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TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO - ANEXO III

MINUTA DE ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE A SER CELEBRADO NA PRESTAGAO DE XXXXXXXXXXX ENVOLVENDO TROCA DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS ENTRE O CRA/SP E XXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE SAO PAULO, autarquia federal, inscrito no CNPJ sob n2. 43.060.078/0001-04, com sede a Rua
Estados Unidos, 889, Jardim América, na cidade de S3o Paulo/SP, CEP 01427-001, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Presidente, Sr. Alberto Emmanuel Carvalho Whitaker, nomeado em conformidade com os artigos 16 e 19 do regimento do CRA-SP aprovado
pela RN CFA 628/2023 e dando cumprimento ao artigo 39 da Resolugdo Normativa n2 613 de 10 de dezembro de 2021 do Conselho Federal de
Administracdo, publicada no DOU de 11 de janeiro de 2023.

E

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob o n2 XXXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXXX, BAIRRO, na cidade de XXX. CEPXXXX, doravante
denominado CONTRATADO, neste ato representado por [nome e fungdo do contratado], conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo
apresentada nos autos, doravante coletivamente denominados como “as Partes”, ou individual e indistintamente como “a Parte”, CONSIDERANDO
QUE:

a) CRA/SP e XXXX firmaram contrato, oriundo da licitagdo, através de pregio eletrénico n2 xx/2026, com base na Lei n2 14.133/21, para a prestagio
de servigos para especializados em desenvolvimento de ferramentas para gestdo de pessoas para fornecimento de software com licenciamento,
consultoria de implantagdo, importacdo do legado, manutengdo corretiva e evolutiva, atualizacdes legais, suporte e hospedagem de sistemas
especializados em processamento de folha de pagamento, eSocial, beneficios e convénios, controle de cargos e saldrios, registro e gestao de
ponto eletronico, seguranca do trabalho e medicina ocupacional de até 200 (duzentos) empregados sob-regime CLT, estagiarios e conselheiros,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme Termo de Referéncia, em anexo;

b) Para a devida prestagdo de servigos contratados, cada Parte podera ter acesso a certas informagdes, incluindo, mas ndo limitada a dados e
documentos confidenciais do Contratante e de seus inscritos como administradores.

c) As Partes desejam proteger sua Informagdo Confidencial contra qualquer utilizag¢do, ou divulgagdo, ndo autorizada ou ndo controlada pela Parte
Receptora (Contratado);

Resolvem, em comum acordo, celebrar o presente ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE, como condigdo para a troca e a divulgagdo de Informacgdo
Confidencial e mediante clausulas e condi¢Ges a seguir:

INFORMAGAO CONFIDENCIAL

No ambito deste Acordo, “Informagao Confidencial” significa toda informagao legalmente possuida ou de propriedade de uma das Partes, que é
desconhecida da outra Parte ou de qualquer terceira parte exceto aquelas terceiras partes que também detenham titulo legitimo ou direitos de
propriedade sobre a Informagdo, ou que tenham recebido tal Informagdo Confidencial consoante uma obrigacao de confidencialidade, e que a
Parte possuidora ou proprietaria da informacdo deseja e estd legalmente habilitada a revela-la a outra Parte.

Toda e qualquer informacdo que se enquadre na definicdo acima e é revelada, transmitida e/ou divulgada por uma Parte a outra, por quaisquer
meios, sejam estes orais, escritos, mecanicos, eletrénicos ou magnéticos, e podendo incluir, mas sem limitar-se a, banco de dados de todos os
funciondrios do Contratante ou de dados do funcionarios de empresas terceirizadas que prestam servigos ao Contratante por dedicagdo exclusiva
de mao de obra, nos contratos de limpeza, seguranga e motoristas, banco de dados de diretores, conselheiros efetivos e suplentes, nomes ou lista
de fornecedores, parceiros e/ou outras informacdes técnicas, financeiras ou comerciais, sera doravante designada simplesmente como “Informagao
Confidencial”, e sera considerada sigilosa, confidencial, restrita e de propriedade exclusiva da Parte Provedora da informagao.

Adicionalmente a definigdo contida na cldusula 1.1, sdo também consideradas “Informagao Confidencial” todos os termos, condi¢des e fatos
relativos as discussdes e negociagdes relacionadas a este Acordo e a noticia de existéncia de uma negociagdo em curso entre as Partes e a situagdo
de tais negociagoes.

Integra o presente Acordo de Confidencialidade o ( TERMO DE ESPECIFICACAO DE TROCA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS - ANEXO IV), como
instrumento aderente e implementador a este Acordo, o qual devera ser preenchido e assinado previamente pelos representantes legais de ambas
as Partes, e posteriormente anexado a este Acordo, sempre em que houver o interesse de efetiva troca das informagdes confidenciais pelas Partes,
descrevendo de forma objetiva, concreta e minuciosa sobre os potenciais projetos e/ou processos que devam ser objeto de transmissdo ou
compartilhamento entre as Partes, para a Prestagdo de servigos especializados em desenvolvimento de ferramentas para gestdo de pessoas para
fornecimento de software com licenciamento, consultoria de implantagdo, importagdo do legado, manutengdo corretiva e evolutiva, atualizagées
legais, suporte e hospedagem de sistemas especializados em processamento de folha de pagamento, eSocial, beneficios e convénios, controle de
cargos e saldrios, registro e gestdo de ponto eletrénico, sequranga do trabalho e medicina ocupacional de até 200 (duzentos) empregados sob-
regime CLT, estagidrios e conselheiros.

USO DA INFORMAGAO CONFIDENCIAL



As Partes concordam que a divulgagdo ndo autorizada, ou a utilizagdo intencional ou ndo, de qualquer Informagdo Confidencial, é altamente
prejudicial a Parte que é titular da Informacgado. Por esta razdao, cada uma das Partes concorda em sé dispor da Informagdao Confidencial recebida da
outra Parte com a finalidade uUnica e exclusiva de atender ao cumprimento do objeto Prestagdo de servicos especializados em desenvolvimento de
ferramentas para gestdo de pessoas para fornecimento de software com licenciamento, consultoria de implantagcdo, importagdo do legado,
manutengdo corretiva e evolutiva, atualizagbes legais, suporte e hospedagem de sistemas especializados em processamento de folha de pagamento,
eSocial, beneficios e convénios, controle de cargos e saldrios, registro e gestéo de ponto eletrénico, seguran¢a do trabalho e medicina ocupacional
de até 200 (duzentos) empregados sob-regime CLT, estagidrios e conselheiros.

As Partes mutuamente asseveram o seu reconhecimento da legitimidade do titulo da outra Parte sobre a respectiva Informagao Confidencial na
forma aqui acordada e comprometem-se a respeitar aqueles direitos e titularidade, e confirmam seu entendimento de que qualquer autorizagdo
que lhes seja outorgada sob este Acordo para poder ter acesso a tal Informagao Confidencial ndo implicard em nenhum direito, titulo ou licenga
para o uso comercial ou ndo comercial a tal Informagdo Confidencial. Tais direitos, titulo ou licenga s6 poderdo ser outorgados se e quando um
contrato escrito especifico para tal fim for assinado pelos representantes legais de ambas as Partes.

As Partes obrigam-se a ndo utilizar a Informagdo Confidencial da outra Parte para uso, negdcio ou pesquisa préprios ou de qualquer terceira parte,
ou para cessdo a quaisquer outros terceiros. Qualquer outro uso além daquele estritamente requerido para o alcance do cumprimento do objeto
Prestagdo de servicos especializados em desenvolvimento de ferramentas para gestdo de pessoas para fornecimento de software com
licenciamento, consultoria de implantagdo, importagdo do legado, manutengdo corretiva e evolutiva, atualizagées legais, suporte e hospedagem de
sistemas especializados em processamento de folha de pagamento, eSocial, beneficios e convénios, controle de cargos e saldrios, registro e gestdo
de ponto eletrénico, seguranga do trabalho e medicina ocupacional de até 200 (duzentos) empregados sob-regime CLT, estagidrios e conselheiros,
exceto se a Parte Receptora da informagdo obtiver prévia autorizagdo escrita através de um novo e especifico contrato.

As obriga¢des assumidas por cada Parte sob este Acordo incluem a respectiva responsabilidade por qualquer ato ou omissdo praticado pelos
respectivos empregados, diretores, gerentes, prepostos, advogados, assim como por quaisquer bolsistas, pessoas em treinamento ou estagiarios
trabalhando em suas dependéncias, e por empresa, associagdo ou instituicdo em que os Diretores ou Gerentes de uma das Partes possuam
relevantes investimentos, agdes ou interesses.

CONDICOES DE REVELACAO
A partir da assinatura do presente Acordo pelas Partes e pelo prazo de duragdo nele previsto, as Partes deverao:

Transmitir a Informagao Confidencial somente a seus empregados, representantes, diretores, gerentes, prepostos e advogados ou bolsistas, pessoas
em treinamento e estagidrios trabalhando em suas dependéncias, que tenham necessidade de tomar conhecimento de tal Informagdo Confidencial
para fins de andlise, avaliacdo, ou decisdo concernente ao cumprimento do objeto a Prestagdo de servigos especializados em desenvolvimento de
ferramentas para gestdio de pessoas para fornecimento de software com licenciamento, consultoria de implantagcdo, importagdo do legado,
manutengdo corretiva e evolutiva, atualizagées legais, suporte e hospedagem de sistemas especializados em processamento de folha de pagamento,
eSocial, beneficios e convénios, controle de cargos e saldrios, registro e gestdio de ponto eletrénico, seguranga do trabalho e medicina ocupacional
de até 200 (duzentos) empregados sob-regime CLT, estagidrios e conselheiros, abstendo-se de divulgar Informacdo Confidencial a qualquer pessoa
cujo acesso a referida Informagdo ndo seja requerido ou necessario.

Assegurar que seus empregados, representantes, diretores, gerentes, prepostos, advogados ou bolsistas, pessoas em treinamento e estagidrios
trabalhando em suas dependéncias sejam devidamente conscientizados da natureza confidencial da informagdo sendo manuseada nas
dependéncias da empresa, seja ela ou ndao transmitida ou compartilhada com eles, orientando-os acerca das cautelas a serem tomadas para a
preservagdo do respectivo sigilo e informando-os das obrigagcdes assumidas por for¢a do presente Acordo.

Exigir que seus empregados, representantes, diretores, gerentes, prepostos, advogados, ou bolsistas, pessoas em treinamento e estagiarios
trabalhando em suas dependéncias, se manusearem Informagdo Confidencial da outra Parte, utilizem o mesmo grau de cuidado e sigilo no
manuseio daquela Informag¢do Confidencial que aquele utilizado para informagdes confidenciais de propriedade da Parte Receptora da Informacgao.

Sempre que possivel, revelar a seus empregados, representantes, diretores, gerentes, prepostos, advogados, ou bolsistas, pessoas em treinamento
ou estagidrios trabalhando em suas dependéncias, apenas aquela parte da Informag¢do Confidencial necessaria ao desempenho das respectivas
tarefas, atribuigOes, ou a instrugdo de suas decisdes.

Caso uma das Partes venha a ser obrigada por ordem judicial, ou por determinagao legal a revelar Informagdo Confidencial recebida da outra Parte,
a Parte Receptora da informagdo devera tentar, em boa fé, comunicar imediatamente a outra Parte a exigéncia de que é destinatdria, de modo que
a Parte que é titular da informagdo possa, as suas préprias custas, intentar as medidas cabiveis para preservar a confidencialidade de tal
informagdo. Contudo, a Parte Receptora da informagdo colaborara, sem assunc¢do de custos, com a Parte Provedora da informagdo, na respectiva
defesa e preservagao.

Na eventualidade de qualquer atraso, insucesso, ou negativa judicial das medidas de defesa ou prote¢do tomadas pela Parte titular da informagao, a
Parte obrigada a revelar a Informagdao Confidencial compromete-se a revelar apenas aquela parcela da Informagdo Confidencial estritamente
necessdria para atender a determinacgdo judicial, ou a disposicdo legal, envidando seus melhores esforcos para que a Informagdo Confidencial
receba tratamento sigiloso.

As Partes concordam que qualquer futuro contrato assinado por elas, ou entre quaisquer delas, devera incluir cladusula de confidencialidade para a
protec¢do da Informagdo Confidencial das Partes, com estipulagdes similares as contidas neste Acordo.

Independente de notificagdo judicial ou extrajudicial pela Parte Provedora, quando expirado o prazo deste Acordo, e em caso de extingdo por
qualquer outro motivo, ou, ainda, quando uma decisdo final tenha sido tomada com respeito ao ndo interesse no conteudo de uma Informagao
Confidencial, a Parte Receptora devera devolver a Parte Provedora toda documentagdo, registros e material de suporte fisico contendo a
Informagdo Confidencial, incluindo quaisquer cdpias, extratos, transcri¢bes, resumos, calculos, analises, estudos e elabora¢des feitas daquela
informagdo, com exce¢do a copia que deverd ser mantida em confidencialidade pela Parte Receptora somente para comprovar o cumprimento das
cldusulas deste Acordo. Como alternativa, a Parte Receptora podera, sob seu préprio risco e responsabilidade, destruir aqueles documentos,
registros, matérias de suporte fisico, cdpias, extratos, transcricbes, resumos, calculos, andlises, estudos ou elaboragdes, seja mediante destruigdo,
seja apagando completamente a Informagdo Confidencial neles contida, contanto que, neste caso de destrui¢ao, envie comunicagdo escrita a Parte
Provedora informando a data em que a destruigdo foi finalizada.

INFORMAGCAO NAO CONFIDENCIAL
O termo “Informagdo Confidencial” ndo inclui informagdo que:

Seja considerada de dominio publico, ou tenha se tornado de conhecimento publico, desde que sua revelagdo, publicidade, ou divulgagdo nao
tenha sido causada, de qualquer forma, por um ato ou omissdo da Parte Receptora daquela Informacdo;



J4 estava na posse da Parte Receptora antes de sua transmissdo pela Parte Provedora;
Tenha sido obtida legalmente de um terceiro detentor de direito a sua divulgacdo na forma e para os propédsitos em que foi divulgada;

Tenha sido desenvolvida pela Parte Receptora independentemente, ou em conjunto com terceiros que ndo tenham tido prévio acesso a, ou
conhecimento da informagdo da Parte Provedora, ou que nao tenham assumido obriga¢do de confidencialidade com relagao a tal Informacao;

Seja transmitida a Parte Receptora depois de que a Parte Provedora tenha sido notificada por escrito que ndo deseja mais receber Informagdo
Confidencial, ou apds a extingdo deste Acordo, assegurado, porém, que, em todos os casos pertinentes, permanecerao validas e obrigatdrias as
estipulagGes da Subclausula 9.1 deste instrumento; e

Tenha sido revelada em observancia de uma ordem judicial, ou de uma exigéncia legal manifestada pela autoridade competente, ndo obstante que
a Parte Receptora devera demonstrar haver cumprido tempestivamente as disposi¢Ges das Subclausulas 3.2 e 3.3.

PENALIDADES E INDENIZAGAO

As Partes acordam que a infragdo deste Acordo por qualquer das Partes, incluindo as infragdes praticadas por outras Partes cujos atos e omissdes
uma das Partes acordou em responsabilizar-se na forma do estipulado na Subcldusula 2.4, sujeitard a Parte infratora a todas as responsabilidades,
indenizagGes, san¢des e/ou penalidades de natureza civil, comercial e criminal que possam ser aplicaveis nos termos da legislagdo aplicavel,
inclusive, mas sem limitar-se a, danos morais e lucros cessantes.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Nada neste Acordo sera interpretado como assegurando a Parte Receptora qualquer licenga ou direitos sobre a Informag¢do Confidencial recebida
sob sua égide, ou sobre o seu uso, exceto nos limites expressamente definidos no cumprimento do objeto Prestagdo de servigos especializados em
desenvolvimento de ferramentas para gestio de pessoas para fornecimento de software com licenciamento, consultoria de implantagdo,
importagdo do legado, manutengdo corretiva e evolutiva, atualizagbes legais, suporte e hospedagem de sistemas especializados em processamento
de folha de pagamento, eSocial, beneficios e convénios, controle de cargos e saldrios, registro e gestdo de ponto eletrénico, seguranga do trabalho e
medicina ocupacional de até 200 (duzentos) empregados sob-regime CLT, estagidrios e conselheiros. A Parte Receptora ndo postulard a obtengdo de
qualquer patente ou outra forma de protecdao da propriedade intelectual que seja baseada em, ou no uso de qualquer Informagdo Confidencial
recebida sob este Acordo.

GARANTIAS

Cada Parte garante que ndo tem o direito de revelar a Informagdo Confidencial contemplada sob este Acordo. Nada neste Acordo serd considerado
como garantia da precisdo, seguranca ou utilidade para qualquer informacgdo revelada sob este ajuste, inclusive, mas nao se limitando a todas as
garantias implicitas de comercializagdo.

VIGENCIA

Este Acordo de Confidencialidade terd duragdo de 60 (sessenta) meses contados a partir da data de sua assinatura do contrato e eventuais
aditivos/prorrogacdes, sendo que os efeitos da confidencialidade de informag&es descritos e devidamente assinados pelas Partes, na forma do
ANEXO IV, deverdo ser observados pelo prazo estipulado no item 9.1, abaixo (Prazo de Responsabilidade).

O direito da Parte Receptora em manusear e usar qualquer Informag¢do Confidencial revelada sob este Acordo terminara ao final do prazo
disciplinado de protegdo dos efeitos estabelecido na cldusula 8.1.

PRAZO DE RESPONSABILIDADE

Toda Informagdo Confidencial transferida sob este Acordo, serd mantida como sigilosa pela respectiva Parte Receptora pelo prazo de dez (10) anos
periodo este iniciado apds a data de término da vigéncia deste Acordo. Este prazo fica aqui definido como o “Prazo de Responsabilidade”.
Igualmente, todas as obrigacGes assumidas pelas Partes nas Clausulas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11,12 e 13 permanecerdo validas e exigiveis durante a
totalidade deste Prazo de Responsabilidade.

DIVULGAGCAO

Todas as declaragdes, anuncios e/ou divulgacdes publicas, relativas a este Acordo por uma das Partes, inclusive sobre a existéncia, natureza e estado
das discussGes entre as Partes, dependerdo do prévio consentimento escrito da outra Parte, com a Unica excecdo da publicacdo legalmente
requerida de seu extrato no Didrio Oficial da Unido — DOU, e de qualquer outra publicidade obrigatéria de atos legais dirigidos a assegurar a
satisfacdo dos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia nos atos da Administragdo Publica Brasileira.

DISPOSICOES GERAIS

Nenhuma disposi¢cdo contida neste Acordo podera ser interpretada como obrigacdo de qualquer das Partes de celebrar contratos relativos ao
cumprimento do objeto Presta¢do de servigos especializados em desenvolvimento de ferramentas para gestéo de pessoas para fornecimento de
software com licenciamento, consultoria de implantagdo, importagdo do legado, manutengdo corretiva e evolutiva, atualizagbes legais, suporte e
hospedagem de sistemas especializados em processamento de folha de pagamento, eSocial, beneficios e convénios, controle de cargos e saldrios,
registro e gestdo de ponto eletrénico, seguranga do trabalho e medicina ocupacional de até 200 (duzentos) empregados sob-regime CLT, estagidrios
e conselheiros, ao uso da Informagdo Confidencial revelada ou a concessdo de uma licenga para manufaturar, usar, desenvolver, adaptar, validar,
testar, produzir em escala, explorar, ou comercializar qualquer processo, material ou produto derivado de Informagdo Confidencial, ou o objeto de
qualquer patente, ou pedido de patente, existente agora ou no futuro.

Nada contido neste Acordo poderd ser objeto de cessdo ou transferido por qualquer Parte sem o prévio consentimento escrito da outra Parte,
inclusive nenhuma das Partes pode, sem consentimento prévio da outra Parte, ceder os termos deste Acordo a qualquer adquirente de todos ou
substancialmente todos os ativos na linha de negdcio a que este Acordo se refere, ou a qualquer empresa sucessora que resulte da fusdo,
reincorporagdo ou consolidacdo de tal Parte, ou com o adquirente de tais ativos ou da empresa. Apds o consentimento da outra Parte, a cessdo, os
direitos e obrigacGes decorrentes do presente Acordo serdo vinculativos e reverterdo em beneficio do referido adquirente ou sucessor. Contudo, em
todos os casos, o direito de usar a Informagdo Confidencial dependera de prévia comunicagado por escrito daquele que foi beneficidrio da cessdo ou
transferéncia do Acordo a Parte Provedora da Informagdo Confidencial, fazendo referéncia a este Acordo e ratificando sua aceitagdo de todas as
obrigacOes e responsabilidades aqui contidas, inclusive a limitagdao de uso exclusivamente para o cumprimento do objeto Prestacdo de servigos
especializados em desenvolvimento de ferramentas para gestdo de pessoas para fornecimento de software com licenciamento, consultoria de
implantagdo, importagdo do legado, manutengdo corretiva e evolutiva, atualizagées legais, suporte e hospedagem de sistemas especializados em
processamento de folha de pagamento, eSocial, beneficios e convénios, controle de cargos e saldrios, registro e gestéio de ponto eletrénico,
seguranga do trabalho e medicina ocupacional de até 200 (duzentos) empregados sob-regime CLT, estagidrios e conselheiros.



Caso a Parte Provedora ndo consinta com o compartilhamento das InformagGes Confidenciais, a Parte Receptora devera devolver a Parte Provedora
todos os documentos que contenham Informagdes Confidenciais.

Este Acordo contém a totalidade dos entendimentos e compromisso das Partes com respeito ao assunto aqui tratado. Nenhuma alteragdo deste
Acordo sera considerada valida e eficaz caso ndo seja acordada por escrito pelas Partes.

A falta ou atraso no exercicio de qualquer direito, faculdade ou privilégio estabelecido neste Acordo, por qualquer das Partes, ndo podera ser
interpretado como abdica¢do desses direitos. Da mesma forma, o exercicio parcial de um direito estabelecido neste Acordo, ndo poderd ser
interpretado como excludente de qualquer outro exercicio adicional da totalidade daquele mesmo direito, ou de quaisquer outros direitos
prescritos neste Acordo.

Na hipdtese de qualquer disposigdo, estipulagdo, termo, cldusula, ou condigdo deste Acordo ser declarado nulo ou inexequivel, tal nulidade ou
inexequibilidade ndo afetara a plena validade e exequibilidade de quaisquer das outras disposi¢Ges, estipulagdes, termos, cldusulas, ou condicdes
aqui contidas, as quais permanecerdo em pleno vigor e efeito.

LEI APLICAVEL E JURISDICAO

Tendo em consideragdo a natureza e requerimentos legais do CRA/SP, como Autarquia Publica Federal, responsavel pela fiscalizagdo do exercicio
profissional da administracdo no Estado, criada pela Lei n? 4769/65, detentora de autonomia administrativa e patrimonio proprio, as Partes
acordam em que este Acordo ficard sujeito e serd interpretado de conformidade com as leis substantivas e procedimentais brasileiras e, também
gue quaisquer disputas, controvérsias, ou contengdes relativas a este Acordo, que ndo possam ser resolvidas amigavelmente pelas Partes, deverao
ser submetidas a jurisdigdo da Justica Federal, Secdo Judicidria do estado de Sao Paulo, Brasil, com rentncia de qualquer outra, por mais privilegiada
gue seja ou venha a ser.

Ndo obstante a eleigdo da jurisdicdo estipulada acima, e sem qualquer limitagdo a aquela eleigdo e ao uso da jurisdicdo eleita, as Partes acordam
em que, em caso de disputas, controvérsias ou conteng¢des relativas a este Acordo ou a qualquer de suas disposicdes e condigdes, elas
empreenderdo seus melhores esforgos para resolver a disputa, controvérsia, ou contengdo de forma amigavel, sem recurso ao Judiciario.

EFICACIA

Na forma do que requer a Lei Brasileira para Autarquias Publicas Federal, ndo obstante todos os direitos e obrigagdes aqui comprometidos sejam
considerados validos a partir da data de inicio de vigéncia deste Acordo, a eficacia e, por conseguinte, o exercicio daqueles direitos e obrigacdes
dependera da publicacdo do extrato deste Acordo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e/ou no Diario Oficial da Unido, no que couber, cuja
providéncia ficard a cargo do CRA/SP.

DADOS PESSOAIS

As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma
pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinag@es de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial,
a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11
de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis.

As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operagdo realizada com os Dados Pessoais
identificados neste instrumento, serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se
especificamente para a execu¢do das atividades deste instrumento juridico.

A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranga da informacdo, principalmente no que diz respeito a protegdo
contra vazamento de informagdes e conscientizagdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informacgdes.

A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja
eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugdo.

A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas
e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou difusdo ou o
acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou ldgico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo
estruturados de forma a atender os requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e
as demais normas regulamentares aplicaveis.

A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional, ou em sua falta, em
até 48h (quarenta e oito horas) da ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposi¢Ges legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que
afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagdo de Dados Pessoais que teve acesso em fungdo do presente instrumento juridico.

A PARTE RECEPTORA deverd por seus proprios meios adotar instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e
fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas do CRA-SP e para o Orgéo da
Imprensa Nacional para publicagdo dos atos oficiais da Administragdo Publica, quando for necessario, esta contemplada pelo disposto no art. 26 da
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessario transferir para o exterior qualquer
Informagdo Pessoal cumprira as Leis de Prote¢do de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
referentes a transferéncia internacional de Informacgdes.

ASSINATURA

As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagdo por meios eletrénicos e digitais como valida e plenamente eficaz,
constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificagdo nao
emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001.

Estando assim ajustadas, depois de lido e achado conforme, as Partes assinam por meio eletronico ou certificagdo digital conforme disposto no
Cédigo de Processo Civil, o presente Instrumento, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e subscritas, encaminhando cdpia do documento
devidamente assinado a outra parte.



S&o Paulo, XX de XXXXXXX de 2026.

CONTRATANTE
Conselho Regional de Administra¢do de Sao Paulo

Alberto Emmanuel Carvalho Whitaker - Presidente

CONTRATADA
XXXXXXXXXXX

Responsavel legal

Testemunhas:
Luiz Carlos Silva - Gestor do Contrato

CPF: xxx.872.598-xx

XXXXXXXXXXX - Fiscal Técnica(o) do Contrato
CPF: XXXXXXXXXXX

APROVADO:
Assessoria Juridica CRA-SP

-
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assinatura
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