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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigos continuados de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com foco na implementagdo e manutengéo do
Gerenciamento de Riscos Ocupacioais (GRO), através da elaborac¢éo e gestdo do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), em total conformidade com a NR-01, integrando-o ao
PCMSO (NR-07) e demais Normas Regulamentadoras aplicaveis, visando a preservacao da
saude e integridade fisica dos colaboradores da FAPESP. O objeto inclui, além da gestdo de SST
tradicional, a prestacao de servicos de Apoio e Gestao de Saude Mental Ocupacional, visando a
prevencao de riscos psicossociais e 0 acompanhamento especializado de afastamentos,
conforme especificacbes deste instrumento.

- Unidade i
Item | Descricao CATSER de Medida Quantidade
1 Mensalidade fixa de Gestao SST | 8818 més 12
PCMSO + ASO (sem exames empregado at_e 335 emp[egados

Grupo |2 8818 . N ativos por més,
- complementares) ativo/més
Unico durante 12 meses

3 PGR (GRO) 8818 ano 1

4 LTCAT + LIP + PPP 8818 ano 1

5 Ergonomia (AET) 8818 ano 1

6 Treinamento CIPA (NR-05) 8818 participante | 4

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢cdo do item do catalogo do sistema
Compras.gov.br e as disposices deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢cdes deste
Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°
68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto


http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/6f9b071c1ce1016503258a830052d609?OpenDocument&Highlight=0,68.185

no Decreto estadual n°® 67.985, de 27 de setembro de 2023 .

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns e continuos, uma vez
gue admitem especificacao objetiva segundo padrbes usuais de mercado e requisitos regulatorios
estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como pelas legislacdes previdenciarias vigentes (Instrucdes Normativas do INSS), assegurando
0s critérios necessarios de desempenho e qualidade técnica.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1. Os servicos sdo enquadrados como continuos, sem regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra e sem predominancia de méao de obra, tendo em vista a continuidade do quadro de
funcionarios e da atividade empresarial.

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacéo a vigéncia da contratacao.
Subcontratacao

1.5. O Contratado néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratual, admitindo-se apenas rede credenciada para realizacdo de exames complementares
especificos.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacéo justifica-se pela necessidade imperativa de cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR-01 (PGR) e
NR-07 (PCMSO). O objetivo é garantir a integridade fisica e mental dos colaboradores, mitigar
risCos ocupacionais e assegurar 0 envio tempestivo dos eventos de SST ao eSocial (S-2210, S-
2220 e S-2240), evitando passivos trabalhistas e multas previdenciarias.

2.2. O objeto esté previsto no Plano de Contratac6es Anual de 2026, aprovado pelo Conselho
Técnico Administrativo, referente a contratagéo n° 13/2026, do Documento de Formalizacéo de
Demanda - DFD n° 076/2025.

2.3. Os objetos da contratacdo fazem parte do seguinte Grupo e Classe do CATSER:

GRUPO CLASSE CODIGO CATSER

931 SERVICOS DE 8818 MEDICINA
SAUDE TRABALHO -
HUMANA PERICIA
SERVICO
MEDICO /
ENGENHARIA

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A solucao consiste na prestacao de servi¢os continuos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, abrangendo:

3.1.1. Elaboracéo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, em conformidade
com a NR-01, incluindo obrigatoriamente:
3.1.1.1. inventario de riscos ocupacionais atualizado;

3.1.1.2. plano de acao com definicdo de medidas de controle, prazos e responsaveis;

3.1.1.3. reviséo periddica e sempre que houver alteracdes nos ambientes ou processos de
trabalho;


http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/f30611375009c7a503258a38004e9f9b?OpenDocument&Highlight=0,67.985
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

3.1.1.4. integracdo com os demais programas de saude e seguranca do trabalho;

3.1.1.5. disponibilizacdo de relatdrios técnicos e evidéncias documentais que comprovem a efetiva
gestao dos riscos ocupacionais;

3.1.1.6. levantamento e avaliagao dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho, com
proposicao de medidas de prevencéo e controle, em conformidade com a NR-0O1 e demais
normativos aplicaveis.

3.1.2. Elaboracao de Programa de Controle Médico De Saude Ocupacional - PCMSO;

3.1.3. Realizacdo de exames clinicos (admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, etc.) com
emissao de ASO;

3.1.4. Elaboracgéo de Laudo Técnico De Condi¢cdes Ambientais De Trabalho - LTCAT;

3.1.5. Treinamento dos membros da CIPA para atendimento da NR-05, com medic&o por
participante efetivamente treinado, conforme critérios deste instrumento.

3.1.6. Disponibilizacdo de software de gestdo de SST e suporte técnico para o envio de
informacdes obrigatérias ao eSocial;

3.1.7. Elaboracéo do Perfil Profissiografico Previdenciario de cada servidor, manutencéo do
arquivo atualizado de cada servidor e emissdo do PPP em papel ou meios eletrbnicos,
individualmente ou de todos os servidores, sempre que necessario;

3.1.8. Assessoria em questdes de Psicologia Ocupacional, Higiene e Seguranca do Trabalho.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos:

4.2. Priorizar os processos digitais, com vistas a redu¢édo do consumo de papel, incluindo, no
minimo: carteira digital de beneficiario, autorizacdes eletrbnicas, reembolso digital e comunicacdo
eletrdnica). Adotar praticas de promoc¢do a saude e prevencdo compativeis com o objeto, tais
como, campanhas tematicas, contetdos educativos, e acdes periodicas, preferencialmente em
formato digital.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,

de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. No prazo de convocagdo para formalizagdo da contratacéo, e anteriormente a celebragcédo da
contratacado, o fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

| - Caucao em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario
em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corre¢cdo monetaria do
valor depositado;

Il - Caucado em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente;

Il - Fianca bancaria. Feita a opcéo pela fianca bancaria, no instrumento devera constar a
renuncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil. Sera admitida fianca
bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados em conformidade com a subdivisao posterior, observada a legislagéo que rege
a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor
podera apresentar declaracao firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia
apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com a
subdivisdo posterior, observada a legislacao que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a
modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
emitidos com observancia da legislacdo que rege a matéria.

4.4.1. A ndo prestacao da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor
as sancodes previstas nas normas pertinentes.

4.5. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a garantia da contratagéo.
Vistoria

4.6. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliacéo prévia do local de execucao dos servicos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: a contar da emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos (OIS).
Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados na cidade de Sdo Paulo, em clinica em um raio de menos de 10
(dez) quildmetros da sede da FAPESP (Rua Pio XI, 1500, Alto da Lapa — CEP 05468-150 — S&o
Paulo/SP), medido pela ferramenta "medir distancia" do Google Maps.

5.3. Prazos e niveis minimos de servico (SLA)
5.3.1. Emissao de ASO: Em até 24 horas apés a realizacdo do exame.

5.3.2. Envio de Eventos ao e-Social: Em até 48 horas apds a ocorréncia/exame, respeitando o
prazo legal.

5.3.3. Visitas Técnicas: Realizacdo de vistorias anuais ou sempre que houver mudanca de
layout/risco.

5.3.4. Treinamentos: Disponibilizagdo de plataforma para treinamentos obrigatorios de NRs
(conforme demanda).

5.3.5. Validacao de atestado médico emitido por médico assistente, sempre que requerido pela
contratante: em até 48 horas Uteis apés a solicitacdo, salvo se for detectada necessidade de
exame médico presencial adicional e/ou exames complementares adicionais. Neste caso, o prazo
sera de 24 horas ap0s a realizacédo do exame adicional ou apresentacdo do resultado do exame
complementar.

5.3.6. A contratada devera disponibilizar, em sua equipe ou rede referenciada, profissional
especializado (Psicélogo com especializacdo em Psicologia Organizacional/Trabalho ou Médico
Psiquiatra Ocupacional) para suporte técnico a FAPESP.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucao contratual observara as rotinas:



5.4.1. Movimentacao cadastral (admissao/demisséo) com regras claras, faturamento proporcional
e prazos de processamento.

5.4.2. Realizacdo dos exames e programas exigidos pela legislagédo em vigor, como:
5.4.2.1. Gestéo de Seguranca do Trabalho

5.4.2.1.1. Elaboragéo e atualizagao do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.
5.4.2.1.2. Elaboragéo de Inventario de Riscos e Plano de Acéo.

5.4.2.1.3. Avaliacao de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicossociais e de
acidentes.

5.4.2.1.4. Apoio na investigacao de acidentes de trabalho e elaborac&o de relatorios técnicos.

5.4.2.2. Medicina do Trabalho

5.4.2.2.1. Elaboracéo e coordenac¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO.

5.4.2.2.2. Realizacdo de exames ocupacionais admissionais, periédicos, retorno ao trabalho,
mudanca de funcéo e demissionais.

5.4.2.2.3. Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
5.4.2.2.4. Elaboracéao de relatorio anual do PCMSO.

5.4.2.3. Programas e Laudos Técnicos

5.4.2.3.1. Laudo Técnico das Condic6es Ambientais do Trabalho — LTCAT.
5.4.2.3.2. Laudo de Insalubridade.

5.4.2.3.3. Laudo de Periculosidade

5.4.2.3.4. Avaliacdo Ergondmica do Trabalho — AET.

5.4.2.3.5. Apoio técnico ao envio de informagfes de SST ao eSocial.

5.4.2.4. Treinamentos e capacitacoes

5.4.2.4.1. Realizagdo de treinamentos obrigatorios conforme Normas Regulamentadoras
aplicaveis.

5.4.2.4.2. OrientacGes preventivas e programas de conscientizacao sobre seguranca do trabalho.

5.4.3. Disponibilizacao de central de atendimento em horario comercial para orientacéo e suporte.

5.4.4. Canais digitais (portal/app) para consulta de ASO, PCMSO e PGR, solicitactes de
agendamento de exames médicos para admissao, demisséo, retorno ao trabalho ou validacao de
atestados médicos emitidos por médicos assistentes sempre que solicitado.

5.4.5. Relatdrios gerenciais periddicos (mensais, salvo ajuste) contendo faturamento, utilizacéo, e
indicadores de atendimento.

5.4.6. Campanhas de promocao a saude e prevencao médica no contexto da medicina e
seguranca do trabalho.



5.4.7. Inventario de Riscos Ocupacionais: A contratada devera manter o inventario de riscos
permanentemente atualizado, contemplando a identificacdo de perigos e a avaliacédo de riscos
(probabilidade x severidade) para todos os setores e atividades.

5.4.8. Plano de Acao: Para cada risco identificado, a contratada devera elaborar um cronograma
de medidas de prevencédo, com indicacdo de responsaveis e prazos de implementacao.

5.4.9. Acompanhamento do Controle: A contratada devera realizar vistorias periédicas (minimo
semestral) para verificar a eficacia das medidas de controle adotadas e sugerir ajustes se
necessario.

5.4.10. Preparacao para Emergéncias: Auxilio na elaboracdo de procedimentos de resposta aos
cenarios de emergéncias identificados no PGR.

5.4.11. Andlise de Acidentes e Doencas: Em caso de ocorréncia, a contratada devera emitir
relatorio técnico de analise da causa raiz em até 5 dias Uteis, retroalimentando o PGR.

5.4.12. As atividades de saude mental deverdo contemplar:

5.4.12.1. Gestéo de Afastamentos e Validacdo (Homologacao): Realizar a analise técnica e
validacéo de atestados médicos relacionados a transtornos mentais e comportamentais (CID-10
Grupo F), emitindo parecer sobre a capacidade laboral ou necessidade de adaptacdo de funcao.

5.4.12.2. Triagem e Acompanhamento: Realizar sessdes de acolhimento e triagem para
colaboradores com sinais de sofrimento psiquico, encaminhando-os para a rede de tratamento, se
necessario.

5.4.12.3. Avaliacéo de Riscos Psicossociais: Integrar ao PGR a anélise de fatores como
sobrecarga de trabalho, assédio e clima organizacional, sugerindo medidas preventivas.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucao dos servi¢os, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
adequadas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. 95% (268) dos funcionarios em atividades de baixo risco (administrativo). Os demais (12)
divididos entre atividades de manutencé&o predial, copa e motoristas.

5.6.2. Turnover mensal de <1%.

5.6.3. Os exames complementares (audiometria, exames de sangue e outros) serao feitos na rede
de atendimento do convénio médico oferecido aos funcionarios da FAPESP, mediante guia
médica a ser fornecida pelo médico do trabalho.

5.6.4. Os exames anuais de saude ocupacional serao feitos na sede da FAPESP (médico in loco).

5.6.5. A contratada devera usar um software préprio que exporte arquivos para o sistema de RH
da FAPESP.

5.6.6. Os laudos seréo elaborados com base nos ja existentes, fornecidos pela prestadora atual
durante a migracao de dados.

5.6.7. A Contratada deverd manter em seu quadro, ou através de rede credenciada formalizada,
pelo menos os seguintes profissionais:

5.6.7.1. Médico do Trabalho: Responsavel pela coordenacdo do PCMSO e assinatura dos ASOs.



5.6.7.2. Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Responséavel pela elaboracdo do PGR e emissédo
de laudos técnicos (LTCAT/Insalubridade).

5.6.7.3. Especialista em Saude Mental: Psicélogo (com foco organizacional) ou Médico Psiquiatra
para suporte na validacéo de atestados e acolhimento psicossocial.

5.6.7.4. Gestor de Conta: Profissional de interface administrativa para tratar de faturamento,
prazos e suporte ao RH da FAPESP.

Especificacao da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.8. Os procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1. Disponibilizacao de todos os dados cadastrais atualizados para migragao ininterrupta em
planilha Excel, com validade e data de realizacdo dos exames e laudos.

5.8.2. Transicdo com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) dias, ajustavel conforme
necessidade da FAPESP.

5.8.3. Executar implantacao e transicdo sem desassisténcia, com suporte operacional.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deveré ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adoc¢éo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do
Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao do Contratado, quando houver, do
meétodo de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

6.7. A presenca fisica continua no local da execugéo néo € exigida, salvo convocacéo ou
necessidade justificada.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto do Contratado, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao
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6.9. A execucdao do contrato devera ser acompanhada, avaliada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelo respectivo substituto, designado pela Geréncia de Contratacdo Administrativa.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucado do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medicdes
dos servicos executados e aprovara a planilha de medicéo emitida pelo Contratado.

6.13. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
quanto a necessidade de suspensédo da execucao do objeto.

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decisédo ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.16. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenac¢do dos atos de fiscalizacdo técnica e
dos atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracao, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e extingdo do contrato.

6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condicfes de habilitacdo do
Contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.18. O gestor do contrato emitirA documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacfes
assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.19. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangodes, a ser conduzido pela comisséo de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente a Geréncia Administrativa
para a formalizagc&o dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucao do objeto observara o disposto nesta secao.

7.1.1. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
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7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados;

7.1.1.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
gualidade minima exigida; ou

7.1.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do
servico, ou os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

integracdo com as rotinas do contrato.

Item Natureza Servicos inclusos Medicao
do preco
1. Mensalidade | Fixo mensal | Gestao continua de SST; 1 unidade/més,
de gestao (12x) disponibilidade da contratada para atestada por relatorio
assessoria, orientacao e suporte mensal de
técnico em assuntos pertinentes ao atividades,
objeto contratual; atendimento aos disponibilidade do
SLAs; software/portal; suporte técnico; | sistema e demais
relatorios mensais; suporte ao eSocial; | evidéncias definidas
canal de atendimento; e todas as pela fiscalizacao.
demais obrigacdes do Termo de
Referéncia ndo expressamente
remuneradas nos itens 2 a 6, inclusive
atividades acessorias e correlatas
necessarias a plena execucéao do
objeto.
2. PCMSO + Mensal, Execucédo do PCMSO (NR-07) e Quantidade mensal
ASO (sem Variavel por | emissdo de ASO (admissional, apurada com base
complementares) | empregado | periddico, retorno, mudanca e no numero de
ativo no demissional), conforme TR; empregados ativos
més prontuario/registro e relatorios do no més, observadas
PCMSO; movimentacéo cadastral com | as regras de
faturamento proporcional. movimentagao
cadastral e eventual
proporcionalidade
definida pela
contratante. Atesto
por relatério mensal
de movimentacao e
execucao.
3. PGR (GRO) Fixo anual Elaboracgéo/atualizagcdo do PGR/GRO, | 1 unidade/ano,
(pagavel em | inventario de riscos e plano de acéo, pagamento
12 parcelas) | revisGes e visitas conforme TR, parcelado

mensalmente, com
entregaveis e
evidéncias de
atualizacao e visitas.




4. LTCAT + LIP | Fixo anual Elaboracao/atualizacdo do LTCAT; 1 unidade/ano,

+ PPP (pagavel em | elaboracao/atualizacao de laudos de pagamento
12 parcelas) | insalubridade e periculosidade; parcelado
atendimento as necessidades de PPP, | mensalmente, com
incluindo emissao e manutencéao entregaveis e
guando requerido. atualizacoes
conforme
necessidade e
solicitagdes
motivadas.
5. Ergonomia Fixo anual | Avaliacdo Ergondmica do Trabalho 1 unidade/ano,
(AET) (pagavel em | (AET) e entregaveis correlatos pagamento
12 parcelas) | previstos no TR (quando aplicaveis), parcelado
integrando ao gerenciamento de riscos. | mensalmente, com
relatorio e

atualizacoes
conforme TR ou
demanda justificada.

6. Treinamento Sob Treinamento para CIPA/NR-05, quando | Medigao por
CIPA (NR-05) demanda convocado pela contratante. participante
(por efetivamente
participante) treinado no periodo,
mediante lista de
presenca/certificacao

e atesto do fiscal.

7.2.1. Parcela Fixa (Mensalidade de Gestao): Corresponde a disponibilizacdo do software de
gestdo, manutengdo do PGR e do PCMSO, suporte técnico, atendimento aos SLAs contratuais,
disponibilidade do profissional especializado em saude mental, apoio ao eSocial e as demais
obrigacdes do Termo de Referéncia ndo expressamente remuneradas nos itens 2 a 6, inclusive
atividades acessorias e correlatas necessarias a plena execuc¢ao do obijeto.

7.2.2. Critério de Atesto: Relatorio mensal de atividades, disponibilidade do sistema e demais
evidéncias definidas no quadro do item 2 e pela fiscalizacao.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, pelo fiscal
designado, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacgao da prestacao dos servigcos a que se refere a parcela a
ser paga.

7.5. O indicado ou fiscal designado realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, que observara
a periodicidade mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1. Sera considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.



7.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.6.3. A fiscalizacdo nédo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.6.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis.

7.7. Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacado mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento;

7.8.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.8.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo; e

7.8.5. Enviar a documentacdao pertinente ao Setor Fiscal para a formalizacdo dos procedimentos
de liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, se houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, com a comunicac¢ao ao Contratado para emissédo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do
contrato.

Liquidacao

7.12. Apoés o termo de recebimento definitivo, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, 1, e
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88 2% e 39, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023).

7.13. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem dnus
ao Contratante.

7.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.16. O Setor Fiscal devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo das
condicBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.17. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacao de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

7.18. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.19. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

7.20. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela extingdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao
Sicaf.

Prazo de pagamento

7.21. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da nota
fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidagao da
despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos do art. 2°, inciso Il, do Decreto estadual n°® 67.608
de 2023.

7.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicavel (art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n® 67.608



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/ae4c99f07f9f4f7d03258980004dbc9d?OpenDocument&Highlight=0,67.608

de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidiréo juros
moratorios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacdo ao
atraso verificado.

Forma de pagamento

7.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente
bancaria em nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.24. Constitui condicdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome
do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacédo de cada
pagamento. O cumprimento desta condigdo podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de
gue os registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.26. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencao de tributos
determinada por lei, ainda que n&o haja indicacao de retengéo na nota fiscal apresentada ou que
se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.

7.27. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.28. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aguele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresentacao de

comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021, observando-

se o disposto no Decreto estadual n°® 68.304, de 9 de janeiro de 2024 .
Regime de execucao

8.2. O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condi¢cfes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de sangao
gue a impeca, mediante a consulta aos seguintes cadastros informativos oficiais:

8.3.1. Sicaf;

8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

8.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnhep, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

8.3.4. Cadastro Nacional de Condenacg@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

8.3.5. Sistema Eletrénico de Aplicacéo e Registro de Sancées Administrativas — e-Sancdes
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(http://www.esancoes.sp.gov.br);

8.3.6. Relacado de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados); e
8.3.7. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata

a Lein®10.522, de 2002, no que concerne a medida prevista no inciso |, alinea “c”, do art. 13 da
Lei Complementar n° 225, de 2026.

8.3.7.1. Cabera ao fornecedor, mediante solicitacdo do agente de contratacdo, a consulta e envio
do resultado referente ao cadastro mencionado na subdiviséo anterior.

8.4. Em relacédo a pessoa juridica fornecedora, a consulta ao cadastro CNCIAI seréa realizada
também quanto a seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. Também constitui condicdo para a celebracdo da contratacédo, bem como para a realizacao
dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN
ESTADUAL". Esta condicdo sera considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s
respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, 88§ 1° e 2°, da Lei estadual
n° 12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por
ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do Sicaf, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administrac&o, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas obrigacoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos das sec¢des
subsequentes deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.13. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
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aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei n°
12.690, de 2012; documentos de eleicdo ou designacao dos atuais administradores; e registro
perante a entidade estadual da Organizagcao das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107
da Lein®5.764, de 16 de dezembro 1971 ;

8.17. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de operadora de plano de assisténcia a
saude, expedido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, nos termos da Lei Federal
n. 9.656/98 e, quando se tratar de seguradora especializada em saude, também autorizacao junto
a Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, nos termos da Lei Federal n. 10.185/2001.

8.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.19. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

8.22. Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal,;

8.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.24. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.25. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital nos termos da Lei Complementar n°®
214, de 2025, quanto ao Imposto sobre Bens e Servigos — IBS, e/ou de regularidade com a
Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.26. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto
contratual, em relacdo aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Técnica

8.27. Comprovacao de capacidade operacional para execucao de servico similar de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacéo, ou ao item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;

8.27.1. Para fins da comprovacao de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou
certidao(6es) devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s)
caracteristica(s) minima(s):


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.HTM
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp214.htm

8.27.1.1. Prestacéo de Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
compreendendo todo o escopo que inclui a elaboragéo e/ou execucéo de programas legais, tais
como PGR (ou PPRA), PCMSO, LTCAT, realizacdo de exames ocupacionais e gestdo de saude e
seguranca do trabalho, para um quantitativo minimo de 40% da quantidade de empregados
estimada, conforme tabela do item 1.1.

8.27.2. Seréo admitidos, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo de servigo similar, a
apresentacao e o somatorio de diferentes certiddes ou atestados de servicos executados de forma
concomitante;

8.27.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor;

8.27.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necesséarias & comprovacao da
legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Outras comprovagoes

8.28. Declaracéo subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que cumpre as
normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo unico, da
Constituicao Estadual.

8.29. Declaracédo de que atendera o item 5.2. deste Termo de Referéncia, apresentando o
endereco da clinica em até 10 dias ap0s a assinatura do contrato, caso nao apresentado no
momento da habilitac&o.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O valor estimado total da contratacdo observa o disposto na legislacéo vigente, realizando-se
a estimativa de precos concomitantemente a sele¢éo da proposta economicamente mais
vantajosa, nos termos do art. 10, § 4°, do Decreto estadual n® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao (a ser informada
pela Geréncia Administrativa):

I) Gestao/Unidade: 48045/481101

II) Fonte de Recursos: 1.501.4.0.001

[Il) Programa de Trabalho: 1912248065699.00000
IV) Elemento de Despesa: 33.90.39

V) Plano Interno: PCA 2026 — DFD 076/2025;

10.3. Quando a execucédo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacao relativa ao(s)
exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentéaria
respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sao Paulo, na data de assinatura digital.

ANDRE HIDEKI HISSAMURA
Assessor Gerencial

ASCENGCAO BELA ANTONIO MOLINARI



Gerente de Recursos Humanos
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