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TERMO DE REFER£NCIA
Lei nc) 14.133, de lc> de abril de 2021

DADOS GERAIS

NOmero do processo
6rgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Cultura
Responsavel: Marcelo Daniel

CONCEITUAe,Ao DO OBJETO

Objeto a ser contratado: ContrataQao de empresa especializada na
prestaQao de servi9os t6cnicos de consultoria e assessoria cultural, com
foco no apoio a implementagao da Politica Nacional Aldir Blanc
PNAB (Lei na 14.399/2022) - Ciclo ll. no Municipio de Araras/SP.

r

Natureza do Objeto
Servigo t6cnico especializado de natureza predominantemente intelectua

Fundamentagao da Contratagao
A presente contratagao fundamenta-se na necessidade de assegurar a correta
e tempestiva implementagao da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, instituida
pela Lei nc’ 14.399/2022, no ambito do Municipio, considerando as obrigaQ6es

legais atribuidas a Secretaria Municipal de Cultura relativas a elaboragao de
editais, orientaQao aos agentes culturais, analise t6cnica e de m6rito de projetos,
emissao de pareceres, acompanhamento da execu9ao e presta9ao de contas
dos recursos federais

( A complexidade normativa da PNAB, aliada aos prazos estabelecidos pelo
Minist6rio da Cultura e ao volume excepcional de demandas administrativas
concentradas em periodo determinado, evidencia a insufici6ncia da estrutura
interna da Secretaria para absorver integralmente as atividades t6cnicas
especializadas requeridas, tornando necessaria a contrata9ao de empresa corn
comprovada expertise em politicas pOblicas culturais e gestao de recursos
federais

Legislag6es a serem consideradas na contratagao
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) - Lei n' 14.399/2022 – Ciclo ll
Lei n' 14.133/21

Decreto Municipal n' 7.201/2023
Decreto n' 11.740/23

Justificativa da contratagao



@FIRM SECRETARIA MUNICIPAL DE C
CI it TIll rl{fc/>;jjlkIThIT£\ sn nov nr 1 1 1 tl tH

A contrata9ao de empresa especializada para prestagao de serviQos t6cnicos de
consultoria e assessoria mostra-se necessaria para assegurar a correta
implementaQao da Politica Nacional Aldir Blanc – PNAB (Lei n'’ 14.399/2022) no
ambito do Municipio, considerando as atribuig6es legais da Secretaria Municipal
de Cultura relacionadas a elaboragao de editais, analise t6cnica e de m6rito de
projetos, emissao de pareceres, acompanhamento da execu9ao e prestaQao de
contas dos recursos federais

A complexidade normativa que rege a PNAB. aliada aos prazos estabelecidos
pelo Minist6rio da Cultura e ao volume de demandas administrativas
concentradas em periodo determinado, excede a capacidade operacional da
estrutura atual da Secretaria Municipal de Cultura, a qual nao disp6e de equipe
t6cnica suficiente e especializada para atender integralmente as exig6ncias da
politica pOblica

(

Nesse contexto, a contrata9ao de apoio t6cnico externo 6 imprescindivel para
garantir a efici6ncia administrativa, a seguranQa juridica dos procedimentos, o
cumprimento dos prazos legais e a adequada aplicaQao dos recursos pOblicos,
prevenindo riscos de inconformidades. glosas ou devoluQao de valores a Uniao

O objeto da contrata9ao encontra-se devidamente definido, com escopo claro e
crit6rios objetivos de execugao, em conformidade com os principios do
planejamento, legalidade, efici6ncia, economicidade, transpar6ncia e interesse
pOblico, previstos na Lei no 14.133/2021

Dessa forma. a contrataQao revela-se adequada, necessaria e proporcional,
atendendo ao interesse pOblico e contribuindo para a efetividade da politica
cultural municipal

(

Requisitos da Contratagao (Habilitagao e Qualificagao T6cnica)

Habilitagao Juridica, Fiscal e Econ6mico-Financeira
A licitante devera atender aos requisitos previstos nos artigos 66, 68 e 69 da Lei
na 14.133/2021, apresentando a documentagao exigida para habilita9aojuridica,
fiscal e econ6mico-financeira, conforme especificado no Edital

Habilitagao T6cnica
A licitante devera comprovar experi6ncia na execugao de servi9os compativeis
com o objeto, pormeio de atestados de capacidade t6cnica emitidos por pessoas
juridicas de direito pClblico ou privado, que demonstrem sua experi6ncia e
capacidade para realizar servi9os t6cnicos especializados na area cultural, com
6nfase na implementaQao da Politica Nacional Aldir Blanc (Lei nc> 14.399/2022)

Requisitos T6cnicos e Qualificagao Profissional



Possuir experi6ncia comprovada na execugao de servigos compativeis com
o objeto, especialmente na implementagao de politicas pOblicas culturais e
programas federais de fomento a cultura

Apresentar plano de trabalho claro, objetivo e compativel com os prazos e
exig6ncias da PNAB – Ciclo ll

Atuar em conformidade com a legislaQao vigente, especialmente: Lei n'
14.133/21, Decreto n' 11.740/23 e Lei n' 14.399/22

A empresa licitante devera contar com uma equipe t6cnica minima composta
por profissionais com as seguintes qualtfica96es e experi6ncias:

(

a) 1 (um) profissional corn formagao em Administragio ou
Gestao PClblica

b) 1 (um) profissional com forma9ao em Direito e especializagao
em Gestao PClblica

c) 1 (um) profissional com experi6ncia comprovada na area
cultural, especialmente em analise de projetos culturais.
elaboraQao de editais e assessoramento na execugao de politicas
pOblicas culturais

Analise dos riscos da contratagao
A contrata9ao de empresa especializada para prestaQao de servigos t6cnicos de
consultoria e assessoria no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB (Lei
nc’ 14.399/2022) envolve riscos inerentes, os quais foram identificados
analisados e mitigados conforme segue

Risco
Identificado Descricao do Risco

Interpretaggo
inadequada da
legislaQao, decretos
e normativas da
PNAB, podendo
gerar falhas em
editais e prestaQ6es
de contas.

Probabilidade I Impacto
Nivel de
Risco

Medidas de
Mitigagao

Contratagao de
errlpresa
especializada
validagao t6cnica
interna e
acompanhamento
continuo.

Nao
conformidade

legal
M6dia I Alto Alto

Definigao de
cronograrna
clausulas de
penalidade e
monitoramento da
execucao
Previsao contratua
de transfer6ncia de
conhecimento e
capacitagao dos
servidores,

Atraso na
execuQao

Descumprimento de
prazos contratuais
que comprometam
os cronograrnas
legais da PNAB.

M6dia Alto Alto

Depend6ncia
excessiva da
contratada

Redu9ao da
autonomia t6cnica da
Secretaria Municipal
de Cultura.
ExecuQao de
atividades privativas
dos servidores
pOblicos pela
contratada .

Baixa M6dio M6dio

Sobreposigao de
atribuiQ6es

Baixa M6dio M6dio
DelimitaQao cIara do
escopo contratual e
fiscalizagao
administrativa
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Baixa qualidade E EntrFga de produbst6cnicost6cnica
OU

Glosas. devolUGaoRisco financeiro e de recursos ou
rigoroso, registros
formais e
observancia da

vel

ineficiente entreFalhas de
e

gerando

DefiniQao de canais
formais, pontos
focais e registros
d

Ap6s a identifica9ao e avaliaQao dos riscos associados a contrata9ao, verifica-
se que os riscos mapeados sao, em sua maioria, de natureza administrativa,
operacional e normativa, sendo passiveis de mitiga9ao por meio de medidas
preventivas e de controle adequadamente definidas.

r

As estrat6gias de mitiga9ao propostas – tais como a delimitaQao cIara do
escopo contratual. a exig6ncia de qualificaQao t6cnica da contratada, o
acompanhamento sistematico da execu9ao. a defini9ao de prazos, crit6rios de
aceitagao e a transfer6ncia de conhecimento – mostram-se suficientes para
reduzir a probabilidade de ocorr6ncia e/ou o impacto dos riscos identificados a
niveis aceitaveis

Conclui-se, portanto, que os riscos envolvidos nao comprometem a viabilidade
da contrata9ao, sendo a sua realizaQao recomendada. desde que obsewadas as
medidas de mitigaQao estabelecidas e mantido o monitoramento continuo
durante a execu9ao contratual, em conformidade com os principios e diretrizes
da Lei na 14.133/2021

(
Descrigao da solugao

A solu9ao consiste na contratagao de empresa especializada para prestar
consultoria e assessoria t6cnica de forma integrada a Secretaria Municipal de
Cultura, abrangendo

I – orienta9ao governamental preventiva e consultiva a Secretaria Municipal de
Cultura, visando a correta aplica9ao da legislagao federal, decretos e normattvas
vigentes relacionadas a PNAB;

II – apoio t6cnico na elabora9ao, revisao e adequa9ao de 04 (quatro) editais de
fomento cultural, bem como na condu9ao dos respectivos processos
administrativos, sendo eles

Elabora9ao de Edital de Fomento

ElaboraQao de Edital de Subsidio de Empresas Culturais

Elabora9ao de Edital “Cultura Viva
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Elabora9ao de Edital para selecionar empresa para a “Construgao do pr6dto
pr6prio da Secretaria de Cultura”

Ill – disponibilizagao de pareceristas com experi6ncia comprovada para analise
t6cnica e de m6rito de projetos culturais, para avalia9ao das propostas inscritas
nos editais de fomento lan9ados pelo Municipio;

IV – emissao de pareceres t6cnicos fundamentados, apoio na analise de
recursos administrattvos e elaboraQao de relat6rios t6cnicos consolidados;

V - realiza9ao de a96es formativas e orientativas voltadas a agentes culturais e
proponentes, incluindo oficinas. capacita96es e plant6es de dOvidas

(

VI – apoio t6cnico a execugao, readequagao e prestagao de contas dos projetos
culturais contemplados,

2.9. Detalhamento da Prestagao dos Sewigos
2.9.1. Especificag6es e quantidades

Item 1 T6pico _Descrig50 do Servig9 Unidade CIte

1

2.1

2.2

2.3

2.4

Orientagao governamental preventiva e
consultiva a Secretaria Municipal de Cultura
para correta aplicagao da legislag30 federal,
decretos e normativas da PN AB

Mds de

consultoria
12

1

1

1

Elaboragao, revisao e adequag50 de Edital de
Fomento Cultural

Elaboragao, revisao e adequagao de Edital de
Subsidio a Empresas Culturais

Elaborag30, revisio e adequag30 de Edital
Cultura Viva

Edita

Ed ita

Edital

(

1

Elaboragio, revisao e adequagio de Edital
para selegao de empresa para construggo do
pr6dio pr6prio da Secretaria de Cultura
Disponibilizagio de pareceristas
especializados para anilise t6cnica e de
m6rito dos projetos culturais inscritos nos
ed ita is

Em iss30 de pareceres t6cnicos
fundamentados, apoio na an61ise de recursos
administrativos e elaborag30 de relat6rios
t6cnicos consolidados

Edital 1

3 Projeto analisado
Conforme
demanda

4

5

Parecer/Relat6rio
Conforme
demanda

Realizagao de ag6es formativas e orientativas
(oficinas, capacitag6es e plant6es de dOvidas) I Agio formativa
para agentes culturais e proponentes

Conforme

cronograrna
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Conforme
demanda

6
Apoio t6cnico a execugao, readequagao e
prestagao de contas dos projetos culturais
contemplados

Projeto
acompanhado

a) Prestar apoio t6cnico a execuQao da Politica Nacional Aldir Blanc, por meio
de plant6es de dClvidas e orientaQ6es t6cnicas, com atendimento remoto a
equipe da Secretaria Municipal de Cultura;

b) Elaborar e/ou assessorar tecnicamente a elaboraQao de at6 04 (quatro)
editais de fomento a cultura, em conformidade com a legisla9ao vigente e
normativas do Minist6rio da Cultural

(

c) Disponibilizar pareceristas para avaliaQao de projetos culturais. sendo a banca
composta por, no minimo, 03 (tr6s) parecerista$ especializado s, com
experi6ncia comprovada na area cultural, responsaveis pela an61ise t6cnica das
propostas submeUdas aos editais, com emissao de pareceres fundamentados,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e lsonorrlla;

d) Apoiar a analise de recursos administrativos e elaborar relat6rios t6cnicos
consolidados referentes as etapas dos editais;

e) Orientar tecnicamente a Secretaria Municipal de Cultura quanto aos
procedirnentos necessarios a celebra9ao de termos de fomento. bem como
quanto a execugao, readequagao e prestagao de contas dos projetos
contemplados

D Oficinas de Capacitagao: realizar 01 (uma) oficina presencial de
capacita9ao sobre a Lei Aldir Blanc, com duraQao minima de 04 (quatro) horas.
com fornecimento de material impresso, destinada a artistas, produtores
culturais e gestores pOblicos, com foco na elaboraQao de projetos culturais e
acesso aos recursos de fomento;

(

f. 1) Realizar, no minimo, 01 (um) plantao de davida9, com dura9ao minima de
02 (duas) horas, destinado aos proponentes dos projetos interessados em
participar dos editais, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre as
regras e procedimentos, podendo ser realizado de forma online, em atendimento
coletivo

f.2) Para os proponentes contemplados, realizar Q1 (uma) oficina online
adicional, com dura9ao minima de 02 (duas) horas. voltada a orientag6es sobre
execuQao, readequaQao e presta9ao de contas dos projetos

g) Nao sera exigida a utiliza9ao de sistema ou plataforma pr6pria da contratada
para a inscriQao de projetos, gestao das propostas ou realizagao de oficinas,
podendo ser adotadas ferramentas digitais pOblicas e gratuitas, como Google
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Forms ou similares, desde que observados os principios da transpaencia__ '
acessibilidade e isonomia, considerando a realidade do Municipio. . _ J-
Os serviQos deverao ser executados em conformidade com a Lei nc’ 14.133/2021 ,
a Lei no 14.399/2022. o Decreto Federal no 11.740/2023 e demais normas
aplicaveis, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, efici6ncia e transpar6ncia.

Apoio a Estruturagao da Ge stao Cultural
No ambito da execugao contratual, a empresa devera prestar orienta96es
t6cnicas voltadas ao fortalecimento da gestao cultural municipal, incluindo:

a) Orienta96es para integraQao do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura (SNC);

(
b) Apoio t6cnico a organiza9ao e/ou implementaQao dos componentes do
Sistema Municipal de Cultura. compreendendo Conselho Municipal de
Politica Cultural, Fundo Municipal de Cultura e PIano Municipal de Cultura;

c) Orientagao para a realizaQao e atualizaQao do mapeamento cultural
municipal, por meio do cadastro de agentes. espaQos, iniciativas e
projetos culturais

2.11. Execugio do Objeto
2.11.1. Diretrizes Gerais
Os servi9os contratados deverao ser executados em estreita colaboraQao com a
Secretaria Municipal de Cultura, resguardada a autonomia da avaliagao t6cnica
por parte dos pareceristas e observadas as diretrizes da Politica Nacional Aldir
Blanc – PNAB (Lei nc’ 14.399/2022)

Os trabalhos deverao primar pela transfer6ncia de conhecimentos e know-how,
de modo que os servidores tenham acesso permanente a informa96es,
formularios, legisla96es, doutrinas, t6cnicas, documentos, modelos, enfim de
fluxos de informa96es. procedimentos e decis6es cabiveis em cada caso

(

Os trabalhos escritos (textos, relat6rios. dados, pareceres, estudos, etc.)
entregues a Administragao pela consultoria contratada. pertencerao a
Municipalidade e serao livremente utilizados;

Os trabalhos escritos serao detalhados para apresenta9ao e aprovaQao da
Administra9ao, em termos que permitam sua aprecia9ao e compreensao

A prestadora dos sewi9os ficara impedida de executar servi9os cuja
responsabilidade seja exclusiva ou especifica dos servidores pOblicos, limitando-
se a promover as orienta96es enquanto consultoria de gestao governamental,
quando solicttadas;
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Os relat6rios ou outros documentos que eventualmente resultarem da prestaQao
dos servigos, deverao ser entregues exclusivamente aos responsaveis por cada
uma das areas indicadas ou servidores indicados;

r\+

/
/

A prestadora dos sewiQos somente podera emitir notas t6cnicas ou juridicas.
quando solicitados exclusivamente pelos responsaveis de area ou por servidores
previamente indicados, ficando vedado o atendimento de cunho pessoal,
contrario aos interesses dos Setores

As consultas serao formalizadas atrav6s de e-mail, podendo, eventualmente,
serem realizadas atrav6s de contato telef6nico, pessoalmente ou outra forma
que a empresa possa viabilizar.

(

Os servigos deverao ser prestados na sede da empresa contratada ou em local
por eIa determinado, em primeiro pIano. atrav6s de chamados oriundos de
sistema interno da empresa, a16m das outras formas de comunica9ao disponivel
para agilizar as consultas e/os questionamentos.

2.12. Atividades a Serem Desenvolvidas
2.12.1. Instrumentos e Meios de Execugao
As inscriQ6es dos proponentes e os fluxos operacionais poderao ser realizados
por meio de plataformas digitais gratuitas e acessiveis, como formularios
eletr6nicos e ferramentas colaborativas, desde que atendidos os principios da
transpar6ncia, seguran9a e acessibilidade, nao sendo obrigat6ria a utiliza9ao de
sistema pr6prio da empresa contratada

2.13. Documentagao e Transfer6ncia de Informag6es
Toda a documentaQao produzida e os dados coletados durante a execu9ao dos
sewi9os deverao ser disponibilizados a Secretaria Municipal de Cultura, em
formato aberto e acessivel, assegurando a autonomia administrativa e a
continuidade da gestao pOblica, inclusive para fins de planejamento e
mapeamento cultural(

2.14. Atendimentos e Prazos
As consultas e atendimentos deverao ser realizados por meios eletr6nicos (e-
mail, telefone ou aplicativos de mensagens), devendo ser respondidos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias (lteis, salvo situa96es excepcionais devidamente
justificadas

2.15. Fundamentagao Legal
Todas as atividades deverao observar a legisla9ao vigente, especialmente a Lei
n'’ 14.399/2022 (PNAB), a Lei n'> 14.133/2021, o Decreto nc> 11.740/2023 e
demais normativas aplicaveis, bem como as orienta96es dos 6rgaos de controle

2.16. Condig6es Gerais da Execugao
2.16.1. A gestao e o acompanhamento da execuQao contratual serao realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura, que tera pleno acesso as informa96es e
documentos produzidos
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2.16.2. Os serviQos deverao ser prestados tanto na sede da contratante, bem
como na sede da empresa contratada ou ainda, em local por eIa determinado
(Exemplo: outros locais da municipalidade - audi6ncias pOblicas), em primeiro
pIano, atrav6s de chamados oriundos de sistema interno da empresa, a16m das
outras formas de comunica9ao disponivel para agilizar as consultas e/os
questionamentos, inclusive por meio de videoconfer6ncia

2.16.3. Nao sera permitida a subcontrata9ao do objeto.

2.16.4. Nao sera exigida garantia contratual, conforme disposto nos arts. 96 e
seguintes da Lei nc’ 14.133/2021

( 2.17. Prazo para inicio da execugao do objeto
Imediato, ap6s a assinatura do contrato

2.18. Prazo para a execugao do objeto

O contrato tera vig6ncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, ou at6 a conclusao da prestaQao de contas na Plataforma
TransfereGov, o que ocorrer por Oltimo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa formal da Administragao e desde que
demonstrada a vantajosidade da prorroga9ao, nos termos dos arts. 106 e 1 07 da
Lei n'’ 14.133/2021

A execugao sera iniciada a partir da emissao da ordem de servigo, observando-
se cronograma previamente pactuado, com entregas parciais e finais, conforme
a natureza das atividades. incluindo, entre outras: elaboragao e revisao de
editais, orientagao t6cnica, analise de projetos culturais, emissao de pareceres
fundamentados, apoio na analise de recursos administrativos, a96es formativas
e suporte a execugao e prestagao de contas.

(

2.19. Local a execugao do servigo

Os servi9os serao prestados preferencialmente de forma remota, podendo
ocorrer atividades presenciais na sede da Secretaria Municipal de Cultura ou em
outro local por eIa indicado, quando necessario ao cumprimento do objeto

Quando demandado pela Secretaria Municipal de Cultura, e mediante pr6via
solicita9ao, poderao ser realizadas reuni6es, capacita96es, oficinas ou
atendimentos presenciais nas depend6ncias da Secretaria ou em outro local por
eIa indicado, observadas as condig6es estabelecidas no contrato.

A execu9ao dos serviQos devera ocorTer de forma integrada com a Secretaria
Municipal de Cultura, garantindo a disponibilidade, a qualidade t6cnica e o
atendimento aos prazos legais e contratuais, sem 6nus adicional para a
Administrag,ao, salvo previsao expressa em instrumento contratual
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2.20. Modelo de execugao do objeto
A execuQao do objeto dar-se-a de forma continuada e sob demanda, mediante a
prestaQao de sewigos t6cnicos especializados de consultoria e assessoria. em
articula9ao permanente com a Secretaria Municipal de Cultura, observadas as
diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc – PNAB (Lei nc> 14.399/2022) e as
condi96es estabelecidas no instrumento contratual

Os serviQos serao executados prioritariamente de forma remota, por meio de
sistemas pr6prios da contratada, correio eletr6nico, plataforrnas digitais e demais
canais formais de comunicaQao, sem prejuizo da realiza9ao de atividades
presenciais sempre que necessarias ao adequado cumprimento do objeto,
mediante solicitagao da Administragao

(

A execugao sera iniciada a partir da emissao da ordem de servi90. observando-
se cronograma previamente pactuado, com entregas parciais e finais, conforme
a natureza das atividades, incluindo. entre outras: elaboragao e revisao de
editais, orientagao t6cnica, an61ise de projetos culturais, emissao de pareceres
fundamentados, apoio na analise de recursos administrativos, a96es formativas
e suporte a execuq,ao e prestagao de contas

C)ada demanda sera formalizada pela Secretaria Municipal de Cultura. cabendo
a contratada apresentar os produtos t6cnicos correspondentes dentro dos
prazos definidos, submetendo-os a analise e aprova9ao da Administra9ao.
Eventuais ajustes deverao ser realizados sem anus adicional, quando
decorrentes de adequa96es t6cnicas ou normativas.

A fiscalizagao da execugao contratual sera exercida por sewidor designado pela
Administra9ao, que acompanhara o cumprimento das obrigag6es, a qualidade
t6cnica dos sewigos prestados e a obsewancia dos prazos, nos termos da Lei
n') 14. 133/2021

( 2.20.1. Da Estimativa de Valor
Para a referida contrataQao estima-se o valor de R$ 31.642,73 (Trinta e um mil
seiscentos e quarenta e dots reais e setenta e tr6s centavos.), para o periodo de
12 meses, conforme PAR - PIano de AplicaQao de Recursos.

2.20.2. Adequagao Orgament6ria
2.20.2.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de
recursos especificos da Lei Federal n' 14.399, de 08 de julho de 2022,
consignados no Orgamento Geral da respectiva pasta requisitante;
2.20.2.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotaQao

6rgao: 15
Unidade: 01
Funcional: 13.392.0195.1.143 – Lei Aldir Blanc
C6digo/DotaQao: 1024 / 3.3.90.39.00.00.00.00 / 1087
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2.21. Modalidade da Licitagao e Crit6rio de Julgamento
A contratagao sera realizada por meio de Concorr6ncia, nos termos da Lei n'’
14,133/2021, adotando-se o crit6rio T6cnica e Prego, uma vez que o objeto
encontra-se suficientemente descrito neste Termo de Refer6ncia, corn escopo
definido, parametros objetivos de execugao e exig6ncia de comprovagao de
capacidade t6cnica por meio de atestados,

A aferigao da capacidade t6cnica das licitantes sera realizada na fase de
habilitagao, mediante comprovaQao de experi6ncia compativel com o objeto,
conforme requisitos estabelecidos neste Termo de Refer6ncia, sendo adotado
julgamento por t6cnica e prego

Considerando que o objeto da contrataQao envolve a presta9ao de servi9os
t6cnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
compreendendo, dentre outras atividades, a emissao de pareceres t6cnicos de
m6rito cultural, analise qualitativa de projetos, consultoria estrat6gica e apoio a
implementagao de politica pOblica cultural, resta afastada a possibilidade de
utilizaQao da modalidade Pregao, nos termos do entendimento consolidado do
Tribunal de Contas do Estado de sao Paulo, que veda sua adogao para
contratag6es dessa natureza

(

Assim. em observancia aos art. 60. inciso XVIII, e inciso IV do art. 33, da Lei n'>
14.133/2021, a contratagao sera realizada por modalidade compativel com a
complexidade e natureza intelectual do objeto, assegurando-se a sele9ao da
proposta mais vantajosa a AdministraQao,

2.22. M6todo de Analise da Proposta T6cnica

A Proposta T6cnica constitui o Envelope NO 01 e devera ser apresentada em 01
(uma) via, redigida em lingua portuguesa, com folhas numeradas e
encadernadas, sem emendas, rasuras ou ressalvas, contendo a documentaQao
exigida em Edital, em original ou c6pia autenticada, nos terrnos do art. 12, inciso
IV, da Lei no 14.133/2021

(

A documenta9ao devera ser organizada de forma 16gica e sequencial, conforme
os quesitos t6cnicos estabelecidos, de modo a assegurar objetividade,
transpar6ncia e padronizaQao da analise pela Comissao de Especial da
Secretaria de Cultura

o julgamento da Proposta T6cnica obsewara o rito previsto nos arts. 35 e 36 da
Lei n'’ 14.133/2021 , sendo realizado por analise comparativa do conteOdo t6cnico
apresentado, com atribui9ao de pontuagao conforme os crit6rios previamente
definidos no instrumento convocat6rio

A Nota T6cnica (NT) tera pontuagao maxima de 100 (cem) pontos, resultante da
soma dos subitens avaliados, e sera composta pelos seguintes elementos
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O julgamento da proposta t6cnica sera feito por meio da analise de conteOdo das
suas informa96es solicitadas. bem como da comparagao entre elas, atribuindo-
Ihes pontos conforme a seguir descrito.

No elemento de QUALIFICAG/\O T£CNICA OPERACIONAL DA EMPRESA
serao analisados e pontuados os crit6rios:

N1 - nClmero de clientes atendidos ou em atendimento at6 a data da abertura

da licita9ao;
N2 - da experi6ncia (aptidao e tempo de atuagao) da empresa Ltcitante; e:
N3 - organizaQao e estrutura operacional

(

2.23.3. No elemento de QUALIFICAePAO DA EQUIPE
analisados e pontuados os crit6rios:

a) N4 - titulagao dos profissionais; e
b) N5 - aplicagao de treinamentos e capacita96es
c) N6 - produgao intelectual dos profissionais

TECNICA, se rao

Da Apresentagao dos Documentos:
Os docurnentos solicitados deverao ser apresentados em original, por qualquer
processo de c6pia autenticada por cart6rio competente ou por servidor da
Adrninistra9ao ou publicagao em 6rgao da Imprensa Oficial ou de declaraQao de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, conforme inciso
IV, art. 12 da Lei Federal n'’ 14.133/2021

Serao considerados originais os documentos disponibilizados pela Internet com
acesso pClblico para confer6ncia

(

Qualificagao T6cnica Operacional da Empresa:
Pontuagao Maxima do Elemento: 60 pontos [Nl+N2+ N3]
2.25.2 NOmero de contratos executados ou em execuQao pela proponente, na
data da apresentaQao da proposta, junto a 6rgaos ou entidades da AdministraQao
POblica. com objeto compativel com os itens constantes do Termo de Refer6ncia
(Anexo I) deste Edital, no ambito da presta9ao de serviQos de consultoria e
assessoria, devidamente comprovados por instrumentos contratuais ou
documentos equivalentes, com vig6ncia minima de 12 (doze) meses

de 01 a 02 - 05 pontos;
de 03 a 05 – 10 pontos;

de 06 a 10 – 15 pontos;
acima de 10 - 20 pontos

Pontuagao maxima: 20 pontos [Nl]
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2.25.3 Com rela9ao ao quesito do item 2.25.2, a proponente devera apresen Ia(J-
a c6pia dos contratos como refer6ncia para a pontua9ao. Na eventualidade de
prorrogaQao contratual, bastara apresentar o Oltimo termo aditivo de prazo.
dispensando-se a apresentaQao de todos os anteriores. As documentaQ6es
deverao ser apresentadas de acordo com o presente edital

Da Experi6ncia (Aptidao e Tempo de Atuagao) da Empresa Licitante [n2]:
Pelos prazos de contratos (constantes nos instrumentos contratuais ou
equivalentes permitidos pelo art. 95, da Lei Federal nc’ 14.133/2021) firmados
pela empresa licitante. com 6rgaos/entidades da administra9ao pOblica, com
objetos compativeis com os itens constantes do Termo de Refer6ncia (Anexo I).
As documentag6es deverao ser apresentadas de acordo com o item presente no
edital
Por meio de atestados de Capacidade T6cnica. emitidos/fornecidos por pessoas
juridicas de direito pOblico ou privado a favor (nome) da empresa licitante, com
objetos compativeis com os itens constantes do Termo de Referencia Anexo I
As documentaQ6es deverao ser apresentadas de acordo com o item presente no
edital
A experi6ncia (aptidao e tempo de atuagao) descritos no Termo de Refer6ncia
serao pontuados conforme crit6rios abaixo:
de 01 a 05 anos – 02 pontos;
de 06 a 10 – anos 04 pontos;
de 11 a 15 – anos 08 pontos;

acima de 15 – anos 10 pontos.
Pontuagao maxima: lO pontos [N2]

(

Organizagao e Estrutura Operacional [n3] :
A proponente devera comprovar possuir em seu quadro na data prevista para a
entrega das propostas, profissional(is) em nivel superior, conforme o caso. nas
areas da Administra9ao e/ou Gestao POblica, Direito (com especializagao em
Gestao POblica) e Profissional com experi6ncia comprovada na area cultural

(

Da area de Administragao [nivel superior]
at6 1 profissional: 1 pontos;
at6 2 profissional: 5 pontos;
at6 3 profissional: 10 pontos,

Da area de Direito com especializagao em Gestao Pablica [nivel superior]
at6 1 profissional: 1 pontos;
at6 2 profissional: 5 pontos;
at6 3 profissional: 10 pontos.

De Profissional na Area Cultural [nivel superior]
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at6 1 profissional: 1 ponto;
at6 2 profissionais: 5 pontos;
at6 3 profissionais: 10 pontos

Pontuagao maxima: 30 pontos [N3]

I

A comprovagao sera feita mediante a apresenta9ao de c6pias dos certificados
de conclusao de curso superior, conforme o caso, e, para efeitos do vinculo
profissional da equipe t6cnica, a c6pia do contrato social, registro em carteira de
trabalho ou contrato de prestagao de servi9os

2.27.6 Sera obrigat6ria a comprovagao, pela licitante, da disponibilidade de
profissionais que atendam as areas e qualificag6es previstas neste item, para
fins de execu9ao do objeto contratual. As qualifica96es exigidas poderao estar
distribuidas entre diferentes profissionais ou acumuladas em um Onico
profissional, desde que todas estejam devidamente comprovadas por meio da
documentagao pertinente, observadas as regras de pontuaQao previstas neste
Edital.A pontuaQao sera atribuida exclusivamente com base nas comprovag6es
apresentadas

(

Qualificagao da Equipe T6cnica
Pontuagao maxima do Elemento: 40 pontos [N4+N5+N6]
A proponente devera apresentar documentos habeis e pertinentes, relacionados
aos profissionais integrantes de sua equipe t6cnica e pertencente ao seu quadro,
a serem avaliados consoante a demonstraQao de qualificagao e desempenho
t6cnico profissional, conforme as regras seguintes

Titulagao dos Profissionais [N4]:
Apresenta9ao de Certificado[s] de Conclusao de Curso de p6s-graduaQao “lato
sensu” ou, “estrito sensu”, referente a GESTAo PCJBUCA. com enfoque em
mat6rias pertinentes e compativeis com o objeto do presente certame nas
seguintes areas: Direito e AdministraQao ou areas correlatas a gestao pOblica e
as politicas culturais, conforme os crit6rios abaixo:

Curso de p6s-graduaQao “lato sensu" ou, “estrito sensu” - 05 pontos
cada

Curso de mestrado e doutorado – 10 pontos cada curso
Pontuagao maxima: 20 pontos [N4]

(

Comprovagao da exist6ncia de vinculo profissional entre os membros da equipe
t6cnica e a empresa proponente, podendo ser comprovado atrav6s de Contrato
Social ou registo em Carteira de Trabalho, sendo possivel a contratagao de
profissional aut6nomo que preencha os requisitos e que se responsabilize
nominalmente pela execu9ao dos sewigos e atenda as exig6ncias deste edital
No caso de profissional aut6nomo, devera ser apresentado junto com a
documentaQao, o contrato de presta9ao de serviQO com o licitante
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Capacitag6es e Treinamentos [N5] :
DemonstraQao de que licitante tenha aplicado capacitagao (treinamentos)
voltados a 6rgaos pOblicos, nas areas do objeto licitado, devendo os mesmos
serem comprovados atrav6s de contratos e/ou atestados de capacidade t6cnica,
sendo que os documentos deverao apresentar minimamente; tema do
treinamento, data, carga horaria e o nome do profissional que apltcou o
treinamento, onde sera atribuida a seguinte pontuagao:
at6 5 treinamentos realizados: 2 pontos
de 6 a 10 treinamentos realizados: 5 pontos
acima de 10 treinamentos realizados:10 pontos

Pontuagao maxima: 10 pontos [N5]

-\b' :‘

( Serao considerados para efeito da pontuaQao prevista, apenas os treinamentos
que apresentem elementos ou assuntos de interesse ligados a Lei n'
14.399/2022 (PNAB)

Produgao Intelectual dos Profissionais [N6]:
Produ9ao Intelectual da equipe t6cnica indicada para a execugao dos sewiQos
objeto deste certame – artigos, mat6rias, pareceres, notas t6cnicas publicados,
admitindo-se revistas. jornais, sites especializados e livros publicados, a ser
pontuada da seguinte forma

01 a 03 publica96es..................02 pontos
C)4 a 07 publicaQ6es..................04 pontos
08 a 11 publicag6es..................06 pontos
12 a 15 publica96es..................08 pontos
Acima de 15 publica96es.........10 pontos
Pontuagao maxima: 10 pontos [N6]

( Crit6rios de Julgamento da Proposta T6cnica:
A Nota T6cnica [NT] da proposta t6cnica sera obtida de acordo corn a seguinte
f6rmula: NT= N1 + N2 + N3 + N4 + N5 + N6

calculo do Indice T6cnico [IT], atrav6s da aplica9ao da seguinte f6rmula:

IT = Nota T6cnica [NT] da proposta em exame

Maior Nota Tdcrlica Obtlda

O resultado obtido da divisao da Nota T6cnica [NT] de cada proposta por aquela
que obteve a maior pontua9ao, sera o indice T6cnico [IT]
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Para efeito de catculo do indice T6cnico [IT] serao levadas em consideragao
duas casas decimais, sendo que a terceira casa sera utilizada apenas para fins
de arredondamento

$

Na hip6tese de a proponente deixar de apresentar a documentagao de
comprova9ao da pontuagao, sera desconsiderada no item a que se referir.

Caso algum documento utilizado para comprovaQao da pontuaQao esteja em
idioma estrangeiro, esse devera estar acompanhado de tradugao realizada por
tradutorjuramentado

O julgamento dos Elementos I (Qualifica9ao T6cnica Operacional da Empresa)
e 11 (QualificaQao da Equipe T6cnica) sera realizado mediante a confer6ncia da
documentagao apresentada sendo concedida a pontuagao prevista nos subitens
da PROPOSTA TECNICA, somando-se ao final todas as notas apuradas,
conforme o rito previsto no art. 36, 91c’, inciso I da Lei Federal nc> 14.133/2021

(

As documenta96es deverao ser apresentadas de acordo com o edital.

Serao considerados originais os documentos disponibilizados pela Internet com
acesso pOblico para confer6ncia.

2.28 Do Crit6rio de Julgamento da Proposta de Prego

A Nota da Proposta de Prego (NPC) sera atribuida com base na seguinte
f6rmula

NPC = CMin

Cl

Onde

NPC ; Nota da Proposta de Prego da proponente em exame

OMin = menor valor valido apresentado entre todas as propostas
habilitadas;

Ci = valor da proposta de preQO da proponente em analise, que nao
podera ser superior ao valor estimado/orgado pela Prefeitura Municipa
de Araras

2.28.2 2.37.1.5Para efeito de calculo da Nota da Proposta de Pre90 (NPC),
serao consideradas duas casas decimais. sendo a terceira casa decimal
utilizada exclusivamente para fins de arredondamento

2.35 CRIT£RIO DE JULGAMENTO – T£CNICA E PRE(,'0
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2.35.1. A classificagao final das licitantes sera obtida mediante a ponderagao das ;,u._
Propostas T6cnicas e das Propostas de Prego, adotando-se o peso 07 (sete) para o indice
T6cnico (IT) e o peso 03 (tr6s) para a Nota da Proposta de Prego (NPC), conforme a
seguinte f6rmula:

VAF = (IT x 7) + (NPC x 3)

Onde:

VAF = Valor de Avaliagao Final;

IT = Indice T6cnico, apurado conforme os crit6rios definidos no item 2.33 deste
Termo de Refer6ncia;

(
NPC = Nota da Proposta de Prego, atribu ida conforme o item 2.34.

2.35.2. O critedo de classificagao final ora estabelecido atende ao disposto no art. 36 da
Lei Federal n'’ 14.133/2021, aplicavel as contratag6es de sewigos t6cnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual.

2.35.3. O julgamento e a classificagao final das licitantes serao realizados em ordem
decrescente dos Valores de Avaliagao Final (VAF), sendo considerada vencedora a
licitante que obtiver o MAIOR VALOR DE AVALIA(,'Ao FINAL (VAF)

2.36 Modelo de Gestao, Acompanhamento e de Fiscalizagao do Contrato

2.36.1 A execuQao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
servidor(es) formalmente designado(s) pela Secretaria Municipal de
Cultura, nos termos da Lei n'> 14,133/2021, competindo-lhe

2.36.2 A gestao, a fiscaliza9ao e o acompanhamento da execuQao contratual
serao realizados por COMISSAO DO CONTRATO, designada para esse fim.
2.36.3 O Contrato sera gerenciado e fiscalizado por sewidores formalmente
designados pela CONTRATADA aos quais cabera a observancia do ajuste,
zelando para que o serviQO seja prestado nos exatos termos pactuados
2.36.4 A exist6ncia e a atua9ao do GESTOR ou do FISCAL DO CONTRATO em
nada restringe a responsabilidade a que se obriga a CONTRATADA por forQa do
Contrato firmado com o CONTRATANTE
2.36.5 Constatadas falhas ou irregularidades na execugao do Contrato, o
FISCAL adotara as medidas pertinentes que o caso concreto exigir. nao Ihe
sendo permitido dispor do direito/dever de comunicar ao GESTOFR para,
inclusive, impor penalidade prevista no ajuste e seus anexos, assegurado o
amplo direito de defesa

2.36.6 Compete a GESTAO DO CONTRATO:
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2.36.6.IConhecer as obrigaQ6es contratuais relativas a prestaQao dos servigos
2.36.6.2Emitir a AutorizaQao para Inicio de ServiQos.
2.36.6.3 Acompanhar a implantaQao do Contrato, mediante reuniao conjunta com
os FISCAIS e a CONTRATADA, visando a gestao da implantaQao,
2.36.6.4Encaminhar eventuais pedidos de alteragao ou demais solicita96es
contratuais:
2.36.6.5 Oficiar, instruir e encaminhar indicagao de sanQ6es a instancia superior;
2.36.6.6Recepcionar e avaliar a documentagao admissional, peri6dica e
eventual dos colaboradores da CONTRATADA:
2.36.6.7Autorizar a erntssao da Nota Fiscal, observando a execuQao do serviQo;
2.36.6.8 Avaliar a documentaQao comprobat6ria e, estando regular a mat6rta
perante a legisla9ao em vigor, encaminhar as faturas para pagamento;
2.36.6.9Manter os registros formais de todas as ocorr6ncias positivas e
negativas da execuQao do Contrato;
2.36.6.10Propor o encaminhamento do processo para fins de aplicagao de
sangao adrninistrava em case de descumprimentos contratuais indicadores da
medida
2.36.6,11Verificar a regularidade das obrigag6es previdenciarias, fiscais e
trabalhistas da CONTRATADA:
2.36.6.12 Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, tempestivamente, todas
as provid6ncias necessarias ao bom andamento da execu9ao contratual e
anexar aos autos do processo a correspondente c6pia dos documentos que
comprovem essas solicita96es,
2.36.7 Compete aos FISCAIS DO CONTRATO
2.36.1 Conhecer as obriga96es contratuais relativas a prestaQao dos sewigos,
2.36.2 Auxiliar a GESTAO DO CONTRATO na implantagao do Contrato e na
avaliagao da qualidade dos serviQos;
2.36.3Auxiliar a GESTAO DO CONTRATO quando da entrega de documentos,
materiais e equipamentos. conforme o caso, quando da impossibilidade da
GESTAO DO CONTRATO
2.36.4 Acompanhar os colaboradores da CONTRATADA, quando da
impossibiltdade da GESTAO DO CONTRATO
2.38.5Prestar demais atividades de apoio t6cnico e operacional. em assuntos de
sua compet6ncia, a GESTAO DO CONTRATO

(

2.37 Responsabilidade da Contratada
2.37.1.A contratada sera integralmente responsavel pela gestao da equipe
alocada a execu9ao do contrato. respondendo pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugao dos servigos, nao
se estabelecendo qualquer vinculo entre os profissionais da contratada e a
Administragao POblica
2.37.1.1 A Contratada sera expressamente responsabilizada quanto a
manutengao de sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informaQ6es, contidos
em quaisquer documentos e em quaisquer midias de que venha a ter
conhecimento durante a execuQao dos trabalhos, nao podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob as penas de lei. independente da
classificagao de sigilo conferida pela Prefettura Municipal de Araras a tais
documentos
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2.37.1.2 A empresa contratada sera integralmente responsavel pelo
fornecimento de todos os insumos, materiais, equipamentos, recursos didaticos
e demais meios necessarios a plena execugao das oficinas previstas no objeto
contratual, incluindo, mas nao se limitando a materiais de apoio pedag6gico,
rnateriais de consumo, impressos, ferramentas metodo16gicas e demais itens
indispensaveis ao desenvolvimento das atividades. Os insumos deverao ser
adequados a natureza das oficinas, em conformidade com o Termo de
Refer6ncia

2.37.1.3 A empresa contratada sera responsavel por todas as despesas
relacionadas a logistica necessaria a execuQao do objeto, incluindo custos com
deslocamento, transporte, hospedagem e alimentagao dos profissionais
envolvidos na prestaQao dos sewigos, quando houver necessidade de atuagao
fora do domicilio sede da contratada. Tais despesas deverao estar integralmente
incluidas no valor global da proposta apresentada, nao sendo devida qualquer
forma de reembolso ou pagamento adicional por parte da Administragao,
observadas as condiQ6es e locais de execuQao definidos no Termo de
Refer6ncia
2.37.1.4 Caso a execu9ao do objeto envolva utilizagao de plataforma digital para
inscrig6es ou gestao de informa96es, poderao ser utilizadas plataformas
pOblicas, gratuitas ou de terceiros. assegurado acesso gratutto aos participantes
e a Administragao, nao sendo obrigat6ria a disponibilizaQao de sistema pr6prio
pela contratada

(

2.37.2.Responsabilidade da contratante
a) designar formalmente gestor(a) e fiscal do contrato, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao dos servi9os;
b) fornecer a contratada todas as informa96es, documentos e orientag6es
necessarias a adequada execugao do objeto;
c) acompanhar, supervisionar e avaliar a execu9ao dos serviQos contratados.
podendo solicitar ajustes, complementaQ6es ou correg6es, quando necessario;
d) analisar e aprovar os relat6rios, pareceres t6cnicos e demais entregas
apresentadas pela contratada;
e) efetuar os pagamentos devidos, na forma e nos prazos estabelecidos no
contrato, ap6s o atesto da execu9ao dos serviQos;
D comunicar formalmente a contratada qualquer irregularidade, atraso ou
descumprimento contratual verificado durante a execu9ao;
g) assegurar apoio institucional para a execugao das atividades previstas neste
Termo de Referencia, no ambito da Administragao PClblica Municipal
h) Permitir a CONTRATADA o livre acesso as instalag6es do CONTRATANTE,
possibilitando a execu9ao dos serviQos, bem como proporcionar toda a logistica
necess6ria ao pleno desenvolvimento das atividades atinentes ao presente
contrato

Rejeitar no todo ou em parte, os sewiQos voltados ao objeto contratual em
desacordo com este CONTRATO, como faculta a Lei Federal n.' 14.133/21 e
demais normas legais aplicaveis aos direitos e obrigag6es decorrentes deste
CONTRATO

Aplicar as penalidades legais e contratuais cabiveis com fulcro na Lei Federal n.'
14.133/21 e normas do Edital e seus Anexos.
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Tomar outras rnedidas administrativas quanto a execu9ao deste CONTRATO,
sempre no interesse da Administragao.
Para a prestaQao dos sewigos, a contratada utilizara pessoal e todo o materia
necessario de sua propriedade

Oferecer todas as informag6es necessarias para que a CONTRATADA possa
prestar os sewi9os dentro das especifica96es enumeradas neste CONTRATO.

2.38 Comunicagao entre as Partes
As comunicag6es entre a Secretaria Municipal de Cultura e a contratada deverao
ocorrer preferencialmente por meio eletr6nico, admitindo-se outros meios
formais quando a natureza do ato assim exigir.

(

2.39 Prorrogagao e Ajustes de Prazo
Na hip6tese de suspensao, paralisaQao ou impedimento da execugao contratual
por motivo alheio a vontade da contratada, o prazo de vig6ncia sera prorrogado
automaticamente pelo periodo correspondente, mediante simples apostila,
observado o disposto na legislaQao vigente.
Ap6s o interregno de um ano contado da data do orQamento estimado, os pregos
iniciais serao reajustados anualmente, mediante a aplicagao do indice IPCA.

2.40 Pagamento e Condig6es de Faturamento
Forma de Pagamento
O pagamento sera efetuado mediante apresentagao de nota fiscal/fatura
eletr6nica, ernitida pela contratada, acompanhada de relat6rio t6cnico das
atividades efetivamente executadas no periodo, devidamente atestado
pela fiscaliza9ao do contrato

Condigao para Pagamento
A liberagao do pagamento ficara condicionada
a) a comprova9ao da execuQao dos sewigos contratados;
b) a aprovagao do relat6rio t6cnico pela Secretaria Municipal de Cultura;
c) a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada, conforme
legislaQao vigente

Prazo de Pagamento
O pagamento sera realizado no prazo de at6 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da nota fiscal/fatura devidamente atestada.

Suspensao do Prazo
Havendo erro na nota fiscal, inconsist6ncia nos documentos apresentados ou
necessidade de complementagao de informag6es, o prazo para pagamento
ficara suspenso at6 a regularizaQao, reiniciando-se a contagem a partir da
reapresentagao correta da documentaQao, sem 6nus para a Administragao.

Reteng6es Legais
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Os pagamentos estarao sujeitos as reten96es tributarias e contributivas previstas
na legislagao vigente.

Inadimp16ncia
Nenhum pagamento sera devido a contratada enquanto houver pend6ncia
quanto ao cumprimento das obriga96es contratuais ou a regularidade fiscal,
trabalhista ou previdenciaria

2.41 Obrigag6es Gerais

Constituem obrigaQ6es da contratada, a16m daquelas previstas na legislagao
vigente e no contrato.

(

a) executar os serviQos de forma continua, eficiente e com qualidade t6cnica,
observando as disposig6es deste Termo de Refer6ncia, do contrato e da
legislagao aplicavel;

b) disponibilizar equipe t6cnica qualificada e compativel com as exig6ncias do
objeto, especialmente para atividades de consultoria, assessoria t6cnica,
elabora9ao de editais, atendimento aos proponentes e an61ise de projetos
culturais;

c) indicar formalmente um(a) responsavel t6cnico(a) ou coordenador(a) do
contrato, que atuara como interlocutor(a) junto a Secretaria Municipal de Cultura;

d) cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma pactuado com
a Administragao;

e) prestar esclarecirnentos, informaQ6es e orienta96es sempre que solicitados
pela fiscalizagao do contrato;

(

n elaborar e apresentar relat6rios t6cnicos das atividades desenvolvidas, quando
demandado;

g) atender aos plant6es de dOvidas e orienta96es t6cnicas previstos neste Termo
de Refer6ncia;

h) manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informa96es, dados e
documentos a que tiver acesso em razao da execu9ao do contrato;

i) assumir integral responsabiEidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execuQao contratual;

j) manter, durante toda a vig6ncia do contrato, as condi96es de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao.
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I) Aceitar nas mesmas condi96es contratuais, os acr6scimos ou supress6es qye
se fizerem at6 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
CONTRATO.

\$

m) Comunicar a Prefeitura Municipal deAraras, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorr6ncia anormal detectada na execugao dos servt9os;

n)Arcar com todos os encargos e obrigaQ6es de natureza trabalhista
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
execu9ao do objeto deste contrato;

o)Sempre que os servigos contratados apresentarem alteraQao na
qualidade/seguranga deverao ser prontamente refeitos sem nenhum 6nus para
a CONTRATANTE;

(

p)Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da sua culpa ou dole na execu9ao do CONTRATO, por
atos da pr6pria CONTRATADA, de seus empregados ou prepostos seus,
praticados durante a execu9ao contratual, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade ao acompanhamento pela CONTRATANTE.

2.42 Disposig6es Finais
Os casos omissos neste termo de Refer6ncia serao resolvidos de acordo com a
Lei nc’ 14.133/2021 e demais normas aplicaveis

Eventuais ajustes na execugao do objeto, que nao impliquem alteraQao do valor
contratado, poderao ser realizados mediante comum acordo entre as partes,
desde que formalizados por termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso

Este Termo de Refer6ncia integra o processo licitat6rio e servira de base para a
elaboragao do edital e do contrato adminisjraM

(

dzr
Marcelo Dana

Secretario MuniciparGe Cultura
Municipio de Araras


