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Estudo Técnico Preliminar para Contratagao de empresa para a realizagao do servigo de
assessoria contabil para Secretaria Municipal de Educagao e Escolas.

ETP N° 006/2025 Data da Elaboragao: 07/04/2025

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Educagio

Numero do processo administrativo: 3542/2025

1. Introdugao

Contratagao de empresa especializada em assessoria contabil para a Secretaria de Educacéo e
suas unidades escolares, visando a adequagdo e a organizagdo contabil conforme as normas da
legislagao vigente (Lei 4.320/1964, Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outras) e as necessidades
especificas da administragdo publica na area educacional.

2. Justificativa

A Secretaria de Educacao, por meio das suas unidades escolares, precisa de assessoria
contabil especializada para atender as demandas relacionadas ao controle e acompanhamento
dos recursos publicos, elaboragdo de demonstrativos financeiros, relatérios orcamentarios e
fiscais, e 0 cumprimento das obrigacdes tributarias e fiscais de forma adequada. A contratacéo de
um servigo especializado € imprescindivel para garantir a transparéncia, eficiéncia e legalidade no
uso dos recursos publicos.

3. Objetivos

A contratagdo de assessoria contabil para uma Secretaria de Educagao tem como principal
objetivo garantir a correta gestdo dos recursos publicos, promover transparéncia e eficiéncia na
utilizacdo dos recursos financeiros, além de assegurar que todas as obrigagdes legais sejam
cumpridas. Alguns dos objetivos principais dessa contratagdo incluem:

1. Conformidade com a Legislagao Publica: Garantir que a Secretaria de Educacao esteja
em conformidade com a legislacéo fiscal e contabil aplicavel ao setor publico, como a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), normas do Tribunal de Contas e outros regulamentos
especificos.

2. Gestao e Planejamento Orgcamentario: A assessoria contabil pode ajudar a elaborar,
acompanhar e controlar o orgcamento da Secretaria de Educagao, assegurando que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente, atendendo as necessidades educacionais de
forma adequada.

3. Controle de Receitas e Despesas: Assegurar que todas as receitas (transferéncias
governamentais, convénios, entre outras) e despesas (gastos com pessoal, infraestrutura,
material didatico, etc.) sejam registradas corretamente, com transparéncia, e de acordo
com os principios da contabilidade publica.

4. Elaboragdo e Acompanhamento de Relatdrios Financeiros: Preparar relatorios
financeiros detalhados e de facil compreensdo, como o balango patrimonial,
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demonstrativo de resultados e a execugé@o orgamentaria, que podem ser utilizados para
prestacao de contas a sociedade e aos 6rgéos de controle.

5. Controle e Aplicacao de Recursos Publicos: A assessoria contabil auxilia na verificagéo
de como os recursos financeiros sdo aplicados, assegurando que sejam utilizados de
forma eficiente e atendendo aos principios da moralidade e transparéncia.

6. Apoio na Prestagdo de Contas e Auditorias: Ajudar a Secretaria de Educagdo na
preparagado e apresentacdo das prestacdes de contas perante os érgdos de controle
(como o Tribunal de Contas), garantindo que todos 0s processos estejam em
conformidade e reduzindo riscos de penalidades.

7. Assessoria em Convénios e Parcerias: Auxiliar no gerenciamento contabil de convénios
e parcerias com entidades privadas e outras esferas de governo, garantindo que os
recursos sejam aplicados conforme os termos acordados e dentro da legalidade.

8. Elaboragdao de Pareceres e Consultoria Técnica: Fornecer pareceres contabeis e
consultoria técnica em questdes especificas, como a aplicagdo de recursos em programas
de educacdo, aquisicao de bens e servigos, entre outros.

9. Planejamento e Execugdo de Projetos Educacionais: A assessoria contabil pode
apoiar no planejamento de projetos educacionais, ajudando na alocagéo de recursos para
garantir a viabilidade financeira e a execugao correta desses projetos.

10. Acompanhamento de Despesas com Pessoal: Controle das despesas com pessoal,
que representa uma parte significativa do orgamento, assegurando que as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias sejam cumpridas de maneira adequada, além de evitar
sobrecarga de gastos.

11. Prevencao de Irregularidades: Identificar e evitar possiveis falhas e irregularidades no
uso de recursos publicos, que podem gerar processos administrativos ou judiciais, além
de comprometer a imagem da Secretaria.

A assessoria contabil na Secretaria de Educagé@o contribui, assim, para uma gestdo publica
eficiente e transparente, buscando sempre 0 melhor uso dos recursos disponiveis para a melhoria
da educagdo no municipio ou estado.

4. Metodologia
Para alcangar os objetivos propostos, serao realizadas as seguintes etapas:

4.1. A metodologia de contratagdo de assessoria contabil para a Secretaria de Educagao deve seguir os
principios da administragéo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Além
disso, a transparéncia e 0 acompanhamento continuo s&o fundamentais para garantir 0 sucesso do
processo e a boa aplicagao dos recursos publicos.

5. Previsao no Plano de Contratagées Anual

A presente contratacdo ndo esta incluida no Plano de Contratages Anual, visto que ainda néo
elaborado, porém se compatibiliza com os demais instrumentos de planejamento. Contudo, esta
dentre as diretrizes que potencializaram a lei de diretrizes orgamentarias anual para o exercicio de
2025.

6. Requisitos da contratacao
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Para que o0 objeto da contratagéo seja contratado, € necessario o atendimento de alguns requisitos
de acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execucdo
pelo contratado, minimamente, os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n. 14.133/2021.

Sendo assim, os documentos exigidos serao:
6.1.1 Habilitagao juridica

6.1.1  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

6.1.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

6.1.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

6.1.4 Sociedade simples: inscri¢éo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

6.1.5 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

6.2 Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
6.2.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

6.2.4 declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

6.2.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.
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6.2.6 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual/municipal/distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

6.2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

6.2.7 prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.2.7.1 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certidéo ou
declaragé@o da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

6.3 Habilitagdo econdmico-financeira:
6.3.1 certiddes negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
6.4 Comprovagao de consagracao pela critica especializada ou pela opinido publica

6.4.1 Comprovagédo de execugdo de shows objeto de contratagdo de outros entes publicos
(contratos, notas fiscais ou empenhos); e/ou

6.4.2 Demonstragéo de reconhecimento publico via midias sociais.
7. Dotagéo Orgamentaria e Fonte de Recurso

7.1 A realizacdo da aquisicdo dos armarios planejados sera custeada por meio da seguinte
dotagéo orgamentaria:

e Fonte de Recurso: 101
e Ficha: 520

7.2 Essa dotacdo orcamentaria e fonte de recurso foram previamente alocadas pelo Fundo
Municipal de Educacéo para atender as necessidades de infraestrutura escolar do municipio de
Séo Jodo d'Alianga - GO. Esses recursos serdo utilizados de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Fundo Municipal de Educacao e as normativas vigentes para a execugao de
obras de amplia¢&o de unidades escolares.

8. Resultados Esperados

I Complexidade dos servigos: A gestao financeira e contabil das unidades educacionais exige
profissionais com expertise nas areas de contabilidade publica, educagéo, legislagao especifica
e prestacOes de contas.

I Demandas especificas: Necessidade de relatérios mensais e anuais, planejamento
orgamentario e atendimento a auditorias internas e externas.
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9. Conclusao

Foram analisadas as alternativas para a realizacdo deste servi¢o, e a concluséo foi de que a
contratagao de servigo terceirizado é a mais viavel devido a especializagéo técnica necessaria
e a otimizagdo de tempo e recursos. Outras alternativas, como a capacitagdo de servidores
internos, ndo se mostraram viaveis devido a alta carga de trabalho e a falta de expertise especifica
na area contabil publica, podemos DECLARAR que a contratagdo em questdo é PLENAMENTE
VIAVEL.

Séo Jodo d’Alianga — GO, 07 de abril de 2025.

Ronan Vieira da Silva
Secretario Municipal de Educagao

Jéssika B. de Assis
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Educacao
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