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Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 003315.000019/2024-86

2. Descricao da necessidade

A justificativa para a realizagdo de um curso de capacitacdo in company da capacitacdo em
Técnicas de Elaboracdo de Pesquisa de Mercado, considerando as instru¢des normativas do
governo federal e a nova Lei de LicitagBes (Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021), pode ser
ancorada em varios aspectos estratégicos e legais que destacam a importancia deste
treinamento. Elencamos os seguintes pontos chaves:

2.1. Atualizacéo Legal: A nova Lei de LicitacGes traz diversas inovacdes e requisitos para a
contratacdo publica, incluindo a necessidade de planejamento detalhado e estudos técnicos
preliminares para embasar as licitacbes. Um curso de capacitacdo ira preparar os empregados
para atender a essas exigéncias, garantindo a conformidade com a lei.

2.2. Estudos Técnicos Preliminares: A lei enfatiza a importancia dos estudos técnicos
preliminares para identificar a solugao mais vantajosa para a administracao publica. A
capacitacdo em pesquisa de mercado € crucial para realizar esses estudos de forma eficaz,
garantindo a selegéo de propostas que melhor atendam as necessidades do setor publico.

2.3. Pesquisa de Precos: A nova lei exige a realizacdo de pesquisa de precos como parte do
processo de licitagdo, para estabelecer um preco de referéncia adequado. A capacitacdo em
técnicas de pesquisa de mercado é fundamental para cumprir essa exigéncia, permitindo a
realizacdo de pesquisas de pre¢o que sejam precisas.

2.4. Promocao da Transparéncia e Eficiéncia: A formacao dos empregados em técnicas de
pesquisa de mercado contribui para aumentar a transparéncia e a eficiéncia nas licitacoes e
contratacBes publicas, ao proporcionar uma base sélida para a tomada de decisdes e para a
justificacdo de escolhas feitas pela administracao.

2.5. Gestao de Riscos: A capacitacdo auxilia na identificacdo e gestéo de riscos associados as
contratacBes, em conformidade com os principios da eficiéncia e da legalidade. A analise de
mercado pode revelar riscos potenciais que devem ser mitigados no planejamento das
licitacoes.

2.6. Adaptacao as Instru¢cdes Normativas: As instruc6es normativas do governo federal
frequentemente atualizam procedimentos e requisitos para a realizacédo de pesquisas de
mercado. A capacitagdo continua garante que a organizagdo permaneca atualizada com essas
mudancas, evitando falhas ou atrasos nos processos de licitagcéo.

2.7. Desenvolvimento Profissional: O curso in company promove o desenvolvimento
profissional continuo dos servidores e colaboradores, atualizando seus conhecimentos e
habilidades em um aspecto crucial da gestédo publica, o que, por sua vez, contribui para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacao.
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2.8. Personalizagcdo do Conteudo: Ao optar por um curso in company, a 6rgao tem a vantagem
de personalizar o contetdo de acordo com suas necessidades especificas e contexto
operacional, focando nos aspectos mais relevantes da nova Lei de Licitagbes e das instrucdes
normativas relativas a pesquisa de mercado.

Portanto, a realizacdo de um curso de capacita¢do in company em Técnica de Elaboracdo de
Pesquisa de Mercado ndo é apenas uma medida para garantir a conformidade com as leis e
normativas vigentes, mas também uma estratégia proativa para melhorar a eficacia, a
eficiéncia e a transparéncia nas contratacfes publicas, além de fortalecer a competitividade de
empresas ho setor publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Comissao de Licitacdo Jeanice de Azevedo Aguiar

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Descricdo Detalhada do Curso: Deve-se fornecer uma descricdo completa do curso,
incluindo:

4.1.1. Carga horaria total.

4.1.2. Contetudo programético detalhado, descrevendo os médulos ou unidades de
aprendizagem.

4.1.3. Metodologia de ensino a ser aplicada, incluindo métodos de interagcao aluno-professor

4.1.4. Materiais didaticos fornecidos, sejam eles digitais ou fisicos, e recursos adicionais
acessiveis aos alunos.

4.1.5. Requisitos especificos, como softwares, ferramentas ou equipamentos necessarios para
0 acompanhamento do curso.

4.2. Qualificacdo dos Instrutores:

4.2.1. Exigir curriculos detalhados dos instrutores, demonstrando experiéncia e qualificacdo na
area especifica do curso.

4.2.2. Comprovacgéo de formagéo académica relevante e experiéncia profissional no campo de
Técnicas de Elaboracdo de Pesquisa de Mercado.

4.2..3. Certificados de cursos ou qualificacbes adicionais que evidenciem conhecimento
atualizado, especialmente em relagdo a nova Lei de Licitacdes.

4.3 Comprovacao da Capacitacdo Técnica

4.3.1 Para além dos requisitos basicos de qualificacdo, a comprovacao da capacitacao técnica
pode ser feita por meio de:
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4.3.1.1. Atestados de Capacidade Técnica: Documentos fornecidos por entidades de
reconhecida idoneidade que atestem a prestacdo de servicos anteriores similares ao objeto
contratado, incluindo a satisfacao do contratante quanto a qualidade e aos resultados.

4.3.1.2. Contratos Anteriores: Copias de contratos celebrados com outras instituicdes, publicas
ou privadas, para a prestacao de servicos semelhantes, incluindo detalhes sobre o escopo do
servico, prazos, e conformidade com as entregas.

4.3.1.3. Portfélio de Servigos Prestados: Apresentacdo de um portfélio que demonstre a
experiéncia da empresa ou dos profissionais na realizacdo de cursos e treinamentos na area
especifica, incluindo feedbacks de clientes anteriores, estudos de caso e resultados
alcancados.

4.3.1.4. Certificacbes Especificas: Certificacbes que comprovem a aderéncia a padrdes de
gualidade em educacéo e treinamento, bem como conhecimentos especificos relacionados a
nova Lei de Licitacdes.

4.3.1.5.Modalidade de Contratagdo: A contratacao, a partir de estudos desse mercado, podera
ser efetivada com uma entidade ou especialista que possua expertise comprovada e
conhecimento técnico especializado para a execu¢do do curso em técnicas de pesquisa de
mercado. A selecdo do prestador de servigcos dar-se-4 com base em critérios rigorosos de
avaliacdo da qualificagcdo técnica, experiéncia prévia relevante e capacidade de entrega de
contetdo de alta qualidade, assegurando a adequacao as necessidades especificas do projeto
e o alinhamento com os objetivos de aprendizado estabelecidos.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A capacitagdo em Técnicas de Elaboracao de Pesquisa de Mercado, é indispenséavel para
atender as instru¢6es normativas do governo federal e a nova Lei de Licitacdes (Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021), foi apresentado ao CRN-3 pela professora Luana Carvalho de Almeida
proposta e documentacdo que embasam a contratacao por notério saber.

5.2. Foi comprovada também, por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por outros
orgaos, a qualidade satisfatoria nas capacitacdes, demonstrando ainda idoneidade quanto aos
compromissos assumidos.

5.3. Portanto, trata-se de uma contratacdo por inexigibilidade, em virtude da inviabilidade de
competicdo de prestadores concorrentes no mercado, sendo dispensavel uma pesquisa de
mercado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Geral: Capacitar os empregados da sede e delegacias do CRN-3 em técnicas atualizadas
de elaboracéo de pesquisa de precos, em conformidade com as novas diretrizes das
Instrugbes Normativas governamentais e a nova Lei de Licitagdes.

6.2. Especificos:

6.2.1. Compreender as mudancas legislativas e suas implica¢cdes para os processos de
pesquisa de precos;
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6.2.2. Aplicar as novas regras na elaborac¢éo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncia;

6.2.3. Desenvolver competéncias para realizar pesquisas de preco eficientes e conformes com
as novas exigéncias legais.

6.3. Alcance da Contratacao

6.3.1. Numero de Participantes: Aproximadamente 19 empregados.

6.3.2. Local: Sede do CRN-3 sito a Av. Brigadeiro Luiz Antdnio, n°® 1461 — 3° andar
6.3.3. Carga Horaria: 16 horas.

6.3.4. Modalidade: Presencial — In company

6.4. Conteludo programatico minimo

6.4.1. MAdulo I: Fundamentos Tedricos

6.4.1.1. Desenvolvimento de Perspectivas Estratégicas e de Governanga em Pesquisa de
Precos para Contratagfes Publicas.

6.4.1.2. Este médulo visa desenvolver uma compreensao estratégica e sistémica sobre a
pesquisa de pre¢cos no ambito das contratagdes publicas, abordando:

6.4.1.2.1. Visdo Geral do Processo de Contratacdes Publicas e a Etapa Preparatéria: Uma
analise do macroprocesso de contratacdes publicas, destacando a importancia da fase
preparatoria.

6.4.1.2.2. Base Legal para a Pesquisa de Precos: Exploracdo detalhada da legislacdo vigente,
incluindo o Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, as Instru¢Bes Normativas SEGES-ME n° 73/2020 e
n°® 65/2021, além dos Manuais de Pesquisa de Pre¢cos do STF e STJ.

6.4.1.2.3. Componentes Cruciais da Pesquisa de Precos: Identificacdo e andlise dos elementos
fundamentais que comp8em a pesquisa de pregos.

6.4.1.2.4. Objetivos e Fungdes da Pesquisa de Precgos: Discussdo sobre as finalidades e o
papel da pesquisa de precos nas contratagcfes publicas.

6.4.1.2.5. Diferenciagdo entre Pesquisa de Pre¢os e Pesquisa Mercadoldgica: Distingdo clara
entre os dois conceitos para aplicacdo adequada na prética.

6.5.1. Modulo 11: Aplicagéo Pratica
6.5.1.1. Técnicas Avancadas para Realizacdo de Pesquisa de Pre¢os

6.5.1.2. Focado nas metodologias e praticas para a execucdo efetiva da pesquisa de precos,
este médulo abrange:

6.5.1.2.1. Definicdo dos Pardmetros de Pesquisa de Precos: Estabelecimento dos critérios
essenciais para a conducéo da pesquisa de precos.

6.5.1.2.2. Metodologias Matematicas para Estimativa de Contratacdo: Aplicacdo de técnicas
matematicas para a determinacao precisa da estimativa de contratacao.

4de7



UASG 389219 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

6.5.1.2.3. Critérios de Mercado e Andlise de Precos: Implementacao de critérios objetivos para
identificar precos inexequiveis ou excessivamente altos.

6.5.1.2.4. Utilizacdo do Coeficiente de Variagdo: Emprego de média ou mediana, guiado pelo
coeficiente de variagdo, na andlise de dados de pesquisa.

6.5.1.2.5. Execucdo Adequada da Pesquisa de Precos: Realizacdo da pesquisa de precos com
foco na necessidade real e no gerenciamento de riscos associados.

6.5.1.2.6. Uso Eficiente do Portal Compras.Gov.br: Orientacdes para a correta utilizacdo do
novo moédulo de pesquisa de precos do Governo Federal, substituindo o Painel de Precos,
incluindo suas funcionalidades e o processo de integracdo com outras fases do processo de
contratacao.

6.5.1.2.7. Conformidade com a Instru¢cdo Normativa n°® 67/2021 (SEGES-ME): Diretrizes para a
realizacao de pesquisa de precos em paralelo a selecdo de fornecedores.

6.5.1.2.8. Estimativa de Valor e Definicdo do Preco Maximo em LicitacGes: Estratégias para
estabelecer o valor estimado e o preco maximo nas licitagdes, considerando o orcamento
sigiloso.

6.5.1.2.9. Vantagens para MEs e EPPs em Licitagbes: Exploracdo da importancia da pesquisa
de mercado para cumprir adequadamente a LC 123/06 e suas atualizacdes, ressaltando os
beneficios para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

6.5.1.2.10. Ferramentas Eletrbnicas para Suporte & Pesquisa de Precos: Apresentacdo das
ferramentas eletrénicas, publicas e privadas, que facilitam a atividade de pesquisa de pregos.

Este conteldo programatico é projetado para fornecer aos participantes um entendimento
profundo e aplicavel das técnicas de pesquisa de precos, essencial para a eficicia e
conformidade das contratacdes publicas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A realizacéo de 01 capacitagdo em Técnicas de Pesquisas de mercado conforme segue:
Numero de Participantes: Aproximadamente 19 empregados.
Local: Sede do CRN-3 sito a Av. Brigadeiro Luiz Antdnio, n° 1461 — 3° andar
Carga Horéria: 16 horas.

Modalidade: Presencial — In company

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 20.000,00

A estimativa da contratacdo baseia-se no valor hora/aula da capacitacdo mais despesas com
deslocamento e diaria da instrutora.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o havera contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo proposta estd em perfeita harmonia com nossa estratégia
organizacional, visando aprimorar o gerenciamento de processos e impulsionar o
desempenho. Ela reflete a missdo da area administrativa de ser uma equipe de alta
performance, comprometida em assegurar a exceléncia técnica e administrativa na
gestdo de financas, juridico, e tecnologia da informacédo. Esta abordagem é sustentada
por uma comunicacao agil e eficaz, destinada a responder prontamente as demandas e
contribuir significativamente para o valor percebido pela nossa categoria. Além disso,
reforca o0 compromisso de manter a transparéncia total em todas as ag¢des do Conselho
perante a sociedade, consolidando a confianca e o respeito que nos definem.

11.2. A contratacdo estd no objetivo "Nutrindo o melhor desempenho”, previsto no
Plano de Contratacdes Anual de 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A capacitacdo dos empregados da sede e delegacias do CRN-3 em técnicas atualizadas de
elaboracdo de pesquisa de precos, em conformidade com as novas diretrizes das Instrucdes
Normativas governamentais e a nova Lei de Licitacdes, é essencial para contratacbes e
aquisicdes possuirem precos mais competitivos, evitando contratacbes com valores
superfaturados ou inexequiveis, situacdes que acarretariam prejuizos os CRN-3.

Proporcionara também uma maior agilidade nos processos, pois simplificara o processo de
pesquisa de precos tornando essa fase mais rapida e facil. Isso podera trazer eficiéncia aos
processos licitatérios e contratuais, podendo, ainda, resultar em uma reducdo nos prazos.

13. Providencias a serem Adotadas

Aos empregados da sede que participardo da capacitacdo serd necessario realizar

0 agendamento de sala. Devera ser encaminhado e-mails aos participantes com as
informac0des basicas a respeito dos dias e horarios que serao realizados com antecedéncia,
para que possam organizar a logistica relacionada com a garantia da participacao.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

ApOs analise e elaboracao deste estudo técnico preliminar, concluiu-se que para garantir a
eficiéncia nos processos licitatorios e de contratacdes do CRN-3 € essencial a capacitacao, do
gue diz respeito a fase de pesquisa de mercado, dos empregados envolvidos no processo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAGDA REGINA ROCHA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/03/2024 as 14:13:54.
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