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1. Definicao do objeto

Contratacédo da prestagédo de servigos especializados para capacitacédo presencial (in company)
dos empregados da sede e delegacias do CRN-3, em técnicas atualizadas de elaboracdo de
pesquisa de precos, em conformidade com as novas diretrizes das Instru¢cbes Normativas
governamentais e a nova Lei de Licitacdes.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A necessidade de implementar um programa de capacitagdo presencial em Técnicas de
Elaboracdo de Pesquisa de Mercado é fundamentada em uma série de consideracdes
estratégicas e normativas, alinhando-se as diretrizes do governo federal e as exigéncias da
nova Lei de Licitac6es (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021). Esta iniciativa é essencial por
diversos motivos, entre os quais destacamos 0s pontos-chaves a seguir:

2.1.1. Atualizacao Legal: A nova Lei de LicitacBes traz diversas inovacdes e requisitos para a
contratacdo publica, incluindo a necessidade de planejamento detalhado e estudos técnicos
preliminares para embasar as licitacdes. Um curso de capacitacdo ira preparar os empregados
para atender a essas exigéncias, garantindo a conformidade com a lei.

2.1.2. Estudos Técnicos Preliminares: A lei enfatiza a importancia dos estudos técnicos
preliminares para identificar a solucdo mais vantajosa para a administracdo publica. A
capacitacdo em pesquisa de mercado € crucial para realizar esses estudos de forma eficaz,
garantindo a selegéo de propostas que melhor atendam as necessidades do setor publico.

2.1.3. Pesquisa de Precos: A nova lei exige a realizagdo de pesquisa de precos como parte
do processo de licitagdo, para estabelecer um preco de referéncia adequado. A capacitacao
em técnicas de pesquisa de mercado é fundamental para cumprir essa exigéncia, permitindo a
realizacao de pesquisas de preco que sejam precisas.
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2.1.4. Promocéo da Transparéncia e Eficiéncia: A formagédo dos empregados em técnicas de
pesquisa de mercado contribui para aumentar a transparéncia e a eficiéncia nas licitacdes e
contratacdes publicas, ao proporcionar uma base soélida para a tomada de decisdes e para a
justificacdo de escolhas feitas pela administracéo.

2.1.5. Gestéo de Riscos: A capacitacdo auxilia na identificacéo e gestdo de riscos associados
as contratacdes, em conformidade com os principios da eficiéncia e da legalidade. A analise de
mercado pode revelar riscos potenciais que devem ser mitigados no planejamento das
licitacdes.

2.1.6. Adaptacao as Instru¢cdes Normativas: As instrucbes normativas do governo federal
frequentemente atualizam procedimentos e requisitos para a realizacdo de pesquisas de
mercado. A capacitacdo continua garante que a organizacao permaneca atualizada com essas
mudancas, evitando falhas ou atrasos nos processos de licitagcéo.

2.1.7. Desenvolvimento Profissional: O curso in company promove o desenvolvimento
profissional continuo dos servidores e colaboradores, atualizando seus conhecimentos e
habilidades em um aspecto crucial da gestao publica, o que, por sua vez, contribui para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

2.1.8. Personalizacdo do Conteudo: Ao optar por um curso in company, a 0rgdo tem a
vantagem de personalizar o conteddo de acordo com suas necessidades especificas e
contexto operacional, focando nos aspectos mais relevantes da nova Lei de LicitacOes e das
instrugdes normativas relativas a pesquisa de mercado.

2.2. Portanto, a realizacdo de um curso de capacitacdo in company em Técnica de Elaboracgéo
de Pesquisa de Mercado ndo é apenas uma medida para garantir a conformidade com as leis e
normativas vigentes, mas também uma estratégia proativa para melhorar a eficicia, a
eficiéncia e a transparéncia nas contratacfes publicas, além de fortalecer a competitividade de
empresas no setor publico.

3. Descricao da solucdo

3.1. Geral: Capacitar os empregados da sede e delegacias do CRN-3 em técnicas atualizadas
de elaboracao de pesquisa de precos, em conformidade com as novas diretrizes das
Instrugbes Normativas governamentais e a nova Lei de Licitagoes.

3.2. Especificos:

3.2.1. Compreender as mudancas legislativas e suas implicagfes para os processos de
pesquisa de precos;

3.2.2. Aplicar as novas regras na elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncia;

3.2.3. Desenvolver competéncias para realizar pesquisas de preco eficientes e conformes com
as novas exigéncias legais.

3.3. Alcance da Contratacdo
3.3.1. Namero de Participantes: Aproximadamente 19 empregados.

3.3.2. Local: Sede do CRN-3 sito a Av. Brigadeiro Luiz Antbnio, n® 1461 — 3° andar
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3.3.3. Carga Horaria: 16 horas.

3.3.4. Modalidade: Presencial — In company
3.4. Conteudo programatico minimo

3.4.1. Médulo I: Fundamentos Tedricos

3.4.1.1. Desenvolvimento de Perspectivas Estratégicas e de Governanga em Pesquisa de
Precos para Contratagcfes Publicas.

3.4.1.2. Este médulo visa desenvolver uma compreensdo estratégica e sistémica sobre a
pesquisa de precos no ambito das contratagdes publicas, abordando:

3.4.1.2.1. Visao Geral do Processo de Contratacdes Publicas e a Etapa Preparatéria: Uma
analise do macroprocesso de contratacdes publicas, destacando a importancia da fase
preparatoria.

3.4.1.2.2. Base Legal para a Pesquisa de Precos: Exploracéo detalhada da legislacéo vigente,
incluindo o Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, as Instru¢cdes Normativas SEGES-ME n° 73/2020 e
n° 65/2021, além dos Manuais de Pesquisa de Precos do STF e STJ.

3.4.1.2.3. Componentes Cruciais da Pesquisa de Precos: Identificacao e analise dos elementos
fundamentais que compdem a pesquisa de pregos.

3.4.1.2.4. Objetivos e Funcgdes da Pesquisa de Precos: Discussao sobre as finalidades e o
papel da pesquisa de precos nas contratagcfes publicas.

3.4.1.2.5. Diferenciacdo entre Pesquisa de Pregos e Pesquisa Mercadoldgica: Distingao clara
entre os dois conceitos para aplicacdo adequada na prética.

3.5.1. MAdulo 1I: Aplicacéo Pratica
3.5.1.1. Técnicas Avancadas para Realizacdo de Pesquisa de Pre¢os

3.5.1.2. Focado nas metodologias e praticas para a execucao efetiva da pesquisa de precos,
este médulo abrange:

3.5.1.2.1. Definicao dos Parametros de Pesquisa de Precos: Estabelecimento dos critérios
essenciais para a conducéo da pesquisa de precos.

3.5.1.2.2. Metodologias Matematicas para Estimativa de Contratacdo: Aplicacao de técnicas
matematicas para a determinacao precisa da estimativa de contratacao.

3.5.1.2.3. Critérios de Mercado e Analise de Precos: Implementagéo de critérios objetivos para
identificar precos inexequiveis ou excessivamente altos.

3.5.1.2.4. Utilizacao do Coeficiente de Variacao: Emprego de média ou mediana, guiado pelo
coeficiente de variagdo, na andlise de dados de pesquisa.

3.5.1.2.5. Execucéo Adequada da Pesquisa de Precos: Realizagédo da pesquisa de precos com
foco na necessidade real e no gerenciamento de riscos associados.
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3.5.1.2.6. Uso Eficiente do Portal Compras.Gov.br: Orientacfes para a correta utilizagdo do
novo médulo de pesquisa de pregos do Governo Federal, substituindo o Painel de Precos,
incluindo suas funcionalidades e o processo de integracdo com outras fases do processo de
contratacéo.

3.5.1.2.7. Conformidade com a Instrucdo Normativa n® 67/2021 (SEGES-ME): Diretrizes para a
realizacdo de pesquisa de precos em paralelo a selecéo de fornecedores.

3.5.1.2.8. Estimativa de Valor e Definicdo do Preco Maximo em LicitagOes: Estratégias para
estabelecer o valor estimado e o preco maximo nas licitagdes, considerando o orcamento
sigiloso.

3.5.1.2.9. Vantagens para MEs e EPPs em Licitacdes: Exploracdo da importancia da pesquisa
de mercado para cumprir adequadamente a LC 123/06 e suas atualizacbes, ressaltando os
beneficios para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

3.5.1.2.10. Ferramentas Eletrbnicas para Suporte a Pesquisa de Precos: Apresentacao das
ferramentas eletronicas, publicas e privadas, que facilitam a atividade de pesquisa de precos.

3.6. Estimativa das quantidades a serem contratadas:

A realizacdo de 01 capacitagdo em Técnicas de Pesquisas de mercado conforme segue:
Numero de Participantes: Aproximadamente 19 empregados e Conselheiros

Local: Sede do CRN-3 sito a Av. Brigadeiro Luiz Antdnio, n° 1461 — 3° andar

Carga Horéria: 16 horas.

Modalidade: Presencial — In company

4. Requisitos da contratacao

4.1. Descricdo Detalhada do Curso: Deve-se fornecer uma descricdo completa do curso,
incluindo:

4.1.1. Carga horaria total.

4.1.2. Conteudo programético detalhado, descrevendo os médulos ou unidades de
aprendizagem.

4.1.3. Metodologia de ensino a ser aplicada, incluindo métodos de interacao aluno-professor

4.1.4. Materiais didaticos fornecidos, sejam eles digitais ou fisicos, e recursos adicionais
acessiveis aos alunos.

4.1.5. Requisitos especificos, como softwares, ferramentas ou equipamentos necessarios para
0 acompanhamento do curso.

4.2. Qualificagdo dos Instrutores:

4.2.1. Exigir curriculos detalhados dos instrutores, demonstrando experiéncia e qualificacdo na
area especifica do curso.
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4.2.2. Comprovacgdao de formagéo académica relevante e experiéncia profissional no campo de
Técnicas de Elaboracado de Pesquisa de Mercado.

4.2..3. Certificados de cursos ou qualificacdes adicionais que evidenciem conhecimento
atualizado, especialmente em relagéo a nova Lei de Licitacdes.

4.3 Comprovacao da Capacitacdo Técnica

4.3.1 Para além dos requisitos basicos de qualificacdo, a comprovagéo da capacitagao técnica
pode ser feita por meio de:

4.3.1.1. Atestados de Capacidade Técnica: Documentos fornecidos por entidades de
reconhecida idoneidade que atestem a prestacao de servicos anteriores similares ao objeto
contratado, incluindo a satisfacdo do contratante quanto a qualidade e aos resultados.

4.3.1.2. Contratos Anteriores: Copias de contratos celebrados com outras instituicdes, publicas
ou privadas, para a prestacao de servicos semelhantes, incluindo detalhes sobre o escopo do
servigo, prazos, e conformidade com as entregas.

4.3.1.3. Portfélio de Servicos Prestados: Apresentacdo de um portfélio que demonstre a
experiéncia da empresa ou dos profissionais na realizagao de cursos e treinamentos na area
especifica, incluindo feedbacks de clientes anteriores, estudos de caso e resultados
alcancados.

4.3.1.4. CertificagOes Especificas: Certificagbes que comprovem a aderéncia a padrdes de
gualidade em educagéo e treinamento, bem como conhecimentos especificos relacionados a
nova Lei de Licitactes.

4.3.1.5.Modalidade de Contratacdo: A contratacdo, a partir de estudos desse mercado, podera
ser efetivada com uma entidade ou especialista que possua expertise comprovada e
conhecimento técnico especializado para a execucdo do curso em técnicas de pesquisa de
mercado. A selecdo do prestador de servigos dar-se-a com base em critérios rigorosos de
avaliacao da qualificacdo técnica, experiéncia prévia relevante e capacidade de entrega de
conteldo de alta qualidade, assegurando a adequacao as necessidades especificas do projeto
e o alinhamento com os objetivos de aprendizado estabelecidos.

4.4. QUALIFICACAO TECNICA
4.4.1. Qualificagdo dos Instrutores:
4.4.1.1. A contratada devera apresentar:

4.4.1.1.1. Curriculos detalhados do(s) instrutor(es), demonstrando experiéncia e qualificagdo na
area especifica do curso;

4.4.1.1.2. Comprovacao de formacao académica relevante e experiéncia profissional no campo
de Técnicas de Elaboracao de Pesquisa de Mercado.

4.4.1.1.3. Certificados de cursos ou qualificacbes adicionais que evidenciem conhecimento
atualizado, especialmente em relacdo a nova Lei de Licitacdes.

4.4.1.1.4. Comprovacao da Capacitacdo Técnica

4.4.1.1.5. Atestados de Capacidade Técnica: Documentos fornecidos por entidades de
reconhecida idoneidade que atestem a prestacdo de servicos anteriores similares ao objeto
contratado;
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4.4.1.1.6. Copias de contratos celebrados com outras instituicdes, publicas ou privadas, para a
prestacdo de servicos semelhantes, incluindo detalhes sobre o escopo do servico, prazos, e
conformidade com as entregas.

4.4.1.1.7. Apresentacdo de um portfélio que demonstre a experiéncia da empresa ou dos
profissionais na realizacdo de cursos e treinamentos na area especifica, incluindo feedbacks de
clientes anteriores, estudos de caso e resultados alcancados.

4.4.1.2. Certificagbes que comprovem a aderéncia a padrées de qualidade em educacéo e
treinamento, bem como conhecimentos especificos relacionados a nova Lei de Licitagdes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. A CONTRATADA devera atender as seguintes premissas de servicos:
5.1.1. Fornecer uma descricdo completa do curso, incluindo:

5.1.1.1. Carga horéria total;

5.1.1.2. Conteudo programatico detalhado, descrevendo os modulos ou unidades de
aprendizagem.

5.1.1.3. Metodologia de ensino a ser aplicada, incluindo métodos de interacdo aluno-professor

5.1.1.4. Materiais didaticos fornecidos, sejam eles digitais ou fisicos, e recursos adicionais
acessiveis aos alunos.

5.1.1.5. Requisitos especificos, como softwares, ferramentas ou equipamentos necessarios
para o acompanhamento do curso.

5.1.2. Elaborar o cronograma de Atividades a ser estabelecido entre as partes, que apés
elaborado e aprovado fard parte integrante do Contrato;

5.1.3. A CONTRATADA devera prever todos o0s custos envolvidos na realizacdo da
capacitacdo presencial, sendo vedado o pagamento de horas técnicas complementares ou
guaisquer outros valores se ndo os previstos no Termo de Referéncia e Edital;

5.1.4. Cabera a CONTRATADA, juntamente com a CONTRATANTE, definir a quantidade de
reunides preparatérias e de validacdo do conteldo, presenciais ou online para realizacdo da
capacitagao.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. Os principais atores do Contrato séo:

6.1.1. Gestor do Contrato: empregado com atribuicdes gerenciais, designado para coordenar
e comandar o processo de gestao e fiscalizacdo da execucéo contratual,

6.1.2. Fiscal do Contrato: empregado indicado pela autoridade competente para fiscalizar o
contrato;
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6.1.3. Preposto: representante da contratada, responsavel por acompanhar a execucao do
contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual;

6.2. Os atores dos itens 6.1.1 e 6.1.2, bem como suas responsabilidades, estdo descritas no
Ato Normativo CRN-3 n°® 02/2019.

6.3. O preposto sera formalmente nomeado pelo representante legal da contratada.

6.4. A comunicacdo entre o0s atores nomeados pela Contratada e Contratante sera
preferencialmente escrita, admitidos como meios formais de comunica¢do e-mails, ordens de
servico, atas de reunido e oficios.

6.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual serdo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

6.6. A fiscalizacdo dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

6.6.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

6.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal irh monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

BN

6.8. O setor demandante ir4 registrar as ocorréncias referentes a execucdo do contrato e
encaminhara ao fiscal/gestor para providéncias cabiveis.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. Os pagamentos serao realizados pela CONTRATANTE a CONTRATADA, no 5° (quinto)
dia util do més subsequente a prestacao do servico, mediante ateste do fiscal do contrato, por
meio de pagamento eletrdnico via codigo de barras ou transferéncia bancaria e da
apresentacdo de nota fiscal respectiva.

7.2. A apresentacdo da nota fiscal ou fatura para pagamento devera observar o seguinte:

7.2.1. Indicacdo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retencdo na fonte,
gue serao retidos conforme as legislacfes pertinentes ao ramo de atividade. Deverd, ainda,
estar de acordo com a legislacédo tributaria das esferas alcancadas e em conformidade com o
objeto contratado no tocante a sua natureza.

7.2.1.1. A nota fiscal devera ser emitida em nome da Sede do CRN-3, CNPJ n° 44.407.989
/0001-28, Cadastro Municipal n° 8.598.428-0.

7.2.1.2. A nota fiscal e o boleto, quando for o caso, devera ser enviada ao e-mail:
financeiro@crn3.org.br.
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7.2.1.3. Quando a legislagdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais
segregadas, separando produtos de servigos cuja somatoéria devera resultar no valor do objeto
contratado.

7.2.1.4. A nota fiscal devera conter em seu corpo descricdo detalhada do objeto e dados
bancérios para depdsito do pagamento, se for o caso.

7.3. Previamente a cada pagamento, a Administragdo deverd consultar o SICAF a fim de
verificar: (i) existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, caso em qué, devera diligenciar
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no relatério; (ii) identificar
eventuais penalidades impeditivas de contratar com o Poder Publico; (iii) confirmar a situacao
de regularidade dos requisitos de habilitacdo, podendo acessar outros sitios eletrbnicos oficiais
caso a informacado no SICAF nao seja suficiente.

7.3.1. Havendo ocorréncias serdo adotados, por parte da Administracdo, os procedimentos
previstos no art. 31 da IN MPGD n° 03/2018 no que couber, dada a natureza deste instrumento
contratual.

7.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.4.1. A Contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123 de
2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
naquele regime, ficando o pagamento condicionado a apresentacdo de comprovacao de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido.

7.4.2. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa (por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia), ou, ainda, se for constatado no ato da atestacdo que o objeto entregue néo
corresponde as especificacdes, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras.

7.4.3. Nestas hipoteses, 0 prazo iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacédo da situagao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.4.4. Sera considerada data do pagamento o dia que constar como operacionalizado o tramite
do pagamento (ordem bancéria, depdsito bancario ou transferéncia bancaria).

7.5. DO REAJUSTE

7.5.1. Os precgos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

7.5.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, 0s pregos
contratados poderéo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA
/IBGE exclusivamente para as obrigac8es iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade.

7.5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
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diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.5.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.5.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.5.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser analisado a contratacdo mediante
Inexigibilidade de licitagdo, nos termos do Artigo 74, da Lei 14.133/21. Considerando que a
proposta apresentada pela Prof.2 Luana Carvalho de Almeida, consta materiais que
comprovem notério saber conforme os requisitos da contratacao, item 4.

8.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 20.000,00

A estimativa da contratac&o baseia-se no valor hora/aula da capacitacdo mais despesas com
deslocamento e diaria do contratado.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. Os recursos para custeio da presente contratagdo constam da dotagdo orcamentéria do
CRN-3 para o Exercicio de 2024.

10.2. Rubrica Contabil: 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selecdo, Capacitagéo,
Treinamento e Orientacgédo Profis.

10.3. Centro de Custos: 02.06.001 - CAPACITACAO - PESSOAS.

11. Das Obrigacoes da contratada

11.1. Cabera a CONTRATADA, a partir da assinatura do Contrato, além das constantes do
presente Termo de Referéncia, o cumprimento das seguintes obrigagdes:

11.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CRN-3;
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11.1.2. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que constatar e prestar 0s
esclarecimentos que forem solicitados;

11.1.3. Manter, durante o periodo de contratacdo, as condi¢des de habilitacdo exigidas neste
Pregéo;

11.1.4. Emitir certificado a todos participantes do curso, contendo a carga horério e o conteudo
programatico;

11.1.5. Informar ao CONTRATANTE, sempre que houver alteracdo, o nome, o endereco e
telefone do responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicac¢fes e reclamacoes;

11.1.6. Apresentar durante a execucao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigac8es assumidas na presente licitacao,
em especial encargo social, trabalhistas, previdenciarios, tributérios, fiscais e comerciais;

11.1.7. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao;

11.1.8. Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar
a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa, na
execugédo do contrato, independentemente de outras cominagfes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

11.1.9. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislacéo
fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da legislagc&o social, previdenciaria, trabalhista e
comercial, decorrentes da execucédo do presente contrato;

11.1.10. Prestar os servicos discriminados pela CONTRATANTE, utilizando-se da melhor
técnica para sua execugao;

11.1.11. Encaminhar a Nota Fiscal, juntamente com os documentos relativos as regularidades
fiscal e trabalhista, entre outros porventura necessarios;

11.1.12. Executar os servigos conforme especificacbes constantes de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias, na qualidade
e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.1.13. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
gue adentrardo no 6rgdo para a execugao do servigo;

11.1.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributérias e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

11.1.15. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as Normas Internas,
Regras e protocolos da CONTRATANTE, quando das atividades presenciais;

11.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo necessarias a prestacao de
Servigos.

11.1.17. E expressamente vedado a CONTRATADA:
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11.1.17.1. A contratacao de servidor pertencente ao quadro de empregados ou prestadores de
servicos do CRN-3 para a execucdo do Contrato decorrente deste Pregao;

11.1.17.2. A subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste Pregéo;

11.1.17.3. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos sociais, comerciais
e fiscais nado transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CRN-3, nem podera onerar o
objeto desta contratacdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
gualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CRN-3.

12. Direitos autorais

12.1. Todos os produtos entregues terdo os direitos autorais cedidos ao CONTRATANTE.

13. Das Obrigacoes da contratante

13.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos
legais, 0 CONTRATANTE obrigar-se-a:

13.1.1. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA;

13.1.2. Solicitar a substituicdo dos servigos que nao atenderem as especificagdes do objeto
constantes do Termo de Referéncia.

14. Dos prazos

14.1. A entrega do objeto sera estabelecida por meio de cronograma definido entre as partes,
considerando a data as etapas de trabalho concluidas em 100%, com a entrega dos produtos
elencadas no item 3.

15. Vigencia do contrato

15.1. O periodo de vigéncia inicial do contrato é de 30(trinta) dias, contados da assinatura
do contrato.

16. Garantia de execucdo

16.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucgéao, pelas razdes abaixo
justificadas:

16.1.1. O objeto contratual ndo envolve disponibilizacdo de mao-de-obra, tornando-se, a
garantia sobre o contrato um custo adicional e desnecessério para a Administracao.
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17. Das disposicoes gerais

17.1. Nao serao admitidos consércios de pessoas juridicas, devendo o objeto ser
executado por uma Unica pessoa juridica.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAGDA REGINA ROCHA

Gerente Administrativo Financeiro

b
&'f Assinou eletronicamente em 19/03/2024 as 14:17:52.
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