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Criamos experiéncias e treinamentos unicos,
desenvolvidos sob medida, para que
iIndividuos e equipes destravem 0s seus
potenciais. Utilizamos dinamicas modernas,
bem-humoradas e criativas, pra colocar todo
mundo no flow e criar redes de trabalho mais
positivas.
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GRIATIVAMENTE ORIGINAIS ]

A originalidade e a criatividade estao presentes em tudo que fazemos.
Usamos isso para criar vivéncias incriveis, onde cada participante dos
processos da Destrava possa ter aquela sensacao de "Uooou, eu nunca
tinha feito nada igual".

AGENTES DA TRANSFORMAGAD

Estamos aqui para transformar ambientes e equipes de trabalho. N6s
mudamos o mundo a partir de cada mesa de escritorio.

AGEIS E ENXUTOS

Se na era digital tudo é rapido, nés somos mais ainda. Estamos sempre
antecipando novas demandas e formatos para oferecer experiéncias unicas
e com resultados positivos.
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ALGUNS PARGEIROS QUE
VIVENGIARAM NOSSAS EXPERIENGIAS
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TRANSFORMAR A SEGUNDA FEIRA EM UM
DOS MELHORES DIAS DA SEMANA.
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TENHA UM TIME MAIS
GONECTADO E EMPATICO

Ser empatico é ter consciéncia de que no
mundo n&o existe apenas 0 meu sentimento,
a minha necessidade ou a minha perspectiva.
Existe o “outro”, que pode ter um olhar
diferente sob a mesma situacao.

E importante saber que essas diferencas nao
Sao ruins ou um problema, e sim, uma
chance de ampliarmos a nossa percepc¢ao ou
experiéncia sobre o mesmo assunto.



Com base em uma reuniao de alinhamento sobre o momento do time,
criamos um encontro personalizado com dinamicas usando blocos de
Lego®. O objetivo é oferecer um direcionamento alinhado ao cenario
apresentado e mostrar, de forma pratica, dinamica e divertida, como a
empatia pode enriquecer as relacoes interpessoais, criando um ambiente
de trabalho mais colaborativo, produtivo e inclusivo.

REGOMENDADO PARA (UEM DESEJA TRABALHAR:

Empatia, Engajamento, Colaboracao, Forca de Equipe, Senso
de Pertencimento, Respeito, Integracao e Comunicacédo Nao
Violenta.

DURAGAO:

2 horas.
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| ‘ Conheca todos os detalhes desta Experiéncia.

PASS0 A PASSD
ENPERIENCIA

§ NAPELE

(assista ao video)



https://www.youtube.com/watch?v=CmzQOOLLvQY
https://www.youtube.com/watch?v=CmzQOOLLvQY
https://www.youtube.com/watch?v=CmzQOOLLvQY

COMO FUNCIONARA A EXPERIENCIA?

-~ > ETAPA1; APRESENTAGAO INICIAL

Com o objetivo de gerar curiosidade e expectativa, entregamos no inicio do
evento envelopes lacrados com a inscricao "Nao abra". Esses envelopes contém
blocos de LEGO, que sao revelados apés um momento de quebra-gelo. Esse
momento inicial é fundamental para criar uma conexao entre o facilitador e os
participantes e preparar o grupo para as atividades que virao.

—-> ETAPA 2: CONSTRUGAO DE MODELOS

Todos sao direcionados a fazer uma montagem individual com esses
blocos. Este € o0 ponto em que o processo ludico ganha vida. Aqui
despertando a imaginacéo e a criatividade de cada um.




=-> ETAPA 3: GOMPARTILHAMENTO

Em um momento de troca e aprendizado, os participantes compartilham suas criacdes e as
historias por tras delas, de uma forma mais coletiva. Esse € um momento bem divertido de

interacOes dos participantes.

ETAPA 4: FECHAMENTO

A partir de um conteudo teodrico, das construcdes e das discussoes, realizamos uma
jornada de reflexdo, conectando a experiéncia vivida com os desafios do dia a dia dos
times. E um momento de conteudo dinamico, interativo e reflexivo para os participantes.




A Flavia trouxe uma vivéncia rica e alinhada com o momento da minha equipe. A dinamica
foi leve, interativa e permitiu a participacéo de todos. Comecou com uma brincadeira com
blocos de Lego e se transformou em uma profunda autorreflexdo, onde reconhecemos
nossas particularidades e a diversidade de formas de agir. Sentimos isso Na Pele.
Obrigado pelos aprendizados!

- LUCAS GANZAROLLI (DIRETOR COMERCIAL | YPE)

A dinamica da Destrava superou nossas expectativas! O time se abriu e se conectou de
forma ludica. A interacdo com os blocos de LEGO deixou a atividade mais leve, permitindo
gue todos se expressassem naturalmente. A conducéo da Flavia foi dinamica, estimulando
curiosidade e reflexdo. O resultado foi um time que se conhece melhor e reconhece que
suas diferencas sdo a chave para o sucesso e a harmonia. Obrigado por nos fazer refletir
de maneira tdo afetuosa!

- PEDRO LUZ (LATAM Products Research Supervisor - P&G)




ANGELA GARCIA

FACILITADORA / ANALISTA DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM

v Atuacédo e Formacao em Recursos Humanos.

v" PGs em gestao estratégica de pessoas.

v Especializacdo em Educacéo Corporativa — PUC.
v" Mentora de Carreira.

v Analista Comportamental.
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MAX PENA «-------=

TREINADOR INTERNACIONAL / LIDERANCA E VENDAS

Engenheiro, membro da Blair Singer Training Academy, a maior
academia de formacao de treinadores do mundo, € formado como
Treinador Internacional pela Success Resoucers no programa
Quantum Leap (by T. Harv Eker), recebeu também o Prémio
Maximo do Programa Dale Carnegie Course.

Treinador bilingue (portugués e inglés). Possui 21 anos de
experiéncia profissional, 12 deles vividos no mercado corporativo
atuando e liderando centenas de pessoas em grandes
multinacionais. Desde 2018 atua com treinamentos abertos e in
company e ja capacitou em seus programas de formacéao de
times, vendedores, lideres e experiéncias vivenciais mais de 4.500
pessoas com NPS acima de 90.




VALORES

v" Kit com blocos de Lego® para todos os participantes.

Debriefing personalizado, conforme reunidao de alinhamento.

Facilitador(a) especialista em treinamentos comportamentais.

Despesas de viagem para Sede do Coren-SP, alimentacao e
hospedagem de toda a equipe ja inclusas.
Todos os impostos estao inclusos.

v' Pagamento facilitado (Até 3 vezes via boletos).

v" Inicio programado para as 09h00.

Até 20 participantes | Presencial | 2h

R$ 7.100,00

Validade da Proposta: 15 dias.
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AGUARDAMOS 0
otl GONTATO

B @destravaoficial
&) destrava.com

contato@destrava.com
%, (11) 95570.8552
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