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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo Administrativo n2 05952/2025

AREA REQUISITANTE/TECNICA GGP - Geréncia de Gestdo de Pessoas
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO Geréncia de Compras e Contratos — GCC

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrante Requisitante Carolina Gomes Choba, Matricula 1244 - (GGP)
Integrante Técnico Shirley Domingues, Matricula 579 - (GGP)
Integrante da Area de Apoio Administrativo Dayana Rose Paiva Medeiros - Mat. 1266 - GCC

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente contratacdo é a prestacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de

pessoal, por meio da inscricdo de 06 (seis) empregados do Coren-SP no curso '32 Seminario Brasileiro de
RH no Setor Publico’, intitulado 'Inovacao e Eficiéncia em Gestdo de Pessoas', a ser realizado pela empresa
Infoco RH Ltda.

ltem Especificacdo CATSER Unidade de Quantidade Valor Valor
Medida Unitdrio Total
Participacdo/inscricdo de 05
empregados publicos no 32 (pagantes)
1 Semindrio Brasileirode RHno | 21172 Inscricdo 01 RS RS
Setor Publico. (cortesia) 4.890,00 | 24.450,00
1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n?

10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. presente contratagdo, para a realizacao do 32 Semindrio Brasileiro de RH no Setor Publico, serd
formalizada na modalidade por escopo, em conformidade com o disposto no artigo 62, inciso XVII, da Lei
n® 14.133/2021, que estabelece:

"Art. 69 [...] XVII - servigos ndio continuos ou contratados por escopo: aqueles
que impbem ao contratado o dever de realizar a presta¢cdo de um servico
especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessdrio a concluséo do objeto."

1.4. Dessa forma, o contratado devera prestar o servico especifico, consistente na realizacdo do
semindrio, na data previamente estabelecida de 07 a 09 de outubro de 2025, sendo a execugao do objeto
vinculada a este periodo determinado.
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1.5. A contratacdo serd realizada por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, lll, "f", da
Lei n2 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual (treinamento e aperfeicoamento de pessoal), cuja contratacdo com a empresa promotora do
evento se justifica pela notdria especializagdo de seu corpo de palestrantes.

1.6. A contratagdo contempla uma proposta especial para 06 (seis) participantes, sendo 05 (cinco)
inscricdes pagantes e 01 (uma) em cortesia. O valor por inscricio pagante é de RS 4.890,00 (quatro mil,
oitocentos e noventa reais), totalizando o valor de RS 24.450,00 (vinte e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta reais), conforme proposta comercial anexa ao processo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1, Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada a seguir,
conforme informagdes extraidas do DFD (ID 321840):

2.1.1. A contratacdo é fundamental para a capacitacdo e o desenvolvimento continuo dos
empregados lotados na Controladoria, Gerencia Juridica (GJU), Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP)
e Geréncia de Contratos (GECONT), areas cujas atividades estdo diretamente relacionadas a tematica
do seminario.

2.1.2. Conforme o Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), a programacdo do evento
aborda praticas inovadoras de gestao, lideranca e governanca, essenciais para o enfrentamento dos
desafios da administracdo publica contemporanea.

2.1.3. O conteudo programatico atende diretamente a necessidades estratégicas do Coren-SP, ao
abordar temas como a mitigacdo de riscos judiciais em contratos de terceirizacdo, a otimizacdo de
rotinas de RH e a implementacdo de uma cultura organizacional inclusiva, em total alinhamento com
as inovagdes da Lei n? 14.133/2021.

2.1.4. A estrutura do evento, com multiplos eixos tematicos e atividades simultidneas (oficinas e
mesas de debate), justifica a participacdo de multiplos servidores para assegurar o pleno
aproveitamento técnico do conteudo ofertado, reduzindo o risco de perda de informacdes.

2.1.5. A participagdo no semindrio permitird o acesso a informagdes legais atualizadas e a
interacdo com especialistas de renome nacional, promovendo a melhoria dos processos internos e a
reducdo de riscos operacionais e custos para o Conselho.

3. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. Por se tratar de demanda extraordinaria/extemporanea, a presente contratacdo ndo foi prevista
no Plano Anual de Contratacbes (PAC) de 2025, tendo sido aprovada na 13852 Reunido Ordindria de
Diretoria, de 29/07/2025.

4. OBIJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral
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4.1. Capacitar os empregados do Coren-SP com conhecimentos avancados e praticos sobre gestdo de
pessoas, governanca e legislacao aplicada ao setor publico, visando a otimizacdo dos processos e a melhoria
dos resultados institucionais.

Objetivos Especificos

4.2, Aprofundar o conhecimento sobre as inovacdes da Lei n? 14.133/2021 e sua aplica¢do na gestdo de
contratos e pessoas.

4.3. Desenvolver habilidades em gestdo de conflitos, lideranca e criacdo de ambientes de trabalho ndo
violentos e inclusivos.

4.4. Adquirir conhecimento sobre rotinas e instrumentos normativos de RH, reestruturacdo de
carreiras, gestdao de desempenho e aposentadorias no servico publico.

Explicitar a Notdria Especializacao

4.5, A notdria especializacdo da empresa contratada, para fins do Art. 74, § 32, da Lei n? 14.133/2021,
é evidenciada pela qualificacdo de seu corpo de palestrantes, composto por profissionais de reconhecido
prestigio e profundo conhecimento técnico no campo do Direito Administrativo e da Gestdo Publica.

4.6. O evento contard com a participacao de especialistas como Irene Nohara, Livre-Docente em Direito
Administrativo pela USP e autora de referéncia nacional; Flavio Berti, Doutor em Direito do Estado pela
UFPR e Procurador do Ministério Publico de Contas; Livia Dal Piaz, Mestre em Direito pela PUC-SP e Auditora
de Controle Externo no TCE-ES; além de outros profissionais com vasta experiéncia na Advocacia-Geral da
Unido, Tribunais de Contas e consultoria legislativa.

4.7. Dessa forma, a singularidade do servico, decorrente da reunido deste corpo técnico de alta
especializagdo, torna inviavel a competicdo, sendo o trabalho dos referidos especialistas essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato, o que fundamenta a contratagdo
direta.

5. DA(S) ACAO(OES) DE DESENVOLVIMENTO

5.1. Requisitos Gerais:

5.1.1.  Otreinamento deve ter como objetivo principal o aprimoramento técnico, com o intuito de
promover conhecimento e o desenvolvimento dos participantes.

5.1.2. O certificado devera ser emitido para cada participante, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes: nome do treinamento, modalidade, nome do aluno, carga hordria, e as datas de inicio
e término.

5.1.3. Trata-se de Unico treinamento, razdo pela qual ndo ha possibilidade de parcelamento.

5.1.4. No valor proposto para a participagdo no treinamento deverdo estar inclusas todas as
despesas relacionadas com a execugdo do objeto.

5.2. Item Unico
5.2.1. Titulo: "32 Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico”

5.2.2. Modalidade: Presencial
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5.2.3. Local de Realizagcdo: Mabu Thermas Grand Resort - Foz do Iguagu/PR
5.2.4. Vagas: 05 (cinco)

5.2.5. Carga Horaria Total: 21 horas

5.2.6. Periodo de Realizagdo: 07 a 09 de outubro de 2025.

5.2.7.  Publico-Alvo: Profissionais da area de gestdo de pessoas (RH), gestores da area estratégica,
advogados, assessores juridicos, controladores internos e membros da alta administracao.

5.2.8. Proposta do Evento: O seminario apresenta um formato dindmico, com 10 palestras, 02
mesas de debates e 04 oficinas praticas, permitindo aprofundamento dos temas e maior interacdo
entre palestrantes e participantes.

5.2.9. Itens Inclusos na Inscrigdo: Acesso livre aos 3 dias de evento; 21 horas de conteldo
exclusivo; 03 almocos e 03 coffee breaks; material didatico com conteldo exclusivo; e Certificado
Digital Geral de participacdo com carga horaria de 21 horas.

5.2.10. Investimento Total: RS 24.450,00 (vinte e quatro mil, quatrocentos e cinquenta reais).
5.3. Da Entidade Promotora

5.3.1. Razdo Social: Infoco RH Ltda.

5.3.2. Nome Fantasia: Infoco RH 4

5.3.3. CNPJn2:44.825.501/0002-63

5.3.4. Endereco: R. Izabel a redentora, 2356 - sala 118 - Centro, S3o José dos Pinhais/PR

5.3.5. Telefone(s): (41) 3778.1875

5.3.6. E-mail(s): falecom@infocorh.com.br

5.3.7.  Consultor Responsavel: Lucélia Sanches
5.4. Dados Bancdrios Da Instituicao

5.5. Banco: Banco do Brasil - Agéncia: 1622-5, Conta Corrente: 23939-9.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

6.1. O preco da contratacdo tem como referéncia a proposta especial ofertada pela entidade
promotora, que consiste em 05 (cinco) inscricGes pagantes e 01 (uma) cortesia, para um grupo de 06(seis)
participantes.

6.2. O valor de RS 4.890,00 por participante pagante é o preco padrdo estabelecido pela contratada
para o evento, conforme se verifica no material de divulgacdo (anexa ao processo), sendo, portanto,
condizente com os valores praticados pela empresa no mercado.

6.3. A demonstracdo de compatibilidade e vantajosidade do preco esta fundamentada na proposta
comercial que, além de aplicar o valor padrao de mercado por inscri¢do, concede uma cortesia ao Coren-
SP. Tal condicdo especial assegura que a Administragdo Publica obtém o servigo em condicdo mais favoravel
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do que a oferecida ao publico geral, atendendo plenamente ao principio da economicidade e ao disposto
no Art. 73, IV, da Lei n? 14.133/2021.

7. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE

7.1. A base legal da contratacdo direta para a participacdo de servidores em curso é o inciso lll, “f’, do
art. 74 da Lei n? 14.133, de 2021, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos
técnicos.

Leiam-se (in verbis):

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

(...)

Ill — contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagéo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagbo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

7.2.  Ainda, considerando o que determina o art. 52 da Lei n? 14.133/2021 (in verbis):

“Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficdcia, da segregagdo de fungbes, da motivagbo, da vinculagdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade,
da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentdvel, assim como as disposigcées do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro).”

7.3. Outra forma de licitar seria pelo critério do Menor Preco, na Modalidade de Pregdo. Porém,
observa-se pelas contrata¢des dos diversos drgdos publicos, que esse procedimento, muitas vezes, ndo
permite a escolha de um profissional ou empresa que apresentem resultados satisfatdrios, principalmente
quando se trata de conteudo especifico da Administragao Publica.

7.4. Assim, pelas razOes expostas, a favor da celeridade do processo de contratacdo das acbes de
desenvolvimento voltada a empregados do Coren-SP, entendemos que a Administracdo podera contrata-
las, em eventos abertos ou fechados, por inexigibilidade de licitagdo, na forma do Art. 74, inciso Ill, “f”.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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8.1. Tomar todas as providéncias necessarias para a execugao do objeto desta contratac¢do, dentro dos
parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo
promotora do evento, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

8.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos
requisitos de qualidade exigidos;

8.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servicos, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas;

8.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacoes;

8.5.  Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

8.6.  Assumirtodos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucdo
do objeto, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou contingéncia;

8.7. Encaminhar a Nota Fiscal e Certificado(s) de Participacdo a Contratante no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis apds a data de realizagdo do evento.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;

9.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente
necessarios a prestacdo dos servicos;

9.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucgao do objeto;

9.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

9.5.  Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

10. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

10.1. Sustentabilidade: além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratacGes
Sustentaveis:

10.1.1. O cumprimento das normas ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz
respeito a poluicdo ambiental, reducdo de residuos sdlidos e destinacdo adequada de residuos;

10.1.2. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e, afim de
nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se a necessidade de
observacdo do Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 52 e 62 da Instrugdo
Normativa n2 01/2010 e o que mais couber;

‘ 0 re n@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 i
Pag. 6 de 17

Consalho Regional de Enfermagem de S#io Paulo wWww.coren-sp.gov. br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

10.1.3. Os cuidados necessarios para que da consecug¢dao dos servicos nao decorra qual quer
degradacdo ao meio ambiente;

10.1.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para as corre¢des dos
danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execucdo de
suas atividades;

10.1.5. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao
de desperdicios, reciclagem/destinacdo adequada dos residuos e menor polui¢do pautados no uso
racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo, entre outros pressupostos e exigéncias cabiveis.

10.1.6. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

10.1.7. Além do apontado acima, devem ser observadas pela Contratada outras praticas sociais,
devendo comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.7.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢Bes analogas a escraviddo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

10.1.7.2. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 149 do Cédigo
Penal Brasileiro, do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengbes
da OIT n. 29 e 105.

10.2. Subcontratacao
10.2.1. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual;
10.3. Garantia da contratagao

10.3.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21, por se tratar de baixo valor, ndo havendo risco ou complexidade que justifique a exigéncia
de garantia de execucgao.

10.4. \Vistoria

10.4.1. N3o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execug¢do dos servigos.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
11.1. O objeto devera ser executado conforme item 8 deste Termo.

11.2. A data para execugdo dos servicos serd de 07 a 09 de outubro de 2025.
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11.3. A execugdo dos servicos serd acompanhada por fiscal designado pelo Coren/SP, que providenciara
0 pagamento com base em relatério detalhado emitido pelo (s) participante (s) do treinamento.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
12.1. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.2 14.133/2021.

12.2. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas estabelecidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitacbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

12.3. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Sdo Paulo para a solucdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relacdo contratual.

12.4. Fiscalizagdo

12.4.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

12.4.2. Ofiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo.

12.4.3. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

12.4.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

12.4.5. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.4.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

12.4.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

12.4.8. O fiscal do contrato verificard a manuteng¢do das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

12.4.9. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.4.10. O fiscal verificara a qualidade e a quantidade dos servigos, bem como a aceitacdo dos
mesmos, por meio de termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:
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12.4.10.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela
Contratada e pelo participante do treinamento e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

12.4.10.2. O participante do treinamento deverd emitir relatério detalhado que devera ser
enviado ao Fiscal no prazo de 3 (trés) dias apds a conclusdo do curso.

12.4.10.3. Emitir atesto para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

12.4.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

12.4.10.5. Enviar a documentacdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao.

12.4.10.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

12.4.10.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobrancga.

12.4.10.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

12.5. Gestor do Contrato

12.5.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracbGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

12.5.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
foro caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.5.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

12.5.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

12.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

12.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informag&es sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

12.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

13. LIQUIDACAO

13.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§ 22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

13.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133/2021.

13.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.3.1. o prazo de validade;

13.3.2. a data da emissdo;

13.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.3.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

13.3.5. ovalora pagar; e

13.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

13.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.
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13.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicOes
de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas

13.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

13.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

13.10. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.11. Prazo de pagamento

13.11.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdao Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

13.11.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo
monetaria.

13.12. Forma de pagamento

13.12.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

13.12.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

13.12.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

13.12.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

13.12.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
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apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
14. INFRACGES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgédo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracgdo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
14.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcGes acima descritas as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar aimposicdo de penalidade mais grave;

14.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

”n llf” "

descritas nas alineas “e”, g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
14.3. Multa:

14.3.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

14.3.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

14.3.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagao ou reposi¢cdo
da garantia autoriza a Administracao a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

ll ”n

14.3.4. Compensatoria, para as infragGes descritas acima alineas a “h” de 0,5% (cinco décimos

por cento) a 1% (um por cento) do valor da contratagao.
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14.3.5. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5%
(um décimo por cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratacgao.

14.3.6. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (um décimo por
cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratagao.

14.3.7. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um décimo por cento) do valor da contratacao.

14.3.8. Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 1% (um por cento) do valor da contratacéo.

14.4. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

14.5. Todas as sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

14.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagado.

14.7. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.9. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

14.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagées
a eles comprovadamente enviadas.

14.12. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:
14.12.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.12.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.12.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.12.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

14.12.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
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14.13. Os atos previstos como infragcGes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

14.14. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.15. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.16. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

14.17. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

15. REGIME DE EXECUGCAO

15.1. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por prego global.

16. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

16.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administra¢do verificard o eventual descumprimento das
condicOes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF; (ID n°)

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

16.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Puablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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16.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

16.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

16.5. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

16.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

16.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

16.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

16.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
interessado for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

16.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de interessado matriz e filial com diferencas de nuimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicoes.

16.11. Parafins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

16.12. Habilitagao juridica

16.12.1. Ato constitutivo (contrato social) devidamente registrado na Junta Comercial,
acompanhado de todas as alteracGes ou da ultima consolidagdo. O documento deve comprovar a
capacidade dos seus administradores para representar a empresa.

16.13. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

16.13.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

16.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjuntan21.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

16.13.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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16.13.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

16.13.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

16.13.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

16.13.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.13.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital/Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.13.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 24.450,00 (vinte e quatro mil, quatrocentos e

cinquenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste Termo.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas correrdo pelo Elemento de Despesa de n? 6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 — Palestras,

Cursos, Treinamentos e Sele¢dao de Pessoal.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

19.2. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitagdo pelo fornecedor das condi¢des contidas
neste Termo de Referéncia.

19.3. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver
prévia e expressa autorizacdo do Coren/SP.

Assinam este Termo de Referéncia:

S3o Paulo, 25 de agosto de 2025.

‘ 0 re n@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 B
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

INTEGRANTE REQUISITANTE

Assinado de forma digital
por Carolina Gomes Choba

Carolina
Dados: 2025.08.25 16:09:48
Gomes Choba 5y

Carolina Gomes Choba
Gerente de Gestdo de Pessoas
Matricula 1244 - (GGP)

INTEGRANTE TECNICO

S h | rley Assinado de forma digital por
. Shirley Domingues
Domi ngues Dados: 2025.08.25 16:14:59 -03'00'

SHIRLEY DOMINGUES
Analista de Recursos Humanos
Matricula 524

INTEGRANTE DA AREA DE
APOIO ADMINISTRATIVO

Daya na ROSG Assinado de forma
digital por Dayana

Paiva Rose Paiva Medeiros
. Dados: 2025.08.25
Medeiros 1623010300

Dayana Rose Paiva Medeiros
Assessor Il - GCC
Matricula 1266

Termo de Ciéncia

GERENCIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Assinado de forma digital por Andrea

Andrea Zumbini Paulo zumbinipauto
Dados: 2025.08.25 16:27:51 -03'00"
Andrea Zumbini Paulo

Gerente de Compras e Contratos
Matricula 1232

oren®

Congelho Regional de Enfermagem de S&o Paulo

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000

Telefone: 11 3225.6300
Www, coren-sp.gov.br
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