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APRESENTAÇÃO

A proposta de programação para o 3º Seminário de RH no Setor 

Público, intitulado “Inovação e Eficiência em Gestão de Pessoas”, 

foi cuidadosamente elaborada para oferecer uma experiência de 

aprendizado dinâmica e prática. 

A nova edição reforça a mescla essencial entre as necessidades da 

gestão e os temas jurídicos que moldam os desafios e discussões 

em alta na política de pessoal. Como no ano anterior, essa integração 

tem objetivo de atrair a alta gestão e os cargos de liderança de 

diferentes diretorias e secretarias, assim como profissionais da 

fiscalização e assessoria jurídica – além do habitual público de 

gestores e servidores de RH. Em 2025, nosso objetivo é continuar 

essa tendência, atendendo às demandas específicas da política 

pública de pessoal, onde a integração entre a gestão e o direito é o 

caminho para resultados consistentes.

Inspirada nos feedbacks de 2024 e na solicitação da organização pela 

inserção de oficinas e uma abordagem com visão “mini-congresso”, 

a proposta para o seminário apresenta uma reformulação de seu 

formato. Reduzimos o tempo das palestras para abrir espaço a 

mesas de debates que possibilitem um aprofundamento dos temas, 

promovendo discussões práticas e dinâmicas entre palestrantes e 

participantes.

PILARES:
Redução do tempo das palestras para abrir espaço a mesas 
de debates, promovendo a troca intensa de experiências. 

As Mesas de debates proporcionarão a ampliação das discussões 

práticas e interativas, segundo a demanda e interesse dos 

participantes, com direcionamento da mediação.

PÚBLICO-ALVO

• Profissionais da área de gestão de pessoas RH;

• Gestores da área estratégica;

• Advogados e Assessores jurídicos;

• Controladores internos.

• Membros da alta administração

• Apostila impressa com conteúdo exclusivo do
evento

• Certificado Geral com carga horária de 21 horas

04 oficinas que visam: 

• Oferecer maior diversidade de abordagens,

permitindo a escolha pelos participantes da trilha

de aprendizado mais adequada ao seu perfil.

• Reduzir o número de participantes por oficina,

garantido um ambiente mais interativo e

personalizado para a troca de experiências.

• 10 palestras | 02 MESAS DE DEBATES

• 07 renomados palestrantes.

Carga Horária: 21 horas

MATERIAL DE APOIO
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O SEMINÁRIO:

Nosso seminário abordará aspectos jurídicos e de gestão práticos, promovendo discussões e reflexões alinhadas às 
tendências e debates atuais na gestão de pessoas e da previdência dos servidores públicos.

PROGRAMAÇÃO:

  TERÇA - 07/10

09h00 às 09h20 Cultura e Governança integrada transformando a gestão de pessoas. - - Professora: Professora: Livia Dal Piaz.Livia Dal Piaz.

09h20 às 10h20 Reestruturação sustentável das carreiras públicas - - Professora: Professora: Irene NoharaIrene Nohara

10h20 às 11h20
Ações práticas para criação de uma cultura mais inclusiva

 Professora: Professora: Daiesse Jaala.Daiesse Jaala.

11h20 às 12h00
MESAMESA:: Análise de inovações em prol do fortalecimento das estruturas de Estado

 Professora: Professora: Livia Dal Piaz, Livia Dal Piaz, Irene Nohara, Irene Nohara, Daiesse JaalaDaiesse Jaala..

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 14h30 Medidas provisórias e a remuneração dos agentes públicos - - Professor: Professor: Danilo FalcãoDanilo Falcão

14h30 às 15h30 Estratégias de gestão de conflitos para redução de ações judiciais - - Professora: Professora: Daiesse Jaala.Daiesse Jaala.

15h30 às 16h00 Coffee Break

16h00 às 17h30 Rotinas de RH e instrumentos normativos adequados -  Professor: Professor: Danilo FalcãoDanilo Falcão
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PROGRAMAÇÃO:

QUARTA - 08/10

09h00 às 12h30

OFICINA 1: OFICINA 1: 

Processo de seleção de servidores e empregados públicos: planejamento, comissão e edital. 

-- Professora: Professora: Livia Dal Piaz.Livia Dal Piaz.

OFICINA 2: OFICINA 2: 

Criação de programa de integridade com foco em emissão de passagens aéreas e concessão de 

diárias- Professor: - Professor: Vladia Pompeu Vladia Pompeu 

12h00 às 14h00 Almoço

14h às 17h30

OFICINA 3: OFICINA 3: 

Desligamento de servidores e empregados públicos em razão de aposentadoria voluntária, 

compulsória e por incapacidade permanente. - Professor: - Professor: Alex Sertão Alex Sertão 

OFICINA 4: OFICINA 4: 

Terceirização de serviços na saúde e educação: credenciamento para transporte escolar; 

credenciamento para plantonistas e especialidades médicas; riscos e contingências nas 

contratações diretas urgentes.     - Professor: - Professor: Prof Flávio BertiProf Flávio Berti
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PROGRAMAÇÃO:

 QUINTA - 09/10

09h00 às 10h00 Revisão geral e o reajuste das aposentadorias. Professor:  Professor: Alex Sertão Alex Sertão 

10h00 às 11h00
Retribuição por desempenho: irregularidades comuns no regime jurídico público e nas estatais- - 

Professor: Professor: Flávio Berti. Flávio Berti. 

11h00 às 12h00
MESA:MESA: Gestão de desempenho e aposentadoria.
-- Professores: Professores:  Flávio Berti/ Alex Sertão Flávio Berti/ Alex Sertão

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 14h30 RH e Lideranças: estruturando ambientes de trabalho não violentos

Professora: Professora: Vladia PompeuVladia Pompeu

14h30 às 15h30 Aspectos controvertidos na remuneração dos cargos comissionados - - ProfessorProfessor: : Livia Dal Piaz.Livia Dal Piaz.

15h30 às 16h00 
Coffee Break

16h00 às 17h30 
Gestão de pessoas: uma perspectiva tão humana quanto estratégica 

Professora: Professora: Vladia PompeuVladia Pompeu

CONCLUSÃO:
Investir na capacitação dos profissionais de RH é essencial para uma gestão pública eficiente e transparente. 
O conhecimento jurídico constitucional é uma ferramenta poderosa para garantir a conformidade com as normas e 
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.
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COORDENAÇÃO TÉCNICA 

PALESTRANTES

Livia Dal Piaz

Mestre em Direito pela PUC-SP

Auditora de Controle Externo no TCE-ES, lotada no Núcleo Fiscalização de Pessoal e Previdência; 

Ex- Procuradora Autárquica no Estado do Espírito Santo; Advogada há 20 anos; Vice-presidente 

da Escola Superior da Advocacia e Presidente da Comissão de Direitos dos Servidores públicos 

na OAB-ES; Diretora da Associação Nacional dos Auditores de Controle Externo dos Tribunais de 

Contas do Brasil. Instrutora em treinamentos de servidores públicos. 

Alex Sertão

Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piauí

Professor de Regime Próprio de Previdência Social. Coordenador do Instituto Brasileiro de Direito 

Previdenciário no Piauí. Autor de diversos artigos que tratam da aposentadoria do servidor público, 

com publicação em sites, periódicos e revistas jurídicas de circulação nacional. 

Irene Nohara

Livre-Docente em Direito Administrativo pela USP

Doutora e Mestre em Direito do Estado pela USP, onde também se graduou. Professora-Pesquisadora do 

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Direito Político e Econômico da Universidade Presbiteriana 

Mackenzie (UPM). Participação como árbitra em contratos administrativos na Corte Internacional de 

Arbitragem, vinculada à Câmara de Comércio Internacional (CCI). Advogada parecerista na Irene Nohara 

Advocacia. Reconhecida pela sua contribuição à modernização do ensino jurídico, concentra suas 

pesquisas em governança regulatória, riscos, novas tecnologias e modelagens inovadoras de parcerias 

público-privadas. Autora de referência nacional e internacional, com obras como Manual de Direito 

Administrativo, Gestão Pública e Governança, Compliance e Cidadania. É conferencista em instituições 

públicas, privadas e internacionais. Miembro de la Asociación Internacional de Derecho Administrativo.

Gestora dos sites: direitoadm.com.br e nohara.com.br
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DAIESSE JAALA 

Chefe de Divisão de Auditoria de Licitações e Contratos

- Secretaria de Controle Interno - Advocacia-Geral da União. Auditora de Controle Externo no Tribunal

de Contas do Município de São Paulo, no qual atuou durante 7 anos, com foco em desenvolvimento

e capacitação para auditores, desenvolvimentos de métodos e procedimentos de auditoria, gestão

de pessoas, gestão de projetos e assessoria jurídica sobre temas de Direito Administrativo. Fellow

da Universidade de Columbia, em Nova York, no Programa de Liderança Feminina. Vasta experiência

na carreira pública, tendo atuado anteriormente na Receita Federal, reunindo 15 anos em atividades

de controle e fiscalização. Advogada com graduação pela Universidade Federal da Bahia, possui pós

graduação e mestrado em Direito Público e MBA em Diversidade e Inclusão na Business Behaviour

Institute of Chicago. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo Sancionador e do

Instituto Brasileiro de Direito e Ética Empresarial. Escritora e Palestrante com atuação internacional.

DANILO FALCÃO 

Advogado. Pós-graduado em Direito Público.

Escritor. Palestrante e professor em cursos, seminários, congressos, oficinas de trabalho desde 2007. 

Consultor Técnico legislativo e jurídico desde 2005. Integrante da equipe de palestrantes e consultor 

técnico legislativo da União de Vereadores do Brasil-UVB. Coordenador do Comitê Legislativo da 

Rede Governança Brasil - RGB (2021/2022). Acadêmico da Academia Brasileira de Ciências, Artes, 

História e Literatura- ABRASCI - ocupando a cadeira 138, do Colegiado Acadêmico de Ciências e 

Educação. Autor do livro “Processo e procedimento legislativo municipal”.
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VLADIA POMPEU

Doutoranda em Direito Constitucional pelo Instituto de Ensino

Desenvolvimento e Pesquisa - IDP. Mestre em Direito e Políticas Públicas pelo Centro Universitário 

de Brasília - UNICEUB (2015). Mestre em Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrolo pela 

Universidade Pablo de Olavide (Espanha - 2015). Pós graduada em Direito Público pela Universidade 

de Brasília - UNB (2010). Pós graduada em Direito e Processo Tributários pela Universidade de 

Fortaleza - UNIFOR (2005). Pós graduada em Altos Estudos de Defesa pela Escola Superior de Guerra 

- ESG (2020). Cursando MBA em Administração Pública pela Fundação Getúlio Vargas - FGV. Estudou 

Fundamentos do Direito Americano na Thomas Jefferson School of Law 2011 (EUA - 2011). Estudou 

Noções do Direito Europeu na Università di Roma Tor Vergata (Itália - 2012). Estudou Leadership

and Innovation in Contexts of Change na Harvard kennedy School. É mentora na Escola Nacional de

Administração Pública (ENAP) e na associação Womem in Law Mentoring (WLM). Leciona Direito

Administrativo em cursos de graduação e pós-graduação. Assina a coluna Direito&Administrativo no

Portal Migalhas. Associada do Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN).

Associada Benemérita da Rede Governança Brasil (RGB). Idealizadora e CoFundadora do Instituto

Empoderar. É Procuradora da Fazenda Nacional desde 2006. Ex- Procuradora do Estado do Pará.

Ex-Corregedora da Agência Nacional de Aviação Civil. Ex-Corregedora-Geral da Advocacia da União.

FLÁVIO BERTI

Procurador do Ministério Público de Contas do Paraná..

Mestre em Direito pela UFSC. Doutor em Direito do Estado pela UFPR. Bacharel em Administração 

pela UFPR e em Direito pela FDC. Procurador-Geral do MPC-PR nas gestões 2016-2018 e 2018-2020. 

Ex-Procurador da União e da Fazenda Nacional. Foi professor da UFPR e da Universidade Positivo. 

Instrutor da Escola de Gestão Pública do TCE/PR. Autor dos livros “Reforma Tributária e Crise Fiscal 

no Brasil” (ed Dialética), “Curso de Direito Financeiro e Orçamentário” (ed Dialética), “Impostos: 

extrafiscalidade e não confisco” (ed. Juruá).
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MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Credibilidade

Evento Inovador

Imersão

Networking

Autoridades

Certificação

Temos orgulho de 
realizar os maiores 
eventos do Brasil.

Saia na frente com 
o conhecimento 
atualizado adquirido.

3 dias de aprendizado 
intenso, focando na 
sua capacitação!

Aproveite para 
conhecer gente nova 
e fazer conexões.

Os melhores 
doutrinadores e 
palestrantes.

Participação 
reconhecida através 
de certificado digital

MODALIDADE PRESENCIAL
Serão 3 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitação. 

Realizado de 07 a 09 de Outubro de 2025.

LOCAL DO EVENTO
Mabu Thermas Grand Resort 
Av. das Cataratas, 3175 Vila Yolanda | Foz 
do Iguaçu/PR Reservas: (45) 4002.6040
Reservas: reservas@hoteismabu.com.br

Nossa Paixão

Mais de 20 anos de 
atuação no Mercado 
de Compras Públicas..

Transformação
Mais de 20.000 
agentes públicos 
capacitados.

C
o
r
e
n
-
S
P
|
A
g
i
l
i
z
a
 
-
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
n
ú
m
e
r
o
 
5
9
5
2
/
2
0
2
5
 
(
I
D
 
1
8
1
2
2
1
)
 
-
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
4
2
6
4
6
6
.
 
|
 
A
n
e
x
o
 
I
D
 
3
3
1
3
6
3
 
|
 
A
r
q
u
i
v
o
 
I
D
 
1
3
4
2
3
7
6

A
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
D
A
Y
A
N
A
 
R
O
S
E
 
P
A
I
V
A
 
M
E
D
E
I
R
O
S
,
 
e
m
 
1
3
/
0
8
/
2
0
2
5
 
1
1
:
0
7
:
5
7
.



9

Somos organizadores do 3° Seminário Brasileiro de RH no Setor Público, que acontecerá no período de 07 a 09 de outubro de 2025, 

no Mabu Thermas Grand Resort, na Av. das Cataratas, 3175 e estamos disponibilizando em nosso site, espaço para divulgação 

de hospedagem. Ressaltamos que a responsabilidade da Infoco-RH é de apenas divulgar as tarifas, sendo assim não realizamos 

bloqueio ou reserva de quartos. Caso haja interesse, favor entrar em contato direto com os Hotéis relacionados abaixo:
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INVESTIMENTO

R$ 4.890,00  (por inscrito)

ESTÃO INCLUSOS NESSE VALOR
• Acesso livre aos 3 dias de evento

• 21 Horas de contéudo exclusivo

• 03 Almoços e 03 Coffee Breaks

• Material didático com conteúdo exclusivo

• Certificado Digital Geral com carga horária de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br

FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento da inscrição deverá ser efetuado, em parcela única (empenho, transferência ou depósito bancário), em nome de: 

Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63) no seguinte banco credenciado:

Agência: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO
Infoco RH

Telefone: (41) 3778.1875
Whatsapp: (41) 99167.2798

falecom@infocorh.com.br
infocorh.com.br

INSCRIÇÃO

C
o
r
e
n
-
S
P
|
A
g
i
l
i
z
a
 
-
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
n
ú
m
e
r
o
 
5
9
5
2
/
2
0
2
5
 
(
I
D
 
1
8
1
2
2
1
)
 
-
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
4
2
6
4
6
6
.
 
|
 
A
n
e
x
o
 
I
D
 
3
3
1
3
6
3
 
|
 
A
r
q
u
i
v
o
 
I
D
 
1
3
4
2
3
7
6

A
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
D
A
Y
A
N
A
 
R
O
S
E
 
P
A
I
V
A
 
M
E
D
E
I
R
O
S
,
 
e
m
 
1
3
/
0
8
/
2
0
2
5
 
1
1
:
0
7
:
5
7
.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

