CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(alinea ‘f’ do inciso Ill do art. 74 da Lei n2 14.133, de 2021)
Processo Administrativo n? 7506/2025

1. DO OBIETO

1.1. Contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa Academia Sergipana de Ciéncias
Contabeis (ASCC), para inscricdo e participacdo de 10 (dez) empregados publicos contadores da
Controladoria e Geréncias de Contabilidade e Financeira do Coren-SP no evento “Conferéncia
Nacional de Contabilidade Publica - CNCP”, a ser realizado no periodo de 18 a 19 de novembro de
2025, no formato presencial no espaco Salles Multieventos, em Aracaju/SE, conforme
programac3o disponivel no site do evento?.

1.2. O valor por inscricdo é de RS 2.000,00 (dois mil reais), totalizando RS 20.000,00 (vinte mil
reais) para as 10 (dez) inscricBes, sem concessao de desconto, conforme proposta comercial
apresentada pela ASCC (Anexo |).

1.3. CATSER: 21172 - Treinamento qualificacao profissional.

2.  JUSTIFICATIVA
2.1. Justificativas para a contratacdao

2.1.1.A participa¢ao dos contadores efetivos e daqueles que atuam na Controladoria e na
Geréncia de Contabilidade na Conferéncia Nacional de Contabilidade Publica (CNCP) é
medida estratégica para o cumprimento das fungbes institucionais do Coren-SP,
especialmente quanto a observancia dos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia
e transparéncia na gestao dos recursos publicos.

2.1.2.A CNCP é o maior evento nacional da area de contabilidade publica e ocorre de forma
bianual, o que torna a participacdo ainda mais relevante, pois a auséncia neste momento
significaria aguardar mais dois anos para nova oportunidade de atualizagdo. Apds um longo
periodo sem participacdo em capacitacdes dessa natureza, a presenca dos contadores do
Coren-SP no evento torna-se indispensavel para a atualizacdo técnica e normativa, a troca de
experiéncias e o fortalecimento de competéncias profissionais.

2.1.3.A Lei n? 4.320/1964 estabelece normas de Direito Financeiro para a elaboracdo e o
controle dos orcamentos e balancos da Administracdo Publica, determinando a adequada
escrituracdo e evidenciacdo contdbil das receitas e despesas. J& a Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) reforca a necessidade de responsabilidade
na gestao fiscal, com énfase na transparéncia, prestacdo de contas e rigor orcamentario,
financeiro e patrimonial.

2.1.4.Nesse contexto, a Controladoria atua na asseguracao da confiabilidade e integridade
das informacdes, além de fortalecer os mecanismos de controle interno. A Geréncia de

L https://cnep.com.br/
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Contabilidade, por sua vez, é responsavel pelo registro dos atos e fatos contabeis, pelo
controle de ativos e passivos, pela elaboracdo e consolidacdo das demonstra¢des contdbeis
e pela prestacdo de consultoria interna em assuntos técnicos e gerenciais, assegurando
aderéncia as normas legais e subsidiando a tomada de decisdes estratégicas.

2.1.5.A programacdo da CNCP contempla palestras magnas, painéis temdticos, mesas-
redondas, estudos de caso e espacos para debates técnicos e qualificados, promovendo a
discussdo de assuntos atuais e estratégicos da contabilidade publica nacional e a busca de
solucbes para os desafios enfrentados na gestdo publica brasileira. O evento contard ainda
com palestrantes renomados e a apresentagao de cases de sucesso, que servirao como
referéncia de inovagao e poderao ser aplicados as rotinas de controle e contabilidade do
Coren-SP, contribuindo para a atualiza¢do das praticas adotadas. Outro ponto fundamental é
o networking, que possibilita integracdo com érgaos de controle, entidades congéneres e
profissionais de referéncia, favorecendo o compartilhamento de boas praticas, a
padronizacdo de procedimentos e o intercambio de experiéncias.

2.1.6.Esta prevista a abordagem de conteiddos como: Contabilidade Governamental,
Reforma Tributaria, RPPS, Governanca Publica, Inovacao Tecnolégica e Controle, além de
Ensino e Pesquisa.

2.1.7.Assim, a participagdo dos contadores na CNCP ndo se limita a uma agao de capacitagao,
mas constitui um investimento institucional estratégico, indispensavel para que o Coren-SP
mantenha sua atuag¢do pautada na responsabilidade fiscal, na transparéncia e na exceléncia
na gestdo dos recursos publicos.

2.2. Objetivos Gerais e Especificos
2.2.1.0bjetivo Geral

2.2.1.1. O objetivo geral da participacdo no evento é adquirir, atualizar e
compartilhar conhecimentos, aplicando-os ao contexto do Coren-SP. Como o evento
reunird gestores publicos e profissionais das dareas de financas, administracdo,
planejamento, contabilidade e controle, para discutir diversos temas atuais e
estratégicos da contabilidade publica, o ambiente serd enriquecedor para a troca de
vivéncias e para se pensar boas praticas e novas estratégias de trabalho para a
autarquia.

2.2.2.0bjetivos Especificos:
2.2.2.1. De maneira especifica, a participacdo no evento visa:

a) Atualizagcdo normativa e técnica, assegurando conformidade e mitigacdo de
riscos;

b) Aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, ampliando o
monitoramento da execug¢do orcamentaria e financeira;

c) Integracdo com érgdos de controle e entidades congéneres, promovendo
padronizacdo e troca de experiéncias;

d) Estimulo a inovacdo e eficiéncia, por meio de metodologias e praticas de
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gestdo atualizadas;

e) Fortalecimento da governanca e da prestacdo de contas, em consonancia
com a LRF;

f) Ampliagdo da rede de contatos profissionais, com acesso a especialistas de
destaque na darea.

2.3. Explicitar a Notdria Especializa¢ao

2.3.1. A contratacdo pretendida trata-se de evento singular, com conteddo e metodologia
exclusivos desenvolvidos pela Academia Sergipana de Ciéncias Contabeis (ASCC), sendo
também o evento idealizado e divulgado pelo Conselho Federal de Contabilidade.

2.3.2. A ASCC, responsavel pela organizacdo do evento, atende aos critérios legais de
notodria especializacdo, pois possui trajetéria consolidada na promogao de eventos técnico-
cientificos voltados a darea contabil publica, com atuacdo em universidades, conselhos
profissionais e instituicdes publicas. Seu portfélio em seu site oficial? inclui semindrios,
congressos, cursos de capacitacdao e treinamentos especializados, com foco em temas como
contabilidade governamental, controle interno, Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS, inovacdo tecnoldgica e reforma tributdria. A estrutura organizacional da ASCC, aliada
a sua equipe técnica e a capacidade de mobilizagdo nacional, evidencia que sua atuagao é
reconhecidamente adequada a plena satisfacao do objeto da contratacao.

2.3.3. Adicionalmente, o evento é idealizado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), 6rgdao mdaximo de regulacdo da profissdo contabil no Brasil, criado pela Lei n2
9.295/1946, o que reforga a relevancia institucional e técnica da iniciativa. A parceria entre o
CFC e a ASCC na realizagao da CNCP corrobora a inviabilidade de competicao e a adequacgao
da contratacdo direta, diante da natureza especializada do servico e da qualificacdo dos
realizadores.

2.4. Subcontratagao:
2.4.1.N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

2.5. Garantia contratual:

2.5.1. N3o haverd exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021, por se tratar de servico pontual, com o pagamento estabelecido apds a
execug¢ao dos servigos.

3. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. Por se tratar de demanda extraordinaria/extemporanea, a presente contratagdo foi
prevista no Extrato de Ata da 13932 Reunido Ordindria de Diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem de S3o Paulo em 24/09/2025.

2 https://academiaseccontabeis.com.br/
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4. DA(S) ACAO(OES) DE DESENVOLVIMENTO
4.1. ITEM UNICO
4.1.1. Titulo: Evento Conferéncia Nacional de Contabilidade Publica — CNCP;
4.1.2. Modalidade: Presencial;

4.1.3. Local de Realizagdo: Espaco Salles Multieventos, sito a Avenida Augusto Franco n?
2508 — Aracaju/SE. CEP 49097-670;

4.1.4. Vagas: 10 (dez) vagas.

1 Rogério de Deus Borges — Controlador

2 Ana Zélia Machado Pereira — Assessora I

3 Elisangela Soares Rocha Lapini — Assessora |l

4 Daniela Bueno de Camargo — Gerente de Contabilidade
5 Aline Erika Barbosa — Coordenadora de Area

6 Augusto Chozi TAminato — Assessor |l

7 Valdiana Alves de Arauljo — Contadora

8 Camila Souza Sanches — Contadora

9 Jodo Freitas de Oliveira — Contador

10 Sergio Roberto dos Santos — Gerente Financeiro

4.1.5. Periodo de Realizagdo: 18 e 19 de novembro de 2025;

4.1.6. Valor da inscri¢do: RS 2.000,00 (dois mil reais) por participante, considerando
preco aplicavel a contadores com CRC ativo.

4.1.7. Investimento Total: RS 20.000,00 (vinte mil reais), referentes a 10 (dez) inscri¢des.

5. DA ENTIDADE PROMOTORA

5.1. Razdo Social: ACADEMIA SERGIPANA DE CIENCIAS CONTABEIS-ASCC;

5.2. Nome Fantasia: N3ao consta;

5.3. CNPJ n2:13.166.087/0001-13;

5.4. Enderego: Rua Siriri n2 496 — Sala 01, 12 andar — Centro. Aracaju/SE. CEP 49010-450;
5.5. Telefone(s): 61 9908-5682;

5.6. E-mail(s): atendimento.cncp@voeideias.com.br | academiaccontabeis.se@gmail.com;

3
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6. DADOS BANCARIOS DA INSTITUICAO
6.1. Banco: 748 (Sicredi) — Agéncia: 2101 — Conta Corrente: 413640

6.2. Chave Pix: academiaccontabeis.se@gmail.com

7.  JUSTIFICATIVA DO PRECO
7.1. ITEM UNICO

7.1.1. O valor praticado no site oficial do evento para participacdo no evento “Conferéncia
Nacional de Contabilidade Publica — CNCP” é de RS 2.000,00 (dois mil reais) por inscri¢do
individual para profissional da contabilidade com CRC ativo.

7.1.2. Como os precos variam para estudantes (RS 1.000,00) e outros profissionais (RS
2.600,00), a GCC confirmou com os gestores das areas quanto aos empregados elencados
possuirem a inscricdao CRC ativa.

7.1.3. Dado que ndo foi encontrada qualquer politica de descontos progressivos de acordo
com o numero de inscricdes, adotada pela entidade promotora em seu site, a GCC
encaminhou e-mail solicitando que fosse considerada a possibilidade de concess3ao de
desconto em razdo do numero de inscri¢ées solicitadas, que foi negado.

7.1.4. Dessa forma, conforme Anexo | — Proposta Comercial, a contratacdo totaliza o
montante de RS 20.000,00 (vinte mil reais).

7.1.5. Como os valores cobrados estdao expressamente previstos na proposta apresentada
pela entidade promotora e no sitio eletronico, sdo dispensadas comprovagdes
complementares, nos termos do art. 72, §12 da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

8. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

8.1. A base legal da contratacao direta para a participacdao de empregados em evento destinado
a capacitacao e atualizagao profissional é o inciso lll, “f”, do art. 74 da Lei n2 14.133, de 2021, que
prevé a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos.

8.2. Leiam-se (in verbis):

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
(...)

Ill — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..)

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfac¢do do objeto do contrato. (Brasil, 2021)

8.3. Ainda, considerando o que determina o art. 52 da Lei n® 14.133/2021 (in verbis):
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Art. 52. Na aplicagGo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia,
da segregagdo de fungées, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo,
da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as
disposi¢bes do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro). (Brasil, 2021)

8.4. Nao ha outra forma vidvel de contratacdo. Diferente dos cursos e capacitacdes com formacao
de turmas, que permitem a realizacdo de pregdo eletrénico quando hd grade minima obrigatdria e
multiplos fornecedores habilitados, os eventos dessa natureza sdo Unicos. Ocorrendo apenas uma
vez, ndo se repetem em formato, conteddo ou organizagao, o que inviabiliza a competicdo e reforca
a necessidade de contratacao direta.

8.5. Assim, pelas razdes expostas, a favor da celeridade do processo de contratacdo das acoes de
desenvolvimento voltada aos empregados do Coren-SP, entendemos que a Administracdo podera
contratar as participacdes no evento por inexigibilidade de licitacdo, na forma do Art. 74, inciso lll,
IIfH.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Tomar todas as providéncias necessdrias para a execucdo do objeto desta contratacdo,
dentro dos parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela
instituicdo promotora do evento, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

9.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo
aos requisitos de qualidade exigidos;

9.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servicos, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas;

9.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgdes;

9.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obriga¢bes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma
vez que seus empregados ndao manterdao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

9.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a
execucao do objeto, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou contingéncia;

9.7. Encaminhar a Nota Fiscal e Certificado(s) de Participa¢do a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis apds a data de realizacdo do evento.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto;

10.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente
necessarios a prestacdo dos servicos;

10.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao do objeto;
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10.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

10.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
11.1. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lein.2 14.133/2021.

11.2. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas
estabelecidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

11.3. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solucdo
dos conflitos eventualmente decorrentes da presente relagao contratual.

Fiscalizacao

11.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

11.5. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

11.6. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados.

11.7. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes
para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

11.8. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdao que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual.

11.11. O fiscal do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
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e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

11.12. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.13. O fiscal verificard a qualidade e a quantidade dos servicos, bem como a aceitacdo dos
mesmos, por meio de termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

11.13.1. Realizar a andlise toda a documentagao apresentada pela Contratada e pelo
participante do treinamento e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

11.13.2. Emitir atesto para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

11.13.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

11.13.4. Enviar a documentacgdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao.
11.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

11.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

11.16. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Gestor do Contrato

11.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

11.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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11.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

11.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

11.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

11.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao.

11.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

12. PAGAMENTO

12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

12.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

12.3. 0O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento
da nota fiscal/fatura, mediante depdsito bancario para crédito, em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela Contratada.

12.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

12.5. O setor competente para proceder com o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
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apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.5.1. 0 prazo de validade;

12.5.2.a data da emissao;

12.5.3. 0os dados do contrato e do érgdo contratante;

12.5.4. 0 periodo de prestacao dos servicos;

12.5.5.0 valor a pagar; e

12.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

12.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

12.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

12.8. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas nesta contratacgao.

12.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

12.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participacdo em
licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cao Normativa n? 3,
de 26 de abril de 2018.

12.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

12.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

12.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
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contratante.

12.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

12.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio empregado publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

12.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a compensacao financeira devida
pela Contratante sera calculada por meio da aplicagao da seguinte féormula: EM =1 x N x VP, sendo
que:

EM = Encargos moratdrios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

13. SANGCOES CABIVEIS
13.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infra¢des:
I. Dar causa a inexecucdo parcial do objeto;

Il. Dar causa a inexecucdo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Ill. Dar causa a inexecucdo total do objeto;
IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida a Contratacao;

V. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. N3o celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a Contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIIl. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do objeto;

IX. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do objeto;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846 de 2013.
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13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas neste Termo de
Referéncia as seguintes sancdes:

I.  Adverténcia;
Il.  Multa;
lll.  Impedimento de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§12 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
I. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il.  As peculiaridades do caso concreto;
lll.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Osdanos que dela provierem a Administragao Publica;

V. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

§22 A sancgdo prevista no inciso | do caput deste subitem sera aplicada, exclusivamente, pela
infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do item 13.1 deste Termo de Referéncia,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§32 A sangdo prevista no inciso Il do caput deste subitem sera de 0,5% (cinco décimos por cento)
do valor do objeto licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao responsdvel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no item 13.1 deste Termo de Referéncia.

§42 A sancdo prevista no inciso lll do caput deste item sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, 11, IV, V, Vl e VIl do 13.1 deste Termo de Referéncia, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedirda o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§52 A sancdo prevista no inciso IV do caput deste subitem sera aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e Xl do caput do item 13.1 deste Termo
de Referéncia, bem como pelas infracGes previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do
referido item que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no §4¢
deste item, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo m que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§62 A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste item serd precedida de andlise juridica e sera
de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade.

§72 As sancOes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste subitem poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l do caput deste subitem.

§82 Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§92 A aplicacdo das sancdes previstas no caput deste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral do dano causado a administracdo Publica.

13.3. Na aplicacdo da sangdo prevista no inciso Il do caput do subitem 13.2 deste Termo de
Referéncia, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao.

13.4. A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos lll e IV do caput do subitem 13.2 deste Termo
de Referéncia, requerera a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contando
da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§12 A comissdo a que se refere o caput deste subitem serd composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com,
no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigco no Coren-SP;

§22 Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacgao;

§32 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

§42 A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e sera:

I Interrompida pela instauragdao do processo de responsabilizacdo a que se refere o
caput deste item;

1. Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei 12.846 de 2013;
1l. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

13.5. Os atos previstos como infracées administrativas neste Termo de Referéncia ou na Lei de
LicitacOes e objetos da administracdo Publica que, também, sejam tipificados como atos lesivos a
Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

13.6. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢ao de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.7. O Coren-SP dever3, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por eles aplicadas, para
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fins de publicidade no Cadastro Nacional de empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

13.7.1. Parafins de aplicagdo das sanc¢des previstas nos incisos |, Il, Il e IV do caput do item
13.2 deste Termo de Referéncia, o Poder Executivo regulamentard a forma de computo e as
consequéncias da soma de diversas san¢ées aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de
objetos distintos.

13.8. O atraso injustificado na execucdo do Objeto desse Termo de Referéncia, sujeitard o
CONTRATADO a multa de mora neste prevista.

13.8.1. A aplicagdo de multa de mora ndo impedirad que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢do unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sangOes previstas nesta lei.

13.9. E admitida a reabilitacgdo da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
1. Pagamento de multa;

1l. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢cdo da penalidade, no
caso de declaragao de inidoneidade;

Iv. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste item.

13.9.1. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XIl do caput do item 13 deste
Termo de Referéncia exigira, como condicao de reabilitacdo da CONTRATADA, a implantacao
ou o aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

13.10. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdOes, serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

13.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lein.2 14.133/2021.

14.2. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposicdes contidas
estabelecidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitacdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

14.3. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solucao
dos conflitos eventualmente decorrentes da presente relacdo contratual.

15. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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15.1. As despesas correrdao pelo Elemento de Despesa de n? 6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 -
Palestras, Cursos, Treinamentos e Selecao de Pessoal.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2025.

RogeriO de DeUS Assinado de forma digital por

INTEGRANTE Rogerio de Deus Borges
REQUISITANTE/ AREA Borges Dados: 2025.10.01 11:26:09 -03'00"
TECNICA Rogerio de Deus Borges
Controlador Geral
Matricula 1218
Assinado de forma digital
RENEE SELI RENEE SEU| OKADA3C204873624
, ) Dados: 2025.10.01 11:23:37
INTEGRANTE DA AREA DE OKADA:36284873824 "%

APOIO ADMINISTRATIVO
Renée Seiji Okada

Assessor || = GCC
Matricula 917

Marcelo Assinado de forma
digital por Marcelo

GERENCIA DE APOIO Crlsplm Crispim Pedreira
. Dados: 2025.10.01
ADMINISTRATIVO Pedrelra 11:31:26.-03'00"

Marcelc Crlsplm edreira
Gerente substituto — GCC
Matricula 712

* @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 Pag. 15/15

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www.caoren- Sp. gOV. br



		2025-10-01T11:23:37-0300
	RENEE SEIJI OKADA:36284873824


		2025-10-01T11:26:09-0300
	Rogerio de Deus Borges


		2025-10-01T11:31:26-0300
	Marcelo Crispim Pedreira




