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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(Inciso llI, ‘f’ do art. 74 da Lei n? 14.133, de 2021)
Processo Administrativo n2 7263/2025

AREA REQUISITANTE/TECNICA GAB - Gabinete
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO Geréncia de Compras e Contratos — GCC

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrante Requisitante Juliana Baraldi Ferrareze

Integrante Técnico Rodrigo Mognilnik
. Integrante da Area de Apoio Administrativo Ingrid Wendy Carrel
<
S 1. DO OBJETO
8 1.1. Contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, de servigos de capacitagao para a participagdao de 10
S (dez) empregadas publicas do Gabinete da Presidéncia do Coren-SP no curso “Redagdao Oficial —
2 Comunicagao Escrita Profissional com foco na Elaboracao de Documentos Oficiais e Técnicos”, promovido
o
£ pela empresa Supreme Treinamentos Ltda., a ser realizado no periodo de 08 a 12 de dezembro de 2025, no

formato on-line (ao vivo), com carga hordria total de 20 horas, conforme programacao disponivel no site da
contratada.

1.2. O valor estimado por inscri¢do é de RS 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais), considerando a
faixa de desconto para turmas com 08 (oito) ou mais participantes, totalizando RS 18.500,00 (dezoito mil e
quinhentos reais) para as 10 (dez) inscricoes, conforme proposta comercial apresentada pela Supreme
Treinamentos (Anexo |).

1.3. CATSER: 21172 - Treinamento qualificagdo profissional.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. ustificativas para a contratagao

2.1.1. A contratacdo do curso “Redagdo Oficial — Comunicag¢do Escrita Profissional com foco na
Elaboracdo de Documentos Oficiais e Técnicos” justifica-se pela necessidade de capacitar as
empregadas publicas que atuam no Gabinete da Presidéncia do Coren-SP, suprindo demanda
concreta e recorrente de aprimoramento na elaboragao de documentos administrativos, tais como
oficios, memorandos, relatdrios, pareceres técnicos e demais comunicagdes institucionais.

Assi nado el etroni canmente por | NGRI D WENDY CARREL,

2.1.2. A atuacgdao no Gabinete exige elevado nivel de precisao, clareza e padronizagdo, uma vez que
tais comunicacdes refletem diretamente a imagem institucional do Coren-SP. Assim, o curso
proporcionara o desenvolvimento de competéncias técnicas que permitirdo a equipe expressar ideias
de forma obijetiva, concisa e adequada ao contexto normativo da Administracao Publica.

2.1.3. Além disso, a capacitagao contribuira para a padronizagdo textual dos documentos produzidos,
promovendo unidade na linguagem institucional e fortalecendo a comunicacao organizacional. Isso
resultard em maior qualidade, coeréncia e clareza nos documentos, reducao de retrabalho e erros,
bem como em agilidade nos processos administrativos que dependem da comunicagao escrita.

2.1.4. Os principais beneficios esperados com a capacitacao sao:

2.1.5. Aperfeicoamento da escrita técnica e oficial;
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2.1.6. Melhoria da qualidade e clareza dos documentos elaborados;
2.1.7. Reducado de retrabalho e falhas de comunicacao;
2.1.8. Agilidade nos processos administrativos internos e externos;

2.1.9. Fortalecimento da imagem institucional do Coren-SP por meio de linguagem padronizada e
profissional;

2.1.10. Estimulo a valoriza¢dao e ao desenvolvimento continuo das empregadas publicas.
Objetivos Gerais e Especificos
2.2.1. Objetivo Geral

2.2.2. O obijetivo geral do curso é desenvolver técnicas que auxiliem na producao de documentos
oficiais e técnicos, de forma clara, precisa e concisa, aplicando-as ao contexto administrativo do
Coren-SP. Busca-se tornar a comunicacao escrita mais eficaz, fortalecendo a padroniza¢ao
institucional e promovendo maior eficiéncia nos processos internos e externos.

2.2.3. Objetivos Especificos:
2.2.4. De maneira especifica, o curso visa:
2.2.5. Estimular a reflexao critica sobre a importancia da comunicagao escrita no servigo publico;

2.2.6. Fornecer instrumentos praticos que auxiliem as servidoras a redigir com maior seguranga,
objetividade e clareza;

2.2.7. Melhorar o fluxo da comunicagdo interna e externa, garantindo unidade na linguagem
institucional;

2.2.8. Capacitar a equipe na aplicacdo das normas da redagdo oficial, alinhando a produgdo
documental as diretrizes vigentes;

2.2.9. Reduzir falhas, retrabalhos e inconsisténcias textuais, promovendo mais agilidade nos
processos administrativos.

Explicitar a Notdria Especializagdao

2.3.1. A empresa Supreme Treinamentos Ltda. possui reconhecida atuag¢do nacional na area de
capacitacao de servidores publicos e profissionais de diversas esferas da Administra¢do, oferecendo
cursos voltados a comunicagdo escrita, gestdao publica e desenvolvimento de competéncias técnicas.

2.3.2. Destaca-se que a instituicdo é especializada na realizagdo de cursos de Redagdo Oficial e
Comunicagdo Escrita Profissional, ministrados por docentes com vasta experiéncia no setor publico,
como a professora Isménia Timo de Castro, licenciada em Letras pela Universidade de Brasilia (UnB),
com especializagdes em Didatica do Ensino Superior, Psicopedagogia e Capacitacao de Servidores
Publicos, e atuagao ha mais de 25 anos em drgdos federais, estaduais, municipais e empresas
privadas.

2.3.3. Entre as instituicOes ja atendidas pela empresa e sua equipe de instrutores, constam érgaos de
grande relevancia, como Advocacia-Geral da Unido (AGU), Supremo Tribunal Federal (STF), Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP), Receita Federal, Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (TCEMA), Tribunal Regional Federal da 32 Regido
(TRF3), entre outros.

2.3.4. Esse histdrico demonstra a notdria especializacao da empresa e de sua equipe técnica,
reconhecida pela ampla experiéncia na area de treinamento e pela confianga de instituicbes de
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destaque no setor publico. Assim, a contratacao direta encontra respaldo legal, uma vez que se trata
de fornecedor com qualificagdo Unica para atender as necessidades especificas do Coren-SP no
tocante a redagdo oficial e a comunicagdao administrativa.

2.4. Subcontratagado:
2.4.1. N3o é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
2.5. Garantia contratual:
2.5.1. N&o havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, por se tratar de servico pontual, com o pagamento estabelecido apds a execucdo
dos servicos.
) 3. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
3 3.1. Por se tratar de demanda extraordinaria/extemporanea, a presente contratagdo foi
0 prevista no Extrato de Ata da 13919 Reunido Ordinaria de Diretoria do Conselho Regional de
§ Enfermagem de S3o Paulo em 10/09/2025.
z 4.  DA(S) ACAO(OES) DE DESENVOLVIMENTO
d 4.1. ITEM UNICO
T
3 4.1.1. Titulo: Curso Redagdo Oficial - Comunicagdo Escrita Profissional com foco na Elaboragéo de
é Documentos Oficiais e Técnicos;
% 4.1.2. Modalidade: Online;
§ 4.1.3. Local de Realizagao: Ambiente virtual da Supreme Treinamentos;
g 4.1.4. Vagas: 10 (dez) vagas.
[0}
% 1 Alana Vyctoria de Jesus do Carmo, Assessor I;
E 2 Alienca Lazzarin Alves da Silva, Assessor |
[0}
o]
S 3 Carla Caroline Bezerra Oliveira, Assessor I;
©
2’ 4 Fabiana Silva de Oliveira; Assessor I;
5 Ivete Sena de Oliveira, Enc. Secretaria;
6 Kethellyn Daiany da Concei¢cdO, Assessor I;
7 Juliana Baraldi Ferrareze, Coordenadora de Area;
8 Kesia Alves dos Santos, Assessor lI;
9 Livia Maria Sacramento Santos de Abreu, Secretdria; e
10 Priscila Tajima, Agente Administrativo
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4.1.5. Carga Horaria: 20 (vinte) horas, distribuidas no periodo de 08 a 12 de dezembro de 2025,
das 08h30 as 12h30;

4.1.6. Periodo de Realizagao (previsdo): 08 a 12 de dezembro de 2025;

4.1.7. Valor dainscrigdo: RS 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) por participante,
considerando a tabela de precgos aplicavel a grupos de 08 (oito) ou mais inscritos.

4.1.8. Investimento Total: RS 18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais), referentes a 10 (dez)
inscricoes.
5. DA ENTIDADE PROMOTORA
5.1. Razao Social: Supreme Treinamentos Ltda;
5.2. Nome Fantasia: Supreme Treinamentos Ltda;
p 5.3. CNPJ n2: 53.940.195/0001-16;
4 Endereco: SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 32Andar sala 315 - Asa Sul -
8 Brasilia/DF - CEP: 70.314-900;
? 5.4. Telefone(s): (61) 3962-4401 / (61) 98355-6825 (WhatsApp);
% 5.5. E-mail(s): inscricao@supremetreinamentos.com.br | diretoria@supremetreinamentos.com.br |
J coordenacao@supremetreinamentos.com.br;
T
3 5.6. Consultor Responsavel: Kauan.
>_
g 6. DADOS BANCARIOS DA INSTITUICAO
§ 6.1. Banco: 001 — Agéncia: 1230-0 — Conta Corrente: 68.591-7
; 7. JUSTIFICATIVA DO PRECO
2 7.1. ITEM UNICO
g
S 7.1.1. O valor originalmente praticado pela Supreme Treinamentos Ltda. para participacao no
§ curso “Redag¢do Oficial — Comunicagdo Escrita Profissional com foco na Elaborag¢éo de Documentos
© Oficiais e Técnicos” é de RS 2.070,00 (dois mil e setenta reais) por inscri¢do individual.
$ 7.1.2.  Entretanto, considerando a politica de descontos progressivos adotada pela entidade
= promotora, para turmas com 08 (oito) ou mais participantes o valor unitario é reduzido para RS
2 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) por inscrigdao, conforme tabela de valores disponivel no
sitio eletrdnico oficial e proposta comercial apresentada (Anexo I).
7.1.3. A contratacdo contempla 10 (dez) inscri¢Oes, destinadas as empregadas publicas do Gabinete
da Presidéncia do Coren-SP, totalizando o montante de RS 18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais.
7.1.4. Os valores cobrados estdo expressamente previstos na proposta apresentada pela entidade
promotora e no sitio eletrénico, dispensando comprovagdes complementares, nos termos do art. 72,
§12 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.
8. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
8.1. A base legal da contratagdo direta para a participacdo de servidores em curso é o inciso Ill, “f”, do art.

74 da Lein214.133, de 2021, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos.
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8.2. Leiam-se (in verbis):

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

(...)

Il — contratagdo dos sequintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

$ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializa¢do o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publica¢bes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo
do objeto do contrato.”

8.3. Ainda, considerando o que determina o art. 52 da Lei n? 14.133/2021 (in verbis):

“Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade,
do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da segregacdo de fungoes,
da motivagdo, da vinculagcGo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentdvel, assim como as disposi¢oes do Decreto-Lein®4.657, de
4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).”

8.4. Outra forma de licitar seria pelo critério do Menor Prego, na Modalidade de Pregdo. Porém, observa-
se pelas contratagGes dos diversos 6rgaos publicos, que esse procedimento, muitas vezes, ndo permite a
escolha de um profissional ou empresa que apresentem resultados satisfatorios, principalmente quando se
trata de conteudo especifico da Administragdo Publica.

8.5. Assim, pelas razOes expostas, a favor da celeridade do processo de contratacao das ag¢des de
desenvolvimento voltada a empregados do Coren-SP, entendemos que a Administracao podera contrata-
las, em eventos abertos ou fechados, por inexigibilidade de licitagdo, na forma do Art. 74, inciso Ill, “f”.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Tomar todas as providéncias necessarias para a execu¢dao do objeto desta contratacao, dentro dos
parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicao promotora
do evento, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

9.2. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos
requisitos de qualidade exigidos;

9.3. Manter, durante o periodo de prestacao dos servicos, todas as condi¢es de habilitagcdao e qualificacao
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exigidas;

9.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagdes;

9.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢Ges sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus
empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

9.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execugao
do objeto, originariamente ou vinculada por preveng¢ao, conexao ou contingéncia;

9.7. Encaminhar a Nota Fiscal e Certificado(s) de Participacdo a Contratante no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis apds a data de realizagdao do evento.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do objeto;

10.2. Prestar a Contratada, em tempo hdbil, as informacGes e os esclarecimentos eventualmente
necessarios a prestacao dos servicos;

10.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢ado do objeto;

10.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacao dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias previstas;

10.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
11.1. A Nota de Empenho terd forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.2 14.133/2021.

11.2. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas estabelecidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitacgbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

11.3. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solu¢do dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relagao contratual.

Fiscalizacao

11.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.

11.5. O fiscal do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

11.6. O fiscal do contrato anotard no histdérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

11.7. I|dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagcbes para a
corregao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
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11.8. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

11.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.10.0 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogacao contratual.

11.11.0 fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacgdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
I
~ . . ~ . . /
o 11.12.Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
N
i tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
8 providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
N
& 11.13.0 fiscal verificard a qualidade e a quantidade dos servi¢cos, bem como a aceitagdo dos mesmos, por
~
e meio de termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:
()

11.13.1. Realizar a andlise toda a documentagdo apresentada pela Contratada e pelo participante
do treinamento e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

11.13.2. Emitir atesto para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

11.13.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

11.13.4. Enviar a documentacgdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao.

11.13.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

11.13.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

11.13.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Gestor do Contrato
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11.14.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

11.15.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se foro caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.16.0 gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

11.17.0 gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

11.18.0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n214.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.19.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac¢des sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

11.20.0 gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

12. PAGAMENTO

12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

12.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

12.3. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento da nota
fiscal/fatura, mediante depdsito bancario para crédito, em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada.

12.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcdao mencionada no art. 68 da Lei
n2 14.133, de 2021.

12.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de
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abril de 2018.

12.5. O setor competente para proceder com o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

12.5.1. o prazo de validade;

12.5.2. a data da emissao;

12.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

12.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

12.5.5. ovalor a pagar; e

12.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

12.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.8. Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condig¢des de habilitagdao exigidas nesta contratagao.

12.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢gdao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

12.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

12.11. N3o havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.13.1. Serd rescindido o contrato em execug¢dao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

12.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em
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seu quadro societdrio empregado publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias vigente.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a compensacao financeira devida pela Contratante serd
calculada por meio da aplica¢dao da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratdrios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

13. SANCOES CABIVEIS
13.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes:
I. Dar causa a inexecugao parcial do objeto;

Il. Dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

lll.  Dar causa a inexecugdo total do objeto;
IV. Deixar de entregar a documentacao exigida a Contratacao;
V. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. Nao celebrar o objeto ou ndao entregar a documentagdo exigida para a Contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execug¢dao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIIl. Apresentar declaragdao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante a licitacao ou a execugao do objeto;
IX. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do objeto;
X. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846 de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia
as seguintes sangdes:

I.  Adverténcia;
Il.  Multa;
lll. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica;
IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
812 Na aplicagao das san¢Ges serdao considerados:

I. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
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Il.  As peculiaridades do caso concreto;
lll.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Osdanos que dela provierem a Administragdao Publica;

V. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8§22 A sanc¢ado prevista no inciso | do caput deste subitem serd aplicada, exclusivamente, pela infracao
administrativa prevista no inciso | do caput do item 11.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

§32 A sangdo prevista no inciso Il do caput deste subitem sera de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor
do objeto licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao responsdvel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no item 11.1 deste Termo de Referéncia.

842 A sancdo prevista no inciso Ill do caput deste item sera aplicada ao responsavel pelas infra¢cdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, Vl e VIl do 11.1 deste Termo de Referéncia, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsdvel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

§52 A sancgdo prevista no inciso IV do caput deste subitem serd aplicada ao responsdvel pelas infragées
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do item 11.1 deste Termo de Referéncia,
bem como pelas infragdes previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido item que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave que a sangao referida no §42 deste item, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo m que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§62 A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste item sera precedida de analise juridica e serd de
competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade.

8§72 As sangdes previstas nos incisos I, Ill e IV do caput deste subitem poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste subitem.

§82 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

§92 A aplicagdo das sangOes previstas no caput deste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado a administragdo Publica.

13.3. Na aplicagdo da sang¢do prevista no inciso Il do caput do subitem 11.2 deste Termo de Referéncia,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

13.4. A aplicacao das sangGes previstas nos incisos Ill e IV do caput do subitem 11.2 deste Termo de
Referéncia, requerera a instauracdao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uUteis, contando da data de intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§12 A comissdo a que se refere o caput deste subitem serda composta de 2 (dois) ou mais empregados
publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés)
anos de tempo de servigo no Coren-SP;
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§22 Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegagées finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagao;

§32 Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

§42 A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracgao, e
sera:

. Interrompida pela instauracao do processo de responsabilizacao a que se refere o caput deste
item;

Il Suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei 12.846 de 2013;
M. Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusao da apuragao administrativa.

13.5. Os atos previstos como infragées administrativas neste Termo de Referéncia ou na Lei de LicitacGes
e objetos da administracdo Publica que, também, sejam tipificados como atos lesivos a Lei n2 12.846/2013,
serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

13.6. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusao patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdao de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

13.7. O Coren-SP deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uUteis, contado da data de aplicacao da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP).

13.7.1. Para fins de aplicagdo das sang¢des previstas nos incisos |, Il, Ill e IV do caput do item 11.2
deste Termo de Referéncia, o Poder Executivo regulamentara a forma de computo e as consequéncias
da soma de diversas sangdes aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de objetos distintos.

13.8. O atraso injustificado na execugao do Objeto desse Termo de Referéncia, sujeitard o CONTRATADO a
multa de mora neste prevista.

13.8.1. A aplicagdo de multa de mora ndo impedirda que a Administragdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangOes previstas nesta lei.

13.9. E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

. Reparacao integral do dano causado a Administragdao Publica;
1. Pagamento de multa;

M. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;
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Iv. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste item.

13.9.1. A sangdo pelas infragdes previstas nos incisos VIl e Xl do caput do item 11 deste Termo de
Referéncia exigird, como condicdo de reabilitagdo da CONTRATADA, a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

13.10. Em qualquer hipdtese de aplicagdao de sangdes, serao assegurados a CONTRATADA o contraditério e
a ampla defesa.

13.11. Aautoridade competente, na aplicacdao das sangdes, levard em consideracao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o principio
da proporcionalidade.

P 14. DISPOSICOES GERAIS

<

8 14.1. A Nota de Empenho tera for¢a de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.2 14.133/2021.

o 14.2. Os casos omissos serdao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas estabelecidas
I na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitacbes e contratos administrativos e,
& subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
S Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

IS

14.3. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Sdao Paulo para a solugdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relagao contratual.
15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. Asdespesas correrdao pelo Elemento de Despesa de n26.2.2.1.1.33.90.39.002.018 — Palestras, Cursos,
Treinamentos e Selegao de Pessoal.

Assinam este Termo de Referéncia:

Sdo Paulo, 01/10/2025 de 2025.

Assinado de forma digital por

J u I |a na Ba ra | di Juliana Baraldi Ferrareze

Dados: 2025.10.01 08:48:08
Ferrareze g

Juliana Baraldi Ferrareze
Gabinete

Yasmim  assinado de forma
INTEGRANTE REQUISITANTE H . digital por Yasmim
adMSS|  HamssiTaha

Dados: 2025.10.02
Taha 14:13:42-03'00'
Yasmim Hamssi Taha
Chefe de Gabinete

INTEGRANTE DA AREA TECNICA

Rodrigo Mognilnik
GGP
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