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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA!
DISPENSA DE LICITAGAO (ART. 75, INCISO Il, DA LEI 14.133/2021)
Processo Administrativo n2 410/2026

AREA REQUISITANTE/TECNICA Ouvidoria
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO Geréncia de Compras e Contratos — GCC

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
Alexandre Rosafa Gavioli, Matricula 983 (GECOM)

Integrante da area requisitante Felipe Alves Baptista Da Silva, Matricula 535 -
(OUVIDORIA)
Iltalo Emanuel Dos Santos Dutra, Matricula 1275 -

I Técni
ntegrante echico (G EAD)

Integrante da Area de Apoio Administrativo | Ingrid Wendy Carrel -Mat. 1177- GCC

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de capacitacdo em Brigada de
Incéndio, compreendendo: realizagdo de treinamento presencial de nivel intermedidrio, com conteudo
tedrico e pratico, destinado aos colaboradores da Sede do Coren-SP, incluindo a disponibilizacdo de centro
de treinamento adequado, instrutores qualificados, equipamentos de protecao individual (EPIs), materiais
necessarios a execucdo das atividades praticas, transporte e alimentacdo dos participantes; e
disponibilizacdo de treinamento na modalidade de ensino a distancia (EaD), contemplando o conteudo
tedrico, destinado aos colaboradores das Subse¢des do Coren-SP.

GRUPO UNICO
Item Especificagao CATSER Unidade de Quantidade Valor Valor Total
Medida Unitario
1 13404 Turmas 2 R$9.820,00 | R$19.640,00

Curso de Brigada de
Incéndio - nivel
intermedidrio, com carga
horaria minima de 8 horas,
contemplando  atividades
tedricas e prdticas. O
treinamento sera realizado

1 Adaptado do modelo da Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia — Aquisicdes — Licitagdo e Contratacéo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagédo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacéo

Atualizagdo: JAN/2026
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presencialmente para os
colaboradores da Sede,
incluindo execugdo em
campo de treinamento,
com fornecimento de
transporte e alimentagdo.
Serdo formadas 2 (duas)
turmas, com
aproximadamente 59
participantes no total.

2 C d Brigad d 13404 | Valor unitario 26 R$173,46 R$4.509,96
urso e rigada e por alunos

Incéndio - nivel
intermediario, carga
hordria compativel com o
conteudo tedrico
previsto na Instrucao
17/2025,
destinado aos

10

Técnica n

colaboradores das
Subsecbes do Coren-SP,
com disponibilizacdo de
ambiente  virtual de
aprendizagem (AVA),
material didatico,
controle de frequéncia e
emissao de certificados,
totalizando
aproximadamente 26
(vinte e seis)
participantes.

VALOR TOTAL GLOBAL: R$24.149,96 (vinte e quatro
mil, cento e quarenta e nove
reais e noventa e seis
centavos).

1.2, Os servigos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativas constante
neste instrumento.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n2
10.818, de 27 de setembro de 2021.
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1.4. A presente contratacdo sera formalizada na modalidade por escopo, em conformidade com o
disposto no artigo 62, inciso XVII, da Lei n? 14.133/2021, que estabelece:

"Art. 62 [...] XVII - servigos ndio continuos ou contratados por escopo: aqueles
que impdem ao contratado o dever de realizar a prestagcdo de um servico
especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessdrio a concluséo do objeto."

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 90 (dias) dias corridos, por se tratar de remessa Unica,
contados da data de inicio firmada no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lein2 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratagdo de servicos de treinamento tedrico e pratico para formacdo de Brigada de Incéndio
tem por finalidade atender as exigéncias legais estabelecidas pelo Decreto Estadual n? 69.118/2024 e pela
Instrucdo Técnica n? 17/2025, expedida pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S3o Paulo
(CBPMESP), que dispdem sobre a constituicdo e capacitagdo de brigadas de incéndio, visando a protecdo
da vida, do patriménio e a mitigacdo de riscos em situacdes de emergéncia.

2.2, O treinamento destina-se aos empregados do Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo
(Coren-SP), abrangendo tanto os colaboradores lotados na Sede quanto aqueles alocados nas Subsecdes,
considerando a obrigatoriedade de manutencdo de brigadas de incéndio devidamente capacitadas,
conforme as caracteristicas das edificacdes e a populacado fixa existente.

2.3. Nos termos da regulamentacdo vigente, a capacitacdo da brigada de incéndio deve ocorrer de
forma periddica, com atualizagdo dos conhecimentos e habilidades necessarios a atuacdo em emergéncias,
de modo a assegurar a efetividade das a¢des de prevencao e resposta.

2.4. A auséncia de capacitacdo adequada compromete a seguranca das pessoas e o atendimento as
exigéncias legais, podendo impactar a obtencdo ou renovagado do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB), documento indispensavel para a regularidade das atividades institucionais.

2.5. A definicdo do nivel de treinamento e do quantitativo de brigadistas decorre dos critérios
estabelecidos na Instrucdo Técnica n® 17/2025, considerando as caracteristicas das edificaces e a
ocupacdo dos imdveis, estimando-se a necessidade de aproximadamente 59 (cinquenta e nove) brigadistas
para a Sede do Coren-SP, além da capacitacdo de 26 (vinte e seis) colaboradores das Subsecdes, na
modalidade de ensino a distancia (EaD).

2.6. Para as Subseg¢des do Coren-SP, a capacitagdo sera realizada na modalidade de ensino a distancia
(EaD), restrita ao conteldo tedrico, considerando que, conforme manifestacdo da area técnica, ndo ha
obrigatoriedade de formagdao de brigada de incéndio nessas unidades, sendo o treinamento voltado a
disseminagao de nog¢des basicas de prevencdo e primeiros socorros, sem exigéncia de atividades praticas
presenciais;

2.7. Acontratacdo de empresa especializada mostra-se necessdria para assegurar a adequada execuc¢do
do treinamento, com observancia as exigéncias normativas, disponibilizacao de instrutores qualificados e
utilizacdo de infraestrutura compativel com as atividades tedricas e praticas.
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2.8. Dessa forma, a realizagdo do treinamento contribui para o fortalecimento das a¢des de prevengao
e combate a incéndios, promovendo maior seguranca aos colaboradores, usudrios e ao patriménio
institucional, além de garantir a conformidade do Coren-SP perante os drgdos de fiscalizagao.

3. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. A presente demanda foi aprovada na 14072 Reunido Ordinaria de Diretoria, de 15/01/2026.

4. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

Especificagbes Técnicas

4.1. As disposicoes abaixo referentes a parte pratica aplicam-se exclusivamente aos treinamentos
presenciais realizados para os brigadistas da Sede do Coren-SP.

4.2. O curso em questdo serd executado em 2 (duas) turmas, uma para 30 (trinta) e outra para 29 (vinte
e nove) alunos e devera ter as suas datas de execuc¢do agendadas para ocorrer em até 30 (trinta) dias
corridos contados da data de vigéncia do Contrato, devendo a Contratada, dentro deste periodo,
apresentar a documentacdo de habilitagdo dos instrutores que ministrardo o curso, bem como obter do
Coren-SP todas as informacdes necessdrias para prestacdo dos servicos, podendo a data de realizacdo do
curso ser postergada ou reagendada a critério da Contratante.

4.3. Em caso de reagendamento(s), podera ser realizado mediante solicitacdo do Coren-SP, com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, devendo a nova data ser acordada entre as partes, ndo devera ser
superior a 30 (trinta) dias da data inicial agendada, a fim de ndo prejudicar a vigéncia contratual.

Do Conteuido Programatico e da Carga Horaria

4.4. Com o objetivo de proporcionar aos alunos conhecimentos para atuar na prevengao e no combate
ao principio de incéndio, abandono e primeiros socorros, o conteddo programatico deverd abordar os
mddulos previstos nas tabelas “B.1” e “B.2” do da IT n2 17/2025, relacionados ao nivel “intermediario de
treinamento”, com divisdo do programa em 2 (duas) partes, tedrica e pratica a saber:

4.5. Parte Tedrica — Sera ministrada de forma presencial no mesmo dia da parte pratica, englobando:

4.5.1. Nogdes Teodricas de Combate a incéndio: Introducdo; aspectos legais; teoria do fogo;
propagac¢ao do fogo; classes de incéndio; prevencao de incéndio; métodos de extingdo; agentes
extintores; EPl (equipamentos de protecdo individual); Equipamentos de Combate a Incéndio
(extintores, mangueira, hidrantes e acessorios); Equipamentos de detecgdo, alarme, luz de
emergéncia e comunicacdes e Abandono de Area;

4.5.2. Nogoes Tedricas de Primeiros Socorros: Avaliacdo inicial; Vias Aéreas; RCP (reanimacdo
cardiopulmonar) e Hemorragias;

4.6. Parte Pratica — A ser ofertada apds a parte teoria, em campo de treinamento da Contratada,
englobando:

4.6.1. NogoOes Praticas de Combate a Incéndio: Reconhecimento das classes de incéndio;
aplicacdo dos métodos de extingdo de incéndio; aplicacdo de agentes extintores de incéndio;
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aprendizado da correta utilizacdo de EPls; operacdo de equipamentos de combate a incéndio e
identificacdo das formas de acionamento e desativacdo de equipamentos de deteccdo de incéndio.

4.6.2. Nogoes Pratica de Primeiros Socorros: Avaliagdo e reconhecimento de riscos iminentes,
mecanismos de lesdo, nimero de vitimas e o exame fisico destas; descricdo dos sinais e sintomas
de obstrugdes em adultos, criancas e bebés conscientes e inconscientes e promover a
desobstrucdo; pratica de técnicas de RCP e aplicacdo de contencdo de grandes hemorragias.

4.7. Carga Horaria (considerando as informagdes da tabela B.2 do Anexo “B” da IT n2 17/2025):

e Teodrica de combate a incéndio: 2 (duas) horas;

e Pratica de combate a incéndio: 3 (trés) horas;

e Tedrica e pratica de primeiros socorros: 3 (trés) horas, contemplando periodo tedrico e
pratico no campo de treinamento da Contratada.

4.8. A Contratada devera organizar as atividades prevendo um periodo de até 30 (trinta) minutos para
realizacdo do café da manha e de até 1 (uma) hora para o almoco dos alunos.

Da Certificacao

4.9. Ao final do treinamento tedrico e pratico a Contratada fornecerd a cada brigadista que concluir a
formacdo ou reciclagem com minimo de 70% em avaliagdo tedrica e/ou pratica, definida com base nos
objetivos constantes da tabela B.1 da IT n2 17/2025, um certificado fisico de participacdo individual no
treinamento de brigada de incéndio.

4.10. Caso aformacdo da brigada de incéndio seja realizada por dois instrutores com atribuicGes distintas
(combate a incéndio e primeiros socorros), o atestado devera conter a identificacdo e assinatura de ambos
os instrutores responsaveis pela capacitacao.

4.11. A Contratada deverd emitir, ainda, atestados de brigada de incéndio em nome do Coren-SP para a
Sede. Os atestados deverdo ser assinados por profissional devidamente habilitado e de acordo com as
especificagdes determinadas na Norma NBR 14276 e na IT n2 01 do Corpo de Bombeiros do Estado de S3o
Paulo.

4.12. Oscertificados de participacdo e atestados deverao ser encaminhados ao Coren-SP acompanhando
a Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados.

Qualificagdo Técnicas/ Capacita¢io dos Instrutores

4.13. Os profissionais designados para ministrar a formagao e atualizagdo dos brigadistas de incéndio
deverdo possuir, obrigatoriamente, uma das seguintes qualificagdes:

4.13.1. Formacdo superior ou técnica em Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho, devidamente
registrada nos respectivos Conselhos Regionais competentes ou junto ao Ministério do Trabalho;

4.13.2. Médicos e enfermeiros do trabalho, exclusivamente para atuagdo no treinamento
especifico de primeiros socorros;

4.13.3. Membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, portadores de
formagao no Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e Preserva¢dao da Ordem Publica, ou
equivalente, ministrado pela Escola Superior de Bombeiros (ESB), ou ainda, com especializacdo em
Prevencdo e Combate a Incéndio, conforme carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula
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para risco baixo ou médio e 160 (cento e sessenta) horas-aula para risco alto, além de formagdo em
técnicas de emergéncias médicas com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, aplicavel a
riscos baixos, médios ou altos.

4.14. Os instrutores responsaveis pelos treinamentos deverdo ser obrigatoriamente credenciados pelo
Corpo de Bombeiros do Estado de S3o Paulo, nos termos da portaria expedida pelo Comandante do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S3o Paulo.

4.15. Nos treinamentos que envolvam atividades praticas em campo, especialmente em pistas ou
simulacbes, deverd haver acompanhamento integral por profissional habilitado e capacitado para a
prestacdo de primeiros socorros, garantindo a seguranca dos participantes.

Do Material Didatico e dos Recursos Materiais
4.16. Para a execucdo do objeto a Contratada deverd providenciar:

4.16.1. A contratada devera disponibilizar uma sala, localizada préxima ao local onde serd
ministrado o curso pratico, devidamente estruturada, com equipamentos e mobilidrio em boas
condices, capaz de acomodar todos os alunos para a realizacdo do curso tedrico;

4.16.2. Material didatico em suporte digital, contendo todos os conceitos abordados no curso e
relacionados as atividades de brigadista de incéndio;

4.16.3. Material didatico para a realizacdo das atividades praticas, a exemplo de extintores A, B e
C, equipamentos de primeiros socorros etc.;

4.16.4. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, que venham a ser necessarios para a
realizacdo do treinamento;

4.16.5. Alimentacdo, em quantidade suficiente para o numero de inscritos: Café da manha
composto por café, leite, chd, suco, chocolate, aclcar, adocante, pdes, bolos, geleia, manteiga,
biscoito doce e salgado, frutas in natura etc.; Almogo, em sistema de “self-service”, contendo
opcOes de proteinas de origem animal, opcdo vegetariana, arroz, feijdo, guarnicdo (a ex. de puré de
batatas ou farofa), saladas, refrigerantes (com e sem aglcar) e/ou sucos, opcao de doce e/ou fruta
e café. A Contratada devera atender aos requisitos sanitarios exigidos nos requisitos da
Contratacao;

4.16.6. Lista de presenca nominal para assinatura dos participantes, certificados individuais de
participagdo e certificado de brigada de incéndio para a Contratante (unidade Sede).

Do Local do Treinamento e da Infraestrutura

4.17. O treinamento pratico ocorrera em instalagdes indicadas pela Contratada, devendo ser aplicado
em pista de aplicacdo construida especificamente para esta finalidade (campo aberto), que atenda a
legislacdo ambiental, devidamente aprovado pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo, com
utilizacdo de materiais e métodos adequados para simula¢do controlada de incéndio, em conformidade
com a legislagdo ambiental e normas aplicaveis.

4.18. O campo de treinamento indicado pela Contratada devera estar localizado em municipio situado
em raio de até 40 (quarenta) quildbmetros da Sede do Coren-SP, localizada na Alameda Ribeirdo Preto, n2
82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, devendo possuir aprovacdo da CETESB e certificacdo ABNT, quando aplicavel.
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4.19. Adelimitacdo do centro de treinamento em raio maximo de 40 (quarenta) quildmetros da Sede do
Coren-SP justifica-se por critérios de eficiéncia, razoabilidade e economicidade, considerando que o
treinamento presencial serd realizado durante a jornada de trabalho, com participacdo de
aproximadamente 59 (cinquenta e nove) colaboradores distribuidos em duas turmas. A medida visa reduzir
o tempo de deslocamento dos participantes, minimizar os custos logisticos relacionados ao transporte
fornecido pela Contratada, preservar a carga hordria destinada as atividades tedricas e prdticas e
possibilitar o retorno dos colaboradores as suas atividades institucionais no mesmo dia, sem prejuizo da
execu¢do do treinamento. A distancia estabelecida mostra-se suficiente para assegurar ampla
competitividade entre empresas especializadas situadas na Regido Metropolitana de S3o Paulo e
municipios adjacentes, sem comprometer a eficiéncia da contratagao.

4.20. O Centro de Treinamento devera ter galpdo simulador (indoor) “Casa da fumacga”, area apropriada
para simulados em areas confinadas, possibilitando melhor aplicacdo dos extintores de acordo com as
classes de incéndio.

4.21. O Centro de Treinamento devera dispor de acomodacdes necessarias como vestidrios masculino e
feminino (armarios com chaves e chuveiros quentes suficientes para todos) e drea para a alimentacdo dos
brigadistas em formacao.

4.22. O Centro de Treinamento devera ter ambulancia e enfermaria equipada com Desfibrilador Portatil
Automatico (DEA) para casos de urgéncia dos treinandos e material para pequenos curativos (ex: picadas
de insetos, pequenos ferimentos no campo de treinamento).

Do Transporte e deslocamento dos participantes

4.23. A Contratada sera responsavel pelo transporte de ida e volta dos participantes entre a Sede do
Coren-SP, localizada na Alameda Ribeirdo Preto, n2 82, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, e o campo de treinamento.

4.24. O transporte devera ser exclusivo para os participantes do Coren-SP e ser realizado em 6Onibus
executivo, micro-6nibus ou “vans” com ar condicionado e dotado(s) das adequadas condicGes de higiene e
seguranca (6nibus e/ou ‘vans’) e devera respeitar a capacidade maxima de lotacdo do(s) veiculo(s) em
qguestao.

4.25. Olocal de embarque/desembarque devera ser acordado entre o Coren-SP e a Contratada, devendo
o transporte estar disponivel no local de embarque ao menos 1 hora e 15 minutos antes do horario previsto
para inicio do curso. Da mesma forma, o transporte devera estar disponivel para embarque e retorno dos
alunos 15 minutos antes do horario programado para término do curso, de modo a ndo proporcionar
atrasos ao horario programado para chegada dos participantes a Sede do Coren-SP.

4.26. Para os colaboradores lotados nas Subseg¢des do interior, o treinamento serd ofertado na
modalidade de ensino a distancia (EaD), por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

4.27. 0O conteudo programdtico devera observar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Técnica n?
17/2025, contemplando exclusivamente conteldos tedricos relacionados a prevencdo e combate a
incéndios, abandono de area e nocgbes de primeiros socorros, sem a realizacdo de atividades praticas
presenciais.

4.28. A Contratada devera disponibilizar acesso individual aos participantes, com controle de frequéncia,
avaliacdo de aprendizagem e emissao de certificados de conclusdo.
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4.29. Nao haverd necessidade de transporte ou fornecimento de alimentacdo para os participantes da
modalidade EaD.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

5.1. A contratacdo devera observar, no que couber, as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, bem como a legislagdao ambiental e trabalhista aplicavel.

5.2. Considerando a natureza do objeto, a Contratada deverd adotar boas praticas de sustentabilidade,
especialmente:

5.2.1. Priorizar o uso de materiais didaticos em formato digital, sempre que possivel;

5.2.2. Promover o uso racional de recursos durante a execucao das atividades praticas, evitando
desperdicios, inclusive de agua e materiais;

5.2.3. Realizar a adequada destinacao de eventuais residuos gerados durante o treinamento, em
conformidade com a legislacao vigente;

5.2.4. Cumprir as normas ambientais e de seguranca do trabalho aplicdveis a execucdo dos
servigos.

5.2.5. A Contratada devera observar praticas trabalhistas em conformidade com a legislacdo
vigente, ndo podendo utilizar mdo de obra em condi¢Ges andlogas a escraviddo ou trabalho infantil,
conforme normativos aplicaveis.

5.3. Além dos critérios acima mencionados, a Contratada devera observar praticas sociais e trabalhistas
compativeis com os principios da dignidade da pessoa humana e do trabalho decente, devendo comprovar,
como condig¢do prévia a assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, o atendimento dos seguintes
requisitos, sob pena de rescisao contratual:

5.3.1. N&o possuir inscricdo no Cadastro de Empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condig¢Bes analogas a escraviddo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 04,
de 11 de maio de 2016;

5.3.2. N3o ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por violagdo as normas de
combate a discriminacdo racial, de género ou social, ao trabalho infantil ou ao trabalho analogo a
escravidao, em afronta as disposic¢des:

5.3.3. Artigos 12 e 170 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelecem o principio da dignidade
da pessoa humana e a valorizagdo do trabalho;

5.3.4. Artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, que tipifica como crime a submissdo de pessoas a
condicBes analogas a de escravo;

5.3.5. Decreto n? 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo, voltado ao combate ao
trafico de pessoas e a explora¢do do trabalho forgado;

5.3.6. Convencgbes n2 29 e n? 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que dispGem
sobre a erradicac¢do do trabalho for¢ado e praticas analogas a escravidao.
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Da exigéncia de amostra

5.4. N3ao se aplica.

Indicagao de marcas ou modelos

5.5. N3ao se aplica.

Da vedacdo de utilizacdo de marca/produto
5.6. N3ao se aplica.

Subcontratagao

5.7. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto principal da contratacdo, permanecendo a
contratada como Unica responsavel pela execugdo dos servigos.

5.8. Excepcionalmente, sera admitida a subcontratacdo exclusivamente de centro de treinamento
especializado, para a realizacdo das atividades praticas, desde que previamente autorizada pela contratante.

5.9. A subcontratacdo de que trata o item anterior fica condicionada a comprovacao, pela contratada,
de que o centro de treinamento possui todas as licencas e certificagGes validas e vigentes, incluindo, no
minimo:

5.9.1. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);
5.9.2. Licenca sanitdria e alvara de funcionamento;
5.9.3. Conformidade com a Instrucdo Técnica n? 17/2025;

5.9.4. Credenciamento ativo junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo para ministrar
cursos de brigada de incéndio.

5.10. A subcontrata¢do nao exime a contratada de sua responsabilidade integral pela execug¢do do objeto,
incluindo a qualidade dos servicos, a seguranca dos participantes e o cumprimento de todas as obrigacdes
legais, contratuais e normativas.

5.11. E vedada a subcontrata¢do de quaisquer outras parcelas do objeto ndo previstas neste item.
Garantia da Contratagao

5.12. Devido a baixa complexidade do objeto, ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos
artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

Vistoria
5.13. N3o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.
Andlise de fracionamento de despesa

5.14. Apds consulta as contratacGes realizadas no exercicio financeiro de 2026, verificou-se que nao
houve contratagdo anterior, nem ha previsdo de contratacdo com objeto idéntico ou de mesma natureza
referente a capacitagdo em Brigada de Incéndio que, somada a presente contrata¢do, possa caracterizar
fracionamento indevido da despesa. As demais contratacGes de capacitacdo realizadas no exercicio
referem-se a cursos, treinamentos e eventos distintos, com objetos especificos e independentes,
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formalizados em processos administrativos prdprios, ndo guardando identidade com o objeto desta
contratacao, conforme demonstrado na relacdao de empenhos emitida pela drea financeira e acostada aos
autos.

6. Reserva de cotas para microempresas e empresas de pequeno porte:

6.1. Por se tratar de valor menor de RS 80.000,00, em obediéncia ao inc. | do art. 48 da Lei
Complementar 123/2006, o objeto sera destinado exclusivamente as MEI/ME/EPP.

Margem de Preferéncia

6.2. Artigo 26 da Lei 14.133/2021: N3o aplicdvel ao objeto, visto que o Poder Executivo Federal estd

estabelecendo periodicamente atualizacGes da lista especifica de todos os produtos manufaturados
nacionais contemplados com as margens previstas no dispositivo legal. Por ora, temos apenas uma lista
restrita de produtos elegiveis ao beneficio do artigo 26, divulgada pela RESOLUCAO SEGES-CICS/MGI N2
4/2024, cujo anexo foi atualizado pela RESOLUCAO CICS/MGI N2 8/2025, sendo que a lista ndo contempla
o item aqui pretendido.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigdes de execugao

7.1. O inicio da execucdo dos servicos ocorrerd em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
vigéncia do contrato.

7.2. Os servicos consistem na realizacdo de treinamento de Brigada de Incéndio, em nivel intermedidrio,
contemplando:

7.2.1. formacdo presencial, com atividades tedricas e praticas, para os empregados da Sede do
Coren-SP, distribuidos em 2 (duas) turmas.

7.2.2. capacitacdo na modalidade de ensino a distancia (EaD), restrita ao conteldo tedrico para
os colaboradores das Subsecdes;

7.3. O treinamento presencial deverd ocorrer em um Unico dia por turma, contemplando carga hordria
minima de 8 (oito) horas, com execucdo das atividades tedricas e praticas em sequéncia.

7.4. O treinamento na modalidade EaD devera ser disponibilizado por meio de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), com acesso individual, controle de frequéncia, avaliagdo e emissdo de certificados.

7.5. O cronograma de execugao devera ser previamente acordado entre a Contratada e o Coren-SP.
Local e horario da presta¢ao dos servigos

7.6. Os servigos presenciais serdo prestados em campo de treinamento indicado pela Contratada,
localizado em municipio situado em raio de até 40 (quarenta) quildometros da Sede do Coren-SP, localizada
na Alameda Ribeirdo Preto, n2 82, Bela Vista, S3o Paulo/SP.

7.7. O transporte dos participantes serd realizado a partir da Sede do Coren-SP, situada na Alameda
Ribeirdo Preto, n2 82, Bela Vista, S3o Paulo/SP.
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7.8. Os servicos serdo prestados em horario comercial, podendo haver ajustes mediante alinhamento
entre as partes.

Rotinas a serem cumpridas
7.9. A execucgdo contratual devera observar as seguintes rotinas:
7.9.1. Disponibilizagdo de instrutores qualificados e devidamente credenciados

7.9.2. Realizacdo das atividades tedricas e praticas conforme conteldo programatico definido
neste Termo de Referéncia;

7.9.3. Controle de frequéncia dos participantes;

7.9.4. Aplicacdo de avaliacdo de aprendizagem;

7.9.5. Emissdo de certificados individuais e atestado de brigada de incéndio.
Materiais a serem disponibilizados

7.10. Para a perfeita execucdao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar todos os materiais,
equipamentos e insumos necessarios, incluindo:

7.10.1. Materiais didaticos em formato digital;

7.10.2. Equipamentos para atividades prdticas, como extintores, mangueiras, EPIs e materiais de
primeiros socorros;

7.10.3. Infraestrutura adequada para realizacdo das atividades tedricas e praticas;
7.10.4. Transporte para deslocamento dos participantes da Sede até o local do treinamento
7.10.5. Alimentacdo para os participantes do treinamento presencial;

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

7.11. A elaboracdo da proposta devera considerar:

7.11.1. Aformacgdo de 59 (cinquenta e nove) brigadistas na modalidade presencial, distribuidos em
2 (duas) turmas;

7.11.2. A capacitacdo de 26 (vinte e seis) colaboradores na modalidade EaD;

7.11.3. A inclusdo de todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto,
incluindo transporte, alimentagdo, materiais, instrutores e infraestrutura;

Especificagdo da garantia do servigo

7.12. Aplica-se a presente contratacdo a garantia legal prevista na Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato

7.13. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato, em razdo da natureza
pontual do objeto.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total
ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3.  AscomunicacgGes entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢ado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo,
que contera informagbes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.6. O Contratado designard formalmente um preposto, antes do inicio da execu¢do dos servicos,
indicando seus contatos e atribui¢cGes para acompanhamento da execugdo contratual.

8.7. N3o sera exigida a permanéncia do preposto no local da execucdo durante todo o periodo dos
servicos, devendo, contudo, estar disponivel para atendimento sempre que solicitado pelo Contratante.

8.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto, hipdtese em que o Contratado devera designar outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

8.9. Aexecucdodo contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

8.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, l);

8.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes
para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, lll);
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8.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdao ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

8.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, V);

8.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdao tempestiva ou a prorrogacao contratual
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

8.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

8.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

8.18. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogag¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

8.19. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,

).

8.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

8.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencgao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158
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da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

9.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

9.2. N3do se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério serd
considerada como conclusdo do objeto a realizacdo integral do treinamento (presencial e EaD, quando
aplicavel), com a comprovacdo da execucdo por meio de lista de presenca, relatorios e certificados emitidos
aos participantes.

9.3. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

9.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

9.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

9.7. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo
correspondente a conclusdo integral de cada turma do treinamento (presencial) e a disponibilizacdo e
conclusdo do curso na modalidade EaD.

9.8. Ao final de cada periodo/evento de faturamento.

9.9. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do termo detalhado O
Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou
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materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério;

9.11. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucées exigiveis;

9.12. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

9.13. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

9.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos;

9.15. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

9.16. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes.

9.17. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

9.18. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.
9.19. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos

de liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

9.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execu¢dao do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

9.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagao
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9.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72
§29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

9.24. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.25. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

9.25.1.1. O prazo de validade;

9.25.1.2. A data de emissdo;

9.25.1.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

9.25.1.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

9.25.1.5. Ovalor a pagar; e

9.25.1.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

9.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante.

9.27. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.

9.28. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicGes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.31. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
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9.32. Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacao da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77 de
2022.

9.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

9.35. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pelo contratado.

9.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicével.

9.38. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.39. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipacao de pagamento

9.40. A presente contratacdo ndao permite a antecipa¢ao de pagamentos.
Reajuste

9.41. Este item ndo se aplica a esta contratacgao.

Cessao de crédito

9.42. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

9.42.1. A eficdcia da cessdo de crédito, em relagdao a Administracdao, estd condicionada a celebragdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

9.42.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacao de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos

‘ 0 re n@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300 B
Pag. 17 de 26

Consalho Regional de Enfermagem de S#io Paulo wWww.coren-sp.gov. br



*.m

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.42.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execugdao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

9.42.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

9.42.5. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Participagdo de pessoa fisica

9.43. A contratacdo de servicos de treinamento para brigada de incéndio, tanto pela Administracao
Publica quanto pela iniciativa privada, deve ser realizada junto a fornecedores especializados, que atendam
aos requisitos legais e de infraestrutura necessarios para a execuc¢do de programas de formacdo em
conformidade com as exigéncias legais. No caso especifico do Estado de S3do Paulo, esses servicos devem
seguir as disposi¢cdes da Instrugdo Técnica n? 17/2025, emitida pela CBPM-SP. Assim, em virtude da
natureza técnica e especializada dos servicos, ndo é possivel admitir a participacdo de pessoas fisicas,
devendo os prestadores de servicos ser pessoas juridicas devidamente qualificadas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

9.44. Este item ndo se aplica a esta contratacao.

10. INFRAQ()ES E SANQ()ES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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10.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangdes:

10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar aimposicao de penalidade mais grave;

10.2.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

”n Ilf” II 7

descritas nas alineas “e e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.
10.2.4. Multa:

10.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 5% (cinco por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

10.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia;

10.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacgdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.2.4.3. Compensatodria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,1% (um
décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento) do valor da contratacéo.

o _n

10.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”,
de 0,1%% (um décimo por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.

10.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,2% (dois
centésimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) do valor da contratagao.

10.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcdo descrita acima
na alinea “d”, de 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento) do valor da
contratagao.

10.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% (um décimo
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

10.3. A aplicagdo das sanc¢Ges previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

10.4. Todas as sanc¢es previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

10.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.
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10.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

10.10. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes
a eles comprovadamente enviadas.

10.11. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:

10.11.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

10.11.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgdos de controle.

10.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.13. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

10.14. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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10.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.17. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6érgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo
com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, que culminard com a sele¢do da proposta de
menor preco global.

Regime de Execug¢do
11.2. Oregime de execucdo contratual a ser adotado sera o de empreitada por prego global.
Forma de fornecimento

11.3. A execuc¢do do objeto sera realizada em parcela Unica, compreendendo a realizacdo integral do
treinamento nas condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Critérios de aceitabilidade de precos

11.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global estimado da contratacdo, sendo
desclassificadas as propostas que apresentarem valores superiores ao estimado pela Administragdo ou
manifestamente inexequiveis.

11.5. A andlise de exequibilidade considerard a compatibilidade do valor ofertado com os precos
praticados no mercado e com o0s custos necessdrios a adequada execu¢do do objeto, podendo a
Administragdo solicitar esclarecimentos e documentos complementares, se necessario.

Exigéncias de habilitacdo
11.6. Parafins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilita¢ao Juridica

11.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

11.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEL.

11.9. Sociedade empresdaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
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no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores.

11.10. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

11.11. Filial, sucursal ou agéncia: inscricdo do ato constitutivo correspondente, com averbacado no registro
da matriz.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
11.12. Prova de inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

11.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

11.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

11.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadual.

Qualificagao Econdmico-Financeira
11.20. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
Qualificagdo Técnica:

11.21. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢cdes
para o cumprimento das obrigacGes objeto da contratacdo, podendo ser substituida por declaracdo formal
de pleno conhecimento.
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11.22. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, por meio de atestados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

11.23. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com caracteristicas compativeis com o objeto da contratacao.

11.24. Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

11.25. O fornecedor disponibilizard todas as informacgGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, quando solicitado pela Administracao.

11.26. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica.

11.26.1. Apresentacdo de documento comprobatdrio de credenciamento vigente junto ao
Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (CBPMESP), que habilite a licitante
ou o centro de treinamento indicado para a realizacdo de treinamento de Brigada de Incéndio,
conforme a regulamentacdo aplicavel;

11.26.2. Apresentacdo de documentacdo comprobatéria da licenca de operacdo junto a
CETESB, para o Campo de treinamento, conforme artigos 26 e 58 da Lei 997, de 1976, aprovada
pelo Decreto n2 8.468, de 1976;

11.26.3. Apresentacdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), para o campo de
treinamento, conforme exigéncia do Decreto Estadual n2 46.076, de 2001,

11.26.4. Apresentacdo de Certificado de Conformidade, indicando que o campo de
treinamento obedece aos requisitos da NBR 14277 - Instalagdes e equipamentos para treinamento
e combate a incéndios.

11.26.5. A documentagdo comprobatdria prevista nos itens 11.28.2 a 11.28.4 podera ser
apresentada em nome da empresa proprietaria ou responsavel pela operagdo do campo de
treinamento, ainda que distinta da licitante ou contratada principal, desde que haja comprovacao
de vinculo formal que assegure sua disponibilizagdo para execucdo dos servicos objeto da
contratagao.

11.27.Declaracdo de que, no ato da contratagao, disponibilizara instrutores com a formacgao exigida na IT
n2 17/2025 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

11.28.Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos, em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagcdo, por meio da apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica
emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo de servicos de
formacdo de brigadas de incéndio, em conformidade com os requisitos da IT n2 17/2025 do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, contemplando médulos tedricos e praticos, incluindo
realizacdo de simula¢des de incéndio em campo de treinamento.

11.29.0s atestados deverdo demonstrar experiéncia em servicos compativeis com o objeto desta
contratacdo, especialmente quanto a realizagdo de treinamentos de brigada de incéndio com atividades
praticas em campo de treinamento.
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11.30.Serd exigida comprovacdo de quantitativo minimo correspondente a execu¢ao de treinamentos para,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total estimado de alunos previstos nesta contratacdo.

11.31.Para fins de comprovacao do quantitativo minimo, sera admitida a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de capacidade técnica, ainda que decorrentes de contratos distintos ou executados
de forma concomitante.

11.32.0s atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Qualificagdo Técnico-Profissional

11.33. Declaracao de que, no ato da contratacdo, disponibilizara instrutores devidamente qualificados,
com formacdo compativel e em conformidade com a Instru¢do Técnhica n? 17/2025 do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado de S3o Paulo.

Disposi¢Oes gerais sobre habilitagao

11.34. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

11.35. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.36. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

11.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

Documentag¢do complementar para cooperativas

11.39. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

11.39.1. relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovacgdo de
gue estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;
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11.39.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

11.39.3. comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios
a prestacgao do servico;

11.39.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

11.39.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

11.40. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

11.40.1. ata de fundacao;

11.40.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

11.40.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
11.40.4. editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
11.40.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em

assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

11.40.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratagao; e

11.40.7. Ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador.

12. PARTICIPAGAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

12.1. N&o sera permitida a participacdo de empresas em consorcio, tendo em vista que o objeto da
contratagao possui natureza comum, baixa complexidade e pode ser plenamente executado por uma Unica
empresa, ndo havendo justificativa técnica ou econémica para a formagdo de consodrcio, podendo sua
admissdo restringir a competitividade e dificultar a fiscalizagcdo contratual.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$S24.149,96 (vinte e quatro mil, cento e quarenta e
nove reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do subitem 1.1 desse
Termo de Referéncia.

14. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas com a contratacdo serdao acobertadas dentro do elemento de despesa n2
6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecao De Pessoal.

Sao Paulo, 13 de julho de 2026.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC

INTEGRANTE DA AREA
REQUISITANTE

Alexandre Rosafa Gavioli
Matricula 983 - (GECOM)

Fe"pe AIVQS Assinado de forma
digital por Felipe

Ba pt|$ta da  Alves Baptista da Silva
. Dados: 2026.07.13
Silva 14:38:53 -03'00'

Felipe Alves Baptista Da Silva
Matricula 535 - (OUVIDORIA)

INTEGRANTE TECNICO

Italo Assinado de forma
digital por Italo Emanuel

Emanuel Dos pos santos butra
Dados: 2026.07.15

Santos Dutra 1040:16-0300'

Italo Emanuel Dos Santos Dutra
Matricula 1275 - (GEAD)

INTEGRANTE DA AREA DE
APOIO ADMINISTRATIVO

H Assinado de forma
Ingrld digital por Ingrid
Wendy Wendy Carrel

Dados: 2026.07.13
Carrel 14:31:47 -03'00'

Ingrid Wendy Carrel
Assessor |l — GCC
Matricula 1177

TERMO DE CIENCIA

GERENCIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Assinado de forma digital por
Andrea ol T

Andrea Zumbini Paulo

L Dados: 2026.07.13 16:38:40
Zumbini Paulo ;o

Andrea Zumbini Paulo
Gerente de Compras e Contratos
Matricula 1232
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