PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACU DO TIETE
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

Orgao/Entidade: Prefeitura Municipal de Igaracu do Tieté

Setor Demandante: Secretaria Municipal de Administracéo

Responsavel pela Demanda: Nilo Sergio Gasparotto Junior, Escriturario A Responsavel
pela Secretaria Municipal de Administracéo

Telefone: (14) 3644-1223

E-mail institucional: nilo.administracao@igaracudotiete.sp.gov.br

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

ITEM | DESCRICAO
01 Constitui objeto da presente contratacéo a prestagdo de servicos técnicos
especializados para planejamento, organizagdo, execucdo integral e
gerenciamento de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Igaracu do Tieté.
CARGOS VAGAS | PROVAS ESCOLARIDADE
PRATICAS
Monitor de Educacéo Infantil 01 Médio Completo
Inspetor de Alunos 01 Médio Completo
Servente de Escola 01 Médio Completo
Secretario de Escola 01 Médio Completo
Merendeira 01 X Médio Completo
Escriturario “A” 01 Médio Completo
Motorista “A” 01 X Médio Completo
Motorista de Ambulancia 01 X Médio Completo
Guarda 01 Médio Completo
Psicopedagogo 01 Superior

1. Das taxas:

As taxas de inscricdo serdo nos seguintes valores, conforme Decreto Municipal N° 96
de 07 de outubro de 2019.

Nivel Superior R$ 50,00
Nivel Médio R$ 35,00
Ensino Fundamental completo R$ 25,00
Ensino Fundamental incompleto R$ 20,00
Alfabetizado R$ 15,00

As inscricdes arrecadadas serdo em conta corrente da contratada e repassadas ao
Municipio de Igaracu do Tieté em conta corrente indicada pela contratante,
descontando-se os encargos cobrados pelo Banco referente as taxas de boleto, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apés a homologacgéo das inscricdes.

A empresa devera apresentar relatério expedido pelo Banco com as demonstracdes
financeiras referente a arrecadacgéo e custos das inscrigées.

2. Do prazo:
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A contratada tera o prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados do inicio
da vigéncia do contrato, para conclusdo do objeto.

3. Da subcontratacéo:
Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contratual principal.
4. Da execugéo do objeto:

A exepu_géo do objeto dar-se-a de forma indireta, mediante contratacdo de empresa
esp_emallzada, sob o regime de empreitada por prego global, compreendendo a
realizacéo integral de todas as etapas do concurso publico.

A contratada sera responsavel pela execugao completa do certame, devendo atuar de
forma auténoma, organizada e integrada, garantindo o cumprimento dos prazos, a
seguranga das informacdes e a qualidade dos servigos prestados.

5. Das etapas da execucao:
A execucéo do objeto compreendera, no minimo, as seguintes etapas:

Planejamento e Organizacao

- Reunido inicial com a Administracéo para alinhamento geral;
- Elaboracéo do cronograma detalhado;

- Definigao conjunta do contetido programatico;

- Elaboracéo e reviséo do edital.

Divulgacéao e Inscri¢coes

- Disponibilizagéo de sistema eletronico para inscrigoes;

- Recebimento e processamento das inscrigoes;

- Emissao de boletos e controle de pagamentos;

- Atendimento aos candidatos (canais digitais e/ou telefénicos);
- Divulgagao de informagdes e comunicados oficiais.

Elaboragdo das Provas

- Elaboracéo das provas por profissionais qualificados;
- Revis3o técnica e pedagdgica;

- Garantia de sigilo absoluto do conteudo;

- Montagem e diagramagao das provas.

Logistica e Aplicacdo das Provas

- Planejamento da distribuicdo dos candidatos;

- Organizagéo dos locais de prova (cedidos pelo Municipio);

- Alocacéo e treinamento de fiscais e equipe de apoio;

- Impressao, acondicionamento e transporte das provas;

- Aplicacéo das provas com controle de acesso e identificagao;
- Garantia de acessibilidade aos candidatos.

Corregao e Processamento dos Resultados
- Corregao das provas (manual ou eletrénica);
- Processamento dos dados;

- Aplicacéo dos critérios de classificacao;

- Geracao de listas e relatorios.
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Recursos Administrativos

- Recebimento de recursos;

- Analise técnica e emissao de pareceres;
- Publicagéo das decisdes.

Resultado Final
- Divulgacao dos resultados finais;

- Entrega das listas classificatorias com enderecos e telefones dos candidatos;
- Apoio a homologacéao do certame.

Responsabilidades da Contratada

A contratada sera integralmente responsavel por:
- Execucéo de todas as etapas do concurso;

- Seguranga, sigilo e integridade das informagdes;
- Disponibilizagéo de equipe técnica qualificada;

- Fornecimento de sistemas informatizados;

- Organizagao logistica completa;

- Atendimento aos candidatos.

Responsabilidades da Administragao

Compete ao Municipio:

- Disponibilizar os locais de prova (unidades escolares);

- Fornecer informacdes institucionais necessarias;

- Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual;

- Validar etapas estratégicas (edital, cronograma, resultados).

A contratada devera observar integralmente a legislagdo municipal relativa as
hipéteses de isencdo de taxa de inscricdo em concursos publicos,
responsabilizando-se pela analise, processamento e operacionalizacao dos
respectivos pedidos, conforme normas municipais vigentes.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo de empresa especializada é necessaria para viabilizar a realizagao de
concurso publico destinado ao provimento de cargos de diversas areas da
Administracdo Municipal, incluindo educagao, saude, transporte e servicos gerais,
assegurando a selegdo de profissionais qualificados. A execugdo do certame por
empresa especializada garante seguranca, transparéncia, eficiéncia e observancia da
legislag&o vigente em todas as suas etapas.

4. PARAMETROS DA CONTRATAGAO
Pregao Eletrdnico.

5. FORMA DE EXECUGAO, CONDIGOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

A execucao do objeto devera observar o cronograma estimado abaixo, contado a partir
da emissdo da ordem de servico, com duragdo de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo sofrer ajustes mediante justificativa técnica e aprovacgao da Administragao.

Fase 1 — Planejamento e Elaboragao do Edital

- Reunido inicial e alinhamento com a Administragao;
- Consolidacéo das informagées dos cargos;

- Definigao do contelido programatico;
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- Elaboragéo, revisao e validagao do edital;
- Definicdo do cronograma executivo.

Fase 2 — Publicacgao e Inscrigoes

- Publicacao do edital;

- Abertura das inscrigées (minimo de 15 dias);

- Atendimento aos candidatos;

- Recebimento e processamento das inscri¢des;
- Divulgacao da lista preliminar de inscritos.

Fase 3 — Elaboracgao e Preparagao das Provas
(executada parcialmente em paralelo com as inscrigdes)
- Elaboracao das provas;

- Revisao técnica e pedagégica;

- Diagramacao;

- Impresséao e preparagao logistica.

Fase 4 — Aplicagao das Provas

- Organizacéao dos locais (escolas municipais);

- Alocacéao dos candidatos;

- Treinamento de fiscais;

- Aplicagao das provas.

- Aplicacéo das provas praticas quando previstas.

Fase 5 — Corregéo e Resultado Preliminar

- Correcao das provas objetivas e avaliagdo das provas praticas quando previstas;
- Processamento dos resultados;

- Divulgacao do gabarito;

- Publicacéo do resultado preliminar.

Fase 6 — Recursos Administrativos

- Recebimento de recursos;

- Analise técnica;

- Publicacéo das decisdes;

- Ajustes nos resultados, se necessario.

Fase 7 — Resultado Final e Homologagéao
- Publicacéo do resultado final;

- Entrega das listas classificatorias;

- Encaminhamento para homologagéo.

O prazo total estimado para execugéo do certame sera de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da emissdo da ordem de servico.

O cronograma podera ser ajustado mediante justificativa técnica e aprovacgao da
Administracao;

Etapas poderdo ocorrer de forma simultanea, desde que nao comprometam a
seguranca e a qualidade do certame;

O prazo devera respeitar a vigéncia contratual;

A contratada devera manter a Administracdo informada sobre todas as fases do
processo.

6. Do pagamento:
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O pagamento sera realizado de forma parcelada, vinculado a conclusao das etapas do
certame,

conforme segue abaixo:

- 12 Parcela — 20% do valor contrato (apds a elaboragéo, validagdo e publicacdo do
edital);

- 22 Parcela — 20% do valor contratado (ap6és o encerramento das inscricdes e
disponibilizacido da lista definitiva de inscritos);

- 32 Parcela — 30% do valor contratado (ap6s a realizagado das provas);

- 42 Parcela — 20% do valor contratado (apds a divulgagado do resultado preliminar e
processamento dos recursos);

- 52 Parcela — 10% do valor contratado (apés a homologacdo do resultado final do
concurso).

6. ESTIMATIVA DE PREGOS E PREGOS REFERENCIAS

CMM CONCURSOS PUBLICOS & | R$24.860,00
PESQUISAS SOCIAIS
OM CONSULTORIA CONCURSOS | R$ 42.000,00
LTDA
IMPERIO ASSESSORIA E | R$ 24.800,00
CONCURSOS

O custo estimado da contratacéo é de R$ 30.553,33.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO

Nome: Nilo Sergio Gasparotto Junior

Cargo: Responsavel pela Secretaria Municipal de Administracdo e Assessor
Administrativo VIII

Responsavel pela Fiscalizagdo do Contrato

Nome: Silvio Solimao

Cargo: Assessor Administrativo VI

8. DOTAGCAO ORGAMENTARIA

Ficha n® 27
Recurso proprio

Igaracu do Tieté, 30 de setembro de 2026.

— e

ﬁ' S
——
NILO SERGIO GASPAROTTO JUNIOR
Responsavel pela Secretaria Municipal da Administracao



DECRETO N° 96 de 07 de outubro de 2019.

DISPOE SOBRE VALORES DA TAXA DE
INSCRICAO PARA  PARTICIPACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS NO MUNICIPIO.

CARLOS ALBERTO VARASQUIM, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Igaragu do Tieté, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais e de
acordo com o §6° do Decreto Municipal n° 046, de 09 de setembro de 2009;

DECRETA

Art. 1° - Ficam por meio deste Decreto, fixados os valores das Taxas de
Inscri¢des para participagdes em Concursos Publicos e Processos Seletivos realizados
no Municipio, de acordo com a seguinte tabela:

Nivel Superior RS$ 50,00
Nivel Médio RS 35,00
Ensino Fundamental completo RS 25,00
Ensino fundamental Incompleto RS 20,00
Alfabetizado RS 15,00

Art. 2° - Este Decreto entrard e vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Igaragu do Tieté, 07 de outubro de 2019.

CARLOS ALBERTO VARASQUIM
Prefeito Municipal

Registrado e afixado na Secretaria Municipal de Administragdo, em data supra.

EDILAINE GIMENES BORGES
Responsavel pela Secretaria Municipal de Administracio
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PORTARIA N° 426, de 01 de outubro de 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL.

CARLOS ALBERTO VARASQUIM, Prefeito Municipal de Igaracu do Tieté,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuices legais e devidamente autorizado pelo
Decreto Municipal n® 046, de 09 de setembro de 2009:

RESOLVE
Art 1.° - Fica a Comissdo Municipal de Concursos Publicos deste Municipio
autorizada a proceder a Abertura de Concurso Publico para preenchimento de vagas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAGU DO TIETE, conforme cargos abaixo especificados:

Secretaria Municipal da Educacio

01 (uma) vaga para o cargo de Monitor de Educagao Infantil;
01 (uma) vaga para o cargo de Inspetor de Alunos;

01 (uma) vaga para o cargo de Servente de Escola;

01 (uma) vaga para o cargo de Secretario de Escola;

01 (uma) vaga para o cargo de Merendeira;

01 (uma) vaga para o cargo de Psicopedagogo; -

Secretaria Municipal de Administracdo

01 (uma) vaga para o cargo de Escriturario “A”;
01 (uma) vaga para o cargo de Motorista “A”;
01 (uma) vaga para o cargo de Guarda;

Secretaria Municipal de Saude

01 (uma) vaga para o cargo de Motorista de Ambulancia.

Art. 2.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de seu registro e afixacao
mediante publicacao.

aragu do Tieté, 01 de outubro de 2026.

CARLOS/ALBERTO VARASQUIM
refeito Municipal

Registrado e publicado pela Secretaria Municipal/da Administracao.




