ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Do (a): Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Documento para solicitacdo de abertura de Credenciamento para eventual
contratacdo de profissionais habilitados para ministrar aulas de capacitacdo para a

populacao.

NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Prefeitura
Municipal de Palmital identifica a necessidade de contratacdo de profissionais
qualificados para ministrar cursos de capacitacédo e qualificacéo profissional voltados
a populacdo local. Essa contratacdo se justifica pela crescente demanda da
comunidade por oportunidades de aprendizado pratico e acessivel, capazes de
promover incluséo social, geracdo de renda e fortalecimento da cidadania.

A auséncia de profissionais habilitados inviabilizaria a oferta regular e
diversificada de cursos, comprometendo a efetividade das politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento social. Assim, torna-se essencial
disponibilizar instrutores especializados em diferentes areas de conhecimento,
desde atividades artesanais e manuais até setores técnicos, administrativos e de
servicos, a fim de atender publicos variados e necessidades especificas da
populacao.

Portanto, a contratacdo de instrutores por meio de credenciamento representa
a solucdo mais adequada para garantir continuidade, qualidade e agilidade na
execucdo das acbes de capacitacdo, promovendo o fortalecimento da autonomia

dos municipes e o desenvolvimento social do Municipio.

HA REQUISITO ESPECIAL DE CONTRATACAO? HAVENDO, INDICAR.

Sim. Considerando a diversidade de cursos a serem ofertados e a necessidade

de atender diferentes publicos e demandas, é requisito essencial que o0s



profissionais possuam experiéncia e/ou formacdo compativel com a area de
conhecimento em que pretendem atuar. Dessa forma, garante-se a qualidade do
ensino, a efetividade da capacitacéo e a seguranca na execucao das atividades.

Além disso, em funcéo da natureza dos cursos, que podem envolver atividades
praticas, artesanais, técnicas ou de servicos, torna-se indispensavel que os
instrutores demonstrem habilidades especificas e comprovem conhecimento
adequado para ministrar as aulas, seja por meio de formacdo académica, cursos
profissionalizantes ou experiéncia pratica comprovada.

O credenciamento, portanto, deve prever critérios minimos de habilitacdo, de
forma a assegurar que apenas profissionais qualificados possam ser contratados,
garantindo eficiéncia, transparéncia e qualidade na execucédo da politica publica de

capacitacao e desenvolvimento social.

e DESCRICAO DE QUANTIDADES, MEMORIA DE CALCULO E CONSIDERACAO
DA ECONOMIA DE ESCALA:

ITEM |QUANTIDADE |UNIDADE DESCRICAO
1 220 HORAS | AULA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

e ESPECIFICACOES ADICIONAIS DOS ITENS

1.1 AULA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL: Prestacdo de servico de
elaboracdo e execucdo de aula para capacitacdo da populacdo, em diversas
areas de conhecimento, conforme a necessidade do Departamento solicitante.
Cabe ao profissional contratado a preparacdo do conteddo e a conducao da
atividade, sendo que todo o material necessério para a aplicacdo pratica das
aulas, como por exemplo, ingredientes em capacita¢des de culinaria ou demais
insumos especificos, sera disponibilizado pelo Departamento, ndo recaindo
sobre o contratado qualquer responsabilidade pelo fornecimento desses

materiais.

e POSSIVEIS ALTERNATIVAS DE MERCADO E INDICA(;AO DA JUSTIFICATIVA
DA SOLUCAO ESCOLHIDA:
O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, nos

termos do inciso Xlll do art. 6° da Lei 14.133/2021, por possuir caracteristicas



gerais e especificas, que podem ser definidos de forma objetiva, que sé&o
usualmente prestados pelo mercado.

Para a presente contratacdo foram avaliadas diferentes alternativas para a
realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional destinados a
populacdo do Municipio de Palmital. A opcdo de contratacdo de empresas
especializadas em capacitagdo, poderia gerar custos mais elevados ao Municipio,
além de reduzir a flexibilidade na escolha de temas e instrutores, em razdo do
contrato ficar limitado ao escopo definido pela empresa contratada, restringindo a
variedade de cursos ofertados.

A alternativa escolhida, portanto, foi a abertura de credenciamento de
profissionais interessados em ministrar cursos, por apresentar vantagens
significativas em relacdo as demais opcbes. Essa forma de contratacdo assegura
maior transparéncia, ampla participacdo e legalidade ao processo, além de
proporcionar diversidade de temas e instrutores qualificados, de acordo com a
demanda da populacdo. O credenciamento permite, ainda, maior agilidade na
execucdo das acles, ja& que o Municipio contarA com um banco de instrutores
previamente habilitados, reduzindo prazos e garantindo eficiéncia na oferta de
CUrsos.

Dessa forma, o credenciamento de instrutores se apresenta como a alternativa
mais adequada, pois combina economicidade, qualidade, flexibilidade e seguranca
juridica, atendendo plenamente aos objetivos da politica publica de promocéo da

inclusao social, geracao de renda e desenvolvimento dos municipes.

ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAQAO, ACOMPANHADA DE PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS (ANEXO):
O valor mediano estimado é de até R$22.880,00 aferidos através da utilizagédo

dos parametros estabelecidos no Art. 23 da Lei 14.133/2021, apenso ao processo.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO
MANUTENCAO, ASSISTENCIA TECNICA E GARANTIAS OFERECIDAS,
QUANDO FOR O CASO:

A solucdo proposta consiste no credenciamento de profissionais habilitados
para ministrar cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional em diversas areas

do conhecimento, de acordo com a demanda identificada pela Administracdo. Os



instrutores selecionados serdo responsaveis pelo planejamento, elaboracdo de
conteldo e execucdo das aulas, de forma presencial ou em outros formatos
eventualmente definidos, garantindo qualidade e efetividade no processo de ensino.

Por se tratar de prestacdo de servicos educacionais, ndo ha aplicacdo de
manutencao, assisténcia técnica ou garantias tipicas de fornecimento de bens ou
equipamentos. A garantia da solugéo, neste caso, estard vinculada ao cumprimento
das obrigacdes contratuais pelo instrutor credenciado, notadamente a comprovacao
de sua qualificacdo, a assiduidade, a entrega dos conteudos programados e a
satisfacdo dos objetivos pedagdgicos estabelecidos pelo Municipio.

Dessa forma, a solucdo como um todo assegura flexibilidade, transparéncia e
qualidade, uma vez que 0 Municipio contardA com um banco de instrutores
previamente habilitados, aptos a atender de forma agil as necessidades da
comunidade, promovendo inclusdo social, geracdo de renda e fortalecimento da

cidadania.

DEMONSTRAQAO DE RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS:

Com a adocao do credenciamento de profissionais para ministrar cursos de
capacitacdo e qualificacdo, espera-se alcancar maior economicidade e otimizacao
dos recursos publicos. O modelo de credenciamento possibilita a contratacdo
apenas quando houver demanda efetiva, evitando custos desnecessarios com
contratacdes fixas ou onerosas.

Em termos de recursos humanos, a solucdo permite que a Administracao
disponha de um banco de instrutores especializados em diversas areas, ampliando a
oferta de cursos sem a necessidade de manter equipe permanente e multidisciplinar
nos quadros da Prefeitura. Dessa forma, h& melhor aproveitamento das
competéncias profissionais, garantindo qualidade e flexibilidade.

Quanto ao uso dos recursos materiais e financeiros, a contratacdo sob
demanda evita desperdicios, uma vez que 0S cursos serdo organizados de acordo
com a necessidade real da populacdo. Além disso, os materiais hecessarios para a
execucao das atividades poderéo ser adquiridos de forma planejada e proporcional
ao numero de turmas e alunos atendidos, assegurando racionalidade nos gastos

publicos.



Assim, o credenciamento promove a economicidade, a eficiéncia na aplicacéo
dos recursos e o atendimento qualificado as necessidades da comunidade, em

conformidade com os principios da administracdo publica.

CRITERIO DE SELECAO PARA A PRESTACAO DE SERVICO

O presente processo tem como objetivo o credenciamento de profissionais
interessados em ministrar cursos sobre quaisquer temas, desde que devidamente
comprovada a qualificagéo técnica do instrutor na area em que pretende atuar, seja
por meio de formacdo académica, cursos profissionalizantes ou experiéncia pratica
comprovada.

Para a selecdo dos profissionais, os temas serdo definidos conforme a
demanda identificada pelo Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
de modo a atender necessidades reais da comunidade. Como exemplo, quando
determinada receita culinaria ganha destaque e ha aumento na procura por esse
produto, o Departamento poderd organizar curso sobre o tema, capacitando
municipes e oportunizando geracgao de renda.

Assim, o processo de selecdo garante ampla participacdo, diversidade de
temas, flexibilidade e alinhamento as demandas atuais da populacdo, assegurando

transparéncia e eficiéncia.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES, SE HOUVER:
Para a contratacdo do objeto pretendido, ndo serdo necessarias demais

contratacdes correlatas ou interdependentes.

PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES QUE DEVEM SER ADOTADAS, EM
PARALELO, NO TOCANTE A OPERACIONALIZACAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO:

Neste caso, ndo existem providencias complementares a serem tomadas.

DEMONSTRACAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E POSSIVEIS
MEDIDAS MITIGADORAS, SE FOR O CASO:
A contratacao de instrutores para ministrar cursos de capacitacdo ndo apresenta

impactos ambientais significativos, uma vez que se trata de prestacao de servigos



educacionais. Os cursos serdo realizados em espacos ja existentes e estruturados
pelo Municipio, sem necessidade de construcao ou alteracao fisica que possa gerar
degradacédo ambiental.

Eventuais impactos pontuais poderdo ocorrer em cursos praticos que envolvam
a utilizacdo de materiais ou insumos especificos, como atividades de culinaria,
artesanato ou oficinas que demandem insumos diversos. Nesses casos, as medidas
mitigadoras consistirdo no uso racional dos recursos, incentivo ao reaproveitamento
e a reciclagem de materiais, além da destinacdo correta dos residuos gerados, em
conformidade com as normas ambientais vigentes.

Assim, conclui-se que a atividade proposta € de baixo impacto ambiental, sendo
plenamente viavel e compativel com as politicas de sustentabilidade e de

responsabilidade socioambiental do Municipio.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA ADEQUACAO DA CONTRATACAO COM
VISTA A SOLUCAO A QUE SE DESTINA:

Com base na justificativa e nas especificacbes técnicas constantes neste
Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, conclui-se que o credenciamento de
profissionais para ministrar cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional € a
solucdo mais adequada para atender as necessidades do Municipio de Palmital. A
contratacdo por meio de credenciamento garante transparéncia, legalidade, ampla
participacdo e flexibilidade, além de possibilitar a oferta de cursos diversificados,
definidos conforme a demanda da comunidade.

Trata-se de medida que promove economicidade, otimizacdo dos recursos
publicos e efetividade das politicas sociais, contribuindo para a inclusao social, a
geracdo de renda e o fortalecimento da cidadania. Portanto, a solucdo proposta

demonstra plena adequacao ao interesse publico e aos objetivos da Administracao.

Palmital, 02 de Setembro de 2025.

Daniela do Carmo Perez

Diretora do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social



