PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

CNPJ —44.547.313/0001-30
Rua General Marcondes Salgado, 332 — CEP: 19.780-009
Fone (18) 3366.9500
E-mail: prefeituraquata@quata.sp.gov.br

CONTRATO N° 055/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 069/2024

PREGAO ELETRONICO N° 038/2024

GESTOR DO CONTRATO: LUIZ CARLOS PREVILATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE QUATA E A EMPRESA
SINTEGRIS AUDITORIA CONSULTORIA E
SERVICOS CONTABEIS LTDA EPP,
VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONSULTORIA E APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO NAS AREAS DE
LEGISLAGAO DO SERVIDOR PUBLICO.

PREAMBULO

PELO PRESENTE CONTRATO, DE UM LADO O M.lLN.IQiEIQ_DE_QUAIA, INSCRITO NO
CNPJ No© 44.547.313/0001-30‘ COM SEDE NA RUA GENERAL MARCONDES SALGADO,
N° 332, NA CIDADE DE QUATA ESTADO DE SAO PAULO, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO PREFEITO MUNICIPAL, O SENHOR MARCELO DE SOUZA PECCHIO,
BRASILEIRO, CASADO, ADVOGADO, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE N©°
13.xxx.x26 SSP/SP E INSCRITO NO CPF/MF SOB O N° 086.xxx.xxx-30, RESIDENTE E
DOMICILIADO NA AVENIDA RUI BARBOSA, N© 993, CENTRO, NESTA CIDADE E
COMARCA DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, CEP: 19.780-000, DORAVANTE
DENOMINADO CONTRATANTE, E DE OUTRO LADO A EMPRESA SINTEGRIS
AUDITORIA CONSULTORIA E SERVICOS CONTABEIS LTDA EPP, INSCRITA NO
CNPJ N°© 09.376.045/0001-30, COM SEDE NA RUA LUIZ ANTONIO DA SILVEIRA, N°.
259, SALA 5, NA CIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO, ESTADO DE SAO PAULO,
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SENHOR JEAM ADRIANO ROGONI, PORTADOR
DO RG N© 26.xxx.xxx- 0 SSP/SP E DO CPF N© 136.xxx.xxx12, ADJUDICATARIA DO
PREGAO ELETRONICO NO© 038/2024, DORAVANTE DENOMINADA CONTRATADA,
RESOLVEM REGISTRAR OS PRECOS, COM INTEGRAL OBSERVANCIA DA LEI FEDERAL
NO 14.133, DE 01 DE ABRIL DE 2021, MEDIANTE CLAUSULAS E CONDICGES
SEGUINTES:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

1.1. O objeto deste termo é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSULTORIA
E APOIO TECNICO ESPECIALIZADO NAS AREAS DE LEGISLACAO DO SERVIDOR
PUBLICO, de conformidade com as especificacdes previstas no Anexo I - Termo de
Referéncia e Anexo II - Proposta de Precos, que integram este instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS
E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O(s) preco(s), sao os constantes da Ata do Pregdo Eletronico n°. 038/2024 e
Anexo II deste termo.
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2.2. A despesa decorrente da presente licitagdo onerara o seguinte recurso
orcamentario:
COD. DESCRICAO DA DESPESA CATEGORIA
ECONOMICA
050 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 3.3.90.39.00
233 SECRETARIA DE SAUDE 3.3.90.39.00
279 SECRETARIA DE EDUCACAO 3.3.90.39.00
388 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 3.3.90.39.00
419 SECRETARIA DE AGRICULTURA 3.3.90.39.00

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1.

A vigéncia do contrato serd conforme consta no Termo de Referéncia, Anexo I
deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO.

4.1. N3do ha previsao de alteracdo contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO.

5.1. O prestador tera o seu contrato cancelado por despacho do érgdao gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa em processo administrativo especifico,
quando:

5.1.1. N3o cumprir as condigbes do Contrato (Analisado caso através de Processo
Administrativo Especial);

5.1.2. Sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei
n%14.133/21.

5.1.3. Caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados e comprovados os fatos;

5.1.4.

Por razdes de interesse publico.

6. CLAUSULA sexTA - DO REAJUSTE DOS PREGCOS

6.1.

O prego sera fixo e irreajustavel.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO.

7.1 As exigéncias de garantia de execugdo para a presente contratacdo, sdo aquelas
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Termo.
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8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO.

8.1 As condicOes de entrega e recebimento do objeto sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, Anexo I deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO.

9.1. O faturamento, ou seja, a emissao de Nota Fiscal devera ser efetuada pela licitante
vencedora, para cada empenho emitido pela Prefeitura Municipal.

9.1.1. Devera constar OBRIGATORIAMENTE no corpo de cada nota fiscal emitida o
numero da conta juridica atualizada da contratada, sendo que a ndo informacdo podera
implicar no atraso do pagamento até que a nota seja corrigida, sem prejuizo para a
administragao.

9.2. O pagamento sera realizado no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da entrega efetiva de todo o material empenhado.

9.3. Nao serd admitida proposta com condicdo de pagamento diferente daquela definida
no item anterior.

9.4. Os pagamentos serao efetuados através de boleto bancario em nome da Contratada
ou através de transferéncia entre contas (Banco do Brasil S/A

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO.
10.1. A fiscalizacdo e gestdao da execucdo do objeto sera efetuada pelo responsavel
designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, Anexo I

deste Termo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA.

11.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, Anexo I deste Termo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infragcdao administrativa, nos termos da Lei Federal 14.133/21, o
licitante/adjudicatario que:

12.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;
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12.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

12.1.8. Apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

12.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
12.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Impedimento de licitar e contratar;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3. Na aplicagao das sangoes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle.

12.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.


mailto:prefeituraquata@quata.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

CNPJ —44.547.313/0001-30
Rua General Marcondes Salgado, 332 — CEP: 19.780-009
Fone (18) 3366.9500
E-mail: prefeituraquata@quata.sp.gov.br

12.5. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da ciéncia da intimacdo, podendo a autoridade que tiver proferido o ato
reconsiderar sua decisao ou, no prazo de 05 (cinco) dias encaminha-lo devidamente
informados para a apreciacao e decisdo superior, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

12.6. Serdao publicadas no Diario Oficial do Municipio de Quatd, as sangoes
administrativas previstas no ITEM 12.2, letras “c” e “d”, deste Contrato, inclusive a
reabilitacdo perante a Administracao Publica.

12.7. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes e o contratado devem observar e
fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacao,
0 mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagao, de contratacdo e de
execucao do objeto contratual.

12.7.1. PARA OS PROPOSITOS DESTA CLAUSULA, DEFINEM-SE AS
SEGUINTES PRATICAS:

a) PRATICA CORRUPTA: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdao de servidor publico no
processo de licitagdao ou na execugao do contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execugao do contrato;

c) PRATICA CONCERTADA: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: Causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacao
em um processo licitatério ou afetar a execucdo do contrato.

e) PRATICA OBSTRUTIVA: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracao de alegacdes de
pratica prevista acima; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

13.1 Os casos omissos serao decididos pelo Municipio de Quata, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas de licitacdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as normas e principios gerais dos
contratos.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO.

14.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial do Municipio, de acordo com o previsto na Lei n® 14,133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO.

15.1 E eleito o Foro da Comarca de Quata para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitagdo e do Contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, foi assinado pelos contraentes.

Quatd, 25 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE QUATA
MARCELO DE SOUZA PECCHIO
Prefeito Municipal
Contratante

SINTEGRIS AUDITORIA CONSULTORIA E SERVICOS CONTABEIS LTDA EPP
JEAM ADRIANO ROGONI
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA COM FUNDAMENTO NA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

Orgéo Requerente | SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO; AGRICULTURA; EDUCACAO;
INFRAESTRUTURA E SAUDE.

Responsavel LUIZ CARLOS PREVILATO

E-mail compras@quata.sp.gov.br

1- Defini¢do do objeto: -
Solicitamos abertura de processo licitatorio para CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA,
conforme exposto abaixo:

ITEM| CODIGO |PRODUTO/DESCRICAO UNID| QT CNAE
1 689.002.017 | CONTRATACAO DE| SV 01 |7020-4/00

EMPRESA PARA: consultoria e Consultoria
apoio técnico especializado nas Empresarial,
areas de legislacdo do servidor Juridica,
publico, destinados a fornecer Administrativa,
subsidios técnicos a gestdo desta Contabil,
Prefeitura, durante atividades de Financeira,
discussdo de analise de possivel Publicidade e
revisdo e aperfeicoamento da Tecnologia da
estrutura  de carreira  dos Informacéao
servidores publicos municipais.
O trabalho devera abrager todos
o0s agentes publicos vinculados a
PMQ, estimados em cerca de 700
(setecentos) cadastros funcionais.
No periodo de 12 meses

1.2. Classificacdo do objeto:
Empresa voltada ao ramo de “Consultoria Juridica e Contabil”

1.3. Critério de Julgamento:
Menor preco

1.4. Justificativa para dispensa dos documentos solicitados:
Dispensa de documentos por se tratar de contratacdo de empresa de consultoria

1.5. Registro de Precos: () SIM (X ) NAO

2-Justificativa:

A contratacdo de empresa para consultoria e apoio técnico especializado nas areas de legislacdo do servidor
publico, visando elaboracéo e diagndstico nos planos de ‘cargos e salarios, abrangendo todos 0s agentes
publicos, cerca de 700 (setecentos), tendo um prazo de 12 meses para entrega total dos servicos.
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3- Dotacdo orcamentdria (Lei de responsabilidade fiscal LC101/00 art. 16 em especial)

Fichas Secretaria Programatica Fonte

050 Administraco MANUT. DEPTO ADMINISTRATIVO PROPRIO

233 Saude ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | PROPRIO
AMBULATORIAL E HOSP.

279 Educacio MANUT. DEPTO E COORD. PEDAGOGICA PROPRIO

388 Infraestrutura MANUT.  INFRAESTRUTURA, URBANIZACAO E | PROPRIO
SERVICOS

419 Agricultura MANUT. DEPTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | PROPRIO

4 - Condic0es de habilitagéo:

A empresa contratada necessita ter CNAE especifico em consultoria juridica e contabil, além de contar com
corpo de apoio técnico especializado nas areas de legislacdo do servidor publico.

4.1. Comprovacdo de inscricdo da empresa no respectivo 6rgdo de classe, Conselho Regional de
Contabilidade de S&o Paulo (CRCSP) ou Conselho Regional de Administragdo (CRASP), mediante certidao
de inscricdo e regularidade com indicacéo do seu respectivo responsavel técnico perante o conselho.

4.1.1 Comprovacdo de aptiddo técnico-operacional, mediante prova de desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, em
trabalhos desenvolvidos anteriormente, necessaria e obrigatoriamente em relacdo a construcéo e
modificacdo da legislacdo municipal e dos calculos individuais de cada servidor.

4.1.2. Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, com quantitativo minimo igual a 50%
(cinquenta por cento) das quantidades previstas para esta licitagdo, (conforme prevé o § 2°
do artigo 67 da Lei Federal n°® 14.133/21), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, quando for emitido por ente privado devera este ser com firma reconhecida de
guem o subscreveu.

4.1.3. Apresentacdo de relacdo da equipe técnica responsavel pelos trabalhos, composta, no
minimo, por 1 (um) integrante com formagao em nivel superior na area de direito, e mais 1
(um) integrante com formacédo em nivel superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis,
comprovando-se a atuacdo profissional, em ambos 0s casos, através de apresentacdo de
comprovante de inscricdo e de regularidade profissional emitida pelo respectivo 6rgédo de
classe e em plena validade.

4.1.3.1 Indicacdo, dentre os profissionais descritos na relacdo da equipe técnica, do responsavel
técnico pelo desenvolvimento do contrato, que responderd diretamente junto & Administracdo
Municipal, pela execucéo contratual.

4.1.3.2 Todos os profissionais da relagdo da equipe técnica responsavel pelos trabalhos deverao
apresentar comprovacéo de experiéncia anterior em desenvolvimento de carreiras do setor publico,
mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico, em seus
respectivos nomes, comprovando a execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes,
quantitativos, prazos, complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior.

4.1.4. A licitante deverd, ainda, apresentar relacdo de auxiliares da equipe técnica no desenvolvimento
dos trabalhos, composta, no minimo, por 1 (um) integrante com formag&o em nivel superior na area de
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direito, e mais 1 (um) integrante com formacdo em nivel superior em Administracdo ou Ciéncias
Contébeis, comprovando-se a atuacdo profissional, em ambos 0s casos, através de apresentacdo de
comprovante de inscricdo e de regularidade profissional emitida pelo respectivo érgdo de classe e em
plena validade.

4.1.5. Para todos os casos, com relacdo aos profissionais descritos na relacdo da equipe técnica
responsavel pelos trabalhos (item 4.1.3), e na relacdo de auxiliares da equipe técnica no desenvolvimento
dos trabalhos (item 4.1.4), devem ser considerados, ainda, 0s seguintes termos:

4.15.1 As certidbes de inscricio em oOrgdo de classe, descritas anteriormente poderdo ser
substituidas por cépia da carteira profissional.

4.1.5.2 A licitante devera comprovar que os profissionais indicados possuem, cada um, vinculo
com a empresa licitante, podendo, a comprovacao, ser feita mediante a apresentacdo do contrato
social, registro na carteira profissional, ficha de emprego ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos, com comprovacao através do
devido contrato de prestacdo de servigos entre as partes e se responsabilize tecnicamente pela
execucdo dos servigos, conforme preceitua a Simula n® 25 do TCE/SP.

4.1.5.3 Todos os profissionais indicados deverdo emitir declaracdo especifica do presente certame,
com a anuéncia de sua indicacdo como parte integrante da referida equipe, considerando pleno
conhecimento dos termos do edital deste certame, atestando sua responsabilidade técnica pela sua
area de atuacdo e, no caso do responsavel técnico pelo desenvolvimento do projeto, a certiddo
devera constar, ainda, sua situacdo de posicao de responsavel técnico.

4.1.6 No caso de eventual futura substituicdo de profissional, a PMQ admitird a substituicdo do
profissional indicado pela licitante vencedora, no decurso do prazo de vigéncia do contrato, somente por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, em cada uma das relac@es, desde que previamente
aprovado pelo municipio.

5 — Condigdes de execucdo do objeto

5.1 - Prazo e forma de entrega/execucao:
E estimado o prazo de 12 (doze) meses para execucao total dos servicos, conforme evolucgdo das fases e
etapas descritas neste Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

5.2 — Local de entrega/execucao, responsavel pelo recebimento do objeto:

Entregar material na Prefeitura Municipal de Quata. Situada na rua General Marcondes Salgado, 332, CEP:
19780009 sob supervisdo de Fatima Ap. Croscatto Lopes Pereira, atual responsavel pela Secretaria de
Administracdo e Finangas. CPF: 110.750.298-56

5.3 — Condicdes de garantia e assisténcia técnica:

N&o hé garantia por se tratar de entrega de documentacao, porém fica estipulada no minimo uma visita técnica
da contratada para apresentacdo do referido relatorio, como forma de homologagdo da finalizagdo da
execucdo do objeto ora contratado

5.4 — Prazo de vigéncia da contratacéo:
12 meses.

5.5 — Demais informagc0es necessarias para execucao do objeto:
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Poderdo participar as empresas que cumprirem com 0s requisitos exigidos no item 4, bem como a seguinte
qualificacdo técnica, sem prejuizo das demais exigéncias do edital:
5.5.1. Comprovacdo de inscricdo da empresa no respectivo 6rgdo de classe, Conselho Regional de
Contabilidade de Sdo Paulo (CRCSP) ou Conselho Regional de Administracdo (CRASP), mediante certiddo
de inscricdo e regularidade com indicacéo do seu respectivo responsavel técnico perante o conselho.
5.5.2. Comprovacdo de aptiddo técnico-operacional, mediante prova de desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, em trabalhos
desenvolvidos anteriormente, necessaria e obrigatoriamente em relagdo a construcdo e modificacdo da
legislacdo municipal e dos célculos individuais de cada servidor e projecdes de impacto orcamentario e
financeiro para, pelo menos, os préximos 8 (0ito) anos.
5.5.3. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitacdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, com quantitativo minimo igual a 50% (cinquenta por cento)
das quantidades previstas para esta licitacao, (conforme prevé o § 2° do artigo 67 da Lei Federal n° 14.133/21),
fornecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado, quando for emitido por ente privado devera
este ser com firma reconhecida de quem o subscreveu.
5.5.4. Apresentacdo de relagdo da equipe técnica responsavel pelos trabalhos, composta, no minimo, por 1
(um) integrante com formacao em nivel superior na area de direito, e mais 1 (um) integrante com formacéo
em nivel superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis, comprovando-se a atuacdo profissional, em
ambos o0s casos, através de apresentacdo de comprovante de inscri¢do e de regularidade profissional emitida
pelo respectivo 6rgdo de classe e em plena validade.
5.5.4.1. Indicacéo, dentre os profissionais descritos na relacdo da equipe técnica, do responsavel técnico
pelo desenvolvimento do contrato, que responderd diretamente junto a Administragdo Municipal, pela
execucdo contratual.
5.5.4.2. Todos os profissionais da relacdo da equipe técnica responsavel pelos trabalhos deverdo
apresentar comprovacdo de experiéncia anterior em desenvolvimento de carreiras do setor publico,
mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico, em seus
respectivos nomes, comprovando a execucdo de servigcos de caracteristicas semelhantes, quantitativos,
prazos, complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior.
5.5.5. Alicitante deverd, ainda, apresentar relagdo de auxiliares da equipe técnica no desenvolvimento dos
trabalhos, composta, ho minimo, por 1 (um) integrante com formagdo em nivel superior na &rea de direito, e
mais 1 (um) integrante com formacdo em nivel superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis,
comprovando-se a atuagdo profissional, em ambos os casos, através de apresentacdo de comprovante de
inscricdo e de regularidade profissional emitida pelo respectivo 6rgdo de classe e em plena validade.
5.5.6. Paratodos os casos, com relacdo aos profissionais descritos na relacdo da equipe técnica responsavel
pelos trabalhos (item 5.5.4), e na relacdo de auxiliares da equipe técnica no desenvolvimento dos trabalhos
(item 5.5.5), devem ser considerados, ainda, 0s seguintes termos:
5.5.6.1 As certid@es de inscri¢cdo em 6rgao de classe, descritas anteriormente poderao ser substituidas por
cdpia da carteira profissional.
5.5.6.2 A licitante devera comprovar que os profissionais indicados possuem, cada um, vinculo com a
empresa licitante, podendo, a comprovacao, ser feita mediante a apresentagdo do contrato social, registro
na carteira profissional, ficha de emprego ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de
profissional autdnomo que preencha os requisitos, com comprovacao através do devido contrato de
prestacdo de servicos entre as partes e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servicos,
conforme preceitua a Simula n° 25 do TCE/SP.
5.5.6.3 Todos os profissionais indicados deverdo emitir declaragdo especifica do presente certame, com a
anuéncia de sua indicacdo como parte integrante da referida equipe, considerando pleno conhecimento
dos termos do edital deste certame, atestando sua responsabilidade técnica pela sua area de atuacgdo e, no
caso do responsavel técnico pelo desenvolvimento do projeto, a certiddo deverd constar, ainda, sua
situacdo de posigdo de responsavel técnico.
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5.6- CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

E estimado o prazo de 12 (doze) meses para execucdo total dos servigos, conforme evolugéo das fases e
etapas descritas anteriormente. Para tanto, sdo sugeridos os tempos para a execucdo das fases e etapas, e
respectivos prazos e cronograma de desembolso:

LINHA DO TEMPO (MESES)
FASE /ETAPA/ITEM 17213lal516171819l10l11]12

2.1. FASE DIAGNOSTICO | 30% |

2.1.1. ETAPA 01.1: Realizacdo de reunibes com toda a equipe 5%

indicada pela PMQ

2.1.2. ETAPA 01.2: Analise detalhada dos arquivos, legislacGes, 10%

dados, valores

2.1.3. ETAPA 01.3: Depuracao 5%

2.1.4. ENTREGA DE PRODUTO 01 10%
2.2. FASE REVISAO E REESTRUTURACAO LEGAL

2.2.1. ETAPA 02.1: Textos e descricdo de cargos e funcdes 15%

2.2.2. ETAPA 02.2: Montagem e modelagem de base de dados 10%

2.2.3. ETAPA 02.3: Participacdo efetiva das discussdes 15%

2.2.4. ETAPA 02.4: Diagnostico do impacto no orgamento 10%

municipal

2.2.5. ENTREGA DE PRODUTO 02 10%
2.3. PRODUTO 03 - RELATORIO FINAL | [10% |

5.7 - PRAZO DE PAGAMENTO

Os desembolsos da PMQ ocorrerdo mediante aceite dos servicos, com base em relatdrios apresentados,
concomitantemente com as respectivas notas fiscais, tendo como prazo de pagamento, até 15 (quinze) dias
da emissdo do respectivo documento fiscal.

6- Obrigac6es da contratada:

A empresa se obriga a corresponder tecnicamente com todas as formas de demonstracao e relatérios e demais
documentos em cada atividade desenvolvida, bem como os resultados e definicdes, e relacdo dos envolvidos:
profissionais da empresa contratada e servidores publicos envolvidos na referida etapa.

O trabalho devera abranger todos os agentes publicos vinculados a PMQ, estimados em cerca de 700
(setecentos) cadastros funcionais (ou vinculos de trabalho), assim descritos em razdo da possibilidade
constitucional de mais de um vinculo para a mesma pessoa. O trabalho ainda devera ser desenvolvido
seguindo as fases e etapas descritas neste a seguir.

1. FASE DIAGNOSTICO:

Corresponde as atividades destinadas a pesquisa e apresentacdo de diagndstico da atual estrutura de pessoal
relacionada aos servidores publicos, segmentando-se, os profissionais da educagdo, em profissionais do
magistério e demais servidores da educacdo, e seus impactos orcamentarios e financeiros.

Para elaboracéo do diagndstico da situacdo atual devera, uma equipe técnica da contratada, realizar visitas as
areas responsaveis pela execugdo de atividades orcamentérias e financeiras e de recursos humanos.

Sdéo estimadas, nesta fase, 2 (duas) visita in loco de técnicos da contratada para definicdo e apoio na geragdo
de todas as informacdes (dados, legislagdes, rotinas administrativas) necessarias a plena execucéo desta fase.
As atividades terdo como base a legislacdo municipal que trata do estatuto do servidor pablico municipal,
planos de carreiras e demais legislacdes que afetam a matéria em nivel municipal e destinar-se-&o a subsidiar
a PMQ na tomada de decisdes que visam manter coesao entre as diversas legislacdes que tratam as carreiras
municipais, os dados de pessoal a serem apontados pela contratada, e os dados orgamentarios e financeiros
necessarios ao desenvolvimento de projecOes de evolucdo de receitas e despesas, no nivel de detalhamento
necessario a execucdo dos calculos e projecdes.

Deverdo ter como base os dados locais e as legislagdes locais, especialmente a Lei Organica do Municipio,
aprovada em 21 de marco de 1990, e suas alteracdes, Lei Complementar n® 2.567, de 16 de junho de 2010,
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que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”, Lei Complementar n° 3.412, de 26 de novembro de 2019, que
“DISPOE SOBRE ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, e respectivas
alteragdes, e demais normas correlatas que tratem do vinculo do servidor pablico municipal.

1.1. ETAPA 01.1: Realizacdo de reunides com toda a equipe indicada pela PMQ:

1.1.1. Com a alta gestdo da PMQ para delineamento e detalhamento dos resultados esperados pela area, e
dados necessarios a sua consecucdo e contados das areas responsaveis pela geragédo dos dados;

1.1.2. Com as areas envolvidas na geragao dos dados, legislacdes, arquivos, nimeros e demais informagoes
necessarios a compreensdo detalhada dos calculos de folha de pagamento, evolugdes ao longo do tempo, e
de projecBes orcamentarias e financeiras para, ho minimo, os préximos 8 (oito) anos, demonstrando-se
mensalmente, tendo como base as regras contidas na legislacdo municipal, bem como as regras definidas na
geracdo das folhas de pagamento e definigdo de competéncia a ser utilizada como BASE DE TRABALHO
para a execugdo dos servigos.

1.1.3. Entrega de subproduto: documento contendo as definicdes da alta gestdo, as areas envolvidas, com
0s respectivos contatos e responsaveis, os dados a serem gerados, definicdo da metodologia de calculos e
evolugdes definidos entre a PMQ e a contratada, e 0s pontos criticos (desafios) inicialmente identificados no
desenvolvimento do projeto.

1.2. ETAPA 01.2: Anélise detalhada dos arquivos, legislacGes, dados, valores pagos mensalmente em
folha de pagamento, de forma individualizada, de todos os servidores em alcance, com a finalidade de criar
BASE DE DADOS DE TRABALHO com a situacdo atual da evolugdo de cada servidor, conforme previsfes
legais que tratam do assunto.

1.2.1. Entrega de subproduto: documento contendo as informac@es obtidas nesta etapa, demonstrando
eventuais diferencas entre solicitado versus obtido, e possiveis impactos na consecucao do objeto.

1.3. ETAPA 01.3: Depuracdo, em conjunto com a area de Recursos Humanos/Folha de Pagamento da
PMQ, dos calculos e formulas de calculos de folha de pagamento prévios obtidos com as etapas 01.1 e 01.2
(itens 1.1e 1.2).

1.3.1. Entrega de subproduto: documento contendo os calculos e testes de aderéncia dos calculos atuais, ao
logo do periodo de projecdes (minimo de 8 anos), considerando universo definido pela PMQ); este documento
é considerado como homologacédo dos calculos da BASE DE DADOS DE TRABALHO por parte da PMQ.
1.4, ENTREGA DE PRODUTO 01: elaboracédo de relatério de entrega desta fase, em textos, graficos,
tabelas, figuras e outras formas de apresentacdo dos dados, nimeros e decisGes tomadas para se chegar aos
resultados apresentados, contendo no minimo:

1.4.1. Concatenacdo de todos os relatérios desenvolvidos nas entregas dos subprodutos das fases anteriores
(itens 1.1.3, 1.2.1 e 1.3.1), em coesédo aos demais relatérios, graficos e demais formas de apresentacdo desta
entrega;

1.4.2. Evolucdo dos valores das folhas de pagamento futuras, a precos constantes, para cada um dos grupos
de servidores puablicos municipais em alcance, tendo como base os calculos determinados pela legislacao
municipal e considerando as defini¢cdes de projecdes das secretarias municipais de Administracdo e Fazenda,
para o periodo minimo definido na ETAPA 01.1 desta fase (item 1.1.2);

1.4.3. Evolucdo dos valores das folhas de pagamento futuras, a precos constantes, totalizando a PMQ e
detalhamentos dos grupos de servidores definidos por esta nas definigdes iniciais, considerando as definigdes
de projeces das secretarias municipais de Administracdo e Fazenda, e 0s valores desta secretaria no conjunto
do municipio de Quata;

1.4.4. Relatério de projecdo da Receita do FUNDEB (distinguindo-se os valores recebidos diretamente do
fundo, complementacdes da Unido e os respectivos recursos gerados por conta de aplicagGes financeiras), a
precgos constantes, considerando as defini¢fes de projecfes das secretarias municipais de Administracdo e
Fazenda, conforme os ditames definidos na Lei 14.113/2020 e modificagdes, para o periodo definido na
ETAPA 01.1 desta fase (item 1.1.2);
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1.45. Relatério de projecdo dos recursos orcamentarios disponiveis na PMQ, a precos contantes, no
periodo definido na ETAPA 01.1 desta fase (item 1.1.2), de forma detalhada, demonstrando o detalhamento
das receitas previstas, com dados projetados fornecidos pelas secretarias de Administracdo e Fazenda;

1.4.6. Relatorio de projecdo da Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites da despesa de
Pessoal (RCL), a precos constantes, considerando as defini¢cdes de projecBes das secretarias municipais de
Administracdo e Fazenda, conforme os ditames definidos na LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), para o periodo definido na ETAPA 01.1 desta fase (item 1.1.2);

1.4.7. Relatorio de valores projetados, a precos correntes, com a folha de pagamento da PMQ, distinguindo-
se entre os grupos definidos pela secretaria, considerando as definigdes de projecOes das secretarias
municipais de Administragdo e Fazenda, segmentando-se, pelo menos o profissional do magistério e demais
servidores da PMQ;

1.4.8. Relatorio de valores projetados, a precos constantes, com a folha de pagamento do Municipio de
Quat4, considerando as definicbes de projecdes das secretarias municipais de Administracdo e Fazenda,
conforme ditames definidos na LRF, como conceito de Despesa Total com Pessoal (DTP).

1.4.9. Relatorios de confronto de valores, a precos correntes, da DTP frente a RCL, e folhas de pagamento
da PMQ com os recursos projetados para a pasta, gasto com os profissionais da educacdo bésica,
considerando as defini¢des de projecGes das secretarias municipais de Administragdo e Fazenda, conforme
os ditames contidos na Lei N° 14.113/2020, segmentando-se, no minimo, o profissional do magistério.

2. FASE REVISAO E REESTRUTURAGAO LEGAL:

Corresponde as atividades destinadas a apoio técnico durante 0s processos de discussdo de possiveis
modificacdes na atual legislacdo da carreira do servidor publico da PMQ, visando ordenar as relagfes
trabalhistas e evolucfes de carreira existentes entre 0 Municipio de Quata e os agentes publicos municipais,
bem como sua viabilidade econdémico-financeira.

Séo estimadas 2 (duas) visitas de técnicos da empresa contratada para participar de simulacdes (entendidas
estas, como sendo calculos de diversas possibilidades de valores e percentuais de nova estrutura de carreira),
durante os processos de discussdo das possiveis modificacGes na estrutura de carreira, que decorram
modificacdo na forma de retribuicdo pecuniaria ao agente publico abrangido pelo trabalho.

As atividades desta fase tm como objetivo a demonstracdo comparativa das possiveis mudancas na estrutura
de evolucdo da carreira em relacdo a atual carreira, visando mensurar a viabilidade da manutencéo do
equilibrio das contas publicas, com vistas a manter a gestao fiscal dentro dos limites de gastos constitucionais
e legais, bem como o cumprimento das atuais normas superiores que versem sobre 0 assunto, em especial 0s
limites minimos constitucionais e infraconstitucionais da area de educagao.

As atividades terdo como base a legislacdo municipal que trata do estatuto do servidor pablico municipal,
planos de carreiras e demais legislacdes que afetam a matéria em nivel municipal, tendo como base as
situacdes verificadas na FASE DIAGNOSTICO, descrita no item 2.1, e destinar-se-40 a subsidiar a PMQ na
tomada de decisdes que visam a possibilidade atualizar e/ou reestruturar, se for o caso, a carreira do servidor
publico da PMQ.

2.1. ETAPA 02.1: Construcdo de textos propositivos de modificacdo nas atuais legislagfes municipais,
através da construcdo de sugestdo de proposituras contendo as modificagfes da atual legislacdo e normas
municipais, através do estabelecimento de um texto claro, coeso, racional e moderno, inserindo 0s novos
conceitos que atualmente permeiam a gestao publica e a gestdo de pessoas.

Revisdo dos instrumentos e conceitos que se mostram inadequados ou inGteis e garantir a inclusdo de outros,
tais como avaliacdo de desempenho, dentre outros;

Consolidacdo das modificacbes identificadas e as propostas consideradas no Estatuto, Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, legislacdo previdenciaria, sempre de acordo com 0s parametros e pressupostos técnicos
e juridicos da Constituicdo Federal de 1988 e respectivas emendas;

Revisar e propor readequacgdo de todas as atribui¢ces dos cargos publicos, tanto os de provimento efetivo
quanto os de provimento em comissdo, que regulamenta as atividades exercidas pelos servidores publicos
que recebem gratificacdes pelo exercicio de funcbes e do sistema de controle interno a PMQ,
compreendendo:
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a) aelaboragdo das adequagOes necessarias das atribui¢fes dos cargos publicos de provimento efetivo,
de provimento em comissdo e das funcdes exercidas pelo exercicio de atividades ndo contempladas nas
atribuicdes dos cargos do quadro da Prefeitura;
b) aelaboracdo das adequacdes necessarias das atividades exercidas pelos servidores publicos que sdo
gratificados pela realizacdo de atividades ndo contempladas nas atribui¢fes e competéncias dos cargos
publicos;
c) a aprimoracgdo das acdes, fungBes e competéncias contidas em legislacdo especifica que define o
sistema de Controle Interno da PMQ.
Elaboragdo dos textos referenciais que fornecerao subsidios para os respectivos projetos de Lei.
2.1.1. Elaboraco de sugestfo de documento contendo revisdo, se for o caso, do Regime Juridico Unico e
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos municiais, segmentando-se, no minimo, 0s
profissionais da educacdo basica, em todos os segmentos e modalidades desta Municipalidade, devendo
conter principios, conceitos, estrutura de cargos e de vencimentos, normas para a movimentagao de pessoal,
incluindo avaliagdo de desempenho e regras de enquadramento, incluindo as demais normas que tratem do
assunto, principalmente Lei Organica do Municipio de QUATA;
2.1.2. Identificacdo e andlise:
2.1.2.1. da forca de trabalho atual, em funcéo das normas legais vigentes (cargos permanentes);
2.1.2.2. do cadastro de pessoal, face a estrutura organizacional;
2.1.2.3. conforme o campo funcional, de todas as unidades organizacionais e exigéncias de
provimento do cargo, da natureza das atividades exercidas pelos servidores;
2.1.3. Mapeamento genérico dos processos essenciais para subsidios a identificacdo das competéncias das
unidades, e revisdo e analise das descri¢des dos atuais cargos, defini¢do das descrigdes genéricas e especificas
para os cargos novos, quando for o caso, analise e definicdo das possibilidades de agregagdo de cargos;
2.1.4. Anélise dos dados da folha de pagamento para mapeamento dos beneficios atualmente pagos aos
servidores, evitando o0 excessivo comprometimento de gastos do Municipio com a mesma em observancia a
LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal);
2.1.5. Analise da situacdo atual do Quadro de Pessoal, para a confrontacdo, compatibilizacdo, ajustamento
e adequacdo das Legislacfes Municipais, especialmente a Lei Organica Municipal e suas modificagdes, Lei
Complementar n° 2.567, de 16 de junho de 2010, que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”, Lei
Complementar n® 3.412, de 26 de novembro de 2019, que “DISPOE SOBRE ESTATUTO, PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO
PAULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, e respectivas alteragdes, e demais normas correlatas que tratem
do vinculo do servidor publico municipal, bem como as respectivas modificacGes ocorridas ao longo do
tempo, e demais normas que regulam além das demais legislagdes municipais relativas aos agentes pablicos
municipais, com a as demais legisla¢fes estaduais e federais, incluidas aqui, a Constituicdo Federal, a Lei
Federal N°9.394/1996, que “Dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educagdo”, a Lei Federal N° 11.738/2008,
Lei Federal N° 14.113/2020, Emenda Constitucional N° 108/2020, Lei Federal N° 14.276/2021, bem como
considerar as recomendacdes, pareceres e resolucdes das entidades de classe;
2.1.6. Estudo e projecdo de estruturas de vencimentos, para 0s grupos de cargos, com valores distribuidos
dentro dos critérios definidos pela Administracdo Municipal, em evolugfes por tempo de servico, nivel de
formacéo, e avaliacdo de desenvolvimento (progressdes horizontal e/ou vertical), definicdo de regras, normas
e critérios para a movimentacao horizontal e/ou vertical, identificacdo e definicdo de alternativas de carreiras,
mobilidade horizontal e/ou vertical, inclusive avaliagdo de desempenho, adequacdo das evolugbes a
Constituicdo Federal, para buscar conformidade com as interpretacdes atuais que o Supremo Tribunal Federal
da aos dispositivos da Constituicdo Federal, visando adequa-los as reformas constitucionais e a evolugéo
jurisprudencial, a cerca do tema do funcionalismo publico;
2.1.7. Elaboracdo e entrega de subproduto 05: Projetos de Lei, contendo, no minimo: corpo do texto,
justificativas, descri¢do dos cargos, anexos, gréaficos, demonstrativo do impacto orcamentério e financeiro
para os préximos, no minimo, 8 (0ito) anos e memadrias de calculo — a serem definidos na préxima ETAPA
deste termo de referéncia.
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2.2. ETAPA 02.2: Montagem e modelagem de base de dados para a simulagdo dos novos
enquadramentos, definindo estrutura provavel de evolugdo da nova carreira, seja vertical e/ou horizontal, por
tempo de servico, nivel de formacdo, avaliacdo de desempenho, dentre outras possibilidades que a
administracdo ver pertinéncia, contendo possiveis valores e formatos de evolugdes da carreira para 0s grupos
de servidores definidos anteriormente pela pasta.

2.2.1. Entrega de subproduto: documento contendo as predefini¢des de estrutura de evolugdo da carreira,
célculos e testes de aderéncia dos célculos atuais juntamente com a equipe da PMQ, ao logo do periodo de
projecdes definido no item 2.1.1.2, considerando a BASE DE DADOS DE TRABALHO homologada no
item 2.1.3.1.

2.3. ETAPA 02.3: Participagdo efetiva das discussdes de definicdo de valores e percentuais de nova
estrutura de carreira, entendido estas como sendo simulagfes de possiveis evolucdes, tendo como base a
estrutura definida no item 2.1, de forma a identificacdo e definicdo dos impactos financeiros provaveis em
diferentes alternativas de valores de tabelas salariais, prevendo a tendéncia da evolucdo das receitas e do
comprometimento de gastos da PMQ ao longo do periodo de analise. Durante os calculos deverdo ser
demonstrados, a escolha da PMQ, de forma individualizada (por matricula), comparativo de evolucao entre
as carreiras atual e proposta, conforme escolha feita pela pasta.

2.3.1. Entrega de subproduto: documento contendo as definicdes de estrutura de evolucdo da carreira,
calculos e testes de aderéncia dos calculos atuais juntamente com a equipe da PMQ, ao logo do periodo de
projecdes definido no item 2.1.1.2, considerando a BASE DE DADOS DE TRABALHO homologada no
item 2.1.3.1.

2.4. ETAPA 02.4: Diagndstico do impacto no orcamento municipal, proveniente das reunides realizadas
juntamente com a PMQ, inclusive de forma individualizada (para cada um dos servidores constantes das
carreiras municipais) que as diversas propostas de simulagdes provocam, mensalmente, ao longo do periodo
definido no item 2.1.1.2, conforme cargos e/ou funcdes inerentes aos agentes publicos municipais,
segmentando, pelos menos os profissionais do magistério e demais servidores, considerando ainda a evolugéo
das diversas variaveis que poderao vir a impactar o gasto com folha de pagamento, mensalmente, bem como
os diversos dispositivos legais, comparando-se a evolugdo descrita na legislacdo atual, com as propostas de
nova carreira; as referidas simulacdes deverdo ser feitas comparando-se a evolucao ja consolidada na FASE
DIAGNOSTICO (item 2.1), com as propostas de nova carreira, contemplando as diversas possibilidades de
valores e percentuais, conforme estrutura de evolugdo definida no item 2.1, na de evolugdo da carreira nova.
Caso, nesta etapa, haja mudanca significativa ha estrutura de evolucdes de carreira definidas no item 2.1, sera
necessario retroceder aquele item, redefinir a estrutura e as configuragdes de simulagfes de nova carreira,
bem como executar, novamente os itens subsequentes, devendo ser analisada a viabilidade econémica do
contrato, em decorréncia da reexecucgdo das atividades.

2.4.1. Entrega de subproduto: documento contendo as definigdes de estrutura de evolucdo da carreira
aprovadas pela PMQ durante a etapa anterior (item 2.3.2), calculos e testes de aderéncia dos célculos atuais
juntamente com a equipe da PMQ, ao logo do periodo de projecdes definido no item 2.1.1.2, considerando a
BASE DE DADOS DE TRABALHO homologada no item 2.1.3.1.

2.5. ENTREGA DE PRODUTO 02: elaboracéo de relatério de entrega desta fase, em textos, gréficos,
tabelas, figuras e outras formas de apresentacdo dos dados, numeros e decisGes tomadas para se chegar aos
resultados apresentados, no minimo, comparando com os dados ja apresentados anteriormente no produto da
FASE 1 DIAGNOSTICO.

3. PRODUTO 03 - RELATORIO FINAL:

Corresponde a materializagdo de relatorio final descrevendo as atividades desenvolvidas, os desafios
encontrados, as solugdes utilizadas, e as sugestdes de cuidados e atividades que a PMQ deveré seguir visando
absorver os impactos e eventual implantacdo das modificac6es das legislacdes envolvidas.

Apresentar projecdes de impacto orcamentario e financeiro para, pelo menos, os préximos 8 (0ito) anos.

E estimada 1 (uma) visita de técnicos da contratada para apresentacio do referido relatério 8 PMQ, como
forma de homologacéo da finalizagdo da execucdo do objeto ora contratado.
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CNPJ —44.547.313/0001-30
Rua General Marcondes Salgado, 332 — CEP: 19.780-009
Fone (18) 3366.9500
E-mail: prefeituraquata@quata.sp.gov.br

7- Gestdo e Fiscalizacéo:

Secretéario de Administracdo e Financas: Luiz Carlos Previlato

Secretario de Salude: Dante Augusto Dalla Pria

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: José Livaldo Veira do Nascimento
Secretéria da Educacdo: Daisy Cristina Pires Nucci

Secretério de Infraestrutura, Urbanizacéo e Servigos: Valdeci Benedito de Oliveira

8 - Outras informagdes:

Telefone: 18-33669500 (pa¢o municipal)
18-997203628 (setor compras)

Email: compras@quata. sp. gov. br

Quata/SP, 10 de julho de 2024
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VL uig Catlos Previlats” g

Secretario/de Administracdo de Financas

Dante Augusto Dalla Pria
Secretério de Saude

José Livaldo Vieira do Nascimento
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

e 3 VR il
Daisy Cristina-Pires NUcci

Secretaria da Educacdo

Valdeci Benedito de Oliveira
Secretario de Infraestrutura, Urbanizacéo e Servicos.
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ANEXO II

ITEM CODIGO |PRODUTO/DESCRICAO UNID | QT VALOR

TOTAL

1 689.002.017 | CONTRATAGAO DE EMPRESA| SV 01 | 123.000,00
PARA: consultoria e apoio
técnico especializado nas areas
de legislacdo do servidor
publico, destinados a fornecer
subsidios técnicos a gestdo
desta Prefeitura, durante
atividades de discussdao de
andlise de possivel revisdo e
aperfeicoamento da estrutura de
carreira dos servidores publicos
municipais.

O trabalho devera abranger
todos os agentes publicos
vinculados a PMQ, estimados em
cerca de 700 (setecentos)
cadastros funcionais. No periodo
de 12 meses
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUATA

CONTRATADO: SINTEGRIS AUDITORIA CONSULTORIA E SERVICOS CONTABEIS LTDA EPP
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 055/2024

OBJETO: CONSULTORIA E APOIO TECNICO ESPECIALIZADO NAS AREAS DE LEGISLACAO DO
SERVIDOR PUBLICO.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de
interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Quata, 25 de setembro de 2024

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: Marcelo de Souza Pécchio

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 086.xxx.xxx-30 - RG:13.xxx.x26 SSP/SP

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

CNPJ —44.547.313/0001-30
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
Nome: Marcelo de Souza Pécchio

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 086.xxx.xxx-30 - RG:13.xxx.x26 SSP/SP

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Marcelo de Souza Pécchio

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 086.xxx.xxx-30 - RG:13.xxx.x26 SSP/SP

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Jeam Adriano Rogoni
Cargo: Representante Legal
CPF:136.xxX.xxx-12

Email: contato@sintegris.com.br

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE: GESTOR:
Nome: Marcelo de Souza Pécchio

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 086.xxx.xxx-30 - RG:13.xxx.x26 SSP/SP

Assinatura:

GESTOR:

Nome: Luiz Carlos Previlato

Cargo: Secretario de Administragao e Finangas
CPF: 792.XXX.XXX-72

Assinatura:
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