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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIO

Oficio n® 111/2025 Nazario/GO, 04 de setembro de 2025.

SOLICITAGAO

A Sra.
Cyntia Gracielly Figueiredo Siqueira Alves

Destino: Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Assunto:Solicitagdo de Abertura de Procedimento Licitatério para Contratagdo de Empresa
Especializada em Realizar Cursos de Capacitacao de Professores, Monitores e Gestores,

para Formacao Continuada, atendendo os requisitos escolares e suas especificidades.

llma. Senhora,
Cyntia Gracielly Figueiredo Siqueira Alves. A par de nossos cumprimentos, vimos
respeitosamente, por meio do presente, solicitar junto a Vossa Senhoria Autorizagdo para
instauragao de procedimento visando a Contratagao de Empresa, especializada em Realizar
Cursos de Capacitacao de Professores, Monitores e Gestores, para Formacao Continuada,
atendendo os requisitos escolares e suas especificidades, nas Escolas que compdem a

Secretaria Municipal de Educagao conforme Termo de Referéncia em anexo.

Segue em anexo, como parte integrante desse documento, o Termo de Referéncia

contendo especificacdo detalhadas e quantitativos.

Na oportunidade, aproveitamos para elevar protestos de estima e consideracgédo.

Atenciosamente,

Dirnanes Sandoval Basilio e Silva
Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Rua 12 Esq. c/ Avenida Inhumas, s/n°, Setor Santos Dumont, CEP: 76.180-000, Fone: (64) 3680-1220,
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TERMO DE REFERENCIA

1.0 - DO OBJETIVO

1.1 - Objetivo Geral

Realizar Cursos de Capacitacao de Professores, Monitores e Gestores, através da
Educagdo Continuada atendendo os requisitos escolares e suas especificidades,
evidenciando a partir dessa agéo, meios de intervengdes didaticas e pedagodgicas para se
promover um ensino de qualidade e obtenc&o de resultados positivos na aprendizagem dos
alunos com alguma deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino de Nazario.

1.2 — Objetivos Especificos da Formagao Continuada.

» Promover reflexdo de gestores e professores acerca das praticas pedagogicas no
contexto escolar;

> Refletir sobre metodologias eficazes na aprendizagem da crianga;

» Compreender o conceito de Dificuldades de Aprendizagens e Deficiéncias no
contexto escolar;

» Discutir os documentos que embasam e fundamentam a Educacao Inclusiva na rede
regular de ensino;

» Ampliar a formagao dos professores ao que tange ao processo de Inclusao Escolar
no cotidiano da sala de aula;

» Contribuir para formagao docente em relacdo a Metodologias eficazes no processo
de ensino e aprendizagem no cotidiano escolar tanto da Educacgao Infantil quanto do
Ensino Fundamental;

> ldentificar metodologias que se aplicam as criangas com deficiéncia e as criangas
com Dificuldades de Aprendizagens;

> ldentificar o real papel do professor regente e do professor de apoio no trabalho com
a crianga com deficiéncia na escola;

» Promover reflexdes acerca da importancia da adaptacao curricular e avaliativa a
crianca na escola;

> Levar o professor a refletir a pratica, num contexto da praxis - agao - reflexao - agao;

> Refletir sobre Planejamento e Avaliagao no contexto escolar e seu uso para promover

a aprendizagem,;
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2.0 - JUSTIFICATIVA:

Na Formacdo Continuada, a Politica de Educacgao Inclusiva visa apresentar agoes
didaticas, metodoldgicas e procedimentais para a real inclusdo da crianga/aluno nas escolas da rede

regular de ensino.

A inclusédo escolar constitui, portanto, uma proposta que representa valores
simbolicos importantes, condizentes com a igualdade de direitos, equidade e oportunidades

educacionais para todos, em um ambiente educacional favoravel.

Como atender a essa diversidade? Sem pretender respostas conclusivas, sugerem-
se estas, dentre outras medidas: elaborar propostas pedagdgicas que atendam a
necessidade especifica do educando (adaptagao curricular); reconhecer todos os tipos de
capacidades presentes na escola; adequar os conteudos aos diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos; adotar metodologias diversas e motivadoras; avaliar os alunos,
numa abordagem processual e emancipadora, em fungédo do seu progresso e do que podera

vir a conquistar enquanto talento e potencial.

Em uma dimenséao globalizada da escola e no bojo do seu projeto pedagdgico, a
gestao escolar, os curriculos, os conselhos escolares, a parceria com a comunidade escolar
e local, dentre outros, precisam ser revistos e redimensionados, para fazer frente ao contexto
da educagao para todos. A lei n°. 9.394, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
respalda, enseja e oferece elementos para a transformagéo requerida pela escola de modo

gue atenda aos principios democraticos que a orientam.

A educacao de alunos com alguma deficiéncia nas escolas Municipais e CMEls de Nazario
incorpora os principios ja comprovados de uma pedagogia inclusiva, da qual todas as
criancas podem se beneficiar, assumindo as diferengas humanas existentes. A busca

cotidiana é por uma pedagogia centrada no aluno e que seja benéfica a todos.
Adaptacgao Curricular

v" Os curriculos devem adaptar-se as necessidades da crianga e nao vice-versa. As
escolas, portanto, terdo de fornecer oportunidades curriculares que correspondam as
criangcas com capacidades e interesses distintos.

v' Os alunos com necessidades especiais devem receber apoio pedagdgico

suplementar no contexto do curriculo regular e ndo um curriculo diferente. O principio
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orientador sera o de fornecer a todas a mesma educagéao, proporcionando assisténcia
e 0s apoios suplementares aos que deles necessitem.

v' A aquisi¢cdo dos conhecimentos ndo é uma simples questdo de ensino formal e
tedrico. O conteudo da educagao deve apontar para niveis elevados, de modo a
permitir aos individuos uma plena participacdo no desenvolvimento e o ensino
relacionar-se com a experiéncia dos préprios alunos e com assuntos praticos, de
modo a suscitar-lhes a motivagao para aprender.

v' Para alunos com necessidades educativas especiais devem garantir-se diferentes
formas de apoio, desde uma ajuda minima na classe regular até a programas de
compensagao educativa no ambito da escola, estendendo-se, sempre que

necessario, ao apoio prestado por professores especializados e por pessoal externo.

Enfrentar esse desafio é condicdo essencial para atender a expectativa de democratizacéo
da educacéo, o acolhimento a todos e as buscas dos que almejam o seu desenvolvimento.
Nesse contexto a Secretaria Municipal de Educagcdo de Nazario oportuniza formagéao aos
profissionais, para assim garantir o acesso e permanéncia de todos os alunos com alguma
deficiéncia na rede regular de ensino, independente de suas condigdes fisicas, sociais e
emocionais. Assim as escolas do municipio ttm compromisso nao apenas com a produgao
e a difusdo do saber culturalmente construido, mas com a formagao do cidadao critico,
participativo e criativo para fazer face as demandas cada vez mais complexas da sociedade

moderna, considerando e respeitando suas limitagdes e potencialidades.

3.0 - METODOLOGIA

Os cursos serao realizados em formato presencial. Os cursos ocorrerdo mensalmente, de
setembro a dezembro de 2025. No formato presencial. Segue abaixo a organizagao por
modulos e tematicas. A divisdo e organizagdo dos grupos sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo. A organizagdo e envio dos arquivos sera de
responsabilidade da empresa contratada. Sera emitido certificado contendo carga horaria,
frequéncia e aproveitamento do cursista, com validagdo do Conselho Municipal de Educacgéo

de Nazario Goias.

4.0 - MATRIZ DE TEMATICAS E CARGA HORARIA
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Datas Especificagdao / Temas Publico Carga Valores
Horaria
TEMA 1 - “O papel do profissional da Educagao 3.200,00
12 de Infantil: Agente de transformagédo e aprendizagem" Professores, | Matutino — 04
setembro TEMA 2 - A importancia da Etica e das Relagdes Monitores e | Horas
de 2025 Interpessoais na Educagio Infantil Gestores
Vespertino — 04
Horas
06 de TEMA 1 - A Importancia do Cuidar e Educar na 3.200,00
outubro | Educagéo Infantil Professores, | Matutino — 04
de 2025 TEMA 2 - Higienizagdo: Processo de cuidado Monitores e | Horas
pessoal e Pedagdgico Gestores
Vespertino — 04
Horas
03 de TEMA 1 - A importancia da Rotina na Educagéo 3.200,00
novembro | Infantil; Professores, | Matutino — 04
de 2025 TEMA 2 - Espagos, Tempos ¢ Materiais como Monitores e | Horas
mediadores de aprendizagem na Educagdo Infantil Gestores
Vespertino — 04
Horas
TOTAL | R$ 9.600,00
PRE-ESCOLA E 1° E 2° ANOS A 3 ANOS
Datas Especificagdo / Temas Publico Carga Valores
Horaria
12de | TEMA 1 - Alfabetizacdo e Consciéncia Professores 3.200,00
setembro | Fonologica - Aplicagdo nas Turmas de Pré- | da Pré- | Matutino - 04
de 2025 | escola e Alfabetizacdo escola e | Horas
) professores
OFICINA: "Rimas Malucas - Mexem com o . ~o | Vespertino — 04
" de 12 e 2°
a Cuca Horas
Anos.
TEMA 2 - Alfaletrar: Consciéncia da silaba~ a
Palavra por meio de RIMAS e ALITERACOES
06 de TEMA 1 - Alfabetizagdo e Letramento nas Turmas de Professores 1.600,00
outubro de Prfé-Escola e Alfabeti;agio, por meio de Historias e da Pré- Matutino — 04
2025 Géneros Textuais variados: Conhecer para Promover escola e
professores | Horas
OFICINA: "Era uma Vez...Quem Gostou da Historia de 1° e 2°
que Conte Outra Vez" Anos. Vespertino — 04
4 HORAS P
Horas
TOTAL | RS 4.800,00
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GRUPO 3° e 4° ANOS
Datas Especificagdo / Temas Publico Carga Valores
Horaria
12 de TEMA 1- Estratégias ¢ o Uso da Leitura como Professores | Matutino—04 | 3.200,00
setembro | forma de Letramento e Compreensio Textual de 32 e 42 | Horas
de 2025 TEMA 2 — Recursos que Ampliam o Interesse e ANOS .
a concentragdo do Aluno pela Leitura Vespertino -
04 Horas
06 de TEMA 1- O Planejamento por meio dos Professores | Matutino— 04 | 3.200,00
outubro | Géneros Textuais: do Texto ao Contexto de 32 e 4° | Horas
de 2025 TEMA 2 — Produgio de Texto e reescrita: ANOS .
Estratégias para desenvolver a criatividade € a Vespertino -
capacidade de escrita do Aluno 04 Horas
TOTAL | R$ 6.400,00
GRUPO 5° ANOS
Datas Especificagdo / Temas Publico Carga Valores
Horaria
12 de TEMA 1 - Estratégias de Foco para o Momento | Professores | Matutino —04 | 3.200,00
setembro | de Avaliagdes Internas e Externas: de 52 ANOS | Horas
de 2025 CONHECENDO OS ELEMENTOS
TEXTUAIS E AS ARMADILHAS DOS .
ENUNCIADOS Vespertino —
04 Horas
TEMA 2 - Producdo Textual: Pretexto —
Contexto — Texto
06 de TEMA 1 - Estratégias e o Uso da Leitura como | Professores | Matutino —04 | 3.200,00
outubro | forma de Despertar o Interesse do Aluno e de 52 ANOS | Horas
de 2025 Ampliar sua Concentragao
TEMA 2 — Géneros Textuais e sua Importancia Vespertino -
no processo de ampliagdo da Leitura 04 Horas
TOTAL | R$ 6.400,00
GRUPO INCLUSAO ESCOLAR
Datas Especificagdao / Temas Publico Carga Valores
Horaria
12 de TEMA 1- Conhecendo o TEA (autismo) na | Profissionais | Matutino—04 | 3.200,00
setembro | PRATICA: Quem é o aluno? Qual a da Inclusio | Horas
de 2025 Metodologia Ideal ao seu Escolar
Desenvolvimento? Como fazer no .
cotidiano? Vespertino -
04 Horas
TEMA 2- Literaturas, Jogos ¢ outros recursos
que contribuem ao desenvolvimento da crianga
com TEA
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06 de TEMA 1- O uso ¢ Aplicagdo do PEI: Profissionais | Matutino-04 | 3.200,00
outubro | Adequagdo Curricular e Aprendizagem. Quem da Inclusdo | Horas
2 ?
de 2025 faz? Como Faz? Escolar
TEMA 2-Compreendendo Habilidades no PEI Vespertino -
04 Horas
03 de TEMA 1- Dicas e Orientagdes de Como Profissionais | Matutino—04 | 3.200,00
novembro | trabalhar com o aluno TOD e TDAH (Sala da Inclusdo | Horas
de 2025 | Regular e AEE) Escolar
Vespertino -
TEMA 2-Oficina com Estudos de Caso para se 04 Horas
Aplicar em Alunos com TOD e TDAH
TOTAL | R$9.600,00

5.0 - Investimento

Os valores praticados sédo equivalentes a todas as acbes acima especificadas,
contemplando as despesas e capacitagcbes mensais. Os pagamentos serdo realizados
mensalmente de acordo com o servigo prestado, contabilizando ao final de quatro meses de
cursos um total de R$ 36.800 (trinta e seis mil e oitocentos reais).

A metodologia devera ser participativa, dindmica e interativa, com foco em praticas
comunicativas, atividades em grupo e simulagdes do uso de LIBRAS no contexto
educacional.

O curso podera ser ministrado de forma presencial ou remota (on-line), a depender da
estrutura da Secretaria Municipal de Educacao e das condi¢des técnicas dos participantes.

4. CARGA HORARIA, DURAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

e Periodo de realizagdo: Periodo para conclusdo do curso, sera ministrado entre os
meses de setembro a dezembro de 2025.

e O prazo de vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia, vigera da data
de sua assinatura até 31 de dezembro de 2025, e a execucao se dara mensalmente,
de acordo com as especificagdes do objeto, podendo ser prorrogagcéo de acordo com
aLei 14.133/21.

5. PUBLICO-ALVO

Servidores da rede municipal de ensino de Nazario — GO, incluindo:
o Professores;
o Coordenadores pedagogicos;
e Diretores;
e Auxiliares e demais profissionais da educacéo.

6. JUSTIFICATIVA
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7. FUNDAMENTO LEGAL

A contratagao sera realizada por dispensa de licitagao, com base no artigo 75, inciso I,
da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servico técnico de natureza singular, com profissional
ou empresa de notoria especializagdo, cujo valor ndo ultrapassa o limite estabelecido em lei
para contratagdes diretas.

8. LOCAL DE REALIZAGAO

As aulas presenciais ocorrerao em local definido pela Secretaria Municipal de Educagao de
Nazario - GO, com infraestrutura adequada a realizagdo do curso.
Se remoto, a contratada devera garantir o acesso a plataforma digital e suporte técnico.

9. PERFIL DO PROFISSIONAL / INSTRUTOR

o Profissional com formac&o em Letras/Libras, Pedagogia ou areas afins;

o Certificagcao de Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS ou equivalente);

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na ministragao de cursos ou oficinas de LIBRAS;
o Preferencialmente com experiéncia na area educacional.

10. DA FISCALIZAGAO /ACOMPANHAMENTO

10.1 A contratacdo sera acompanhada e fiscalizada pelo Servidora Publica Carla Evaristo
de Sousa, telefone n° (64) 99645-9994.

10.2 O fiscal da contratacgao tera, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Expedir ordem de servico;

b) Proceder ao acompanhamento da execugao do objeto;

c) Fiscalizar a execugéo quanto a qualidade desejada;

d) Comunicar a Contratada o descumprimento do contrato e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento;

e) Solicitar a Administracdo a aplicacao de penalidades por descumprimento de alguma
clausula prevista neste Termo de Referéncia;

f) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais;

g) Recusar a prestagcédo que for efetuada fora das especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia ou em quantidades divergentes daquelas constantes na ordem de servico;

h) Solicitar a Contratada e a seu preposto todas as providéncias necessarias ao bom e fiel
cumprimento das obrigagoes.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Prestar os servigos de ministrar Cursos, conforme as especificagdes constantes no

Termo de Referéncia ou Projeto Basico, garantindo a qualidade e a adequada metodologia
de ensino;
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Cumprir rigorosamente o cronograma de execugao, incluindo carga horaria, numero de
encontros e calendario previamente acordado com a Administragéo;

Disponibilizar profissional(is) qualificado(s), com formacao e/ou certificagdo compativel
com a atividade de ensino, comprovada por meio de documentagédo apropriada (curriculo,
diplomas, certificados, etc.);

Apresentar, antes do inicio das aulas, o Plano de Curso, contendo os obijetivos,
conteudos programaticos, metodologia, cronograma e formas de avaliagao;

Providenciar todo o material didatico e pedagoégico necessario a execugao dos cursos,
salvo disposi¢ao em contrario estipulada pela Administracao;

Controlar a frequéncia dos participantes, por meio de lista de presenca, que devera ser
assinada pelos cursistas em cada aula e posteriormente entregue a Administragao;

Emitir certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem a frequéncia e o
aproveitamento minimos exigidos, conforme critérios previamente estabelecidos no Plano
de Curso;

Zelar pelo sigilo e confidencialidade de quaisquer informagdes institucionais ou pessoais
a que tiver acesso durante a execugao dos servigos;

Manter comunicagao continua com a Administragao, informando quaisquer
intercorréncias que possam comprometer a boa execuc¢ao dos servigos contratados;
Responsabilizar-se integralmente por tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execucdao do contrato, ndo existindo vinculo de
qualquer natureza com a Administragao;

Submeter-se a fiscalizagao da execucao do contrato pela Administracdo, permitindo o
acompanhamento e a avaliagao da prestacao dos servigos, inclusive com a possibilidade de
solicitar relatérios parciais e finais;

Cumprir integralmente a legislagdao vigente, especialmente as disposi¢cées da Lei n°
14.133/2021 e demais normas correlatas a contratagcao publica e a prestagcao de servigos
educacionais.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Providenciar a formalizagao do contrato, conforme os termos da Lei n° 14.133/2021,
especialmente no que se refere a contratagédo direta por dispensa de licitagdo, nos termos
do art. 75, inciso |l.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos e prazos estabelecidos no contrato,
apos a verificagado da regular execugao dos servigos e apresentagcado das respectivas notas
fiscais e relatorios de atividades.

Disponibilizar o local adequado para a realizagdo das aulas presenciais ou, quando
aplicavel, os meios necessarios para a realizacdo de aulas remotas, incluindo recursos
audiovisuais, internet, e ambiente virtual.

Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do
objeto contratual, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, registrando em relatério
préprio as ocorréncias pertinentes.

Assegurar o apoio logistico e institucional necessario para viabilizar a participagéo dos
servidores da Rede Municipal de Ensino nas atividades do curso de capacitagéo.
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Garantir a ampla divulgagao do curso entre os servidores da rede, promovendo o
engajamento e adesao a capacitagao.

Fornecer as informagoes e documentos necessarios para subsidiar a CONTRATADA na
elaboragdo do conteudo programatico e planejamento pedagodgico do curso, conforme as
necessidades especificas da Rede Municipal.

Zelar pela regularidade da contratagao, incluindo o atendimento aos requisitos de
publicidade, motivagdo e justificativa técnica e econdmica, conforme exigido pela Lei n°
14.133/2021.

13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante mensalmente, através de deposito
bancario em conta corrente fornecida pela contratada, em até 10 (dez) dias uteis, posterior
ao més dos servigcos prestados, mediante apresentacdo de nota fiscal, ou recibo com a
devidas certiddes necessarias, devidamente analisadas e atestadas pelo servidor designado
pela Contratante.

13.2 Havendo erro na Fatura/Nota Fiscal/Recibo, ou outra circunstancia que desaprove a
liquidagdo, o pagamento sera sustado, até que sejam tomadas as medidas saneadoras
necessarias.

13.3 Os pagamentos serado realizados com recursos do Tesouro Municipal, mediante
apresentacao de nota fiscal, contendo:

a) Data de emissao;

b) Estar enderecada ao Fundo Municipal de Gestdo e Controle do FUNDEB/FUNDEF
de Nazario — GO, situada a Av. Inhumas — Setor Centro, N° 46, CNPJ 04.250.030/0001-07;
recursos do VAAR, fonte “187”.

c) Valor unitario;

d) Valor total;

A especificagédo dos servigos entregues;

13.4 O Contratante retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribuicbes na forma da lei.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Nos termos dos Artigos 156 e 162 da Lei n° 14.133/21 e do artigo 7° da Lei n°
10.520/2002.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A Despesa do Presente Objeto sera atendida por dotagdo orgcamentaria, do
FUNDEB/FUNDEF de Nazario — GO, CNPJ 04.250.030/0001-07; recursos do VAAR, fonte
“187”. fornecida pelo Departamento de Controle Interno, e a disponibilidade dos valores para
Impacto Orgcamentario sera fornecida pelo Departamento Financeiro do Municipio.
Observando o proposto para o Orgamento para 2025.

Rua 12 Esq. c/ Avenida Inhumas, s/n°, Setor Santos Dumont, CEP: 76.180-000, Fone: (64) 3680-1220,
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16. VALOR ESTIMADO DE MERCADO:

Os valores estimados para os Servigos apresentados neste Termo de Referéncia serao
levantados pelo Departamento de Compras da Prefeitura de Nazario.

17. DO FORUM
A interpretacao e aplicagdo dos termos aqui previstos serao regidas pelas Leis Brasileiras, e
o Juizo da cidade de Nazario, tera jurisdicdo e competéncia sobre qualquer controvérsia

resultante do termo contratual, constituindo assim o Férum de Elei¢céo, prevalecendo sobre
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Nazario, 04 de setembro de 2025.

Cyntia Gracielly Figueiredo Siqueira Alves
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Dirnanes Sandoval Basilio e Silva
Membro Técnico da Secretaria
M. de Educacao e Cultura

Rua 12 Esq. c/ Avenida Inhumas, s/n°, Setor Santos Dumont, CEP: 76.180-000, Fone: (64) 3680-1220,
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Valide a assinatura deste documento em https://nazario.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: 9e94c3
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