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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 085/2023

(Processo Administrativo Eletronico n° 2.238/2023
(Processo de Dispensa n° 127/2023)

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE TUPA, com sede na Praca da
Bandeira, n° 800, Centro, CEP. 17.600-900, Tupa/SP, representado, neste ato, pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal, o Senhor Caio Kanji Pardo Aoqui, realizardi DISPENSA ELETRONICA, com
critério de julgamento “menor preco por item”, na hipdtese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 9.269, de 1° de dezembro de 2021
(regulamenta a dispensa eletronica neste Municipio), e demais legislacdo aplicavel.

Prazo Publicacio/Envio das Propostas: das 08h00min do dia 06/03/2023 as 17h00min do dia
08/03/2023

Link do Sistema: http://sistemas.tupa.sp.gov.br:8079/comprasedital/.

Locais de Divulgacao do Aviso da Dispensa Eletronica: Diario Oficial e no portal de compras do
Municipio de Tupa (www.tupa.sp.gov.br), e no Portal Nacional de Contratacées Publicas-
PNCP. (art.5° do Decreto Municipal n° 9.269/2021)

1-OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1. - O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
“PERCUSSAO” PARA A ESCOLA EMEIEF “PROF. JOSE MARIS”, DE TEMPO
INTEGRAL DO MUNICIPIO DE TUPA - SP, Requisicdo n° 01199/2023, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.2 - A contratagao ocorrera em item unico, conforme tabela constante abaixo:

ITEM QTDE UNID. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS PRAZO DE
CARGA/ EXECUCAO
HORARIA
01 1.582 Horas [Contratagio de servicos de “PERCUSSAQ” para 10 meses

a LA EMEIEF “PROF. JOSE MARIS”, DE
TEMPO INTEGRAL do municipio de Tupa,
conforme descritos no termo de referencia.
Periodo: Matutino e Vespertino (mar¢o a
dezembro de 2023)

Local de prestacdo dos servicos: EMEIEH
“PROF. JOSE MARIS”, DE TEMPO
INTEGRAL

Endere¢o: RUA MARIO MENEGATTI S/N -
VILA ROMANA — TUPA - SP

~ Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
ADMINISTRACAO & Telefone: (014) 3404-1000 & www.tupa.sp.gov.br

=« administracao@tupa.sp.gov.br facebook.com/PrefeituraTupa
instagram.com/prefeituratupa

1/42



FL. N®

RUBRICA

TUPA

ESTANCIA TURISTICA

sesc0escessenescnne es0sccccsesesssnnce

1.3 - A execucado dos servigos se dara coforme cronograma descrito no Termo de Referéncia.

1.4 - O critério de julgamento adotado sera o menor preco por aula observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contrata¢do Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2- PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1 - A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
disponivel no endereco eletronico: http://sistemas.tupa.sp.gov.br:8079/comprasedital//.

2.1.1 - O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2 - Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1 - que nao atendam as condigdes deste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos;

2.2.2 - estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3 - que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ¢le relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de contratar
em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.
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2.2.3.1 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2 - Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4 - Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acordao n® 746/2014- TCU-Plenario).

3 - CADASTRO NO SISTEMA

31 - O cadastro no sistema deverda ser realizado  através do  site
http://sistemas.tupa.sp.gov.br:8079/comprasedital/, na op¢ao Solicitar Chave de Acesso (no canto
direito da tela). A chave de acesso solicitada (chave de identificacdo e senha) serd encaminhada via e-
mail. O cadastro sera feito apenas uma vez.

4. - INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

4.1 - O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

4.2 - O fornecedor interessado, apos a divulgacdao do aviso de contratagdo direta, encaminhard, por
meio _do_Sistema de Dispensa Eletronica ou por e-mail: licitacao@tupa.sp.gov.br (art. 6° do
Decreto Municipal n® 9.269/2021), a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, € o preco: das 8:00 horas do dia 06/03/2023 as 17:00 horas do dia
08/03/2023.

4.2.1 - A proposta também devera conter DECLARACAQ de que compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.3 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

4.4 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos;
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4.4.1 - Os precos ofertados na proposta inicial serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegag¢do de erro, omissdao ou qualquer
outro pretexto.

4.5 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7 - A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8 — Uma vez enviada a proposta no sistema ou e-mail, os fornecedores NAO poderdo retira-la,
substitui-la ou modificé-la.

4.8 - No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera DECLARAR, em campo préprio do
sistema eletronico (art. 6°, incisos I a V, do Decreto Municipal n° 9.269/2021):

4.8.1 — A inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

4.8.2 — O enquadramento na condi¢des de microempresa € empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber;

4.8.3 — O pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢des gerais da contratagdo,
constantes do procedimento;

4.8.4 — A responsabilidade pelas declaragdes apresentadas, assumindo como firmes e verdadeiras;

4.8.5 — O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133 de 2021.

5 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 — A partir da data e horario estabelecidos, o procedimento serd aberto pelo sistema, sendo ordenado
e divulgadas as propostas em ordem crescente de classificagdo. (art. 7° do Decreto Municipal n°

9.269/2021)

5.1.1 - Sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a contratagao.
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5.2 - No caso de o pre¢o da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera
haver a negociagdo de condigdes mais vantajosas.

5.2.1 - Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2 - A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagcdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagdo. (art. 10 do Decreto
Municipal n® 9.269/2021)

5.2.3 - Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica. (pardgrafo inico do art. 9° do Decreto Municipal n® 9.269/2021)

5.3 - Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao tltimo lance.

5.4 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

C) apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.6 - Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos que:

5.6.1 - for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.6.2 - apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
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5.7 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8 - Erros no preenchimento da planilha niao constituem motivo para a desclassificacio da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nio haja majoracio do preco.

5.8.1 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.8.2 - Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.9 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10 - Se a proposta do vencedor for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11 - Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12 - Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6 — DA HABILITACAOQO

6.1 — O fornecedor interessado devera apresentar a documentagdo exigida, constante do ANEXO I -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO, para fins de habilitacao.

6.2 — Definida a proposta vencedora, serdo analisados os documentos de habilitacdo do fornecedor,
sendo que, constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas, o fornecedor sera habilitado.

6.2.1 - Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagdo.
(paragrafo tinico do art. 11 do Decreto Municipal n°® 9.269/2021)

6.3 - Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacao Direta.
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6.4 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacao.

6.5 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.6 - Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao digitais quando houver divida em relacao a integridade do
documento digital.

7 -DO PROCEDIMENTO FRACASSADO OU DESERTO
(art. 12 do Decreto Municipal n° 9.269/21)

7.1 — No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (PROCEDIMENTO
FRACASSADO), a Administragao podera:

7.1.1 — Republicar o presente aviso com uma nova data;
7.1.2 — Valer-se, para a contrata¢do, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que

atendidas as condig¢des de habilitacao exigidas;

7.1.2.1 - No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento;

7.1.3 — Fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou
documentacio, conforme caso.

7.2 - As providéncias dos subitens 7.1.1 e 7.1.2 acima poderdao ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (PROCEDIMENTO DESERTO).

8 — DA CONTRATACAQO

8.1 - Ap6s a homologagao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera emitido instrumento
Contratual para execucio dos servicos. (inciso I, art. 95 da Lei n° 14.133/21).

8.2 - O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para aceitar assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Aviso de Contrata¢do Direta.
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8.2.1- O prazo previsto para assinatura do contrato ou instrumento equivalente poderd ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

8.3 - O aceite do instrumento contratual, emitido a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de
que:

8.3.1 - A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

8.3.2 — A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e

138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

~

9 - SANCOES

9.1 - Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 e 156 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato.

9.1.2 - dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

9.1.3 — dar causa a inexecugao total do objeto.
9.1.4 - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame.
9.1.5 - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

9.1.6 - ndo celebrar o contrato (Aceite da Nota de Empenho) ou ndo entregar a documentagdo
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

9.1.7 - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado.

9.1.8 - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao do contrato.

9.1.9 - fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do objeto.

9.1.10 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
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9.1.10.1 - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

9.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta, quando ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 9.1.1 a2 9.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave,

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

9.3 - Na aplicagdo das sangdes serdao considerados:
9.3.1 - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.3.5 - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serad cobrada judicialmente.

9.5 - A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

9.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
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9.7 - Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo-PAR.

9.8 - A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9 - O processamento do Processo Administrativo ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Municipal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

9.10 - A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.11 - As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este

Aviso.

10- DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 — O Pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Tupa mensalmente, até o dia 10 (dez)
do més subsequente aos servicos prestados, apos a apresentacdo da Nota fiscal acompanhada de
relatorio dos servigos prestados apresentada pela empresa e devidamente autorizada pela Secretaria
Responsavel pelos servigos.

10.1.1 - Nota Fiscal contendo a discriminagdo detalhada, quantitativa e qualitativa, dos objetos
entregues (NF atestada pelo fiscal do contrato).

10.1.2 - Comprovante de Recebimento dos servigos devidamente assinado e atestado pelo
Secretario Municipal de Administragao.

10.1.3 — Ocorrendo a devolucdo da documentagao para corre¢do, o prazo para pagamento comecara
a partir da data de reapresentacao.

10.1.4 - A emissdo antecipada do documento fiscal ndo implicara adiantamento para o pagamento
da obrigagao.

10.1.5 - Havendo erro na nota fiscal, a mesma sera devolvida a Contratada.
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10.1.6 - Qualquer irregularidade que impeca a liquidagao da despesa serd comunicada a Contratada,
ficando o pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras.

10.1.7 - Nessa hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situacao e/ou
a reapresenta¢do do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.2 - A empresa devera emitir NOTA FISCAL, sob pena de nao recebimento.
10.3 - A Contratante efetuard o pagamento em nome da Contratada através de crédito na conta

corrente, devendo a mesma indicar o nimero de sua conta corrente, agéncia e banco correspondente.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1- Os recursos necessarios ao adimplemento das obrigacdes decorrentes da presente aquisi¢ao
correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgio: 02 — Poder Executivo

Unidade: 10 — Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes
Dotacio: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Ficha: 259

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O procedimento serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Tupa e no Portal de
Compras do Municipio de Tupa: www.tupa.sp.gov.br;

12.2 - Havendo a necessidade de realizagao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administra¢do na respectiva notificagao.

12.3 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo onus decorrente da
perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

12.4 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

12.5 - Os hordrios estabelecidos na divulga¢do deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.
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12.6 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificacao.

12.7 - As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

12.8 - Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo de contratagao.

12.9 - Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.10 - Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

12.11 - Quaisquer esclarecimentos e informacgdes relacionadas a esta Dispensa Eletronica serdo
prestados pelo agente responsavel pela conducio dos trabalhos relacionados a presente dispensa
eletronica, nos dias de expediente, no horario da 07h30min as 11h30min horas e das 13h as 17h, na
Prefeitura Municipal de Tupa, ou através do telefone (14) 3404-1000, Setor de Licitagdes, Ramal
1049.

12.12- Integram este Aviso de Contrata¢dao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I — Documentacao exigida para Habilitagao

ANEXO II - Termo de Referéncia

ANEXO II - Modelo de Proposta

ANEXO IV — Minuta de Contrato

Estancia Turistica de Tupa, em 02 de marco de 2023

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 -HABILITACAO JURIDICA:

1.1 - No caso de empresdrio individual, inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da Respectiva sede;

1.3 - Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.4 - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

1.5 - Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.6 - No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus administradores;

1.7 - Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais.

2- REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 - Prova de regularidade com a Fazenda FEstadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.3.1 - Para efeito de andlise do documento referente a Prova de regularidade com a Fazenda
Estadual, constante do subitem anterior, entende-se como prova de regularidade, para o caso de
empresas sediadas ou registradas no Estado de Sdo Paulo, a apresentacdo de Certiddo Negativa de
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Débitos Tributarios Nao Inscritos QU de Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do
Estado de Sdo Paulo.

2.4 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):

2.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.6 - Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,;

2.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3 - QUALIFICACAO TECNICA

3.1 - Comprovagdao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto do aviso de Dispensa Eletronica, que devera ser apresentada através de no
minimo 01 (uma) certidao, ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que o Instrutor possui experiéncias de pelo menos 2 (dois) anos na area.

3.2 - O atestado devera conter a identificacdo do 6rgao da Administragdo Publica ou empresa emitente,
devidamente assinado pela autoridade ou representante que a expediu.

3.3 — Comprovagao de que o instrutor possui ensino médio completo.

4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA':

4.1 - Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de Faléncia e Concordata, recuperagao
judicial e extrajudiciais de Execugdo Patrimonial, pelo distribuidor da sede do fornecedor, com data de
expedicao igual ou inferior a 90 (noventa) dias, da data da entrega da documentacao.

4.1.1 — Podera ser apresentada certiddo positiva de recuperagao judicial, hipotese em que necessario
se faz que a interessada demonstre seu Plano de Recuperacao, ja homologado pelo juizo competente e
em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade economico-financeira, inclusive, pelo atendimento
de todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos neste aviso conforme Stimula
50 TCE / conforme depreende-se das decisdes nos processos de representacdo contra editais de
licitagdo: TC-5725.898.15, TC-5607.989.15, TC-7205-989.15, TC-7205.989.15, TC-7607.989.15, TC
7077.989.15, TC-7878.989.15, TC 9796.989.15, TC-362.989.16, TC-430.989.16, TC735.989.16,
dentre outras.
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4.1.2 — Caso o fornecedor tenha mudado sua sede nos ultimos seis meses, devera apresentar
também, certiddo do domicilio anterior.

5 _DECLARACOES:

a) DECLARACAO do fornecedor, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho;

b) DECLARACAO elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal do fornecedor,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal que o impeca de licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

90000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE “PERCUSSAO” PARA A ESCOLA EMEIEF “PROF. JOSE MARIS”, DE
TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE TUPA — SP.

ITEM QTDE UNID. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS PRAZO DE
CARGA/ EXECUCAO
HORARIA
01 1582 Horas [Contratagdo de servicos de “PERCUSSAO” para 10 meses

a LA EMEIEF “PROF. JOSE MARIS”, DE
TEMPO INTEGRAL do municipio de Tupa,
conforme descritos no termo de referencia.
Periodo: Matutino e Vespertino (mar¢o a
dezembro de 2023)

Local de Jpreatagéo dos servigos: EMEIEH
“PROF. OSE  MARIS”, DE TEMPO
INTEGRAL

Endere¢o: RUA MARIO MENEGATTI S/N -
VILA ROMANA — TUPA - SP

OBS1: TODOS OS SERVICOS DEVERAO ATENDER RIGOROSAMENTE AS
ESPECIFICACOES DESTE TERMO DE REFERENCIA.

OBS2: A CONTRATADA DEVERA CUMPRIR OBRIGATORIAMENTE OS PRAZOS DE
EXECUCAO DOS SERVICOS SOLICITADOS PELO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.

OBS3: A PRESTACAO DO SERVICO NAQO CONSTITUI, EM HIPOTESE ALGUMA,
VINCULO EMPREGATICIO DE QUALQUER ESPECIE ENTRE A CONTRATADA E A
CONTRATANTE.

OBS4: TODAS AS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS SERA DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA  CONTRATADA  (EX: TRANSPORTE,
ALIMENTACAO EHOSPEDAGEM COMBUSTIVEL, ENTRE OUTROS).

OBS5: A EMPRESA CONTRATADA SERA RESPONSAVEL PELA INDENIZACAO DE
DANOS CAUSADOS A ADMINISTRACAO E A TERCEIROS, EM DECORRENCIA DE
NEGLIGENCIA, OMISSAO, IMPERICIA OU IMPRUDENCIA PRATICADOS POR SEUS
EMPREGADOS,PROFISSIONAIS OU PREPOSTOS.

2 - ESPECIFICACAO DO OBJETOQ/SERVICO:

2.1 - O presente termo de referéncia tem por objeto a prestacio de servigos de “PERCUSSAQ” para a
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ESCOLA EMEIEF “PROF. JOSE MARIS”, de tempo integral do Municipio de Tup.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 - Venho por este, com fundamento e justificativa, solicitar a realizagdo de processo para
contratagdo de prestadores de servigos para ministrar oficinas especificas para Escola de Periodo
Integral.

3.2 - E fundamental esclarecer que estes prestadores de servigos (instrutores) serdo essenciais para
que o municipio possa cumprir com o objetivo de ampliar as unidades escolares que funcionardo em
regime de tempo integral.

3.3 - Esclarecemos que a partir de 2022, passaram a funcionar em periodo integral as escolas
municipais EMEIEF “Governador Mario Covas” e a “EMEIEF Thiago Leandro”, ampliando assim a
quantidade de alunos que desenvolverdo atividades educacionais (incluindo modalidades esportivas,
culturais e artisticas) no contra turno escolar.

3.4 - Oportuno ressaltar ainda, que além das novas Escolas de Tempo Integral, estas oficinas serao
desenvolvidas nos NUTIS vinculados a elas, que sdo os seguintes: EMEIEF “Governador Mario
Covas”, tem suas atividades complementares no NUTI “Nossa Senhora da Paz” e no NUTI “Profa.
Izilda de Freitas Alves”, além do Nucleo CEL. A EMEIEF “Prof. Thiago Leandro” tem suas
atividades complementares no NUTI “Jardim Unesp” e Nucleo CEI. No mais, contamos com a
EMEF “Prof. Joao Geraldo lori” que também estd inserida no periodo integral e a EMEIEF “Prof.
José¢ Maris”, ambas t€m suas atividades complementares acontecendo no proprio prédio da escola.
Além desta demanda, as creches municipais também desenvolvem atividades com estes instrutores
contratados por meio da dispensa eletronica.

3.5 - Ressaltamos ainda que esses prestadores também atenderdao aos alunos das demais escolas
municipais que ainda ndo adotaram o regime integral, mas que também poderdo praticar essas
modalidades no Nucleo CEIL

3.6 - Entre as modalidades que serdo oferecidas estdo: Ginastica acrobatica, Musicalizagdo infantil,
Danga afro, Canto/coral, Nutricdo (Culinaria), Violdo, Informatica, Fanfarra e Educagdo emocional,
Flauta, Teatro (Artes Cénicas) e Percussao.

3.7 - E importante esclarecer que as modalidades que serdo oferecidas aos alunos da Rede Municipal
de Ensino foram definidas de acordo com a Matriz Curricular e Projetos Pedagogicos adotados pela
Rede Municipal de Ensino, levando em analise e consideracdo a capacidade de contribui¢cdo para que
o aluno possa ter uma formacdo diversificada, moderna e condizente com as metodologias
pedagdgica atuais.

3.8 - Vale destacar também que a Rede Municipal ndo dispde, em seu quadro pessoal, de professores
capacitados para ministrar essas modalidades, o que refor¢a ainda mais a necessidade de contratagdo
destes prestadores de servigos.

3.9 - A contratagdo, mediante melhor prego (com preco minimo de hora/aula fixado em R$ 20,00), se
dard por pessoas juridicas, comprovado o registro comercial de empresa individual, desde que
estejam em dia com todas as suas obrigagdes tributarias.
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3.10 - Para garantir a qualidade do ensino, os instrutores deverao ter em seus curriculos as formagdes
especificas solicitadas. Além disso, os pedagogos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e
Cultura realizardo uma avaliagdo curricular dos profissionais a serem disponibilizados.

3.11 - A Secretaria da Educacdo também avaliara periodicamente todos os prestadores de servicos,

podendo inclusive rescindir o contrato a qualquer tempo, sem qualquer custo, a bem da Educacao
Municipal.

4 - FUNCOES DO “INSTRUTOR DE PERCUSSAO”:

4.1 - O aluno ira aprender a ler partituras ritmicas, a fazer as levadas dos principais estilos musicais ¢ a
tocardiferentes instrumentos de ritmo. Devera desenvolver conhecimento sobre identidade cultural,
ird socializar com os colegas, ampliando a percepcao do coletivo. Além das habilidades ja
apresentadas, os alunos devera ainda desenvolver a acessibilidade, a diversidade, a concentragcdo e a
coordenagao motora, ampliando o repertdrio e reconhecendo os ritmos brasileiros.

4.2 - CABERA AO INSTRUTOR DE PERCUSSAOQ:

a) Servigo técnico-especializado na instru¢do, organizacao, planejamento e execugdo de oficinas
educacionais, criando estratégia de aprendizagem baseada em realizar atividades objetivas, para
garantir o pleno desenvolvimento da crianga, educando-a para a vida.

b) Este instrutor atendera a cerca de 500 crian¢as devidamente matriculadas na EMEIEF “Prof. José
Maris”, que faz parte do periodo integral € suas atividades complementares acontecem na propria
escola.

c) Estas oficinas a serem ministradas por instrutores terceirizados, buscam levar vivéncias
diferenciadas as criangas, certo ¢ que contribuirdo com o desenvolvimento psicomotor, cognitivo e
emocional de cada crianca em sua fase de desenvolvimento, através de processos educacionais
transformadores, aumentando assim o repertorio de experiéncias imprescindiveis para uma melhor
qualidade de vida, com autonomia € com formacao de cidaddos conscientes dos seus deveres e
direitos perante a sociedade. .

d) Este prestador de servigos em oficina de PERCUSSAO devera participar do Planejamento das
Escolas de_Tempo Integral, fazendo com que a sua prestacdo de servigos na modalidade de
PERCUSSAO se enquadre nos objetivos proposto pela Escola a qual se presta trabalhar, sempre
na busca pelo éxito do processo de ensino-aprendizagem.

e) Promover o autoconhecimento dos alunos, sempre desenvolvendo e cumprindo os objetivos e
habilidades planejadas com estratégias que se adequem ao ambiente de trabalho, projetando e
selecionando acdes que levem ao objetivo educacional estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

f) Cabera a este prestador de servicos, avaliar constantemente seus alunos, assegurando o adequado
processo educacional, e se preciso corrigir as dificuldades identificadas, devendo tudo ser
reportado as pessoas designadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

g) A modalidade PERCUSSAOQ, através de suas oficinas, deverd cumprir sua fun¢do educacional
exigida na missdo determinada pela Secretaria da Educagdo, Cultura e Esportes.

h) As aulas de PERCUSSAOQO abrangem toda a expressdo corporal, desde os mais simples
movimentos assim como os mais complexos também. Toda manifestacdo do corpo em termos de
movimento se adapta muito bem a essa modalidade. O instrutor devera preparar os alunos para
apresentacdes em publico.
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5- QUALIFICACAQO TECNICA

5.1 - Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto do aviso de Dispensa Eletronica, que devera ser apresentada através de no
minimo 01 (uma) certidao, ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que o Instrutor possui experiéncias de pelo menos 2 (dois) anos na area.

5.1.1 - O atestado devera conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa
emitente, devidamente assinado pela autoridade ou representante que a expediu.

5.2 - Apresentar certidao de conclusao de curso superior de Educacao Fisica.

6 - DA ESCOLARIDADE:

a) Ensino Médio completo.

7-DOS PRAZOS. DAS CONDICOES E DA EXECUCAQ

a) A Contratada devera executar os servi¢os conforme cronograma abaixo descrito:

CARGO: INSTRUTOR DE PERCUSSAO

QTDADE DE CONTRATADOS )1 (UM)

ILOCAL DE TRABALHO: IEMEIEF PROF. JOSE MARIS
NDERECO: RUA MARIO MENEGATTI S/N — VILA ROMANA —
TUPA - SP
MARCO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
13/20/27 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 142128 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
15/22/29 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 162330 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
5 O Praca da Bandeira, 800 - CEP 17600-000 - Tupa/SP - CNP): 44.573.087/0001-61
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SEXTA 17/24/31 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
132
ABRIL
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
3/10/17/24 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 4/11/18/25 | TH30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
5/12/19/26 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 6/13/20/27 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 14/28 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 16 HORAS
12H:30 AS 16H:30
160
MAIO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
8/15/22/29 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA | 2/9/16/23/30 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
3/10/17/20/31 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 50 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 4111825 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 512/19/26 | 7H:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
194
JUNHO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
5/12/19/26 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
3 Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573,087/0001-61
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TERCA 6/13/2027 | 7H:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
7/14/21/28 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 1/15/22 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 2/16/23 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
160
JULHO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
3/31 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 20 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERGCA 4/25 ‘GO0 LH.3 8 HORAS 16 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
5/26 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 20 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 6/27 5 oy 8 HORAS 16 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 7/28 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 16 HORAS
12H:30 AS 16H:30
88
AGOSTO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
7/14/21/28 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERGCA 1/8/15/22/29 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
2/9/16/23/30 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 50 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 3/10/17/24/31 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 4111825 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
202
3 © Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573,087/0001-61
ADMINISTRACAO & Telefone: (014) 3404-1000 & www.tupa.sp.gov.br

facebook.com/PrefeituraTupa

=« administracao@tupa.sp.gov.hr , ;
instagram.com/prefeituratupa

21/42



oooooooooooooo

-----

oooooo

TUPA

ESTANCIA TURISTICA

ooooooooooooo

FLLN®
RL&RICA

SETEMBRO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
4/11/18/25 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 5/12/19/26 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
6/13/20/27 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 14/21/28 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 1/15/22/29 | TH:30 AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
168
OUTUBRO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
2/9/16/23/30 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 50 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA | 3/10/17/24/31 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
4/11/18/25 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 5/19/26 7H:30 AS T1H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 6/20/27 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
178
NOVEMBRO
CARGA TOTAL DE
SEMANA DIAS HORARIO HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
6/13/20/27 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 7142128 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
3 © Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNP: 44.573,087/0001-61
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QUARTA 7H:30 AS 11H:30
1/8/22/29 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 9/16/23/30 | TH:30 AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 10/17/24 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
168
DEZEMBRO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
4/11/18 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 5/12/19 B0 A5 LIS 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
6/13/20 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 7/14/21 TR S ) 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 1/8/15 5 oy 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
132
8-DO VALOR :
PERCUSSAO
MES CARGA HORARIA| VALOR MAXIMO TOTAL
POR HORA
MARCO 132 RS 20,00 RS 2.640,00
ABRIL 160 RS 20,00 RS 3.200,00
MAIO 194 RS 20,00 RS 3.880,00
JUNHO 160 RS 20,00 RS 3.200,00
JULHO 88 RS 20,00 RS 1.760,00
AGOSTO 202 RS 20,00 RS 4.040,00
SETEMBRO 168 RS 20,00 RS 3.360,00
OUTUBRO 178 RS 20,00 RS 3.560,00
NOVEMBRO 168 RS 20,00 RS 3.360,00
DEZEMBRO 132 RS 20,00 RS 2.640,00
1582 R$ 31.640,00
3 O Praca da Bandeira, 800 - CEP 17600-900 - Tupa/SP - CNP): 44.573.087/0001-61
ADMINISTRACAO & Telefone: (014) 3404-1000 & www.tupa.sp.gov.br
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9 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do ora contratado, anotando e
comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos em prejuizo a Administragao,
podendo, a seu critério, exigir medidas corretivas;

Verificar a equivaléncia dos servi¢os prestados, com as especificagdes contidas no instrumento
de contrato;

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido no contrato;
Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

Todas as questdes inerentes a referida contratag@o ficardo submetidas a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes;

Verificada falha ou imperfei¢do que impeca o recebimento ou a utilizagdo do objeto do contrato
nas finalidades administrativas institucionais, a CONTRATANTE podera suspender os
pagamentos em nome da CONTRATADA, até¢ que sejam sanadas as falhas ou imperfei¢des no
prazo de 5 (cinco) dias.

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1 -

A CONTRATADA, além das condi¢cdes previstas no Termo de Referéncia - Anexo Il do Aviso

da Dispensa Eletronica obriga-se a:
a) Prestar os servicos com qualidade, atendendo fielmente as condi¢des de execucao estabelecidas

b)

g)

h)

o

nos documentos integrantes da Dispensa Eletronica n® 085/2023 — Processo Licitatério n
127/2023;

O local de trabalho sera definido pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes,
podendo sofre alteracdes e o instrutor atendera em outro local de dominio da Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes, considerando que, nestes casos ocasionais, o instrutor nao podera
negar seu local de trabalho modificado;

Toda falta diaria do profissional sera descontada proporcionalmente aos dias do més da falta;
Por ser contrato com empresa, a esta cabe a responsabilidade de substituir o profissional
determinado, quando a auséncia do Professor estiver atrapalhando o bom andamento das aulas.
Fatoeste que devera ser solicitado por escrito pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;
Fornecer contato telefonico para comunicagdes informais junto 8 CONTRATANTE e enderego
eletronico de e-mail para receber toda e qualquer comunicagdo formal, seja requisi¢do de
servico, notificacao e outras que se fizerem pertinentes;

E expressamente vedada a subcontratagio total ou parcial deste contrato, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista neste Termo de
Referéncia;

Considera-se rompimento de contrato, a falta do Profissional por mais de 5 dias consecutivos,
ou mesmo quando o interesse pedagdgico da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes ndo
estiver sendo atendido nas avaliagdes, € a empresa ndo conseguir substitui-lo a tempo (méximo
5 dias);

E obrigatéria a empresa prestadora de servigos, cumprir toda a carga horéria estipulada no
cronograma em anexo;

~ Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
ADMINISTRACAO @ Telefone: (014) 3404-1000 & www.tupa.sp.gov.br
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Por ser contrato com empresa, a esta cabe a responsabilidade de substituir o profissional
determinado, quando a auséncia do Professor estiver atrapalhando o bom andamento das aulas.
Fato este que devera ser solicitado por escrito pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes;

Executar os servigos em conformidade com o que fora contratado, levando-se em consideragdo
todas as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e instrumento de contrato;

A CONTRATADA sera responsavel pela execu¢do dos servigos desde a sua origem até o local
a ser executados, sem quaisquer complementos nos precos contratado ou pagamento adicional
referente a deslocamento;

E obrigatoria a empresa prestadora de servigos, cumprir toda a carga horéria estipulada no
cronograma em anexo;

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos constantes do contrato, nos
termos da legislagdo vigente;

Atender prontamente qualquer exigéncia de fiscalizagdo inerente ao objeto desta contratagao,
solucionar quaisquer tipos de problemas relacionados a execug¢do dos servigos;

Garantir o comportamento moral e profissional de seus empregados, respondendo integral e
incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de agdo ou omissdo destes,
inclusive por inobservancia de ordens e normas da contratante;

Responsabilizar-se por todas as despesas em sua totalidade, e ainda aos tributos fiscais
trabalhistas e sociais, que incidam ou venham a incidir, diretamente e indiretamente sobre o
objeto adjudicado;

Comunicar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas qualquer transtorno, atraso
ou impossibilidade da execucdo dos servicos a Contratante;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Tupa ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, incluindo atrasos,
interrup¢ao, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento pela Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa;

Designar representante com capacidade e poderes bastantes para representar a Adjudicataria
perante a fiscalizacdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e resolver os problemas
referentes a execucdo dos servicos;

Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes assumidas;

Ser responsavel integralmente pelo objeto contratado nos termos da legislagao vigente;

Manter, durante a vigéncia do presente contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas no
Aviso da Dispensa Eletronica;

Responder civil e criminalmente, pelos danos, perdas e prejuizos que, por dolo, culpa ou
responsabilidade na execucgdo deste contrato, venha direta ou indiretamente causar, por si ou
por seus empregados, 3 CONTRATANTE ou a terceiros, sem qualquer responsabilidade ou
onus para a Prefeitura pelo ressarcimento ou indenizagdo devida;

Responsabilizar-se integralmente para com a execu¢do do objeto do presente contrato, nos
termos do Codigo Civil Brasileiro, sendo que a presenca da fiscalizagdo da Prefeitura, nao
diminui ou exclui essa responsabilidade;

Responsabilizar-se:

y1) exclusivamente por todos os impostos, taxas que forem devidos em decorréncia da contratagado

da empreitada, objeto desta licitagao;

y2) pelas contribui¢des devidas a Seguridade Social;

~ Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNP): 44.573.087/0001-61
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y3) exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, taxas, prémios de seguros e de acidentes de
trabalho, emolumentos e demais despesas necessarias;

z) Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas direta e indireta para execucgdo da
entrega do objeto do presente instrumento contratual;

aa) arcar com eventuais prejuizos causados a Municipalidade e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na
execugdo dos servigos;

bb) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressoes até¢ 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

cc) Garantir a execugao do objeto de acordo com as normas técnicas e legislacdo em vigor;

dd) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, hospedagem, alimentagdo, e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

11 - ADJUDICACAOQ: Menor prego por item

12— DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao adimplemento das obrigagdes
decorrentes da presente licitacao correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgio: 02 — Poder Executivo

Unidade: 10 — Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Esportes
Dotacao: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Ficha: 259

13 - UNIDADE FISCALIZADORA: A fiscalizagao da prestacao dos servigos incumbird servidor
designado através de Portaria, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execu¢do nos termos das
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Aviso de Dispensa Eletronica e na Lei n°
14.133/2021. Havendo irregularidades pela empresa contratada, o fiscal serd responsavel pela
prestagao das informacdes, por escrito, a Administracdo, que ird realizar a notificagdo formal a
empresa para adequacdo dos servicos, sem quaisquer Onus a contratante e sem prejuizos das
penalidades cabiveis a contratada, se for o caso.
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ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA

Nome da Empresa:
Endereco:

C.N.P.J.

Inscricao Estadual:
Inscricdo Municipal:

DISPENSA ELETRONICA N° 085/2023

PROCESSO DE DISPENSA N° 127/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE “PERCUSSAO” PARA A ESCOLA EMEIEF “PROF. JOSE MARIS”, DE
TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE TUPA - SP.

ITEM QTDE UNID. ESPECIFICACOES TECNICAS VALOR | VALOR
CARGA/ DOS SERVICOS UNIT TOTAL
HORARIA HORA

- DA EXECUCAO: Os servicos deverdo ser realizados nos locais constantes da tabela, nos dias e
horarios estipulados no empenho, neste municipio de Tupa, observadas as disposi¢cdes constantes do
Termo de Referéncia - ANEXO II deste aviso. Se a proponente vencedora deixar de cumprir as
exigéncias e condigdes deste Termo de Referéncia, ficard sujeita as penalidades previstas na legislacio
vigente e neste aviso.

- LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO: Os servicos deverdo ser executados conforme descrito no
Termo de Referéncia.

- PRAZO DE EXECUCAO: Os servigos derdo ser executados no conforme cronograma previsto no
Termo de Referencia, a contar da assinatura do Contrato.

- DECLARO que o preco acima indicado contempla todos os custos diretos e indiretos
decorrentes da execucio dos servicos, incluindo, entre outros: todos os custos em atendimento
aos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes; tributos; encargos sociais; materiais; despesas administrativas; seguro; fretes, lucros.

~ Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
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- DECLARO que os servicos propostos atendem todas as exigéncias e condicoes constantes do
Termo de Referéncia, e que de estar ciente, aceitar e me submeter a todas as regras deste aviso.

- DECLARO que estar apta e sem impedimentos de contratar com a Administracao Publica.

- DECLARO estar em situacao regular perante o Ministério do Trabalho.

INFORMACOES BANCARIAS PARA PAGAMENTO:

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: UF:
TEL/FAX: DATA:

Assinatura do Representante Legal
Nome:
CPE
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

Contrato n°

Contratante: MUNICIPIO DE TUPA

Contratada:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE “PERCUSSAO” PARA A ESCOLA EMEIEF “PROF. JOSE MARIS”, DE
TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE TUPA - SP.

Que firmam as partes:

Aos xx (xxxx) dias do més de xxxxxxxx do ano de dois mil e vinte ¢ trés, o MUNICIPIO
DE TUPA, inscrito no CNPJ n° 44.573.087/0001-61, com sede na Praca da Bandeira n® 800, Centro,
Tupa/SP, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Caio Kanji Pardo Aoqui, brasileiro, maior, solteiro,
portador da Cédula de Identidade RG. n° 47.160.308-9 SSP/SP e do CPF/MF n° 391.449.308-95, de

ora em diante designado CONTRATANTE, e a empresa , Inscrita no
CNPJ sob o n.° , com sede na , n° , bairro, cidade de

, neste ato representada pelo Sr. , portador da Cédula de
Identidade RG. n° e do CPF/MF n° , na qualidade de

vencedora do PROCESSO LICITATORIO N.° 127/2023 - MODALIDADE DISPENSA
ELETRONICA N.° 085/2023, doravante denominada CONTRATADA, COM FULCRO NA LEI
N° 14.133/2021, ¢ com observacao ao a Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes posteriores, a
Lei Complementar Municipal n® 294/2015, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
firmam o presente contrato, ficando justo e contratado o que neste instrumento se dispde, que serd
pelas partes cumpridos, em conformidade com as clausulas e condi¢gdes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE “PERCUSSAO” PARA A ESCOLA EMEIEF
“PROF. JOSE MARIS”, DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE TUPA — SP, nos termos
do Termo de Referencia e da Proposta, partes integrantes deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS UNITARIOS E DO VALOR DO TOTAL DO
CONTRATO

2.1 - A Contratante pagard a Contratada, pela execucao do objeto contratado, conforme segue:
Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNP): 44.573.087/0001-61
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ITEM QTDE UNID | ESPECIFICACOES TECNICAS VALOR | VALOR
CARGA/ DOS SERVICOS UNIT TOTAL
HORARIA HORA
O presente contrato tem o valor total de RS 0,00 ( ).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

3.1 - DA EXECUCAO: Os servicos deverdo ser realizados conforme este Termo de Referencia

3.2- A Contratada devera cumprir as exigéncias constantes do Termo de Referéncia, sob penas das
penalidades previstas na legislacao vigente.

3.3 - CABERA AO INSTRUTOR DE PERCUSSAO:

a) Servigo técnico-especializado na instrucdo, organizacao, planejamento e execugdo de oficinas
educacionais, criando estratégia de aprendizagem baseada em realizar atividades objetivas, para
garantir o pleno desenvolvimento da crianga, educando-a para a vida.

b) Este instrutor atendera a cerca de 500 criangas devidamente matriculadas na EMEIEF “Prof. José
Maris”, que faz parte do periodo integral e suas atividades complementares acontecem na propria
escola.

c) Estas oficinas a serem ministradas por instrutores terceirizados, buscam levar vivéncias
diferenciadas as criangas, certo ¢ que contribuirdo com o desenvolvimento psicomotor, cognitivo e
emocional de cada crianca em sua fase de desenvolvimento, através de processos educacionais
transformadores, aumentando assim o repertorio de experiéncias imprescindiveis para uma melhor
qualidade de vida, com autonomia ¢ com formac¢ao de cidadaos conscientes dos seus deveres e
direitos perante a sociedade. B

d) Este prestador de servigos em oficina de PERCUSSAO devera participar do Planejamento das
Escolas de_Tempo Integral, fazendo com que a sua prestagdo de servigos na modalidade de
PERCUSSAO se enquadre nos objetivos proposto pela Escola a qual se presta trabalhar, sempre
na busca pelo éxito do processo de ensino-aprendizagem.

e) Promover o autoconhecimento dos alunos, sempre desenvolvendo e cumprindo os objetivos e
habilidades planejadas com estratégias que se adequem ao ambiente de trabalho, projetando e
selecionando acdes que levem ao objetivo educacional estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.

f) Cabera a este prestador de servicos, avaliar constantemente seus alunos, assegurando o adequado
processo educacional, e se preciso corrigir as dificuldades identificadas, devendo tudo ser
reportado as pessoas designadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

g) A modalidade PERCUSSAOQ, através de suas oficinas, deverd cumprir sua funcdo educacional
exigida na missdo determinada pela Secretaria da Educagdo, Cultura e Esportes.

h) As aulas de PERCUSSAO abrangem toda a expressdo corporal, desde os mais simples
movimentos assim como os mais complexos também. Toda manifestagdo do corpo em termos de
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movimento se adapta muito bem a essa modalidade. O instrutor deverd preparar os alunos para
apresentacdes em publico.

CARGO:

INSTRUTOR DE PERCUSSAO

QTDADE DE CONTRATADOS

01 (UM)

ILOCAL DE TRABALHO: IEMEIEF PROF. JOSE MARIS
NDERECO: RUA MARIO MENEGATTI S/N — VILA ROMANA —
TUPA - SP
MARCO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
13/20/27 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 1421128 | H:30 AS11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
15/22/29 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 16/23/30 TR AnLddS0 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEATA 17/24/31 TSRS ITH AP 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
132
ABRIL
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
3/10/17/24 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 4/11/18/25 | TH30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
5/12/19/26 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 6/13/20/27 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 14/28 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 16 HORAS
12H:30 AS 16H:30
160
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MAIO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
8/15/22/29 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERGCA 2/9/16/23/30 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
3/10/17/20/31 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 50 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 4/11/1825 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 512/1926 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
194
JUNHO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
5/12/19/26 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERGCA 6/13/2027 | 7H:30AS11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
7/14/21/28 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 1/15/22 T — 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 2/16/23 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
160
JULHO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
3/31 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 20 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 4/25 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 16 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
5/26 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 20 HORAS
3 © Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573,087/0001-61
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17H:30 AS 19H:30
QUINTA 6/27 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 16 HORAS
12H:30 AS 16H:30
12H:30 AS 16H:30
88
AGOSTO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
7/14/21/28 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERGCA 1/8/15/22/29 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
2/9/16/23/30 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 50 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 3/10/17/24/31 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 4/11/18/25 || TR T aggll N 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
202
SETEMBRO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
4/11/18/25 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 512/1926 | 7H:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
6/13/20/27 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 14/21/28 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 1/1522/29 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
168
OUTUBRO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
3 © Praa da Bandeira, 800 - CEP 17,600-900 - Tupa/SP - CNP): 44.573.087/0001-61
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SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
2/9/16/23/30 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 50 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA | 3/10/17/24/31 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 40 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
4/11/18/25 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 5/19/26 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 6/20/27 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
178
NOVEMBRO
CARGA TOTAL DE
SEMANA DIAS HORARIO HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
6/13/20/27 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 7/14/21/28 | TH:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
1/8/22/29 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 40 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 9/16/23/30 | 7TH:30AS 11H:30 8 HORAS 32 HORAS
12H:30 AS 16H:30
SEXTA 10/17/24 | 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
168
DEZEMBRO
SEMANA DIAS HORARIO CARGA TOTAL DE
HORARIA HORAS
SEGUNDA 7H:30 AS 11H:30
4/11/18 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
TERCA 5/12/19 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
QUARTA 7H:30 AS 11H:30
6/13/20 12H:30 AS 16H:30 10 HORAS 30 HORAS
17H:30 AS 19H:30
QUINTA 7/14/21 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30
i O Praga da Bandeira, 800 - CEP 17600-900 - Tupa/SP - CNPY: 44.573.087/0001-61
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SEXTA 1/8/15 7H:30 AS 11H:30 8 HORAS 24 HORAS
12H:30 AS 16H:30

132

3.4 - Todas as despesas decorrentes da contratagdo, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios, decorrentes da prestacdo dos servicos, ficardo exclusivamente a cargo da empresa
vencedora, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), danos ou prejuizos porventura
causados a administragdo municipal ou a terceiros.

3.5 - A Administragdo se reserva o direito de nao aceitar os servigos em desacordo com as
especificagdes descritas neste Termo de Referéncia, podendo rescindir o contrato e aplicar as
penalidades dispostas na Lei de Licitagdes n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O Pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Tupa mensalmente, até o dia 10 (dez)
do més subsequente aos servicos prestados, apos a apresentacdo da Nota fiscal acompanhada de
relatorio dos servigos prestados apresentada pela empresa € devidamente autorizada pela Secretaria
Responsavel pelos servigos.

4.1.1 - Nota Fiscal contendo a discriminacdo detalhada, quantitativa e qualitativa, dos objetos
entregues (NF atestada pelo fiscal do contrato).

4.1.2 - Comprovante de Recebimento dos servicos devidamente assinado e atestado pelo Secretario
Municipal de Administragdo, em conjunto com um responsavel Técnico da area.

4.1.3 — Ocorrendo a devolugao da documentagdo para corre¢ao, o prazo para pagamento comecgara a
partir da data de reapresentagao.

4.1.4 - A emissao antecipada do documento fiscal ndo implicard adiantamento para o pagamento da
obrigacdo.

4.1.5 - Havendo erro na nota fiscal, a mesma sera devolvida a Contratada.

4.1.6 - Qualquer irregularidade que impeca a liquida¢ao da despesa serd comunicada a Contratada,
ficando o pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras.

4.1.7 - Nessa hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagao e/ou
a reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

4.2 - A empresa devera emitir NOTA FISCAL, sob pena de ndo recebimento.
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4.3 - A Contratante efetuara o pagamento em nome da Contratada através de crédito na conta corrente,
devendo a mesma indicar o numero de sua conta corrente, agéncia e banco correspondente.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1- Os recursos necessarios ao adimplemento das obrigagdes decorrentes da presente licitacdo
correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgio: 02 — Poder Executivo

Unidade: 10 — Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes
Dotacao: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Ficha: 259

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1 — De acordo com o que estabelece a legislacdo federal, os contratos com periodicidade igual ou
inferior a 01 (um) ano so insuscetiveis de reajustamento de precos.

6.2 - Para efeito de reequilibrio economico-financeiro contratual, somente serd possivel nas hipoteses
previstas no artigo 92, da Lei Federal n® 14.133/21, e a contratada devera apresentar os documentos
comprobatdrios para andlise e possivel aprovagao pela Administracao.

6.2.1 - Em hipdtese alguma sera concedido reajuste dos servigos ja prestados.

CLAUSULA SETIMA — ACRESCIMOS E SUPRESSOES

7.1 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias na contratacao do fornecimento dos servigos, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato (art.125, ° da Lei Federal 14.133/21).

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 — A vigéncia do contrato serd a partir da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2023. Os
prazos de execucdo e de vigéncia do contrato poderao ser prorrogados, caso necessario nos termos dos
artigos 105, 106 e 107 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no
art. 155 ¢ 156 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

9.1.1 - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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9.1.2 - Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 - Dar causa a inexecucao total do objeto;
9.1.4 - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.1.5 - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6 - Nao entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

9.1.7 - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

9.1.8 - Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;

9.1.9 - Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do objeto;
9.1.10 - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1 - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

9.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢ao, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposigao da penalidade mais grave.
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9.3 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5 - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5 - A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

9.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.7 - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo.

9.8 - A apuracao e o julgamento das demais infra¢des administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9 - O processamento do Processo Administrativo nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcao Publica
Municipal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

9.10 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.11 - As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1- A CONTRATADA, além das condic¢des previstas no Termo de Referéncia - Anexo II do Aviso
da Dispensa Eletronica obriga-se a:
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a) Prestar os servicos com qualidade, atendendo fielmente as condi¢des de execucao estabelecidas
nos documentos integrantes da Dispensa Eletronica n® 085/2023 — Processo Licitatério n°
127/2023;

b) O local de trabalho sera definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
podendo sofre alteracdes e o instrutor atendera em outro local de dominio da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes, considerando que, nestes casos ocasionais, o instrutor ndo podera
negar seu local de trabalho modificado;

c¢) Toda falta diaria do profissional serd descontada proporcionalmente aos dias do més da falta;

d) Por ser contrato com empresa, a esta cabe a responsabilidade de substituir o profissional
determinado, quando a auséncia do Professor estiver atrapalhando o bom andamento das aulas.
Fatoeste que devera ser solicitado por escrito pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;

e) Fornecer contato telefonico para comunicacdes informais junto 8 CONTRATANTE e endereco
eletronico de e-mail para receber toda e qualquer comunicacdo formal, seja requisicdo de
servigo, notificagdo e outras que se fizerem pertinentes;

f) E expressamente vedada a subcontratagio total ou parcial deste contrato, sob pena de

rescisdocontratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista neste Termo de Referéncia;

g) Considera-se rompimento de contrato, a falta do Profissional por mais de 5 dias consecutivos, ou
mesmo quando o interesse pedagogico da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes ndo estiver
sendo atendido nas avaliacdes, € a empresa ndo conseguir substitui-lo a tempo (maximo 5 dias);

h) E obrigatoria a empresa prestadora de servigos, cumprir toda a carga horaria estipulada no
cronograma em anexo;

1) Por ser contrato com empresa, a esta cabe a responsabilidade de substituir o profissional
determinado, quando a auséncia do Professor estiver atrapalhando o bom andamento das aulas.
Fato este que devera ser solicitado por escrito pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes;

j) Executar os servigos em conformidade com o que fora contratado, levando-se em consideracao
todas as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e instrumento de contrato;

k) A CONTRATADA sera responsavel pela execucao dos servigos desde a sua origem até o local a
ser executados, sem quaisquer complementos nos pregos contratado ou pagamento adicional
referente a deslocamento;

1) E obrigatéria a empresa prestadora de servigos, cumprir toda a carga horéria estipulada no
cronograma em anexo;

m)Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos constantes do contrato, nos termos
da legislagdo vigente;

n) Atender prontamente qualquer exigéncia de fiscalizacdo inerente ao objeto desta contratacado,
solucionar quaisquer tipos de problemas relacionados a execugao dos servigos;

0) Garantir o comportamento moral e profissional de seus empregados, respondendo integral e
incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultantes de agdo ou omissdo destes,
inclusive por inobservancia de ordens e normas da contratante;

p) Responsabilizar-se por todas as despesas em sua totalidade, e ainda aos tributos fiscais
trabalhistas e sociais, que incidam ou venham a incidir, diretamente e indiretamente sobre o
objeto adjudicado;

q) Comunicar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas qualquer transtorno, atraso
ou impossibilidade da execucdo dos servicos a Contratante;
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r) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Tupad ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, incluindo atrasos,
interrupcdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou ao
acompanhamento pela Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa;

s) Designar representante com capacidade e poderes bastantes para representar a Adjudicatéaria
perante a fiscalizacdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e resolver os problemas
referentes a execucao dos servicos;

t) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes assumidas;

u) Ser responsavel integralmente pelo objeto contratado nos termos da legislacao vigente;

v) Manter, durante a vigéncia do presente contrato, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas no
Aviso da Dispensa Eletronica;

w)Responder civil e criminalmente, pelos danos, perdas e prejuizos que, por dolo, culpa ou
responsabilidade na execucdo deste contrato, venha direta ou indiretamente causar, por si ou por
seus empregados, 3 CONTRATANTE ou a terceiros, sem qualquer responsabilidade ou onus
para a Prefeitura pelo ressarcimento ou indenizacdo devida;

x) Responsabilizar-se integralmente para com a execu¢do do objeto do presente contrato, nos
termos do Codigo Civil Brasileiro, sendo que a presenca da fiscalizagdo da Prefeitura, ndo
diminui ou exclui essa responsabilidade;

y) Responsabilizar-se:

yl) exclusivamente por todos os impostos, taxas que forem devidos em decorréncia da contratagao
da empreitada, objeto desta licita¢ao;

y2) pelas contribui¢des devidas a Seguridade Social;

y3) exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, taxas, prémios de seguros e de acidentes de

trabalho, emolumentos e demais despesas necessarias;

z) Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas direta e indireta para execucdo da

entrega do objeto do presente instrumento contratual;

aa) arcar com eventuais prejuizos causados a Municipalidade e/ou terceiros, provocados por

ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na
execucdo dos servicos;

bb) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressoes até¢ 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

cc) Garantir a execugao do objeto de acordo com as normas técnicas e legislacdo em vigor;

dd) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,

comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, hospedagem, alimentagdo, e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

10.2 - A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do ora contratado, anotando e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos em prejuizo a Administragao,
podendo, a seu critério, exigir medidas corretivas;

b) Verificar a equivaléncia dos servigos prestados, com as especificagdes contidas no instrumento
de contrato;

c¢) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido no contrato;

d) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas do contrato;
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e) Todas as questdes inerentes a referida contratagdo ficardo submetidas a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes;

f) Verificada falha ou imperfeicao que impeca o recebimento ou a utilizagdo do objeto do contrato
nas finalidades administrativas institucionais, a CONTRATANTE podera suspender os
pagamentos em nome da CONTRATADA, até que sejam sanadas as falhas ou imperfei¢des no
prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO

11.1 - O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ou a ocorréncia da hipotese
prevista nos artigos 137 e 138, da Lei Federal n° 14.133, de Ol de abril de 2021, desde ja, o
CONTRATANTE a rescindir unilateralmente o contrato, independentemente de interpelacao judicial,
sendo aplicavel, ainda, o disposto no artigo 139 do mesmo diploma legal.

11.2 - No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os direitos do
CONTRATANTE em aplicar as sang¢des previstas no Edital, neste ajuste e na legislagdo que rege a
licitagao.

11.3 - A aplicagdo de quaisquer sangoes referidas neste dispositivo, ndo afasta a responsabilizacao civil
da CONTRATADA pela inexecugao total ou parcial do objeto ou pela inadimpléncia.

11.4 - A aplicagao das penalidades nao impede o CONTRATANTE de exigir o ressarcimento dos
prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas cometidas pela CONTRATADA.

11.5 - No caso de a CONTRATADA estar em situagdo de recuperagdo judicial, a convalidagdo em
faléncia ensejara a imediata rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da aplicacao das demais cominagdes
legais.

11.6 - No caso de a CONTRATADA estar em situagdo de recuperacdo extrajudicial, o
descumprimento do plano de recuperagao ensejara a imediata rescisao deste Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das demais cominagdes legais.

11.7 - O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Contratante quando assim o
exigir o interesse publico e de conformidade com a disponibilidade financeira do Municipio, nao
cabendo a Contratada indenizagdo, sob qualquer pretexto ou alegagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 - A fiscalizacdo do presente contrato incumbird servidor designado através de Portaria para
acompanhar, fiscalizar e controlar a execu¢do do contrato, para os fins do disposto no artigo 117 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

12.2 - A fiscalizacdo dos servigos pelo fiscal do contrato, ndo reduz nem excluir a responsabilidade da
CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

13.1 - O presente contrato sera regido pelas disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021 e pelos
Decretos Municipais n°s 9.269 € 9.270, de 01 de dezembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A Contratante nao se responsabilizara por eventuais acidentes de trabalho que vierem a ocorrer,
nem por eventuais danos causados a terceiros que possam resultar de execucao do presente Contrato.

14.2 - A Contratada se obriga a todos os encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, legais,
advindos da execugdo deste Contrato, no que se refere aos seus proprios funcionarios, o qual nao

acarretara objecao de espécie alguma para a Contratante.

14.3 - Os casos omissos que porventura surgirem no cumprimento do presente instrumento entre a
Contratante e a Contratada, dardo ensejo, se for o caso, a alteracdo dos termos do presente Contrato.

14.5 - Fica eleito o Foro da Comarca de Tupa, Estado de Sao Paulo, para dirimir as duvidas que
porventura venham surgir no cumprimento do Contrato em questao.

14.6 - E, estando assim, devidamente acertados e ajustados, firmam o presente instrumento em trés
vias de igual valor, teor e forma e na presenga de duas testemunhas que também o assinam.

Estancia Turistica de Tupa/SP, xxx de xxxxxxxxxx de 2023

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito Municipal
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
RGn°
2.
Nome:
RGn°
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