TUPA ’

ESTANCIA TURISTICA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 027/2024

PROCESSO LICITATORIO N°419/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 17.610/2024

O MUNICIPIO DE TUPA, com sede na Praca da Bandeira, n°® 800, Centro, CEP. 17.600-
900, Tupd/SP, através do Excelentissimo Prefeito Municipal, o Senhor Caio Kanji Pardo Aoqui, torna
publico que realizara Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servigos médicos na
especialidade de pediatria, visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Tupa, pelo periodo de 12 (doze) meses, NOS TERMOS DO ART. 74, IV C/C ART.
79, 1, NOS TERMOS DA LEI 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, do Decreto Municipal n° 10.590,
de 20 de setembro de 2024, alterado pelo Decreto Municipal n° 10.604, de 20 de setembro de 2024, e
demais legislacao aplicavel a espécie.

PRAZO DE CREDENCIAMENTO: 12 (DOZE) MESES.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: Das 08h30min do dia 06/12/2024 até as 08h30min do dia
06/12/2025.

DIVULGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO: O edital de credenciamento sera divulgado
e mantido a disposicdo no site oficial do Municipio de Tupa/SP e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas -PNCP durante o prazo para credenciamento. Eventuais retificacfes ao edital serdo publicadas
no site oficial do Municipio de Tup&/SP (www.tupa.sp.gov.br) e no Portal Nacional de Contratagdes
Pablicas -PNCP. (Art. 8° do Decreto Municipal n® 10.590/2024)

1-DO OBJETO

1.1 — O objeto do presente procedimento é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PEDIATRIA, PARA
O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TUPA/SP, DE FORMA A COMPLEMENTAR O SISTEMA UNICO DE SAUDE
- SUS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital de Credenciamento e seus anexos.

1.2 - O credenciamento ndo obriga 0 Municipio a contratar.

1.3 - A participacdo no certame implica na aceitacao plena e irrevogavel de todos os termos deste edital e
no compromisso de observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor, bem como a
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responsabilidade pela veracidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — As despesas decorrentes da contratagdo com os credenciados correrdo por conta da dotagédo
orcamentaria abaixo especificada, referente ao orcamento de 2024

Unidade Requisitante: 02.09 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 10.122.1000.2091.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
Ficha de Despesa: 130

Unidade Requisitante: 02.09 — Fundo Municipal

Funcional Programatica: 10.301.1000.2251.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
Ficha de Despesa: 160, 161, 162

2.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos a aprovacgdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo de créditos correspondentes, mediante apostilamento.

3 —DA FORMA E DO PRAZO PARA O CREDENCIAMENTO

3.1 — Os interessados no credenciamento deverao apresentar requerimento de participacdo com a
indicacdo de sua intencdo de se credenciar para a PRESTACAO DOS SERVICOS (ANEXO Il —
MODELO DE REQUERIMENTO), juntamente com o0s documentos exigidos neste edital (item 6),
dentro do prazo definido para o credenciamento. (Art. 10 do Decreto Municipal n® 10.590/2024)

3.1.1 - O edital de credenciamento ficara aberto para credenciamento pelo prazo de 12 (doze) meses,
no periodo de 06/12/2024 a 06/12/2025.

3.1.2 - A documentag&o devera ser protocolada no SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS, dentro
de um envelope opaco lacrado, no seguinte endereco: Praca da Bandeira, n° 800, Centro, Tupé — SP,
no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.3 — Na face externa do Envelope devera conter as seguintes informacoes:

N

A
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA/SP

AC AGENTE DE CONTRATACAO / COMISSAO DE CONTRATACAO
CREDENCIAMENTO N° 004/2024

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

E-MAIL: TELEFONES: ()

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
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4 —DAPARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 - Poderao participar deste procedimento as empresas que tenham objeto social pertinente e compativel
com o0 objeto deste credenciamento e atendam a todas as exigéncias deste edital, sendo vedada a
participacdo de empresas declaradas impedidas para licitar e contratar com o poder publico.

4.1.1- E vedada a participacdo neste processo de credenciamento a PESSOA JURIDICA que:

4.1.1.1 - esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica municipal ou que
tenha sido declarado inidéneo; (Art. 10, 1, do DM n° 10.590/2024)

4.1.1.2 — mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungéo
no processo de contratacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; (Art. 10, Il, do DM
n°® 10.590/2024)

4.1.1.3 —ndo atenda a todos 0s requisitos previstos neste edital; ou

4.1.1.4 —nos5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravos ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista.

5 — DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 — O credenciado devera prestar os servicos (consultas médicas), atendendo as demandas da Secretaria
Municipal de Saude, na forma descrita no TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital.

5.2 - A distribuicdo dos servicos sera realizada conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude,
considerando-se o quantitativo estimado no Termo de Referéncia.

5.2.1 — CRITERIO DE DISTRIBUICAO DOS SERVICOS: a distribuicdo dos servicos sera
realizada POR ORDEM DE CREDENCIAMENTO.

5.2.2 — Para conferéncia da ordem de credenciamento verificar a lista de credenciados.

5.3 — Néo ¢é admitida a subcontratacéo do objeto deste credenciamento.

6 —DAHABILITACAO

6.1 - O requerimento para o credenciamento devera ser apresentado juntamente com os documentos
abaixo relacionados, nos termos do item 3 desse Edital:

HABILITACAO JURIDICA

6.2 - A habilitacdo juridica serd demonstrada pelos seguintes documentos:

6.2.1 - Certificado de Registro Empresarial, no caso de empresario individual, acompanhado de
documento de identidade.

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
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6.2.2 - Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteracdes posteriores,
no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente registrado no Registro de Empresas, no
caso de sociedade empresaria;

6.2.3 - Ato de registro ou autorizacdo de funcionamento de 6rgdo competente, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2.4 - Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente. No
caso, devera apresentar Alvara de Licenca de Funcionamento Atualizado e Licenca Sanitéria emitida
pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.3 - A demonstracdo da regularidade fiscal, social e trabalhista depende da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
b) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (consistindo em Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais - inclusive as
contribui¢des sociais - e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretariada Receita Federal);
c) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do domicilio do licitante, ou outra equivalente, na forma da
Lei, referente a impostos pertinentes ao objeto do presente credenciamento;

cl) Para efeito de analise dos documentos tratados na alinea “d”, entende-se como prova de
regularidade, para o caso de empresas sediadas ou registradas no Estado de Sao Paulo, a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios N&o Inscritos OU de Certiddo Negativa de Debitos Tributarios
da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo.
d) Prova de Reqularidade de Situacdo para com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeito de Negativa de Débitos Municipais — MOBILIARIOS) do domicilio ou sede da pessoa juridica
credenciada, ou outra equivalente, na forma da Lei, com data de expedic¢do nao superior a 90 (noventa)
dias da data de encerramento deste credenciamento, se outro prazo ndo constar dos documentos;
e) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Certificado de
Regularidade do FGTYS);
f) Prova de Inexisténcia de Deébito Inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos Negativos (CNDT), disponivel no http://www.tst.jus.br/certidao nos termos do titulo VII-A, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei n® 5.452/1943;
g) Inscricédo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.6 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com prazo
de expedicdo de até 90 (noventa) dias da data deste credenciamento.

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
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QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL

6.7 - A qualificacdo técnica sera demonstrada por meio de:

6.7.1 -_Declaracdo ou Atestado de capacidade técnica expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, onde conste que o licitante manteve ou mantém contrato pelo qual esta executando
Ou executou a contento servigos e entregas pertinentes e compativeis, gue comprove gue a empresa
tenha executado com satisfacdo, servicos equivalentes ou similares em caracteristicas do
credenciamento, (art. 67, 81° e §2° da Lei n® 14.133/2021):

6.7.1.1 - O Atestado devera conter a identificacdo do 6rgao da Administracdo Publica ou empresa
emitente, devidamente assinado pela autoridade ou representante que a expediu.

6.7.1.2- Nao serdo aceito(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica cuja empresa eminente seja
componente do mesmo grupo financeiro da LICITANTE ou seja sua subcontratada

6.7.2 - Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina-CRM do profissional que
executara 0s Servicos.

6.7.3 -Titulo de Especializacdo em PEDIATRIA com registro reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina do profissional que executara 0s servicos.

6.7.4 -Comprovacdo de gque o responsavel técnico pelos servicos, mantém vinculo profissional
(empregado ou ndo) com a empresa, na data prevista para a entrega dos envelopes, podera ser feita nos
termos da Sumula 25 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Estado (%).

a) no caso de profissional empregado, por meio de Ficha de Registro de Empregado ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social - CTPS;

b) no caso de profissional proprietéario ou sécio da empresa licitante, mediante apresentacdo do contrato
social em vigor;

¢) no caso de sociedade por ac@es, ato constitutivo em vigor, acompanhado da prova de elei¢cdo de seus
administradores em exercicio.

DECLARACOES

6.8. Os licitantes deverdo apresentar declaracdo unificada elaborada em papel timbrado, conforme modelo
anexo a este Edital, declarando:

a) gue até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
de credenciamento estando, portanto, apta para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
inclusive condenag&o judicial na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo,
por ato de improbidade administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

SUMULA N2 25 - Em procedimento licitatério, a comprovacdo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional auténomo que preencha
0s requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos.
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ADMINISTRACAO & Telefone: (014) 3404-1000

B administracao@tupa.sp.gov.br




FL. N®

RUBRICA

posteriores, sendo que o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da
lei; (Art. 63, 1 da NLL e Art.10 §2°, primeira parte, do Decreto Municipal n 10.590/2024 )

b) que o0 requerimento de participacdo apresentado estd em conformidade com as exigéncias do
Edital; (Art.10 8§2°, segunda parte, do Decreto Municipal n 10.590/2024)

C) gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; (Art. 63, IV da NLL)

d) ndo possui vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacédo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente
do edital de credenciamento;

e) estar ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério; (Art. 63,
§1°da NLL)

f) ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

g) ndo possuir empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos 11 e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

h) que sob as penas da lei, atende a todos os requisitos de habilitacdo indicados no edital em epigrafe.

6.8.1 — A falsidade da declaragdo de que trata a alinea “a” do item 6.8 sujeitara o interessado as sangoes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo da responsabilidade penal. (Art. 10, 83° do DM n°
10.590/2024)

7 - DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS
(Art. 15 do DM n° 10.590/2024)

7.1 — Apos a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacao
de _novos documentos, exceto em sede de diligéncia pelo Agente de Contratacdo / Comissdo de
Contratacéo, para:

7.1.1 — complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

7.1.2 — atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da
documentacéo.
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7.2 — Havendo necessidade de envio de complementacdo de informacbes e/ou atualizagdo de
documentos, o Agente de Contratacdo / Comissdo de Contratacdo poderd conceder prazo de 02 (dois)
dias Uteis para que a empresa interessada no credenciamento possa providencia-los. O prazo podera ser
prorrogado desde que justificado pela empresa e aceito pelo Agente de Contratacéo.

7.3 - A verificacdo pelo Agente de Contratagdo / Comissdo de Contratacdo, em sitios eletronicos
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacéo.

7.4 — Na andlise dos documentos de habilitacdo, a Agente de Contratacdo / Comissdo de Contratacao
podera sanar erros ou falha que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-Ihes eficacia
para fins de classificacdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.5 — A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte observard o disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 123, de 14 de agosto de 2006.

7.6 - A documentacdo entregue no Setor de LicitacOes e Contratos configura a aceitacdo de todas as

normas e condicOes estabelecidas neste edital de credenciamento, bem como implica a obrigatoriedade de
manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

8 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

8.1 — Qualquer pessoa ¢ parte legitima para IMPUGNAR o edital de credenciamento por irregularidade
ou para solicitar ESCLARECIMENTO sobre o0s seus termos. (Art. 16 do DM 10.590/2024)

8.1.1 -0 Agente de Contratacdo / Comissao de Contratacao responderé aos pedidos de esclarecimentos
ou a impugnacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.1.2 — Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera novamente publicado.

8.1.3 — A impugnacdo nao tera efeito suspensivo e a decisdo do Agente de Contratacdo / Comissédo de
Contratacdo serd motivada nos autos.

8.1.4 — As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes serdo divulgadas através de
publicacdo no site oficial do Municipio de Tupd, no prazo estabelecido no item 8.1.1.

8.2 — Apos decisdo da administragdo sobre a habilitacdo, o interessado podera, conforme definido em
edital, manifestar sua INTENCAO DE RECORRER, sob pena de preclusdo. (Art. 17 do DM
10.590/2024)

8.2.1 — O interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de
publicacdo da decisdo.

8.2.2 — O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdo / Comissdo de Contratacdo, que, se ndo
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao
a autoridade superior.

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
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8.2.3 — A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de recebimento dos autos.

8.3 — Os pedidos de esclarecimento, as impugnagdes e os recursos deverdo ser dirigidos ao Agente de
Contratacdo / Comissdo de Contratacdo, através de e-mail: licitacao@tupa.sp.gov.br, o arquivo devera
estar em formato PDF.

8.4 — Os pedidos deverdo estar subscritos e acompanhados da documentacdo da empresa, CNPJ e ato
constitutivo, bem como, da procuracdo e outros documentos que comprovem que 0 signatario possuli
poderes de representacao.

9 - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES, DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

9.1 - A execucdo dos servicos serd nos termos e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia ANEXO
I, parte integrante deste Edital.

10 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1 - Recebimento do Objeto

10.1.1 - A execucdo do servico sera acompanhada pelo (a) fiscal do contrato ou agente responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade
com as especificaces constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.1.2 - O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal pela Administracdo, apos verificacdo da efetiva execucdo do objeto contratado e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado.

10.1.3 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

10.1.4 - No caso de controversia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento.

10.1.5 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

10.1.6 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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10.1.6.1 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacéo da regularizacdo da situacao, sem dnus
ao contratante.

10.2- Prazo de Pagamento:

10.2.1- O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo da
liquidacédo da despesa.

10.3 - Forma de Pagamento

10.3.1 - O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.3.2 - E vedada a cobranca de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento.

10.3.3 — Em hipdtese alguma sera efetuado pagamento antecipado.

10.3.4 — E vedado a contratada cobrar diretamente do usuéario qualquer importancia a titulo de

honorarios ou servicos prestados.

11 - DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

11.1 - O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido neste
edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel no site do municipio www.tupa.sp.gov.br e no
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. (Art. 18 do DM n° 10.590/2024)

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Apds divulgacéo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autoriza¢ao de compra
ou outro instrumento habil, conforme disposto no art.95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2 - A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei no 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

12.3 — O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacdo pela
administracao, serd de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis.
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12.3.1 - O Prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administragéo.

12.4 - A contratacdo decorrente deste credenciamento serd formalizada mediante assinatura de termo de
contrato, cuja minuta integra este edital como ANEXO V1.

12.5 - A celebragdo da avenca seré precedida de convocagdo do credenciado para, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar do recebimento dessa convocacgdo, apresentar:

a) certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

b) certiddo de regularidade de débitos de tributos mobiliarios expedida pela Fazenda Municipal de seu
domicilio;

c) certiddo conjunta negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa, relativa a tributos federais
e divida ativa da Unido;

d) certiddo negativa de acdes de execucdo patrimonial da Justica Estadual e da Justica Federal;

e) certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

12.6 - Nas hipdteses de ndo apresentacdo dos documentos previstos no item 17.5 no prazo ali estabelecido,
de sua apresentacao irregular, de invalidacdo do ato de habilitacdo, ou de recusa de assinatura do contrato,
serdo convocados os demais credenciados, seguindo-se a ordem da lista de classificacdo, com vista a
celebracdo da contratacéo.

12.7 - O contrato sera celebrado com duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, por tratar-se de servigos continuos.
(Art. 20 do DM 10.590/2024)

12.8 - A eficacia do contrato serd condicionada a sua publicacdo no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas.

12.9 — O credenciamento ndo obriga o Municipio a contratar.

13- DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1 — Os valores ora acertados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano. (81° do art. 2° da
Lei Complementar n° 10.192/2001)

13.2 — Todavia, se for o caso, ocorrendo a necessidade de reajustamento de preco, apos o periodo de 1
(um) ano, o indice a ser utilizado serd IPCA, com data-base vinculada a data do orgcamento estimado.

13.3 — Os precos somente serdo revisados para fins de restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis (comprovar através de documentos idéneos:
o fato superveniente extraordinario), que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado
(comprovar através de documentos iddneos: como notas fiscais de antes da proposta e atual, bem como,
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planilha de custos comprovando o impacto nos custos para o fornecimento do produto), nos termos do
artigo 124, 11, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

13.4 — Prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro sera de até
30 (trinta) dias. (art. 92, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021)

13.5 - A extin¢cdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, capult,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

14 - DAS ALTERACOES NOS CONTRATOS

14.1 — Os contratos decorrentes deste credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133/2021. (Art. 21 do DM 10.590/2024)

15 - DA ANULACAO, DA REVOGACAQ E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 - O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracdo. (Art. 22 do DM
10.590/2024)

15.1.1 - Na hipoétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.1.2 - A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram

15.3- A Administracdo podera realizar o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado;

b) perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

c) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) sangcéo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

15.4- O pedido de descredenciamento de que trata a alinea “a” do item 15.3, ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

15.5 — Nas hipoteses das alineas “b” e “c” do item 15.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

15.6 — Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo

realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor néo regularize a
sua situagao.
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15.7 — Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méaxima do érgdo ou da entidade contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

16- DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo culpa:

16.1.1 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pela comisséo;

16.1.2 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

16.3 - recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracao;

16.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante o credenciamento;

16.1.5. fraudar o credenciamento;

16.1.6 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

16.1.6.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
16.1.7 - praticar atos ilicitos com vistas a frustar os objetivos do credenciamento;
16.1.8 - praticar ato lesivo previsto no artigo 5°, da Lei n® 12.846, de 2013.

16.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderda, garantida a prévia defesa, aplicar
aos credenciados as seguintes san¢Ges, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

16.2.1 - adverténcia;

16.2.2 - multa;

16.2.3 - impedimento de licitar e contratar;

16.2.4 - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

16.3 - Na aplicacdo das sancOes serdo considerados, conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo
156, da Lei Federal n°® 14.133/2021:

16.3.1- A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

16.3.2- As peculiaridades do caso concreto;

16.3.3- As circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.3.4- Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

16.3.5-A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

16.4 - Pela inexecucdo do objeto, a Administracdo aplicard multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
contratado.

16.4.1- Para as infracGes previstas nos itens 16.1.1., 16.1.2. e 16.1.3., a multa sera de 0,5% (MEIO
POR CENTO) a 15% (QUINZE POR CENTO) do valor do contrato licitado.

16.4.2- Para as infracOes previstas nos itens 16.1.4., 16.1.5., 16.1.6., 16.1.7. e 16.1.8., a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.
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16.4.3- As sancdes poderdo ser aplicadas as contratadas quando do cometimento de qualquer das
infragOes administrativas previstas no art. 155 da Lei n.° 14.133/2021.

16.5 - As sangdes de adverténcia; de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente com a multa, conforme previsto no
paréagrafo sétimo do artigo 156, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.6 - Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (QUINZE)
DIAS UTEIS, contado da data de sua intimagdo, conforme previsto no artigo 157, da Lei Federal n°
14.133/2021.

16.7 - A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas descritas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo méaximo de 03 (TRES)
ANOS, conforme previsto no paragrafo quarto do artigo 156, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.8 - A sancdo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas descritas nos itens 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8, bem como, pelas
infracbes administrativas descritas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, e impedira a responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Plblica direta e indireta, pelo prazo minimo de 03 (TRES)
ANOS e maximo de 06 (SEIS) ANOS, conforme previsto no paragrafo quinto do artigo 156 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

16.9 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato e/ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no subitem
16.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora do certame.

16.10 - Conforme estabelece o art. 158, 81° da Lei 14.133/2021, apuragdo de responsabilidade
relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo
composta por 02 (DOIS) ou mais servidores estaveis, que avaliar fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o LICITANTE ou o ADJUDICATARIO para, no prazo de 15 (QUINZE) DIAS UTEIS,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

16.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (QUINZE) DIAS UTEIS da aplicagio das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS,
encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
méximo de 20 (VINTE) DIAS UTEIS, contado do recebimento dos autos, conforme previsto nos artigos
157 e 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.12 - Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (QUINZE) DIAS UTEIS, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo méximo de 20 (VINTE) DIAS UTEIS, contado do seu recebimento.
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16.13 — O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

16.14 - Nos termos do art. 156, §9° da Lei 14.133/2021, a aplicacéo das san¢des previstas neste edital ndo

exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administracao
Publica.

17— DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Todas as referéncias de tempo no Edital observardo o horéario de Brasilia - DF.

17.2 - A homologacdo do resultado do credenciamento ndo implicara direito a contratacao.

17.3 - As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

17.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Administracao.

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.6 - Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compBem o processo, prevalecerd as deste Edital.

17.7 - Os casos omissos do presente edital serdo solucionados pelo Agente de Contratacdo/Comissao
Contratagéo.

17.8 - Quaisquer esclarecimentos e informacdes relacionadas a este Credenciamento serdo prestados pelo
Agente de Contratacdo / Comissdo de Contratacéo, nos dias de expediente, no horario da 07h30min as
11h30min horas e das 13h as 17h, na Prefeitura Municipal de Tupa, ou através do telefone (14) 3404-
1000.

17.9 - O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrataces Publicas
(PNCP).

17.10 - Fica eleito o foro da Cidade e Comarca de Tupa, Estado de Sdo Paulo, que sera o Unico competente
para dirimir questdes decorrentes do Credenciamento.

18 — DOS ANEXOS

18.1 — Integram o presente Edital os seguintes anexos:

| — Termo de Referéncia;
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Il - Modelo de requerimento para credenciamento;

111 - Modelo de Declara¢do Conjunta;

IV — Tabela - Especifica¢Bes do objeto / valor unitario dos servicos
V - Informe do Inicio da prestacdo dos servigos;

VI — Contrato de Execucdo de Servicos (Minuta);

VIl — Modelo de procuracéo.

Estancia Turistica de Tupd, 19 de novembro de 2024

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito Municipal

-----------------------------------------------------------
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ADM I N ISTRAQAO = administracao@tupa.sp.gov.br facebook.com/PrefeituraTupa

instagram.com/prefeituratupa

15/48



FLLN 7
TUPA

ESTANCIA TURISTICA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - IDENTIFICACAO DO PEDIDO

1.1 - Numero da requisi¢do: 6904/24

2 -CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1 - OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PEDIATRIA, PARA O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TUPA/SP, DE
FORMA A COMPLEMENTAR O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

2.2 - O bem objeto desta contratacdo é caracterizado como comum.

2.3- O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n®9.270, de 01 de dezembro de 2021.

3- DO OBJETIVO E DA JUSTIFICATIVA:

3.1 — O presente instrumento tem por finalidade a contratacéo (credenciamento), para prestagdo de Consultas
Médicas na Especialidade de PEDIATRIA, para os fins de complementar a rede municipal de Saide nos
servigos de Apoio, para os pacientes atendidos dentro da Rede SUS municipal, visando ao atendimento
da demanda propria. O Sistema Unico de Satde (SUS) constitui-se de um modelo hierarquizado de
atencdo, que funciona com uma rede priméria, uma secundéaria e uma terciaria. A Atengdo Primaria, é
uma forma de organizacdo desse sistema que abrange um conjunto de acdes basicas, essenciais a
populacéo, e impulsiona a prestacao da assisténcia de forma integral, possibilitando 0 acompanhamento
do individuo em todo o processo salde-doenca-cuidado. Para a crianga, em especial, medidas de
prevencdo vém sendo sempre instituidas por meio de estratégias da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), visando reduzir sua morbimortalidade, onde cuidar da saude de criancas requer um olhar
especializado, que contemple as dimensdes da promogéo, prevencgéo, diagnosticos precoces e tratamentos
assertivos.

3.2 - A funcédo do pediatra, além de tratar da doenca, é principalmente acompanhar o crescimento e o
desenvolvimento da crianca, trocar informacdes sobre a educacdo da criancga, orientar sobre a alimentacéo,
sono e fazer a prevencdo de doencas e acidentes. Quando ha um agendamento adequado com o pediatra,
e sdo dadas orientacfes a familia sobre os cuidados que a crianga requer, como alimentagédo e habitos
saudaveis, muitas enfermidades podem ser prevenidas. Afinal, cuidar € muito mais do que so tratar. O
acesso da populacdo a atencdo da salde pediatrica deve basear-se na universalidade, acessibilidade,
equidade e qualidade. Nesse nivel, o pediatra trabalha com outros integrantes da equipe de saude em
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tarefas de prevencdo, promocdo da saude e educacdo sanitaria, onde o atendimento integral
biopsicossocial, a prevencao e promocao da salde e os direitos da crianca sdo parte essencial do trabalho
pediatrico.

3.3 - Considerando o direito da crianca de ter acesso ao mais alto nivel possivel de salde e a prestacdo da
assisténcia médica necessarias a todas as criangas, enfatizando o desenvolvimento da atencéo priméria da
salde, visto que as criancas, habitualmente, sdo os mais vulneraveis e com problemas de saude
relacionados com maiores caréncias sociais e econdmicas.

3.4 - Considerando que os pediatras também tém papel fundamental no suporte ao aleitamento materno,
na adesdo as campanhas de vacinacgdo, na prevencao de acidentes, na prevencdo a obesidade e aos sintomas
da violéncia. Portanto, justifica-se pela extrema importancia para o amplo atendimento e demanda das
necessidades a contratacdo especializada para prestacao de servicos de pediatria tendo em vista a grande
demanda de atendimentos pelo profissional na unidade de salde, cuja finalidade de melhorar o acesso das
criancas ao especialista, aumentar a resolubilidade, bem como a diminuicdo dos custos de transporte para
outros locais de atendimento. Vale ressaltar que a pediatria € uma area um pouco complexa porque o
aprofundamento da consulta e o diagnostico correto de doencas dependem muito do conhecimento que o
profissional j& tem do paciente e do seu histdrico.

3.5 — O credenciamento é necessario tendo em vista que 0 contrato atual expirou seu prazo de vigéncia e
para que as demandas do municipio nessa especialidade ndo sejam paralisadas, haja vista que em seu
quadro de servidores (médico pediatra) a vaga nao foi preenchida nos ultimos trés Processos Seletivos
realizados (Concurso Publico — 02/22, 06/22 e 01/24). Por tratar-se de servigos continuos e essenciais faz-
se necessario o credenciamento de médicos pediatras para que 0s servigos possam ser executados com
eficiéncia em atendimento ao interesse publico ja que o pediatra é um profissional essencial na rotina de
cuidados de criancgas e adolescentes.

4 —DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 — Poderdo participar deste procedimento as empresas que tenham objeto social pertinente e compativel
com 0 objeto deste credenciamento e atendam a todas as exigéncias deste edital, sendo vedada a
participacdo de empresas declaradas impedidas para licitar e contratar com o poder publico.

4.1.1 —E vedada a participacio neste processo de credenciamento a PESSOA JURIDICA que:

4.1.1.1 - esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica municipal ou que
tenha sido declarado inidéneo; (Art. 10, I, do DM n° 10.590/2024)

4.1.1.2 — mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungéo
no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; (Art. 10, Il, do DM
n° 10.590/2024)

4.1.1.3 —ndo atenda a todos 0s requisitos previstos neste edital; ou

4.1.1.4 —nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravos ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.
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5- DO PRAZO DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

5.1 - O prazo de execucdo e vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do contrato.

5.1.1- Havendo necessidade e interesse, a Administracdo podera prorrogar os prazos, na forma dos
artigos 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133/21 nos termos da Lei n° 14.133/2021.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS

6.1- A descricdo da solucdo como um todo se encontra devidamente pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

7- REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 - Para a adequada solucdo das necessidades administrativas pontuadas preliminarmente, a contratacéo
pretendida deveréa atender os itens do Termo de Referéncia.

7.2 — Poderdo participar deste credenciamento todas e quaisquer empresas, regularmente estabelecidas no
Pais, desde que atendidas as disposicGes do Art. 15 da Lei Federal N° 14.133/2021. E que possuam 0s
seguintes requisitos:

a) A empresa deve estar devidamente registrada e licenciada para operar na prestacdo de servicos
médicos. 1sso inclui registros em érgados reguladores de saude e licengas municipais ou estaduais,
conforme exigido pela legislacéo local;

b) E imprescindivel que a empresa esteja regularizada perante os 6rgdos fiscais e trabalhistas. 1sso
assegura o cumprimento de todas as obrigacdes legais, incluindo pagamento de impostos, encargos
sociais, salarios e beneficios aos funcionarios, mitigando qualquer risco de problemas futuros
relacionados a questdes fiscais ou trabalhistas;

c) A empresa e seus profissionais devem aderir rigorosamente aos principios éticos e morais da
pratica médica. Isso envolve garantir 0 respeito absoluto aos pacientes, a preservacdo da
confidencialidade das informacgdes médicas e a manutencdo da integridade profissional em todas
as interac0es e atividades relacionadas a prestacdo de servicos de saude;

d) A empresa deve ter experiéncia comprovada e referéncias satisfatérias de contratos anteriores,
atraves do atestado de capacidade técnica;

e) Apresentar toda a documentacdo solicitada referente a habilitacéo.

7.3 - Somente sera admitida a participacdo, neste credenciamento, os interessados que devidamente
atendam as exigéncias do edital e seus anexos, que tenham ramo de atividade e qualificacdo técnica
compativel com o objeto licitado.

7.4 - Para participar, o interessado devera enviar a sua proposta ao municipio de Tupd - SP, mediante
apresentacdo da documentacédo exigida em edital e nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.5-DOS IMPEDIMENTOS AO CREDENCIAMENTO

7.5.1 -E vedada a participac3o neste processo de credenciamento a PESSOA JURIDICA que:

7.5.1.1 —esteja impedida de licitar ou contratar com a administracao pablica municipal ou que tenha
sido declarado inidoneo; (Art. 10, I, do DM n° 10.590/2024)

7.5.1.2 — mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungéo
no processo de contratacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; (Art. 10, Il, do DM
n°® 10.590/2024)

7.5.1.3 —néo atenda a todos 0s requisitos previstos neste edital; ou

7.5.1.4 —nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravos ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista.

7.6 - O pedido de credenciamento devera obedecer ao modelo de requerimento constante do ANEXO I
do edital e dever estar obrigatoriamente instruido com os documentos exigidos no item 8 do presente
edital, deverdo ser protocolado no Setor de Licitacdes e Contratos, localizado na Praca da Bandeira, n°
800, Centro, Tupd — SP, no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

8 - DA EXECUCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 - O atendimento podera ocorrer de segunda a sexta-feira no periodo compreendido entre as 08h00 as
17h00, o profissional médico deverd atender no maximo 1(um) paciente por horario, todos o0s
atendimentos deverdo ter tempo minimo de 40 minutos. E imprescindivel que o profissional tenha
disponibilidade de horarios durante o periodo de funcionamento do érgdo, para que possa cumprir com a
carga horaria pretendida.

8.2 - A Contratada devera cumprir as exigéncias constantes do Termo de Referéncia, sob penas das
penalidades previstas na legislacdo vigente.

8.3 - CONTRATADA sera remunerada por consulta efetivamente realizada.
8.4 - Os atendimentos a que se referem no presente Edital deverdo ser realizados na Unidade de Saude
Walter Pimentel e UBS Dr° Edmundo Vieira Prado (Formosa) do municipio de Tupd no horario
determinado pela propria secretaria.

8.4.1 — Para os fins do disposto no item anterior havera o necessario deslocamento do credenciado para
atendimento no Municipio de Tupa, com vistas ao melhor atendimento da respectiva especialidade, ndo
podendo haver oposi¢éo por parte do credenciado.

8.5 - Todos os profissionais médicos deverao possuir registro no Conselho Regional de Medicina.

8.6 - Sdo deveres do Profissional Médico:

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupd/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61
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8.7 - Para pacientes que necessitarem de “retorno” dentro do periodo de 30 (trinta) dias da consulta
realizada, ndo havera cobranca, portanto sem dnus para a Contratante.

8.8 - Prestar o0s servicos observando as melhores préticas e técnicas aplicadas pelo mercado, bem como
respeitar e proceder de acordo com os protocolos do Ministério da Saldde, Centro de Vigilancia
Epidemioldgica do Estado de Sdo Paulo, bem como o protocolo do municipio de Tupa.

8.9 - Sdo deveres do Profissional Médico:

a) Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos da unidade.

b) Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Ministério da Sade.

c) Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas profissdes, buscando a
assisténcia integral e de qualidade a populacéo.

d) Preencher adequadamente o Prontuéario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico),
incluindo prescricdes e evolucdes médicas de todo atendimento prestado ao paciente.

e) Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribuicGes, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

f) Realizar atencédo a satde aos individuos sob sua responsabilidade.

g) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais do
municipio.

8.10 - Os atendimentos séo realizados de acordo com as regras e demandas estabelecidas pela Secretaria
da Saude/Departamento de Atencdo Basica do municipio.

8.11 - Em hipotese alguma, o prestador do servico podera realizar qualquer cobranca relativa ao
tratamento, diretamente ao familiar ou seu responsavel, por servicos cobertos por este Contrato.

8.12 - Prestar os servigos da melhor forma para atendimento ao paciente do municipio.

8.13 - Prestar os servicos observando as melhores praticas e técnicas aplicadas pelo mercado, bem como
respeitar e proceder de acordo com os protocolos médico pertinentes.

8.14 — A quantidade de consultas por més sera conforme demanda de acordo com a necessidade, sem que
o Contratado(a) tenha direito a qualquer indenizacdo ou compensacéo financeira, obedecida a legislagédo
vigente.

8.15 - Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas,indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8.16 - Responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por danos decorrentes de acdo, omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus profissionais e/ou socios, nessa qualidade, causarem
a qualquer pessoa, nos termos da legislacéo vigente.

8.17 - Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios decorrentes das sessdes de atendimento ficardo exclusivamente a cargo da empresa vencedora,
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cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), danos ou prejuizos porventura causados a
administracdo municipal.

8.18 - Zelar pela seguranca e qualidade dos servigos prestados, bem como possuir ética profissional,
respeitando o usuario e garantindo atendimento adequado e seguro.

9 — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO S

9.1 - Para o presente contrato a fiscalizacdo e gestdo do contrato ficara sob a responsabilidade dos
seguintes servidores publicos:

Fiscal do Contrato: Marianayendramini Parra Sanches
Gestor do Contrato: Miguel Angelo de Marchi

9.2 — Para fins de gestdo e fiscalizagdo do contrato seguira as disposi¢Ges constantes do Decreto
Municipal n° 10.132, de 22.09.2023:

9.2.1 — Considera-se Gestdo de Contrato - a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacédo
técnica e administrativa e dos atos preparatrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacdo, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de san¢des e a extingdo dos
contratos, entre outros;

9.2.2 — Considera-se Fiscalizacdo Técnica de Contrato - o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou a execucao do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracdo, com
o0 eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa.

9.3 — Seréa de responsabilidade do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

9.3.1 - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

9.3.2 - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

9.3.3- acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

9.3.4 - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucéo, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

9.3.5 - coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 18;
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9.3.6 - elaborar o relatorio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 30 do art. 174 da Lei no
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execucéo do contrato;

9.3.7 - coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico e administrativo;

9.3.8 - emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacOes conforme
disposto em regulamento;

9.3.9 - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o0 atendimento das exigéncias contratuais; e

9.3.10 - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacéo para
fins de aplicacdo de sanc@es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei no 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

9.4 - Seré de responsabilidade do Fiscal do Contrato (Fiscal técnico/ Fiscal Administrativo) e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

9.4.1 — Quando no exercicio da funcdo de fiscal técnico, cabera:

9.4.1.1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informac@es pertinentes as
suas competéncias;

9.4.1.2 - anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados;

9.4.1.3 - emitir notificacGes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatid&o ou irregularidade
constatada, com a definicao de prazo para a correcao;

9.4.1.4 - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

9.4.1.5- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

9.4.1.6 - fiscalizar a execugéo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacOes exigidas para 0o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

9.4.1.7 - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacgéo contratual;

9.4.1.8 - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestéo do contrato;

9.4.1.9 - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

9.4.1.10 - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.4.2 — Quando no exercicio da funcdo de fiscal administrativo, cabera:
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9.4.2.1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

9.4.2.2 - verificar a manutencéo das condi¢6es de habilitacdo da fornecedora, com a solicitacéo dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

9.4.2.3 - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢bes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

9.4.2.4 - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacOes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

9.4.2.5 - participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico;

9.4.2.6 - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado; e

9.4.2.7 - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

10 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1 - Recebimento do Objeto

10.1.1 - A execucdo do servico sera acompanhada pelo (a) fiscal do contrato ou agente responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade
com as especificaces constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.1.2 - O recebimento definitivo ocorreré no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal pela Administracéo, apos verificagdo da efetiva execucdo do objeto contratado e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado.

10.1.3 - O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

10.1.4 - No caso de controversia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento.

10.1.5 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.
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10.1.6 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10.1.6.1 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgéo da regularizacdo da situacao, sem 6nus
ao contratante.

10.2- Prazo de Pagamento:

10.2.1- O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa.

10.3 - Forma de Pagamento

10.3.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.3.2 - E vedada a cobranca de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento.

10.3.3 — Em hipdtese alguma sera efetuado pagamento antecipado.

10.3.4 — E vedado a contratada cobrar diretamente do usuéario qualquer importancia a titulo de

honorarios ou servicos prestados.

11 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 - O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.227.927,60 (um milhdo e duzentos e vinte sete mil
e novecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos) por 12 (doze) meses.

12- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1 - O fornecedor seré selecionado por meio da modalidade Credenciamento - art. 78, | c¢/c art. 79, |
(paralela e ndo excludente), art. 74, IV (inexigibilidade de licitacdo), da Lei n°® 14.133/2021.

12.2 - Exigéncias de Habilitagdo
a) Certificado de Registro da Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina -CRM.
b) Certificado e/ou Titulo de especializagdo em Pediatria.

12.3 - Adistribuicdo dos servicos sera realizada conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude,
considerando-se 0 quantitativo estimado no Termo de Referéncia.

12.3.1 — CRITERIO DE DISTRIBUICAO DOS SERVICOS: a distribuicdo dos servicos sera
realizada POR ORDEM DE CREDENCIAMENTO.

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.575.087/0001-61

@ W
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12.3.2 — Para conferéncia da ordem de credenciamento verificar a lista de credenciados.

13 - SUBCONTRATACAO:

13.1 - Nos termos do art. 122 da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA néo podera subcontratar
0S servicos desta contratacao.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - Os recursos necessarios ao adimplemento das obrigagdes decorrentes do presente processo de
contratacao correrdo por conta da Secretaria de Economia e Finangas.

Classificacdo Econdmica

Unidade Requisitante: 02.09 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 10.122.1000.2091.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
Ficha de Despesa: 130

Unidade Requisitante: 02.09 — Fundo Municipal

Funcional Programatica: 10.301.1000.2251.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
Ficha de Despesa: 160, 161, 162

-----------------------------------------------------------

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.575.087/0001-61
A & Telefone: (014) 3404-1000 @& www.tupa.sp.gov.br
ADMIN ISTRAQAO == administracao@tupa.sp.gov.b facebook.com/Prefeituralupa
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(Este documento devera ser redigido em papel timbrado do profissional ou empresa interessada)
ANEXO 11

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

(nome juridico completo), abaixo
qualificado, requer sua inscricdo no CREDENCIAMENTO N° 004/2024, divulgado pelo MUNICIPIO
DE TUPA/SP, objetivando a  prestagdo de  servicos na  especialidade  de

NOME:

ENDERECO:

CEP CIDADE ESTADO

PROFISSIONAL RESPONSAVEL:

CEP CIDADE ESTADO

N° REG. CONSELHO DE CLASSE:

RG CPF

ESPECIALIDADE

ATIVIDADES A SEREM PRESTADAS:

(Relacionar de acordo com a Tabela do municipio de Tup&, Anexo IV, o servigo pretendido) no municipio
de Tupé - SP:

(Local e data), de de 2024

(nome e assinatura do solicitante)

-----------------------------------------------------------

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.575.087/0001-61

A & Telefone: (014) 3404-1000 @& www.tupa.sp.gov.br
ADMIN ISTRAQAO & administracao@tupa.sp.gov.b facebook.com/Prefeituralupa

instagram.com/prefeituratupa
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(Este documento devera ser redigido em papel timbrado do profissional ou empresa interessada)

ANEXO 111 - DECLARACAQO CONJUNTA

DEVERA SER APRESENTADA JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

CREDENCIAMENTO N° 004/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PEDIATRIA, PARA O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TUPA/SP, DE
FORMA A COMPLEMENTAR O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

A empresa inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° declaramos:

i) DECLARO que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
presente processo _de credenciamento estando, portanto, apta para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, inclusive condenacao judicial na proibicao de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso
com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, sendo que o declarante respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei; (Art. 63, | da NLL e Art.10 82° primeira parte, do Decreto Municipal n
10.590/2024 )

j) DECLARO gue o requerimento de participacdo apresentado estd em conformidade com as
exigéncias do Edital; (Art.10 §2°, segunda parte, do Decreto Municipal n 10.590/2024)

k) DECLARO que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; (Art. 63, IV da NLL)

I) DECLARO nao possui vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo
no credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa
proibigdo constar expressamente do edital de credenciamento;

— 014) 3404-1000 @ www.tupz

ADMINISTRACAO e

).gov.or
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m)DECLARO estar ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio; (Art. 63, 81° da NLL)

n) DECLARO ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

0) DECLARO néo possuir empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

p) DECLARO, sob as penas da lei, que atende a todos os requisitos de habilitacdo indicados no edital em
epigrafe.

; de de 2024.

Assinatura do Responsavel

Q Praca da Bande
ADMIN |STRACAO & Telefone: (014) 3

& administracao@tupa.sp.gov.b

ym/Prefeituralupa
refeituratupa
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ANEXO IV

TABELA — ESPECIFICACOES DO OBJETO / VALOR UNITARIO DOS SERVICOS

ESPECIALIDADE/ MEDICO PEDIATRA
AREA DE ATUACAO:

OBJETO/SERVICO CONSULTA MEDICA

\VVALOR DA CONSULTA R$ 126,33/consulta

QUANTIDADE ESTIMADA 9720

DE CONSULTA

PERIODO DOS SERVICOS 12 (DOZE) MESES

TITULACAO/ CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E RESIDENCIA
HABILITACAO MEDICA NA AREA PLEITEADA

@& www.tupa.sp.gov.br
facebook.com/PrefeituraTupa
instagram.com/prefeituratupa
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AULO eecevvccccccccccccce

ANEXO V

INFORME DO INICIO DA PRESTACAQ DE SERVICOS CONFORME
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°004/2024

A finalidade do presente é informar ao Municipio de Tupd que a partir da assinaturado
termo contratual, estaremos iniciando a prestacdo dos servicos para credenciamento, aos pacientes
encaminhados pelo municipio de Tupd.

Endereco para atendimento:

Telefone para contato:

Endereco eletrénico:

Assumimos 0 compromisso de utilizarmos os impressos do MUNICIPIO DE TUPA que amim(nds) seréo
cedidos,

Atenciosamente,

(local e data) ; de de

Assinatura do representante da
Empresa interessada

-----------------------------------------------------------

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61

ADM I N ISTRACAO & Telefone: (014) 3404-1000 @ ‘“'ﬁ

&= administracao@tupa.sp.gov.br

br
efeituraTupa
/prefeituratupa
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

Contrato n°® XX/2024

Contratante: MUNICIPIO DE TUPA
Contratada:

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PEDIATRIA, PARA O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TUPA/SP, DE
FORMA A COMPLEMENTAR O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

Que firmam as partes:

O MUNCIPIO DE TUPA, inscrito no CNPJ n° 44.573.087/0001-61, com sede na Praca da
Bandeira n° 800, Centro, Tupa/SP, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Caio Kanji Pardo

Aoqui, brasileiro, maior, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG. n° SSP/SP
e do CPF/MF n° , de ora em diante designado CONTRATANTE, e a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede na

, n° , bairro, cidade de , heste ato representada pelo Sr.

, portador da Cédula de Identidade RG. n° e do CPF/MF n°

, doravante denominado CONTRATADO, de acordo com PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 17.610/2024, CREDENCIAMENTO N° 004/2024 -
PROCESSO N° 419/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 027/2024, firmam o presente
contrato, COM FULCRO NO ART. 74, IV E ART. 79, AMBOS DA LEI FEDERAL 14.133/2021,
ficando justo e contratado o que neste instrumento se dispBe, que serd pelas partes cumpridos, em
conformidade com as clausulas e condicdes abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

- O presente Contrato de Servicos tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PEDIATRIA, PARA
O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TUPA/SP, DE FORMA A COMPLEMENTAR O SISTEMA UNICO DE SAUDE
- SUS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

1.2 - ESPECIFICACOES DO OBJETO (DEMAIS CONDICOES E ESPECIFICACOES
CONTAM DO TERMO DE REFERENCIA PARTE INTEGRANDE DESTE INSTRUMENTO):

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.575.087/0001-61

@ W

ADM I N ISTRACAO & Telefone: (014) 3404-1000 i [,
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS UNITARIOS E DO VALOR DO TOTAL DO
CONTRATO

2.1 - A Contratante pagara a Contratada, pelo fornecimento do objeto contratado, os seguintes valores:

ESPECIALIDADE/ MEDICO PEDIATRA

AREA DE ATUACAO:

OBJETO/SERVICO CONSULTA MEDICA

\VVALOR DA CONSULTA R$ 126,33/consulta

QUANTIDADE ESTIMADA 9720

DE CONSULTA

PERIODO DOS SERVICOS 12 (DOZE) MESES

TITULACAO/ CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E RESIDENCIA
HABILITACAO MEDICA NA AREA PLEITEADA

OBS: A FORMA DE DISTRIBUICAO DOS SERVICOS SERA POR ORDEM DE
CREDENCIAMENTO. PARA CONFERENCIA DA ORDEM DE CREDENCIAMENTO
VERIFICAR A LISTA DE CREDENCIADOS.

2.1 - O valor total estimado para este contrato é de R$ 0,00 ( ), referente ao
periodo de 12 (doze) meses.

2.2.1 — O preco unitéario da consulta médica seré o constante do item 2.1 do presente instrumento.

2.3 — O valor referente aos atendimentos do més serd pago obedecendo ao critério da proporcionalidade,
calculado pelo valor unitario, conforme a quantidade realizada.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

10.1 - Recebimento do Objeto

10.1.1 - A execucdo do servigo sera acompanhada pelo (a) fiscal do contrato ou agente responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade
com as especificacOes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.1.2 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da

O ica da Bandeira, 800 - CE 7.600-900 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61

ADMINISTRAGAO ooty iaceboak omiprefelurupa
= AdImInNsTEacaoiipe-sp.gov. nstagram.com/prefeituratupa
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nota fiscal pela Administracdo, apos verificacdo da efetiva execugdo do objeto contratado e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado.

10.1.3 - O prazo para recebimento definitivo poderad ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

10.1.4 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

10.1.5 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

10.1.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

10.1.6.1 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem énus
ao contratante.

10.2- Prazo de Pagamento:

10.2.1- O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa.

10.3 - Forma de Pagamento

10.3.1 - O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.3.2 - E vedada a cobranca de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento.

10.3.3 — Em hipétese alguma sera efetuado pagamento antecipado.

10.3.4 — E vedado a contratada cobrar diretamente do usuario qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servicos prestados.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1 — Os valores ora acertados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano. (81° do art. 2° da
Lei Complementar n° 10.192/2001)

ADMINISTRACAO :-'ll‘:‘llllll‘l]“hlg.- G300 facebook com

0 efeituraTupa
nstagram.com/prefeituratupa
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4.2 — Todavia, se for o caso, ocorrendo a necessidade de reajustamento de preco, apds o periodo de 1 (um)
ano, o indice a ser utilizado serd IPCA, com data-base vinculada a data do orcamento estimado.

4.3 — Os precos somente serdo revisados para fins de restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial
do contrato, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis (comprovar através de documentos idéneos:
o fato superveniente extraordinario), que inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado
(comprovar através de documentos iddneos: como notas fiscais de antes da proposta e atual, bem como,
planilha de custos comprovando o impacto nos custos para o fornecimento do produto), nos termos do
artigo 124, 11, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

4.4 — Prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro seré de até
30 (trinta) dias. (art. 92, inciso XI, da Lei n°® 14.133/2021)

4.5 - A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, capult,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO ORCAMENTARIO.

5.1 - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta das seguintes dotacGes orcamentarias:

Unidade Requisitante: 02.09 — Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica: 10.122.1000.2091.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
Ficha de Despesa: 130

Unidade Requisitante: 02.09 — Fundo Municipal

Funcional Programatica: 10.301.1000.2251.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
Ficha de Despesa: 160, 161, 162

CLAUSULA SEXTA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

6.1 - Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021.

6.2 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por _cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

6.3 - As alteracOes contratuais deveréo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

ADM I N ISTRACAO & Telefone: (014) 3404-1000
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6.4 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SETIMA- DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 - O atendimento podera ocorrer de segunda a sexta-feira no periodo compreendido entre as 08h00 as
17h00, o profissional médico deverd atender no maximo 1(um) paciente por horario, todos o0s
atendimentos deverdo ter tempo minimo de 40 minutos. E imprescindivel que o profissional tenha
disponibilidade de horéarios durante o periodo de funcionamento do 6rgdo, para que possa cumprir com a
carga horaria pretendida.

7.2 - A Contratada devera cumprir as exigéncias constantes do Termo de Referéncia, sob penas das
penalidades previstas na legislacdo vigente.

7.3 - CONTRATADA sera remunerada por consulta efetivamente realizada.

7.4 - Os atendimentos a que se referem no presente Edital deverao ser realizados na Unidade de Saude
Walter Pimentel e UBS Dr° Edmundo Vieira Prado (Formosa) do municipio de Tupa no horario
determinado pela propria secretaria.

7.4.1 —Para os fins do disposto no item anterior havera o necessario deslocamento do credenciado para
atendimento no Municipio de Tupd, com vistas ao melhor atendimento da respectiva especialidade, ndo
podendo haver oposi¢do por parte do credenciado.

7.5 - Todos os profissionais médicos deverdo possuir registro no Conselho Regional de Medicina.
7.6 - S&o deveres do Profissional Médico:

7.7 - Para pacientes que necessitarem de “retorno” dentro do periodo de 30 (trinta) dias da consulta
realizada, ndo havera cobranca, portanto sem 6nus para a Contratante.

7.8 - Prestar os servigos observando as melhores préaticas e técnicas aplicadas pelo mercado, bem como
respeitar e proceder de acordo com os protocolos do Ministério da Salde, Centro de Vigilancia
Epidemioldgica do Estado de S&o Paulo, bem como o protocolo do municipio de Tupa.

7.9 - S&o deveres do Profissional Médico:

a) Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos da unidade.

b) Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Ministério da Satde.

c) Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas profissdes, buscando a
assisténcia integral e de qualidade & populacéo.

d) Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico),
incluindo prescricoes e evolugdes medicas de todo atendimento prestado ao paciente.

e) Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes, utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

f) Realizar atengéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade.
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g) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais do
municipio.

7.10 - Os atendimentos séo realizados de acordo com as regras e demandas estabelecidas pela Secretaria
da Saude/Departamento de Atencdo Basica do municipio.

7.11 - Em hipotese alguma, o prestador do servico podera realizar qualquer cobranca relativa ao
tratamento, diretamente ao familiar ou seu responsavel, por servigos cobertos por este Contrato.

7.12 - Prestar os servicos da melhor forma para atendimento ao paciente do municipio.

7.13 - Prestar os servi¢cos observando as melhores praticas e técnicas aplicadas pelo mercado, bem como
respeitar e proceder de acordo com os protocolos médico pertinentes.

7.14 — A quantidade de consultas por més sera conforme demanda de acordo com a necessidade, sem que
o Contratado(a) tenha direito a qualquer indeniza¢do ou compensagéo financeira, obedecida a legislagédo
vigente.

7.15 - Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas,indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

7.16 - Responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por danos decorrentes de a¢do, omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus profissionais e/ou socios, nessa qualidade, causarem
a qualquer pessoa, nos termos da legislacéo vigente.

7.17 - Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios decorrentes das sessdes de atendimento ficardo exclusivamente a cargo da empresa vencedora,
cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), danos ou prejuizos porventura causados a
administracdo municipal.

7.18 - Zelar pela segurancga e qualidade dos servigos prestados, bem como possuir ética profissional,
respeitando o usuario e garantindo atendimento adequado e seguro.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 - O presente contrato tem o prazo de execucdo e de vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.1333/21, a critério da Administracao.

8.1.1 - Havendo necessidade e interesse, a Administracdo podera prorrogar os prazos, na forma dos
artigos 105, 106 e 107 da Lei n® 14.133/21nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 - Sdo direitos e obrigagOes das partes:

9.1.1. - Dasobrigacoes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Disponibilizar o local para atendimento dentro da Unidade de Sa(de, bem como acesso ao
sistema eletrdnico de registro das atividades e prontuario médico;

c) Proporcionar todas as condicGes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinac6es do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

g) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

h) Efetuar as retences tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber;

i) N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, exceto naquilo que dependa da
boa execucdo deste contrato em relacdo aos empregados da contratada indicados para execugdo
material;

J) Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

k) Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

I) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condigOes contratuais;

m)Permitir ao pessoal contratado acesso as dependéncias das Unidades de Saude do municipio de
Tup4, de modo a viabilizar a prestacio dos servicos durante o horario de expediente do Orgao;

n) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos entregues em desacordo com asobrigacdes assumidas
pela Contratada;

0) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades na execugéo dos servigos,
fixando prazo para corregoes;

p) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com as
especificagOes constantes deste TR e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento;

q) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado;

r) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas pela Contratada, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
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no edital;

s) Providenciar as inspegdes da execucdo dos servigos, com vistas ao cumprimento dos prazos
pela Contratada, fiscalizacdo da qualidade dos servigos que estdo sendo prestados;

t) Aplicar, motivada e justificadamente, a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, observando o contraditorio e a ampla defesa.

9.1.2 - Das obrigacoes da CONTRATADA:

a) Executar os servicos, objeto deste contrato, conforme especificacdes constantes do Termo de
Referéncia e neste contrato;

b) Prestar os servicos objeto deste termo de referéncia, de acordo com os quantitativos estimados e
descritos;

c) Prestar assisténcia médica aos pacientes adultos e criancas, conforme fluxos e protocolos estabelecidos
pelo municipio, definindo medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS;

d) Atender a legislagdo e resolucdes pertinentes, bem como sempre respeitar o Codigo de Etica Médica e
normas de boa pratica médica;

e) Atender as normas da RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011, da ANVISA que dispde sobre os
Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Salde;

f) Observar estritamente as normas, regulamento e rotinas internas das unidades de salde em que serdo
prestados 0s servicos;

g) Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, pormenores, informagdes, documentos,
especificacOes técnicas, que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venham a ser confiados em razédo
da presente prestacdo de servicos, sendo eles de interesse da unidade ou da Secretaria da Saude, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a
terceiros sem o consentimento das mesmas;

h) Prestar os servicos observando as melhores praticas e técnicas aplicadas pelo mercado, bem como
respeitar e proceder de acordo com os protocolos médico pertinentes;

i) Assumir diretamente a obrigagdo de cumprir 0 objeto deste instrumento, ndo realizando a
subcontratacdo da prestacdo de servigos, bem como ndo o executar através de terceiros;

J) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucgéo ou dos materiais empregados;

k) Executar as consultas conforme determinacdo da Administracéo;

I) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078, de 1990), ficando a contratante autorizada
a descontar dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

m)Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

n) A contratada permitira e oferecera condices para a mais ampla e completa fiscalizacdo, durante a
vigéncia do contrato, fornecendo informacGes, propiciando o acesso a documentacdo pertinente e
atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagéo;

0) Atender as solicitacbes do Contratante, quanto as adequagfes, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo,conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

p) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquerirregularidade que se
verifique na prestacdo dos servigos;
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q) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento;

r) Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancade pessoas ou bens de terceiros;

s) Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

t) Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacGes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

u) Submeter previamente, por escrito, o Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia;

v) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagédo exigidas;

w) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

X) Responder, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a quaisquer esclarecimentos de
ordem técnica pertinentes ao Contrato que venhama ser solicitados pelo Contratante;

y) Manter cadastros de certificacdo digital e assinatura digital junto a receita federal e demais 6rgéos, para
o efetivo exercicio das funcoes;

z) Responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por danos decorrentes de acdo, omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, nessa qualidade, causar a qualquer pessoa, bens publicos,
privados, moveis, imoveis, e equipamentos deste nos termos da legislacdo vigente;

aa) Aceitar e reconhecer que ndo se estabelecera qualquer vinculo empregaticio com o0 municipio para a
prestacdo dos servicos;

bb) Sera de responsabilidade exclusiva da Contratada por todas as despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a integral execucdo do objeto do presente processo de contratacdo direta, bem
como as resultantes de tributos em geral, lucros, seguros, transporte e demais encargos, inclusive,
despesas com encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, comerciais e fiscais, bem como demais
encargos decorrentes da contratacdo, ndo cabendo ao Municipio qualquer 6énus adicional
decorrente da contratacdo. Sera de responsabilidade exclusiva da Contratada a inteira
responsabilidade (civil e penal), danos ou prejuizos porventura causados a terceiros e a
Administracdo Municipal.;

cc) Correrdo por conta da contratada:

ccl) Exclusivamente todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia da contratagdo da
empreitada, objeto deste processo de contratacdo direta;

cc2) As contribuicBes devidas a Seguridade Social;

cc3) Exclusivamente todos os encargos trabalhistas, taxas, prémios de seguros e de acidentes de trabalho,
emolumentos e demais despesas necessarias.

dd) Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais 0s acrescimos e supressoes até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial, atualizado do contrato;

ee) Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas direta e indireta da execucdo dos servicos
objeto do presente instrumento contratual;

ff) A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, no todo ou em parte, o fornecimento, objeto do
presente Contrato, sem a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo deste
Contrato;

gg) Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;
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hh) Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, além de atender as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/1991.

i) ACONTRATADA obriga-se ao dever de protegéo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD (Lei n° 13.709/2018), suas
alteracbes e regulamentacOes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
instrumento contratual. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdo do
descumprimento de suas obrigacGes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados
pelo MUNICIPIO DE TUPA. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que
dispbe a Secao 111, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA - - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o Contratado que:

10.1.1 - Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

10.1.2 - Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 - Der causa a inexecucao total do contrato;

10.1.4 - Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

10.1.5 - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6 - Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7 - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

10.1.8 - Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a dispensa eletronica ou execucdo do contrato;

10.1.9 - Fraudar a contratagé@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

10.1.10 - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

10.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 — Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracBes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:

10.2.1 - Adverténcia (quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art.156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.2.2 - Impedimento _de licitar e contratar (quando praticadas as condutas descritas nos itens
"10.1.2", "10.1.3" e "10.1.4" do item 10.1 deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021)

10.2.3 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, e (quando praticadas as condutas
descritas nos itens "10.1.5", "10.1.6", "8.1.7" e "10.1.8" do item 10.1 deste Contrato, bem como nos itens
"10.1.2","10.1.3" e "10.1.4", que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei
n° 14.133, de 2021).
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10.2.4 - Multa:

10.2.4.1 - Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por _cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagéo ou reposicdo da garantia.

a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato

por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.

10.2.4.2 - Compensatoria, para as infrages descritas nos itens "10.1.8" a "10.1.9" do item 10.1, de
5% a 10% do valor do Contrato.

10.2.4.3 - Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista no item "10.1.3" do item
10.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

10.2.4.4 - Para infracdo descrita no item "10.1.2" do item10.1, a multa sera de 10 % a 20% do
valor do Contrato.

10.2.4.5 - Para infragBes descritas no item "10.1.4" do item 10.1, a multa seré de 20% a 30% do
valor do Contrato.

10.2.4.6 - Para a infracdo descrita no item "10.1.1" do item 10.1, a multa sera de 20% a 30% do
valor do Contrato.

10.3 - A aplicacéo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°. da Lei n°® 14.133/21).

10.4 - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156. §7°. da lei n° 14.133. de 2021).

10.4.1 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157. da Lei n° 14.133. de 2021).

10.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.156. 88°. da Lei n° 14.133. de 2021).

10.4.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgéo
enviada pela autoridade competente.

10.5 - A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 - Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:

10.6.1 - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.6.2 - As peculiaridades do caso concreto;

10.6.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.6.4 - Os danos que dela provierem para a administracdo publica;

10.6.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
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10.7 - Os atos previstos como infracGes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitaces e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei. (art. 159).

10.8 - A personalidade juridica da contratada poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, aampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.9 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133,
de 2021).

10.10 - As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

10.11 - Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagcfes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS DE EXTINCAO CONTRATUAL

11.1 - Constituirdo motivos para extin¢do do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

11.1.1 - Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais,
de especificacdes, de projetos ou de prazos;

11.1.2 - Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

11.1.3 - Alteracgdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

11.1.4- Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

11.1.5 - Caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

11.1.6 - Atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracéo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
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11.1.7 - Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas;

11.1.8 - Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

11.1.9 - N&o cumprimento das obrigaces relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

11.2 - O contratado tera direito a extin¢do do contrato nas seguintes hipoteses:

11.2.1 - Supressao, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras que acarrete modificacao
do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/21;

11.2.2 - Suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a
3 (trés) meses;

11.2.3 - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacdes e outras previstas;

11.2.4 - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracéo por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

11.2.5- Nao liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucdo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto,
inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administracéo
relacionadas a desapropriacdo, a desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

11.3 - As hipoteses de extingdo a que se referem os subitens 11.2.2, 11.2.3 e 11.2.4 observardo as seguintes
disposicdes:

11.3.1 - Ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna
ou de guerra, bem como guando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha
participado ou para o qual tenha contribuido;

11.3.2 - Assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigac6es
assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

11.4 - Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n® 14.13/2021, deverdo ser notificados pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

11.5 - A extingdo do contrato podera ser:

11.5.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

11.5.2 - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

11.5.3 - Determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso
arbitral, ou por decis&o judicial.
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11.6 - A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo e a extin¢do consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

11.7 - Quando a extin¢édo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolugéo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincéo;
I11 - pagamento do custo da desmobilizag&o.

11.8 - A extin¢cdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das
sancOes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

11.8.1 - Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio
da Administracao;
11.8.2 - Ocupacéo e utilizacdo do local, das instalacGes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execucao do contrato e necessarios a sua continuidade;
11.8.3 - Execucdo da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
c) pagamento das multas devidas a Administracao Publica;
d) exigéncia da assunc¢do da execucdo e da conclusao do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel.

11.8.4 - Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo Publica e das multas aplicadas.

11.8.5 - A aplicagdo das medidas previstas nos subitens 11.8.1 e 11.8.2 ficard a critério da
Administracdo, que podera dar continuidade a obra ou ao servico por execucao direta ou indireta.

11.8.6 - Na hipotese do subitem 11.8.2, o ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do secretario
municipal competente, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 - Para o presente contrato a fiscalizacdo e gestdo do contrato ficara sob a responsabilidade dos
seguintes servidores publicos:

Fiscal do Contrato: Marianayendramini Parra Sanches
Gestor do Contrato: Miguel Angelo de Marchi

12.2 — Para fins de gestdo e fiscalizacdo do contrato seguird as disposi¢fes constantes do Decreto
Municipal n° 10.132, de 22.09.2023:

12.2.1 — Considera-se Gestdo de Contrato - a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica e administrativa e dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
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prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extin¢do dos
contratos, entre outros;

12.2.2 — Considera-se Fiscalizacdo Técnica de Contrato - o0 acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou a execucao do objeto estéio compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragéo, com
o0 eventual auxilio da fiscalizacdo administrativa.

12.3 — Seréa de responsabilidade do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

12.3.1 - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

12.3.2 - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

12.3.3- acompanhar a manutencéo das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

12.3.4 - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

12.3.5 - coordenar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 18;

12.3.6- elaborar o relatorio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 30 do art. 174 da Lei no
14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato;

12.3.7 - coordenar a atualizacdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico e administrativo;

12.3.8 - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, oom mencéo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacOes conforme
disposto em regulamento;

12.3.9 - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

12.3.10 - tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabihzafio para
fins de aplicacdo de sancOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei no 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

12.4 - Sera de responsabilidade do Fiscal do Contrato (Fiscal técnico/ Fiscal Administrativo) e, nos
seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

12.4.1 — Quando no exercicio da funcdo de fiscal técnico, cabera:

12.4.1.1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as
suas competéncias;
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12.4.1.2 - anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos
observados;

12.4.1.3 - emitir notificagOes para a corre¢édo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicao de prazo para a correcao;

12.4.1.4 - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e se for o caso;

12.4.1.5- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

12.4.1.6 - fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracao, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacbes exigidas para 0 pagamento e, ap0s o ateste, que certifica 0 recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

12.4.1.7 - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacéo contratual,

12.4.1.8 - participar da atualizacéo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

12.4.1.9 - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado; e

12.4.1.10 - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

12.4.2 — Quando no exercicio da funcdo de fiscal administrativo, cabera:

12.4.2.1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

12.4.2.2 - verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

12.4.2.3 - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

12.4.2.4 - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

12.4.2.5 - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico;

12.4.2.6 - auxiliar o gestor do contrato com as informag6es necessarias, na elaboragédo do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

12.4.2.7 - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

13.1 - O presente contrato sera regido pelas disposi¢Ges contidas na Lei n° 14.133/2021, no Decreto
Municipal n®9.194/2021, no Decreto Municipal n® 10.590/2024 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS.

14.1 - A CONTRATANTE néo se responsabilizara por eventuais acidentes de trabalho que vierem a
ocorrer, nem por eventuais danos causados a terceiros que possam resultar de execucdo do presente
Contrato.

14.2 - A CONTRATADA se obriga a todos os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, legais,
advindos da execucdo deste Contrato, no que se refere aos seus préprios funcionarios, o qual nao
acarretara objecdo de espécie alguma paraa CONTRATANTE.

14.3 - Os casos omissos que porventura surgirem no cumprimento do presente instrumento entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, daréo ensejo, se for o caso, a alteracdo dos termos do presente
Contrato.

14.4 - Em observacdo a Lei n® 14.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -LGPD), as partes
declaram estar cientes do inteiro teor da referida legislagdo, ficando obrigadas a observar os
regramentos nela dispostos.

14.5 - Fica eleito o Foro da Comarca de Tupd, Estado de S&o Paulo, para dirimir as dividas que porventura
venham surgir no cumprimento do Contrato em questao.

14.6 - E, estando assim, devidamente acertados e ajustados, firmam o presente instrumento em trés vias
de igual valor, teor e forma e na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Estancia Turistica de Tupa/SP, de de 2024

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito Municipal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:

RG n°
2.

Nome:

RG n°
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(em papel timbrado/personalizado da empresa prestadora)

ANEXO VII

PROCURACAOQO

OUTORGANTE (EMPRESA): , com sede na Rua/Avenida_, n° ___, Bairro :
na cidade de , Estado de , registrado no CNPJ sob o ,
neste ato representado por seu proprietario Sr. , portador do RG n° e do
CPF/MF n° , residente e domiciliado a Rua/Avenida :
n° , , ha Cidade de , Estadode___:

OUTOGADO (REPRESENTANTE DA EMPRESA): Sr.(a)

nacionalidade , estado civil , profissao/funcéo ,
RG , CPF , residente e domiciliado & Rua/Avenida :
n°__, Bairro , Cidade , Estado de , CEP - :
tel. () ;

PODERES: Com fins especificos de representa¢do no Processo n® 419/2024, Edital de Credenciamento

n° 004/2024 do Municipio de Tupa — SP, para o credenciamento de médicos pediatras.

(Local e data) , de de

ASSINATURA DO OUTORGANTE.

-----------------------------------------------------------
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