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Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 028/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 245/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 9.404/2026

O MUNICIPIO DE TUPA, com sede na Praca daBandeira, n° 800, Centro, CEP.
17.600-900, Tupa/SP, através do Excelentissimo Prefeito Municipal, o Senhor RENAN VICTOR
PONTELLLI, torna piblico que realizari CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA ATENDIMENTO DA EQUIPE DE
ARBITRAGEM DURANTE A REALIZACAO DO 68° JOGOS REGIONAIS DA 7*° REGIAO
ESPORTIVA, A SER SEDIADO PELO MUNICiPIO DE TUPA/SP, NO PERIODO DE 14 A 23
DE JULHO DE 2026, NOS TERMOS DO ART. 74, IV C/C ART. 79, I, NOS TERMOS DA LEI
14.133. DE 1° DE ABRIL DE 2021, conforme Termo de Referéncia - Anexo I, Requisi¢do n°
03812/2026, do Decreto Municipal n° 10.590, de 20 de setembro de 2024, alterado pelo Decreto Municipal
n°® 10.604, de 20 de setembro de 2024, e demais legislagdo aplicavel a espécie.

DIVULGACAODOEDITAL DE CREDENCIAMENTO: O edital de credenciamento sera divulgado
e mantido a disposi¢ao no site oficial do Municipio de Tupa/SP e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP durante o prazo para credenciamento. Eventuais retificacdes ao edital serdo publicadas

no site oficial do Municipio de Tupa/SP (www.tupa.sp.gov.br) e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas -PNCP. (4rt. 8° do Decreto Municipal n° 10.590/2024)

1-DO OBJETO

1.1 — O objeto do presente procedimento é 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA ATENDIMENTO DA EQUIPE
DE ARBITRAGEM DURANTE A REALIZACAO DO 68° JOGOS REGIONAIS DA 7° REGIAO
ESPORTIVA, A SER SEDIADO PELO MUNICiPIO DE TUPA/SP, NO PERIODO DE 14 A 23
DE JULHO DE 2026, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital de
Credenciamento e seus anexos.

1.2 - O credenciamento ndo obriga o Municipio a contratar.

1.3 - A participag@o no certame implica na aceitagdo plena e irrevogéavel de todos os termos deste edital e
no compromisso de observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor, bem como a
responsabilidade pela veracidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — Asdespesas correrdo a conta da dotacdo, conforme informado pelo Departamento de Contabilidade
da Prefeitura:
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Classificacao Econdmica

Unidade Requisitante: 02.08 — Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao
Funcional Programatica: 27.812.2701.2403.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha de Despesa: 584

3 —DA FORMA E DO PRAZO PARA O CREDENCIAMENTO

3.1 — Os interessados no credenciamento deverdo apresentar requerimento de participacdo com a
indicacdio de sua intencdio de se credenciar para a PRESTACAO DOS SERVICOS (ANEXO II —
MODELO DE REQUERIMENTQ), juntamente com os documentos exigidos neste edital (item 6),
dentro do prazo definido para o credenciamento. (Art. 10 do Decreto Municipal n° 10.590/2024)

3.1.1 — O presente Credenciamento permanecera aberto durante o periodo de 07 de julho de 2026 a
23 de julho de 2026, permitindo o credenciamento de interessados durante toda a vigéncia do edital, nos
termos do art. 79, paragrafo tnico, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.1.2 - Para fins de organizacdo daexecucdo dos servigos e realizacdo da primeira convocagdo, serdo
analisados inicialmente os requerimentos de credenciamento protocolados até as 17h00 do dia
07/07/2026, desde que observado o prazo minimo de 03 (trés) dias uteis contadosdapublicacao doedital,
sendo posteriormente publicada ata contendo a relacdo das empresas credenciadas aptas a prestacdo dos
Servigos.

3.1.3 - Os interessados que protocolarem a documentagdo apos a primeira andlise poderdo requerer seu
credenciamento durante todo o periodo de vigéncia deste Edital, até¢ o dia 23 de julho de 2026, sendo a
documentagdo analisada pela Comissdo de Credenciamento em prazo razodvel, observadas as
necessidades da Administragdo e o atendimento integral das exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.1.4 - A documentacio devera ser protocolada no SETOR DE LICITACOES ECONTRATOS, dentro
de um envelope opaco lacrado, no seguinte endereco: Praca da Bandeira, n° 800, Centro, Tupa — SP,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.5 — Na face externa do Envelope devera conter as seguintes informagdes:

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA/SP

AC AGENTE DE CONTRATACAO / COMISSAO DE CONTRATACAO
CREDENCIAMENTO N° 005/2026

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

E-MAIL: TELEFONES: ()

4 —DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 - Disponham de estabelecimento apto a prestacdo dos servigos localizado em até 5 (cinco)
quilometros, medidos pelo trajeto viario, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
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Paulo — Campus Tupa, situadona Avenida dos Universitarios, n° 145, Jardim Ipiranga, Tupa/SP, conforme
previsto no Termo de Referéncia.

4.1.1- E vedada a participacdo neste processo de credenciamento PESSOA JURIDICA que:

4.1.1.1 — esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica municipal ou que
tenha sido declarado inidoneo; (4rt. 10, I, do DM n° 10.590/2024)

4.1.1.2 — mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade credenciante ou com agente publico que desempenhe fungio
no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; (4Art. 10, I, do DM
n°10.590/2024)

4.1.1.3 —nao atenda a todos os requisitos previstos neste edital; ou

4.1.1.4 —nos5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravos ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

5 —DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 — Os servicos deverdo ser prestados na forma descrita no TERMO DE REFERENCIA anexo ao
Edital.

5.2 - A distribuicdo dos servigos sera realizada conforme demanda da Secretaria Municipal de Esportes
e Recreacdo, considerando-se o quantitativo estimado no Termo de Referéncia.

53 — CRITERIO DE DISTRIBUICAO DOS SERVICOS: a distribuigio dos servigos sera
REALIZADA POR RODIZIO OBJETIVO, ISONOMICO E TRANSPARENTE ENTRE OS
CREDENCIADOS, em observancia ao disposto no art. 79, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas
as seguintes regras:

5.3.1 - ORDEM INICIAL

5.3.1.1. A_ordem inicial dos credenciados sera definida conforme a ordem cronologica de
recebimento dos envelopes juntamente com o deferimento do credenciamento apds analise dos
documentos apresentados.

5.3.1.2 — Em caso de empate entre os credenciados — isto é, quando os envelopes forem entregues
na mesma data ¢ horario ¢ ambos tiverem a documentacao deferida apds analise — o desempate sera
realizado por meio de sorteio. O procedimento sera gravado em audio e video, integrara o processo
licitatorio e ficara disponivel para consulta pelos interessados.

5.3.1.3 - A ordem inicial dos credenciados sera divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio
e no Portal Nacional de Contratacoes Publicas — PNCP.

5.3.2 - FORMA DE ACIONAMENTO

5.3.2.1 - A cada necessidade da Administracdo, sera convocado o credenciado que ocupar a posi¢ao
subsequente na lista de rodizio.

5.3.2.2. Apo6s o atendimento, o credenciado sera automaticamente deslocado para o final da lista,
assegurando a alternancia entre todos.
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5.3.3 - PRAZO DE RESPOSTA

5.3.3.1 - O credenciado convocado devera manifestar-se quanto ao atendimento da demanda no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do recebimento da solicitagao.
5.3.3.2 - A auséncia de resposta no prazo sera considerada como recusa.

5.3.4 - A area demandante sera responsavel por realizar o controle dos quantitativos executados por
cada credenciado.

5.3.5 — Para conferéncia da ordem de credenciamento verificar a lista de credenciados.

5.3.6 - HIPOTESES DE RECUSA OU IMPOSSIBILIDADE

5.3.6.1 - Em caso de recusa, indisponibilidade ou ndo atendimento no prazo, a Administragdao
convocara o proximo credenciado da lista, mantendo-se o fluxo do rodizio.

5.3.6.2 - O credenciado que recusar injustificadamente por 03 (tr€s) vezes consecutivas ou 05 (cinco)
vezes alternadas podera sofrer sangdes e/ou ser descredenciado, nos termos deste edital.

5.3.7 - JUSTIFICATIVA DE INDISPONIBILIDADE

5.3.7.1 - A recusa sera considerada justificada quando decorrente de indisponibilidade comprovada de
vagas ou motivo relevante devidamente aceito pela Administragao.

5.3.8 - CONTROLE E TRANSPARENCIA

5.3.8.1 - Todas as convocagdes, respostas, atendimentos € recusas serdo registradas em sistema proprio
ou planilha de controle, assegurando a rastreabilidade e fiscalizacdo.
5.3.8.2 - A lista atualizada do rodizio ficara disponivel para consulta dos interessados.

5.3.9 - EXCECOES OPERACIONAIS

5.3.9.1 - Em situagdes deurgéncia devidamente justificadas pela Administragdo, podera ser convocado
diretamente o credenciado que apresentar disponibilidade imediata, devendo tal ocorréncia ser
formalmente registrada e motivada.

5.3.10 - GARANTIA DE ISONOMIA

5.3.10.1 - O sistema de rodizio deverd assegurar igualdade de oportunidades entre todos os
credenciados, sendo vedada qualquer forma de direcionamento ou preferéncia indevida.

5.3.11 - O descumprimento das regras acima sujeitard o credenciado as sang¢des previstas na Lei n°
14.133/2021 e neste edital.

6 —DA HABILITACAO

6.1 — PESSOA JURIDICA:
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6.1.1 - O requerimento para o _credenciamento devera ser apresentado juntamente com os
documentos abaixo relacionados, nos termos do item 3 desse Edital:

HABILITACAO JURIDICA

6.1.2 - A habilitagao juridica serd demonstrada pelos seguintes documentos:

6.1.2.1 - Certificado de Registro Empresarial, no caso de empresario individual, acompanhado de
documento de identidade.

6.1.2.2 - Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteragdes posteriores,
no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente registrado no Registro de Empresas, no
caso de sociedade empresaria;

6.1.2.3 - Ato de registro ou autorizagdo de funcionamento de 6rgdo competente, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.1.3 - A demonstracdo da regularidade fiscal, social e trabalhista depende da apresenta¢do dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
b) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (consistindo em Certidao Conjunta Negativa de Débitos
ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais - inclusive as
contribuicdes sociais - e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretariada Receita Federal);
¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de Certidao Negativa de Débito
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do domicilio do licitante, ou outra equivalente, na forma da
Lei, referente a impostos pertinentes ao objeto do presente credenciamento;

cl) Para efeito de andlise dos documentos tratados na alinea “d”, entende-se como prova de
regularidade, para o caso de empresas sediadas ou registradas no Estado de Sao Paulo, a apresentacao de
Certidao Negativa de Débitos Tributdrios Nao Inscritos OU de Certidao Negativa de Débitos Tributdrios
da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo.
d) Prova de Regularidade de Situagdo para com a Fazenda Municipal (Certidao Negativa ou Positiva com
Efeito de Negativa de Débitos Municipais — MOBILIARIOS) do domicilio ou sede da pessoa juridica
credenciada, ou outra equivalente, na forma da Lei, com data de expedicao ndo superior a 90 (noventa)
dias da data de encerramento deste credenciamento, se outro prazo nao constar dos documentos;
e) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (Certificado de
Regularidade do FGTS);
f) Prova de Inexisténcia de Débito Inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos Negativos (CNDT), disponivel no http:/www.tst.jus.br/certidao nos termos do titulo VII-A, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei n® 5.452/1943;
g) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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6.1.4 - Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com
prazo de expedicao de até 90 (noventa) dias da data deste credenciamento.

DECLARACOES

6.2 - Os licitantes deverdo apresentar declaragdo conjunta elaborada em papel timbrado, conforme modelo
anexo a este Edital (ANEXO III), declarando:

a) que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo
de credenciamento estando, portanto, apta para licitar e contratar com a Administracio Publica,
inclusive condenag@o judicial na proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, transitadaem julgada ou ndo desafiadapor recurso com efeito suspensivo,
por ato de improbidade administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, sendo que o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da
lei; (Art. 63, [ da NLL e Art. 10 §2° primeira parte, do Decreto Municipal n 10.590/2024 )

b) que o requerimento_de participacio_apresentado esti em conformidade com as exigéncias do
Edital; (Art.10 §2°, segunda parte, do Decreto Municipal n 10.590/2024)

¢) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; (Art. 63, IV da NLL)

d) nio possui vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 0rgio ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente
do edital de credenciamento;

e) estar ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos deajustamento de condutavigentes na datade sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio; (4rt. 63,
§1°da NLL)

f) ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

g) nio possuir empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

h) que sob as penas da lei, atende a todos os requisitos de habilitacdo indicados no edital em epigrafe.

6.2.1 — A falsidade da declaracdo de que trata a alinea “a” do item 6.2 sujeitara o interessado as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, sem prejuizo da responsabilidade penal. (4rt. 10, §3°do DM n°
10.590/2024)

7-DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS
(Art. 15 do DM n° 10.590/2024)

7.1 — Apos a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicio ou a apresentacio
de novos documentos, exceto em sede de diligéncia pelo Agente de Contratacdo / Comissdo de
Contratagdo, para:
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7.1.1 — complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

7.1.2 — atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento da
documentagao.

7.2 — Havendonecessidade de envio de complementacao deinformagdes e/ou atualizacdo de documentos,
o Agente de Contratacao / Comissdo de Contratagdo podera conceder prazo de 02 (dois) dias uteis para
que a empresa interessada no credenciamento possa providencia-los. O prazo poderaser prorrogado desde
que justificado pela empresa e aceito pelo Agente de Contratagao.

7.3 - A verificagdo pelo Agente de Contratagdo / Comissdo de Contratacdo, em sitios eletronicos oficiais
de orgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacao.

7.4 — Na analise dos documentos de habilitagdo, a Agente de Contratacdo / Comissdo de Contratagdo
podera sanar erros ou falha que nao alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia
para fins de classificagdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.5 — A comprovacao deregularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte observara o disposto no art. 43 da Lei Complementar n® 123, de 14 de agosto de 2006.

7.6 - A documentagdo entregue no Setor de Licitagdes e Contratos configura a aceitacdo de todas as
normas e condicdes estabelecidas neste edital de credenciamento, bem como implica a obrigatoriedade de
manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

7.7 - O indeferimento do pedido de credenciamento ndo impede sua reapresentacdo, desde que sanadas as
irregularidades apontadas.

8 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

8.1 — Qualquer pessoa ¢ parte legitima para IMPUGNAR o edital de credenciamento por irregularidade
ou para solicitar ESCLARECIMENTQ sobre os seus termos. (Art. 16 do DM 10.590/2024)

8.1.1 — O Agentede Contratacao / Comissao de Contratagao respondera aos pedidos de esclarecimentos
ou a impugnacdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.1.2 — Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado sera novamente publicado.

8.1.3 — A impugnagdo nio tera efeito suspensivo e a decisdo do Agente de Contratagdo / Comissao de
Contratacao sera motivada nos autos.

8.1.4 — As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas através de
publicagdo no site oficial do Municipio de Tupa, no prazo estabelecido no item 8.1.1.

8.2 — Apos decisao da administragdo sobre a habilitagdo, o interessado poderd, conforme definido em
edital, manifestar sua INTENCAO DE_RECORRER, sob pena de preclusdo. (4rt. 17 do DM
10.590/2024)

8.2.1 — O interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contado da datade
publicagdo da decisao.

8.2.2 — O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdo / Comissao de Contratagdo, que, se nao
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) diasuteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao
a autoridade superior.
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8.2.3 — A autoridade superior devera proferir a sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contado da data de recebimento dos autos.

8.3 — Os pedidos de esclarecimento, as impugnagdes e os recursos deverdo ser dirigidos ao Agente de
Contratacdo / Comissdo de Contratagdo, através de e-mail: licitacao@tupa.sp.gov.br, o arquivo deverd
estar em formato PDF.

8.4 — Os pedidos deverdo estar subscritos € acompanhados da documentacdo da empresa, CNPJ e ato
constitutivo, bem como, da procuracdo e outros documentos que comprovem que o signatario possui
poderes de representacao.

9 - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES, DA EXECUCAQO DOS SERVICOS

9.1 — A execucao dosservigos sera nos termos e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia ANEXO
I, parte integrante deste Edital.

10 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1 - Recebimento do Objeto

10.1.1 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) fiscal do contrato ou documento
equivalente, agente responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificacoes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.1.2 - O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do recebimento da
nota fiscal do instrumento de cobranga equivalente pela Administracao, ap6s a verificagdo da qualidade e
quantidade do produto, bem como a integral execucdo do objeto contratado, € consequente aceitacao
mediante termo detalhado.

10.1.3 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

10.1.4 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

10.1.5 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

10.1.6 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga da entrega do produto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

10.1.6.1 - Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até¢ que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo dasituagdo, sem onus
ao contratante.

10.2- Prazo de Pagamento
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10.2.1- O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa.

10.3 - Forma de Pagamento
10.3.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como

emitida a ordem bancaria para pagamento.

11 - DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

11.1 - O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido neste
edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel no site do municipio www.tupa.sp.gov.br e no
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. (4rt. 18 do DM n° 10.590/2024)

12-DA CONTRATACAOQO

12.1 - Apds divulgacao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissdo denota de empenho dedespesa, autorizacdo de compra
ou outro instrumento habil, conforme disposto no art.95 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2 - A administragdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei no 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

12.3 — O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocagdo pela
administragdo, sera de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas na Lein® 14.133, de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis.

12.3.1 - O Prazo de convoca¢do podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administragao.

12.4 - A contratagdo decorrente deste credenciamento sera formalizada mediante assinatura de termo de
credenciamento, cuja minuta integra este edital como ANEXO V.

12.5 - A celebrag@o daavenga sera precedida de convocacdo do credenciado para, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do recebimento dessa convocacao, apresentar:

a) certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

b) certidao de regularidade de débitos de tributos mobiliarios expedida pela Fazenda Municipal de seu
domicilio;

c) certiddo conjunta negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa, relativa a tributos federais
e divida ativa da Unido;

d) certiddo negativa de agdes de execucgdo patrimonial da Justica Estadual e da Justica Federal,

e) certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
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12.6 - Nas hipoteses dendo apresentacao dos documentos previstos no item 17.5 no prazo ali estabelecido,
de sua apresentagdo irregular, de invalidacdo doato dehabilitacdo, ou de recusa de assinatura do contrato,
serdo convocados os demais credenciados, seguindo-se a ordem da lista de classificacdo, com vista a
celebracdao da contratagao.

12.7 - O Termo de Credenciamento sera celebrado com duragao de 02 (dois) meses, contados da data de
sua assinatura.

12.8 — O credenciamento ndo obriga o Municipio a contratar.

13 -DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1 — Os valores ora acertados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano. (§1°do art. 2° da
Lei Complementar n° 10.192/2001)

13.2 — Todavia, se for o caso, ocorrendo a necessidade de reajustamento de prego, apds o periodo de 1
(um) ano, o indice a ser utilizado serda IPCA, com data-base vinculada a data do orgamento estimado.

13.3 — Os pregos somente serdo revisados para fins de restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis (comprovar através de documentos idoneos:
o fato superveniente extraordindrio), que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como pactuado
(comprovar através de documentos idoneos: como notas fiscais de antes da proposta e atual, bem como,
planilha de custos comprovando o impacto nos custos para o fornecimento do produto), nos termos do
artigo 124, 11, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

13.4 — Prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro sera de até
30 (trinta) dias. (art. 92, inciso X1, da Lei n° 14.133/2021)

13.5 - A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que serd concedida indenizag@o por meio de termo indenizatodrio (art. 131, caput,

da Lein.” 14.133, de 2021).

14 - DAS ALTERACOES

14.1 — Os Termo de Credenciamento decorrentes deste credenciamento poderdo ser alterados, observado
o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021. (Art. 21 do DM 10.590/2024)

15- DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 - O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracdo. (Art. 22 do DM
10.590/2024)

15.1.1 - Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lein® 14.133, de 2021.

15.1.2 - A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram
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15.2- A Administragdo podera realizar o descredenciamento quando houver:

a) pedido formalizado pelo credenciado;

b) perda das condig¢des de habilitacdo do credenciado;

¢) descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pelo Credenciado; e

d) sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

15.3- O pedido de descredenciamento de que trata a alinea “a” do item 15.3, ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

15.4 — Nas hipoteses das alineas “b” e “c” do item 15.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

15.5 — Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nio regularize a
sua situacao.

15.6 — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administracao,

devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante,
nao sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

16- DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela credenciada, bem como a pratica
de infragdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, podera ensejar, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa, a aplicagdo das seguintes penalidades:

I — Adverténcia, nos casos de irregularidades de menor gravidade que ndo comprometam
significativamente a adequada prestagdo dos servicos de alimentacdo;

IT — Multa, em caso de descumprimento das obrigagdes previstas no edital, termo de credenciamento,
contrato ou determinagdes da Administragdo, podendo ser fixada em até 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado da obriga¢do inadimplida ou dos servigos afetados;

IIT — Suspensdo temporaria do credenciamento, impedindo a credenciada de receber novos servigos pelo
prazo estabelecido pela Administragao;

IV — Descredenciamento, nos casos de descumprimento grave, reiterado ou que comprometa a
continuidade, qualidade, seguranca ou regularidade dos servicos prestados.

16.2 - Constituem hipdteses para aplicagdo das penalidades, dentre outras:

a) recusar, injustificadamente, o atendimento das solicitagdes encaminhadas pela Administragao;

b) deixar de fornecer as refei¢cdes solicitadas pela Administracdo, sem justificativa aceita;

c) fornecer refeicdes em desacordo com as especificagdes, quantidades, qualidade ou condigdes
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Ordem de Fornecimento;

d) fornecer alimentos imprdprios para consumo, vencidos, mal acondicionados ou em desacordo com as
normas sanitarias vigentes;

e) descumprir os horarios estabelecidos para fornecimento das refei¢cdes, comprometendo o atendimento
da equipe de arbitragem;
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f) descumprir as normas de higiene, manipulacdo, conservagdo e seguranga alimentar previstas na
legislacdo sanitaria;

g) deixar de manter, durante a execucdo do credenciamento, as condigdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no edital;

h) apresentar documentacao falsa, prestar declaragado falsa ou praticar qualquer ato fraudulento durante o
procedimento de credenciamento ou execu¢do contratual;

1) retardar injustificadamente a execugao dos servigos;

Jj) comportar-se de modo inidoneo, praticar fraude ou cometer ato que comprometa a regular execucao do
objeto;

k) causar prejuizo a Administragdo ou aos usuarios em razao da ma execucao dos servigos.

16.3 - Sem prejuizo dasresponsabilidades civil e penal cabiveis, poderdo ser aplicadas a Credenciada as
seguintes sancdes:

I — Adverténcia: aplicavel nos casos de irregularidades de menor gravidade, especialmente nas hipdteses
previstas nas alineas "c¢", "e'" e "f" doitem 16.2, quando a conduta ndo comprometer significativamente
a adequada prestagao dos servigos e nao houver reincidéncia.

II — Multa: aplicavel nos casos de descumprimento das obrigacdes previstas no Edital, Termo de
Credenciamento, Contrato ou determinagdes da Administragdo, inclusive nas hipdteses previstas nas
alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f","g" ¢ "i" doitem 16.2, podendo ser fixada em até¢ 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado da obrigacao inadimplida ou dos servigos afetados, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

IIT — Suspensdo temporaria do credenciamento: aplicavel nos casos dereincidéncia em irregularidades,
descumprimento reiterado das obrigagcdes assumidas ou condutas que comprometam a regularidade, a
qualidade e a seguranga alimentar dos servigos prestados, especialmente nas hipoOteses previstas nas
alineas nan’ vvbvv’ vvdn’ vvevv’ nfvv, vvgn’ nivv’ njn e "Kk" do item 16.2.

IV — Descredenciamento: aplicavel nos casos de descumprimento grave ou reiterado das obrigagdes
assumidas, apresenta¢do de documentos falsos, fraude, ma-fé, fornecimento dealimentos improprios para
consumo, perda das condi¢des dehabilitagdo, pratica deatos que comprometam a saude e a seguranca dos
usuarios ou quaisquer condutas que afetem a continuidade, qualidade, regularidade e confiabilidade dos

servigos, especialmente nas hipoteses previstas nas alineas "d", "g", "h", "j" e "k" do item 16.2.

16.4 - As sangdes poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a natureza e¢ a gravidade
da infracdo, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e motivacao.

16.5 - O descredenciamento ndo afasta a obrigacdo da Credenciada de responder pelos prejuizos
eventualmente causados a Administracdo, nem impede a aplicagdo das demais san¢des administrativas,
civis e penais cabivelis.

16.6 - As multas eventualmente aplicadas poderdo ser descontadas dos valores devidos a Credenciada ou
cobradas administrativa ou judicialmente, observada a legislagdo vigente.

16.7 - A aplicagdo de qualquer sangdo sera precedida de regular processo administrativo, assegurando-se
a credenciada o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

17- DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Todas as referéncias de tempo no Edital observardo o horério de Brasilia - DF.
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17.2 - A homologacao do resultado do credenciamento nao implicara direito a contratacao.

17.3 - As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

17.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracado.

17.5 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.6 - Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

17.7 - Os casos omissos do presente edital serdo solucionados pelo Agente de Contratagdo/Comissao
Contratagao.

17.8 - Quaisquer esclarecimentos e informagdes relacionadas a este Credenciamento serdo prestados pelo
Agente de Contratacao / Comissao de Contratagdo, nos dias de expediente, no horario da 07h30min as
11h30min horas e dés 13h as 17h, na Prefeitura Municipal de Tupa, ou através do telefone (14) 3404-
1000.

17.9 - O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP).

17.10 - Fica eleito o foro daCidade e Comarca de Tupa, Estado de Sao Paulo, que serd o tinico competente
para dirimir questdes decorrentes do Credenciamento.

18 - DOS ANEXOS

18.1 — Integram o presente Edital os seguintes anexos:
I — Termo de Referéncia;

IT - Modelo de requerimento para credenciamento;

IIT - Modelo de Declaragcdo Conjunta;

IV - Informe do Inicio da prestacao dos servigos;

V — Minuta de Termo de Credenciamento;

VI —Modelo de procuragao.

Estancia Turistica de Tupa, 30 de junho de 2026

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito Municipal
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ANEXOT
TERMO DE REFERENCIA

1 - IDENTIFICACAO DO PEDIDO

1.1 - Ntimero da requisi¢ao: 03812/2026.

2 -CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1 - OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA ATENDIMENTO DA EQUIPE DE ARBITRAGEM
DURANTE AREALIZACAODO 68°JOGOS REGIONAIS DA 7* REGIAO ESPORTIVA,A SER
SEDIADO PELO MUNICIPIO DE TUPA/SP, NO PERIODO DE 14 A 23 DE JULHO DE 2026.

2.2 -DOS VALORES DO SERVICO DE ALIMENTACAO

ITENS | QTDE |UNID. DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
01 6.400 | Unid. | Fornecimento de refeicdes (almogo e jantar), | R$ 40,68 |R$ 260.352,00
servidas no local, na modalidade self-service,
incluindo 01 (uma) bebida por refeigao,
consistente em refrigerante em lata ou suco em
lata.

O servigo devera disponibilizar, no minimo, os
seguintes itens:
a) Arroz branco;
b) Feijao;
¢) No minimo 03 (trés) opg¢des de saladas
variadas;
d) 01 (uma) opgao de proteina (carne bovina,
suina, aves ou peixe);
e) 01 (uma) opcao de guarni¢do;
f) Acompanhamentos compativeis com o
cardapio do dia;
g) 01 (uma) bebida por refei¢do, consistindo
em refrigerante em lata ou suco em lata.

2.4 - O objeto desta contratagdo nio se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n° 9.270, de 01 de dezembro de 2021.

3- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1 — A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir o fornecimento de alimentacio
adequada a equipe de arbitragem que atuara durante a realizagdo do 68° Jogos Regionais da 7* Regido
Esportiva, evento que serd sediado pelo Municipio de Tupa/SP no periodo de 14 a 23 de julho de 2026.
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3.2 — A equipe de arbitragem ¢ responsavel pela condugao, fiscalizacdo e validacdo das competicdes
esportivas, desempenhando papel essencial para o regular desenvolvimento do evento. Em razdo da
intensa jornada de trabalho e da necessidade de permanéncia dos arbitros e demais profissionais
envolvidos nas atividades esportivas durante todo o periodo dos Jogos Regionais, torna-se indispensavel
a disponibilizacdo de alimentacdo adequada, em quantidade e qualidade compativeis com a demanda
existente, garantindo condi¢des adequadas para o desempenho de suas fungdes e contribuindo para a
regularidade das competigoes.

3.3 — A adogdo do sistema de credenciamento mostra-se a alternativa mais adequada para atendimento da
necessidade publica, nos termos da Lei Federaln® 14.133/2021, uma vez que possibilita a participagdo de
todos os estabelecimentos interessados que atendam aos requisitos previamente definidos pela
Administragdo, observando os principios da isonomia, transparéncia, eficiéncia e busca da proposta apta
a atender ao interesse publico.

3.4 — O credenciamento permite que multiplos prestadores sejam habilitados para fornecer as refeicdes,
assegurando maior capacidade de atendimento, melhor distribuicdo da demanda, reducdo dos riscos de
descontinuidade dos servigos, ampliagdo dasopg¢des disponiveis e maior flexibilidade operacional durante
a execucao do objeto. Tal modelo revela-se especialmente adequado diante da elevada quantidade
estimada de atendimentos durante o evento, garantindo que eventual indisponibilidade de um
estabelecimento ndo comprometa o fornecimento das refeigdes programadas.

3.5 — A contratagdo também se justifica pela necessidade de cumprimento das responsabilidades
assumidas pelo Municipio de Tupa perante a Secretaria de Esportes do Estado de Sao Paulo, garantindo
as condigdes necessarias para a adequada recepgdo, permanéncia e suporte operacional da equipe de
arbitragem, cuja atuacdo ¢ indispensavel para a realizagdo das competicOes esportivas previstas na
programagao oficial do evento.

3.5.1 — Considerando que o Municipio sera responsavel pelo transporte da equipe de arbitragem até os
estabelecimentos credenciados para realizacdo das refeigdes, faz-se necessaria a disponibilizagdo dos
servicos exclusivamente em estabelecimentos localizados de acordo com o item 3.7 do Termo de
Referéncia. Tal exigéncia decorre de razdes técnicas, operacionais e logisticas diretamente relacionadas a
execucao do objeto, nao configurando restrigao indevida a competitividade, mas medida necessaria para
assegurar a eficiéncia da contratagdo e a adequada realizagao do evento.

3.6 - Durante o periodo de 14 a 23 de julho de 2026, estima-se o fornecimento de aproximadamente 6.400
refei¢des, entre almocos e jantares, destinadas a cerca de 320 integrantes da equipe de arbitragem. Trata-
se de operagdo logistica de grande porte, que demanda rigoroso controle de horarios e deslocamentos,
considerando que os arbitros possuem escalas previamente definidas e devem estar presentes nos locais
de competi¢do em horarios determinados pela organizacdo dos Jogos Regionais.

3.7 - Considerando que a Administragdo Municipal serd responsavel pelo transporte da equipe de
arbitragem entre o local de hospedagem e o estabelecimento destinado ao fornecimento das refei¢cdes
durante a realizagdo dos Jogos Regionais, o estabelecimento deverd estar localizado em até 5 (cinco)
quilometros, medidos pelo trajeto viario, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — Campus Tupa, situado na Avenida dos Universitarios, n° 145, Jardim Ipiranga, Tupa/SP.

3.7.1 - A delimitagdo geografica decorre exclusivamente de critérios técnicos, operacionais e de
economicidade, visando reduzir o tempo de deslocamento da equipe de arbitragem, o consumo de 3.7.2 -
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combustivel, o desgaste da frota municipal e os custos operacionais, assegurando maior eficiéncia na
execu¢do contratual e o cumprimento da programacao oficial do evento.

3.7.2 - A exigéncia mostra-se necessaria, adequada e proporcional as caracteristicas da contratagao,
ndo se destinando a restricdo indevida da competitividade ou ao favorecimento de fornecedores, mas
exclusivamente a preservagdo do interesse publico e a otimiza¢do dos recursos publicos.

3.8 - Além dos impactos financeiros, eventuais atrasos decorrentes de deslocamentos mais extensos
possuem elevado potencial de comprometer a programacao oficial das competicdes. Considerando que os
horérios das partidas, reunides técnicas e escalas de arbitragem sdo interdependentes e rigorosamente
planejados, qualquer atraso na alimentagdo ou no retorno dosarbitros aos locais de competi¢do pode gerar
reflexos em cadeia, ocasionando atrasos nas disputas, necessidade de readequagdo de cronogramas,
prejuizos as delegacdes participantes e comprometimento da organizacao geral do evento.

3.9 - A exigéncia de localizagdo dos estabelecimentos no Municipio de Tupa/SP encontra respaldo nos
principios da eficiéncia, economicidade, planejamento, interesse publico e razoabilidade previstos nos
arts. 5° e 11 da Lei Federal n° 14.133/2021, uma vez que constitui medida adequada, necessaria e
proporcional para assegurar a melhor execucdo contratual, a mitigacdo de riscos operacionais, o controle
da logistica de transporte, a fiscalizagdo dos servigos prestados e a utilizagdo racional dos recursos
publicos.

3.10 - Dessa forma, a delimitagdo geografica estabelecida possui vinculo direto com a execugao do objeto
contratado, sendo indispensavel para garantir a continuidade, a eficiéncia e a regularidade dos servigos
necessarios a realizacdo dos Jogos Regionais, sem caracterizar preferéncia ou favorecimento a
fornecedores locais, mas sim atendimento a necessidade administrativa devidamente motivada e
fundamentada.

3.11 — Dessa forma, o credenciamento pretendido atende plenamente ao interesse publico, assegurando
alimentagdo adequada aos profissionais responsaveis pela arbitragem, contribuindo para o bom
andamento das competigdes e para o sucesso darealizacao do 68° Jogos Regionais da 7* Regido Esportiva,
em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento, isonomia, razoabilidade,
continuidade dos servicos e supremacia do interesse publico, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

4 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQO

4.1 — A presente contratacdo tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de
servicos de alimentacdo destinados ao atendimento da equipe de arbitragem durante a realizacdo do 68°
Jogos Regionais da 7* Regiao Esportiva, que sera sediado pelo Municipio de Tupa/SP, no periodo de
14 a 23 de julho de 2026.

4.2 - A necessidade da contratacao decorre da responsabilidade assumida pelo Municipio de Tupa na
organizacdo e execucdo do evento esportivo, que contard com a participagdo de atletas, dirigentes,
comissdes técnicas, equipes de apoio e profissionais de arbitragem provenientes de diversos municipios
do Estado de Sao Paulo, exigindo estrutura adequada para garantir o pleno desenvolvimento das
competi¢des e demais atividades relacionadas aos Jogos Regionais.

4.3 - A equipe de arbitragem desempenha func¢do indispensavel para a realizacdo do evento, sendo
responsavel pela conducao, fiscalizacdo e validagdo das competicdes esportivas nas diversas modalidades
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disputadas. Em razao daintensa jornada detrabalho e danecessidade de permanéncia desses profissionais
nos locais de competi¢do durante todo o periodo do evento, torna-se imprescindivel a disponibilizagdo de
alimentacdo adequada, garantindo condic¢des satisfatorias para o exercicio de suas atividades.

4.4 - A prestacdo dos servigos de alimentacdo visa assegurar o fornecimento de refeicdes com qualidade,
variedade, seguranca alimentar e observancia das normas sanitarias vigentes, contribuindo para o bem-
estar, a saide e 0 adequado desempenho dos arbitros e demais profissionais envolvidos na arbitragem.

4.5 - A adogdo do credenciamento mostra-se adequada as caracteristicas da demanda, possibilitando a
contratacdo de todos os estabelecimentos interessados que atendam as condigdes estabelecidas pela
Administragdo, ampliando as op¢des de atendimento disponiveis durante o periodo dos Jogos Regionais
e garantindo maior flexibilidade na execugao dos servicos.

4.6 - Considerando que a Administragdo Municipal sera responsavel pelo transporte da equipe de
arbitragem entre o local de hospedagem e o estabelecimento destinado ao fornecimento das refeigdes
durante a realizagao dos Jogos Regionais, o estabelecimento deverd estar localizado em até 5 (cinco)
quilometros, medidos pelo trajeto viario, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — Campus Tupa, situado na Avenida dos Universitarios, n® 145, Jardim Ipiranga, Tupa/SP.

4.6.1 - A delimitacdo geografica decorre exclusivamente de critérios técnicos, operacionais e de
economicidade, visando reduzir o tempo de deslocamento da equipe de arbitragem, o consumo de
combustivel, o desgaste da frota municipal e os custos operacionais, assegurando maior eficiéncia na
execu¢do contratual e o cumprimento da programacao oficial do evento.

4.6.2 - A exigéncia mostra-se necessaria, adequada e proporcional as caracteristicas da contratacao,
ndo se destinando a restricdo indevida da competitividade ou ao favorecimento de fornecedores, mas
exclusivamente a preservacao do interesse publico e a otimizagdo dos recursos publicos.

4.7 - Ressalta-se, ainda, que a equipe de arbitragem atuara em cronograma previamente definido, com
horarios especificos para o exercicio de suas atividades, de modo que deslocamentos para municipios
diversos poderiam ocasionar atrasos, prejuizos a programacao oficial dos Jogos Regionais e dificuldades
no adequado atendimento dos profissionais envolvidos.

4.8 - Dessa forma, a presente contratacdo visa assegurar o fornecimento regular e adequado de alimentacao
a equipe de arbitragem, contribuindo para a boa execucdo das atividades esportivas, a qualidade da
organiza¢do do evento e o sucesso da realizacdo do 68° Jogos Regionais da 7* Regido Esportiva, em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servico e interesse publico.

5—-DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1 — Poderao participar deste procedimento de credenciamento as pessoas juridicas que possuam objeto
social pertinente e compativel com o objeto deste edital, atendam a todas as exigéncias nele estabelecidas
e disponham de estabelecimento apto a prestagdo dos servicos localizado de acordo com o item 3.7 do
Termo de Referéncia.

5.1.1 — A exigéncia de que o estabelecimento esteja o estabelecimento devera estar localizado em até

5 (cinco) quilometros, medidospelo trajeto viario, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo — Campus Tupa, situado na Avenida dos Universitarios, n° 145, Jardim Ipiranga, Tupa/SP,
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decorre de necessidade técnica e operacional diretamente vinculada a execu¢ao do objeto, considerando
que a Administragdo Municipal serd responsavel pelo transporte da equipe de arbitragem durante o
periodo de realizagdo do 68° Jogos Regionais da 7* Regido Esportiva.

5.1.2 — A medida visa assegurar que os deslocamentos ocorram em tempo compativel com a
programacao oficial das competi¢des, garantindo eficiéncia logistica, economicidade dos recursos
publicos, adequada utilizacdo da frota municipal, previsibilidade operacional e estrita observancia dos
horérios estabelecidos para as atividades esportivas, de forma a preservar a continuidade e regularidade
do evento.

5.1.3 — A contratagdo envolve aproximadamente 320 (trezentos e vinte) profissionais e o fornecimento
estimado de 6.400 (seis mil e quatrocentas) refeigdes entre os dias 14 € 23 de julho de 2026, demandando
rigoroso controle de tempo de deslocamento e sincronizagao com a agenda das competi¢cdes, de modo a
evitar atrasos em cadeia que possam comprometer o regular andamento do evento e a execucdo das
atividades esportivas programadas.

5.1.4 — Dessa forma, a exigéncia estabelecida constitui medida adequada, necessaria e proporcional a
execucdo do objeto, voltada a mitigacdo de riscos operacionais, a otimizacao dos recursos publicos e a
garantia da continuidade e eficiéncia dos servicos, em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento e razoabilidade previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

5.1.5 — A medida fundamenta-se em razdes operacionais, logisticas e econdmicas, uma vez que o
deslocamento para estabelecimentos situados fora do Municipio acarretaria aumento relevante do tempo
de transporte, elevacao dos custos com combustivel, maior utilizagdo da frota municipal e ampliacao da
demanda por servidores envolvidos na operacdo logistica, impactando diretamente a eficiéncia da
execugdo do evento.

5.1.6 — Ressalta-se que a equipe de arbitragem atuard em cronograma previamente definido, com
horarios rigidos para o desempenho de suas atividades. Nesse contexto, eventuais deslocamentos para
outros municipios podem comprometer a pontualidade das refeigdes e o retorno tempestivo aos locais de
competi¢do, gerando risco de atrasos e prejuizos a programagao oficial dos Jogos Regionais.

5.1.7 — A exigéncia prevista neste item possui natureza estritamente operacional e esta diretamente
relacionada a adequada execu¢do do objeto, a economicidade da contratacdo, a eficiéncia administrativa
e ao atendimento do interesse publico, ndo configurando restricao indevida a competitividade, uma vez
que nao se exige sede ou estabelecimento prévio no Municipio de Tupa/SP, mas apenas a disponibilidade
deunidade apta a prestagdo do servigco no local de execucdo contratual, em condi¢des compativeis com a
logistica do evento.

5.2 —Poderao participar do credenciamento as pessoas juridicas que atendam as condi¢des previstas neste
instrumento convocatorio e na legislacao vigente, especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021, sendo
vedada a participacdo de interessados que estejam impedidos, suspensos ou declarados inidoneos para
licitar e contratar com a Administragdo Publica, bem como daqueles que se enquadrem nas demais
hipodteses legais de restri¢ao a participagdo em procedimentos de contratacao publica.

5.3 — As credenciadas deverdo cumprir integralmente as exigéncias constantes deste Edital e do Termo de

Referéncia — Anexo I, sujeitando-se as penalidades previstas na legislacdo aplicavel em caso de
descumprimento.

18 /47



FL. N
mémr,/.

Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE ADMINISTRAGCAO

6 - DO PRAZO DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

6.1 — O prazo de execucao 14/07 a 23/07/2026 e de vigéncia sera de até 02 (dois) meses, contado da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/21, a critério da
Administragao.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

7.1 — A solugdo proposta consiste no credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestagao de
servicos de alimentacdo para atendimento da equipe de arbitragem durante a realizacdo do 68° Jogos
Regionais da 7* Regido Esportiva, que sera sediado pelo Municipio de Tupa/SP, no periodo de 14 a 23 de
julho de 2026.

7.2 - A prestagdo dos servicos compreende o fornecimento de refei¢des (almogo e jantar), servidas no
proprio estabelecimento credenciado, na modalidade self-service, destinadas aos profissionais da equipe
de arbitragem devidamente autorizados pela Administra¢gdo Municipal.

7.3 - Considerando o ciclo de vida do objeto, a solugdo contempla todas as etapas necessarias a adequada
prestacao dos servicos, compreendendo:

a) Credenciamento dos estabelecimentos: habilitagdo de pessoas juridicas que atendam as exigéncias
previstas no edital e possuam estabelecimento apto a prestagdo dos servicos no perimetro urbano do
Municipio de Tupa/SP;

b) Preparacdo das refeigdes: aquisi¢do, armazenamento, manipulacdo e preparo dos alimentos,
observando rigorosamente as normas sanitarias vigentes, especialmente as Boas Praticas para Servigos de
Alimentagdo e demais exigéncias dos 6rgdos competentes;

¢) Disponibilizagdo dos servigos: atendimento da equipe de arbitragem nos estabelecimentos
credenciados, nos dias e horarios previamente definidos pela Administragdo Municipal, garantindo
qualidade, seguranca alimentar e regularidade na prestagdo dos servigos;

d) Consumo das refeicdoes: fornecimento das refeigdes aos profissionais autorizados pela
Administragdo, mediante controle e comprovacdo do atendimento realizado, conforme procedimentos
definidos pela fiscalizagdo do contrato;

e) Gestao e fiscalizagdo: acompanhamento da execucdo contratual pela Administragdo Municipal,
visando verificar a qualidade dos servigos prestados, o atendimento das especificagdes estabelecidas e o
cumprimento das obrigacdes assumidas pelos credenciados.

7.4 - Os servigos deverdo contemplar, no minimo, o fornecimento derefei¢des na modalidade self-service,
incluindo 01 (uma) bebida por refei¢do, consistente em refrigerante em lata ou suco em lata.

7.5 - O buffet devera disponibilizar, no minimo:

a) Arroz branco;

b) Feijao;

c) No minimo 03 (trés) opcdes de saladas variadas;

d) 01 (uma) opcao de proteina (carne bovina, suina, aves ou peixe);
e) 01 (uma) opgao de guarnicao;

f) Demais acompanhamentos compativeis com o cardapio do dia;
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g) 01 (uma) bebida por refei¢ao (refrigerante em lata ou suco em lata).

7.6 - Todas as refei¢des deverdo ser preparadas e servidas em conformidade com as normas sanitarias
vigentes, observando padrdes adequados de higiene, qualidade, conservacdo e seguranca alimentar,
garantindo condigdes apropriadas para consumo.

7.7  Considerando que a Administracio Municipal sera responsavel pelo transporte da equipe de
arbitragem durante a realizagdo do 68° Jogos Regionais da 7* Regido Esportiva, os servigos deverdo ser
prestados em estabelecimentos cuja localizacdo permita o deslocamento da equipe em tempo compativel
com a programacao oficial do evento, de modo a ndo comprometer os horarios estabelecidos para as
competicdes e demais atividades correlatas.

7.8 A presente exigéncia decorre de necessidade técnica e operacional diretamente vinculada a
execucao do objeto, tendo em vista o atendimento de aproximadamente 320 integrantes da equipe de

arbitragem e a estimativa de fornecimento de cerca de 6.400 refei¢cdes no periodo de 14 a 23 de julho de
2026.

7.9 - Considerando que a Administracdo Municipal serd responsavel pelo transporte da equipe de
arbitragem entre o local de hospedagem e o estabelecimento destinado ao fornecimento das refeigdes
durante a realizagdo dos Jogos Regionais, o estabelecimento devera estar localizado em até 5 (cinco)
quilometros, medidos pelo trajeto viario, do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — Campus Tupa3, situado na Avenida dos Universitarios, n° 145, Jardim Ipiranga, Tupa/SP.

7.9.1 - A delimitagdo geografica decorre exclusivamente de critérios técnicos, operacionais e de
economicidade, visando reduzir o tempo de deslocamento da equipe de arbitragem, o consumo de
combustivel, o desgaste da frota municipal e os custos operacionais, assegurando maior eficiéncia na
execucdo contratual e o cumprimento da programacao oficial do evento.

7.9.2 - A exigéncia mostra-se necessaria, adequada e proporcional as caracteristicas da
contratacdo, ndo se destinando a restricdo indevida da competitividade ou ao favorecimento de
fornecedores, mas exclusivamente a preservacdo do interesse publico e a otimizagdo dos recursos
publicos.

7.10 - Deslocamentos mais extensos ou incompativeis com a dinamica do evento podem gerar atrasos
em cadeia, com potencial impacto na programagao oficial das competigdes, incluindo o inicio de partidas,
escalas de arbitragem e atividades técnicas, comprometendo a regularidade e a eficiéncia da execucao do
evento.

7.11 A exigéncia estabelecida fundamenta-se nos principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento e razoabilidade, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, constituindo medida adequada,
necessaria e proporcional a mitigagdo de riscos operacionais e a garantia da continuidade dos servigos
publicos envolvidos.

7.12 Dessa forma, a localizagdo dos estabelecimentos devera observar estritamente a condigdo de
compatibilidade logistica com a operagdo do evento, sendo considerada, para fins de credenciamento, a
viabilidade de atendimento dentro do Municipio de Tupa/SP, por ser a area que assegura o tempo de
deslocamento necessario ao cumprimento da programagdo oficial, sem configurar restrigdo indevida a
competitividade, mas sim requisito técnico indispensavel a adequada execugao do objeto.
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7.13 Dessa forma, a solugdo proposta mostra-se adequada para atender as necessidades da
Administragdo, garantindo alimentacdo de qualidade a equipe de arbitragem e contribuindo para o pleno
desenvolvimento das atividades esportivas durante a realizacdo do 68° Jogos Regionais da 7* Regido
Esportiva.

8- REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 - Para a adequada solugdo das necessidades administrativas pontuadas preliminarmente, a aquisi¢ao
pretendida devera atender os itens deste Termo de Referéncia.

8.2 - Para participacdo no presente credenciamento e execucdo dos servigos objeto da contratagdo, as
empresas interessadas deverdo atender aos seguintes requisitos:

8.2.1 — Possuir objeto social compativel com a prestagdo de servicos de alimentagdo, restaurante,
buffet, fornecimento de refei¢des ou atividade correlata ao objeto deste credenciamento.

8.2.2 — Possuir estabelecimento apto a prestacao dos servigos, de acordo com o item 3.7 do Termo de
Referéncia, devidamente regularizado junto aos 6rgdos competentes, em especial quanto as condigdes
sanitarias, fiscais e de funcionamento, observadas as normas da legislacdo vigente aplicavel, de forma a
garantir a adequada execucao do objeto contratado e a seguranca alimentar dos beneficiarios.

8.2.3 — Manter todas as licencas, alvaras, autorizagdes sanitarias e demais documentos exigidos pela
legislacdo vigente durante todo o periodo de execugao dos servicos.

8.2.4 — Observar integralmente as Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo, em conformidade com
a RDC n° 216/2004 da ANVISA e demais normas sanitarias aplicaveis.

8.2.5 — Disponibilizar refei¢des preparadas com alimentos de qualidade, observando padrdes
adequados de higiene, conservacao, manipulagdo e seguranca alimentar.

8.2.6 — Fornecer refei¢des servidas no proprio estabelecimento credenciado, na modalidade self-
service, incluindo 01 (uma) bebida por refeicdo, consistente em refrigerante em lata ou suco em lata.

8.3 - Horarios de Servigo:

I - O servigo devera ser prestadona sede do restaurante contratado, ocorrerdo dosdias 14/07 a 23/07/2026,
nos seguintes horarios:

a) Para o almogo: das 10h30min as 14h00min;
b) Para o jantar: das 18h30min as 21h00min.

8.4  — O cardapio disponibilizado devera conter, no minimo:

a) Arroz branco;

b) Feijao;

c) No minimo 03 (trés) opgdes de saladas variadas;

d) 01 (uma) op¢ao de proteina (carne bovina, suina, aves ou peixe);
e) 01 (uma) opgao de guarnicao;

f) Demais acompanhamentos compativeis com o cardéapio do dia;
g) 01 (uma) bebida por refeicao.
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8.5 — Os alimentos deverdo ser preparados no mesmo dia do consumo, sendo vedada a reutilizagdo de
preparacdes elaboradas em dias anteriores para atendimento dos usudrios encaminhados pela
Administragao.

8.6 — Disponibilizar quantidade suficiente de refeigdes para atendimento da demanda encaminhada pela
Administragdo Municipal, observando os horarios previamente definidos.

8.7 — Atender os profissionais da equipe de arbitragem mediante apresentagdo de documento, voucher,
relacdo nominal ou outro meio de controle definido pela Administragdo Municipal.

8.8 —Manter o estabelecimento em adequadas condi¢des dehigiene, limpeza, conservagao, acessibilidade
e seguranca durante todo o periodo de execugdo dos servigos, devendo o atendimento ser realizado em
ambiente coberto, apropriado para refeicdes e em conformidade com as normas sanitarias vigentes.

8.9 — Disponibilizar mobiliario, utensilios, equipamentos e estrutura adequados ao atendimento dos
usuarios encaminhados pela Administragdo, garantindo condigdes apropriadas de conforto, higiene e
funcionalidade. O estabelecimento devera possuir, no minimo, mesas e cadeiras em quantidade suficiente
para acomodar simultaneamente, no minimo, 20 (vinte) pessoas, bem como sanitarios separados para os
publicos feminino e masculino, em condi¢des adequadas de uso, higiene, conservacdo e funcionamento,
em conformidade com as normas sanitarias vigentes.

8.10 — Atender com presteza as solicitagdes da Administracdo Municipal, promovendo as adequagdes
necessarias para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas.

8.11 — Responsabilizar-se integralmente pela qualidade, procedéncia, conservacdo e seguranca dos
alimentos fornecidos, respondendo por eventuais danosdecorrentes da prestacao inadequadados servigos.

8.12 — Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e demais
documentos que integram o procedimento de credenciamento.

8.13 — Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante toda a vigéncia do
credenciamento.

8.14 - Observar todas as normas gerais técnicas; arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas,
decorrente do cumprimento das obrigacdes assumidas sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE.

9-DA EXECUCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 — Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel aos servigos
de alimentag¢do, observando as normas sanitarias, de higiene e seguranca alimentar, bem como as
condi¢des, especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

9.2 — Os estabelecimentos credenciados deverdo prestar os servicos de alimentacdo destinados a equipe
de arbitragem durante a realizagdo do 68° Jogos Regionais da7* Regido Esportiva, atendendo aos critérios
minimos abaixo relacionados:

a) disponibilizar refei¢des (almogo e jantar) servidas no proprio estabelecimento, na modalidade self -

service;
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b) fornecer, no minimo, arroz branco, feijao, 03 (trés) opcdes de saladas variadas, 01 (uma) opcao
de proteina (carne bovina, suina, aves ou peixe), 01 (uma) opc¢io de guarnicio e demais
acompanhamentos compativeis com o cardapio do dia;

c¢) disponibilizar 01 (uma) bebida por refeicio, consistente em refrigerante em lata ou suco em
lata;

d) preparar e servir os alimentos observando rigorosamente as Boas Praticas para Servigos de
Alimentagao previstas na RDC n° 216/2004 da ANVISA e demais normas sanitarias aplicaveis;

e) manter os alimentos em condi¢cdes adequadas de higiene, armazenamento, conservacao e
temperatura até o momento do consumo;

f) disponibilizar ambiente coberto, limpo, organizado e adequado para realizacao das refei¢des;

g) possuir mesas e cadeiras em quantidade suficiente para acomodar simultaneamente, no minimo,
vinte (vinte) pessoas sentadas;

h) disponibilizar sanitarios feminino e masculino em adequadas condi¢des de higiene, conservacao e
funcionamento durante todo o periodo de atendimento;

1) tender os usudrios encaminhados pela Administracdo Municipal mediante apresentacao de
documento, voucher, relacio nominal ou outro meio de controle previamente definido pelo Municipio,
que permita a identificacdo, registro e conferéncia dos atendimentos realizados, garantindo o adequado
controle da execucao contratual.

j) disponibilizar as refeicdes nos dias e horarios previamente estabelecidos pela Administragdo
Municipal, observando a programacao oficial dos Jogos Regionais.

9.3 - Horarios de Servigo:

I - O servigo devera ser prestadona sede do restaurante contratado, ocorrerdo dosdias 14/07 a 23/07/2026,
nos seguintes horarios:

a) Para o almoco: das 10h30min as 14h00min;
b) Para o jantar: das 18h30min as 21h00min.

9.4 — A fiscalizacao podera realizar vistorias e inspegdes nos estabelecimentos credenciados a qualquer
tempo, visando verificar o cumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem
como das normas sanitarias e demais exigéncias legais aplicaveis.

9.5 - A contratada devera enviar NOTA FISCAL uma via por e-mail (compras@tupa.sp.gov.br) visto que
a Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa conta com sistema digital 1doc.

9.6 — Todas as despesas decorrentes da contratagdo, direta ou indireta, bem como encargos trabalhistas,
previdenciarios etributarios decorrentes do fornecimento dos produtos ficardo exclusivamente a cargo da
credenciada, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), danos ou prejuizos porventura
causada administra¢cdo municipal ou a terceiros.

9.7 - A Administragdo se reserva o direito de ndo aceitar os servigos prestados fornecidos que estiverem
em desacordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia, podendo cancelar o
credenciamento e aplicar as penalidades dispostas na Lei Federal n® 14.133/2021.

9.8 - Controle da Execucao dos Servicos

9.8.1 - A execugdo contratual serda acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
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Administragdo Municipal.

9.8.2 - Para fins de medigdo e pagamento, a Contratada devera apresentar relatério didrio contendo, no
minimo, a data, o quantitativo de refei¢des efetivamente fornecidas e a identificagdo do estabelecimento
credenciado, acompanhado dos respectivos tickets/vales utilizados pelos usuarios autorizados,
devidamente assinados ou identificados pelo beneficiario no momento da utilizagao.

9.8.3 - O relatério deverd ser conferido e atestado pelo Gestor/Fiscal do Contrato, constituindo
documento indispensavel para a liquidag¢do da despesa e autorizagdo do pagamento.

10 - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - Para o presente contrato a fiscalizagdo e gestdo do contrato ficara sob a responsabilidade dos
seguintes servidores publicos:

Fiscal do Contrato: Luis Carlos Rodrigues
Gestor do Contrato: Fabiano Santos Sousa Bocchi

10.2 — Para fins de gestdo e fiscalizacdo do contrato seguird as disposi¢cdes constantes do Decreto
Municipal n° 10.132, de 22.09.2023:

10.2.1 — Considera-se Gestio de Contrato - a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica e administrativa e dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingao dos
contratos, entre outros.

10.2.2 — Considera-se Fiscalizacdo Técnica de Contrato - o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e o modo da prestacao ou a execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragao, com
o eventual auxilio da fiscalizacdo administrativa.

10.3 — Sera de responsabilidade do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

10.3.1 - coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica e administrativa;

10.3.2 - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

10.3.3- acompanhar a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

10.3.4 - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;
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10.3.5 - coordenar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 18;

10.3.6 - elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VIdo § 30 do art. 174 daLei no
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execucao do contrato;

10.3.7 - coordenar a atualizagdo continua dorelatério de riscos durante a gestao do contrato, com apoio
dos fiscais técnico e administrativo;

10.3.8 - emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme
disposto em regulamento;

10.3.9 - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

10.3.10 - tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 daLei no 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

10.4 - Sera de responsabilidade do Fiscal do Contrato (Fiscal técnico/ Fiscal Administrative) e, nos
seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

10.4.1 — Quando no exercicio da funcao de fiscal técnico, cabera:

10.4.1.1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

10.4.1.2 - anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execu¢do docontrato, com a descri¢do do que fornecessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

10.4.1.3 - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada, com a defini¢cdo de prazo para a corregao;

10.4.1.4 - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandardecisao ou adogao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

10.4.1.5- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

10.4.1.6 - fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e
das documentagoes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

10.4.1.7 - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual;

10.4.1.8 - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

10.4.1.9 - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

10.4.1.10 - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.4.2 — Quando no exercicio da fun¢ao de fiscal administrativo, cabera:
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10.4.2.1 - prestar apoio técnico € operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

10.4.2.2 - verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da fornecedora, com a solicitagao
dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

10.4.2.3 - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias;

10.4.2.4 - atuar tempestivamente na solu¢cdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

10.4.2.5 - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico;

10.4.2.6 - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

10.4.2.7 - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

11 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1 - Recebimento do Objeto

11.1.1 - Osservigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) fiscal do contrato ou documento
equivalente, agente responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

11.1.2 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 03 (trés) dias niteis, a contar do recebimento da
nota fiscal do instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apos a verificacdo da qualidade e
quantidade do produto, bem como a integral execug¢do do objeto contratado, e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado.

11.1.3 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento
das exigéncias contratuais.

11.1.4 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

11.1.5 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
sanecamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragao
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

11.1.6 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluirda a responsabilidade civil pela solidez e
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pela seguranga da entrega do produto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

11.1.6.1 - Havendo erro na apresentacao danota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo dasituagdo, sem 6nus
ao contratante.

11.2- Prazo de Pagamento

11.2.1- O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa.

11.3 - Forma de Pagamento
11.3.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicado pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

12 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 — O custo estimado da presente prestacdo de servicos ¢ de RS 260.352,00 (duzentos e sessenta mil
trezentos e cinquenta e dois reais), conforme planilha com os valores unitarios que consta no item 02
do presente edital.

12.2 - Para fins de instru¢do processual ¢ elaboragdo da estimativa de valor da contratagdo, o
Departamento de Compras realizou pesquisa de precos nos termos do artigo 23 da Lei n° 14.133/2021,
com o objetivo de garantir a adequada avaliagdo do valor de mercado para contratacdo dos servigos
constantes no objeto da contratacao.

12.3 - O preco médio estipulado foi calculado com base em pesquisa realizada junto a fornecedores do
ramo, por meio de cotagdes formais, conforme planilha anexa ao processo.

12.4 - As cotagdes foram obtidas diretamente com empresas do setor e/ou extraidas de registros de
contratagcdes publicas recentes e similares, assegurando, assim, uma amostra representativa e atualizada
do comportamento do mercado.

12.5 - Este procedimento busca atender aos principios da economicidade, planejamento, transparéncia e

vantajosidade, além de conferir seguranca juridica a fase preparatoria do processo licitatorio, conforme
previsto na legislacao vigente.

13- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da modalidade Credenciamento - art. 78, I ¢/c art. 79,1
(paralela e ndo excludente), art. 74, IV (inexigibilidade de licitacdo), da Lein® 14.133/2021.
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13.2 - A distribuicao dos servigos sera realizada conforme demanda da Secretaria Municipal de Esporte e
Recreagdo, considerando-se o quantitativo estimado no Termo de Referéncia.

13.3 — CRITERIO DE DISTRIBUICAO DOS SERVICOS: a distribui¢do dos servigcos sera
REALIZADA POR RODIZIO OBJETIVO, ISONOMICO E TRANSPARENTE ENTRE OS
CREDENCIADOS, em observancia ao disposto no art. 79, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas
as seguintes regras:

13.3.1 - ORDEM INICIAL

13.3.1.1. A ordem inicial dos credenciados sera definida conforme a ordem cronologica de
recebimento dos envelopes juntamente com o deferimento do credenciamento apos analise dos
documentos apresentados.

13.3.1.2 — Em caso de empate entre os credenciados — isto ¢, quando os envelopes forem entregues
na mesma data e horario e ambos tiverem a documentacdo deferida apos analise — o desempate sera
realizado por meio de sorteio. O procedimento sera gravado em audio ¢ video, integrara o processo
licitatorio e ficara disponivel para consulta pelos interessados.

13.3.1.3 - A ordem inicial dos credenciados sera divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio
e no Portal Nacional de Contratacoes Publicas — PNCP.

13.3.2 - FORMA DE ACIONAMENTO

13.3.2.1 - A cada necessidade da Administra¢do, sera convocado o credenciado que ocupar a posi¢ao
subsequente na lista de rodizio.

13.3.2.2 - Apos o atendimento, o credenciado serd automaticamente deslocado para o final da lista,
assegurando a alternancia entre todos.

13.3.3 - PRAZO DE RESPOSTA

13.3.3.1 - O credenciado convocado devera manifestar-se quanto ao atendimento da demanda no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do recebimento da solicitagao.

13.3.3.2 - A auséncia de resposta no prazo sera considerada como recusa.

13.3.4 - A 4rea demandante serd responsavel por realizar o controle dos quantitativos executados por
cada credenciado.

13.3.5 — Para conferéncia da ordem de credenciamento verificar a lista de credenciados.

13.3.6 - HIPOTESES DE RECUSA OU IMPOSSIBILIDADE

13.3.6.1 - Em caso de recusa, indisponibilidade ou ndo atendimento no prazo, a Administragdo
convocard o proximo credenciado da lista, mantendo-se o fluxo do rodizio.
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13.3.6.2 - O credenciado que recusar injustificadamente por 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco)
vezes alternadas podera sofrer sangdes e/ou ser descredenciado, nos termos deste edital.

13.3.7 - JUSTIFICATIVA DE INDISPONIBILIDADE

13.3.7.1 - A recusa sera considerada justificada quando decorrente da impossibilidade comprovada de
atendimento da demanda solicitada, por motivo excepcional devidamente fundamentado e aceito pela
Administragdo, ndo podendo comprometer a regular execuc¢ao dos servigos objeto do credenciamento.

13.3.8 - CONTROLE E TRANSPARENCIA

13.3.8.1 - Todas as convocagdes, respostas, atendimentos e recusas serdo registradas em sistema
proprio ou planilha de controle, assegurando a rastreabilidade e fiscalizagao.

13.3.8.2 - A lista atualizada do rodizio ficara disponivel para consulta dos interessados.
13.3.9 - EXCECOES OPERACIONAIS

13.3.9.1 - Em situagdes de urgéncia devidamente justificadas pela Administracdo, poderd ser
convocado diretamente o credenciado que apresentar disponibilidade imediata, devendo tal ocorréncia ser
formalmente registrada e motivada.

13.3.10 - GARANTIA DE ISONOMIA E IMPESSOALIDADE

13.3.10.1 - O sistema de distribuicdo da demanda devera observar critérios objetivos e previamente
definidos pela Administragdo, de forma a assegurar igualdade de condic¢des entre todos os credenciados,
garantindo tratamento isondomico, impessoal e transparente na execucao do objeto.

13.3.10.2 - A operacionalizacdo da demanda por meio de sistema de rodizio ou critério equivalente de
distribuicdo equitativa devera assegurar a alternancia entre os credenciados, vedada qualquer forma de
direcionamento, preferéncia indevida ou favorecimento, garantindo distribui¢do proporcional, equanime
¢ nao discriminatoria das solicitagdes de fornecimento.

13.3.10.3 - A gestdo do rodizio devera ser formalmente registrada, com controle cronoldgico das
demandas encaminhadas, ordem de chamamento dos credenciados e registro das respectivas execugoes,
de forma a assegurar rastreabilidade integral do processo de distribuigao.

13.3.10.4 - O sistema adotado devera permitir a verificacdo e auditoria das ordens de atendimento,
assegurando transparéncia, controle administrativo e fiscalizagdo pelos 6rgaos competentes, inclusive
com possibilidade de acompanhamento por meio de relatorios periddicos consolidados.

13.3.10.5 - O descumprimento das regras estabelecidas neste edital, bem como a recusa injustificada
na prestacdo dos servigos ou o desatendimento as condicdes de execugdo, sujeitard o credenciado as
san¢des previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste instrumento convocatério, sem prejuizo de eventual
descredenciamento.

13.4 — JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO DO CREDENCIAMENTO (CONTRATACAO
PARALELA E NAO EXCLUDENTE)
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13.4.1 - O presente procedimento fundamenta-se no art. 79, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, que
autoriza a ado¢do do credenciamento nas hipdteses de contratacdo paralela e ndo excludente, caracterizada
pela possibilidade de contratacdo simultanea de multiplos prestadores, em condi¢des previamente
definidas, padronizadas e isonomicas, quando demonstrada a vantajosidade técnica e operacional da
modelagem.

13.4.2 - A opgao pelo credenciamento decorre de estudo técnico preliminar que identificou a
necessidade de atendimento simultdneo, continuo e distribuido de refeicdes destinadas a equipe de
arbitragem durante a realizacio do 68° Jogos Regionais da 7* Regido Esportiva, envolvendo
aproximadamente 320 profissionais e estimativa de 6.400 refeigdes no periodo de 14 a 23 de julho de
2026, com concentragdo elevada de demanda em janelas hordrias reduzidas e rigidamente vinculadas a
programacao oficial do evento.

13.4.3 - A natureza do objeto demanda alta capacidade de resposta operacional e multiplos pontos de
atendimento aptos a garantir simultaneidade na prestagdo dos servicos, ndo sendo tecnicamente
recomendavel a contratacdo de fornecedor unico, sob pena de risco de descontinuidade, filas, atrasos e
comprometimento da logistica esportiva, com impacto direto na programagao oficial das competicdes.

13.4.4 - A modelagem adotada foi comparada, em nivel de planejamento administrativo, com
alternativas de contratacdo centralizada, tendo sido verificado que tais modelos apresentam maior risco
de gargalos operacionais ¢ menor flexibilidade de atendimento durante picos de demanda, motivo pelo
qual o credenciamento se apresenta como solu¢do mais adequada sob a dtica da eficiéncia, continuidade
e gestao de risco.

13.4.5 - Considerando que a Administragdo Municipal serd responsavel pelo transporte da equipe de
arbitragem entre o local de hospedagem e o estabelecimento destinado ao fornecimento das refeigdes
durante a realizagdo dos Jogos Regionais, o estabelecimento devera estar localizado em até 5 (cinco)
quilometros, medidos pelo trajeto viario, do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — Campus Tupa3, situado na Avenida dos Universitarios, n® 145, Jardim Ipiranga, Tupa/SP.

13.4.5.1 - A delimitagdo geografica decorre exclusivamente de critérios técnicos, operacionais e de
economicidade, visando reduzir o tempo de deslocamento da equipe de arbitragem, o consumo de
combustivel, o desgaste da frota municipal e os custos operacionais, assegurando maior eficiéncia na
execu¢do contratual e o cumprimento da programacao oficial do evento.

13.4.5.2 - A exigéncia mostra-se necessaria, adequada e proporcional as caracteristicas da contratagao,
ndo se destinando a restricdo indevida da competitividade ou ao favorecimento de fornecedores, mas
exclusivamente a preservacao do interesse publico e a otimiza¢do dos recursos publicos.

13.4.6- Tal delimitagdo ndo possui natureza de restrigdo territorial arbitraria, mas sim de requisito
técnico de desempenho operacional, sendo admitida a participacao de estabelecimentos situados no
Municipio de Tupa/SP por se tratar da area que, conforme andlise logistica, atende ao critério de tempo
maximo de deslocamento estabelecido, preservando-se a ampla competitividade dentro dos limites
tecnicamente compativeis com a execu¢ao do objeto.

13.4.7 - O sistema de distribuicdo da demanda sera realizado por meio de critério objetivo de rodizio,
previamente definido em regulamento operacional do credenciamento, com regras claras de alternancia
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entre os credenciados, observando-se parametros verificaveis de equidade, sendo vedada qualquer forma
de direcionamento, preferéncia subjetiva ou alocagdo discricionaria ndo fundamentada.

13.4.8 - Orodizio observara registro formal das demandasatendidas, ordem sequencial de acionamento
e controle administrativo auditdvel, garantindo rastreabilidade integral da execugdo contratual e
permitindo fiscalizacdo pelos 6rgdos de controle.

13.4.9 - A adoc¢do do credenciamento assegura, ainda, maior resiliéncia operacional ao sistema de
fornecimento, permitindo a continuidade do servico mesmo em caso de indisponibilidade pontual de
algum prestador, mitigando risco de interrupgao e garantindo estabilidade na execugao do objeto.

13.4.10 - Dessa forma, a contratagdo paralela e ndo excludente mostra-se tecnicamente adequada,
proporcional e devidamente motivada, atendendo aos principios da eficiéncia, planejamento,
economicidade, razoabilidade e supremacia do interesse publico, nos termos da Lein® 14.133/2021, com
reducdo de riscos operacionais ¢ adequada governanca da execucao contratual.

14 - JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (ART. 74, IV, LEI N°
14.133/2021)

14.1 - A presente contratacao tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de
servigos de alimentagdo destinados ao atendimento da equipe de arbitragem durante a realizagdo do 68°
Jogos Regionais da 7* Regido Esportiva, a ser sediado pelo Municipio de Tupa/SP, no periodo de 14 a 23
de julho de 2026.

14.2 - A opgao pelo credenciamento encontra fundamento no artigo 74, inciso 1V, da Lei Federal n°
14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para os casos em que a Administracao pretenda
credenciar interessados para que, preenchidos os requisitos necessarios, possam prestar servigos a
Administragdo em condigdes previamente definidas.

14.3 - No caso em analise, mostra-se inviavel a realizacdo de competicdo para sele¢do de um unico
fornecedor, uma vez que o interesse publico serda melhor atendido mediante o credenciamento de todos os
estabelecimentos que preencham as condigdes estabelecidas no edital e no Termo de Referéncia,
permitindo a formagdo de uma rede de atendimento apta a atender a equipe de arbitragem durante a
realizagao dos Jogos Regionais.

14.4 - A utilizacdo do credenciamento possibilita ampliar a oferta de estabelecimentos disponiveis,
garantindo maior capacidade de atendimento, flexibilidade operacional, continuidade dos servicos e
adequada distribuicdo da demanda entre os credenciados, observados os critérios definidos pela
Administragdo Municipal.

14.5 - Além disso, a contratacdo de multiplos prestadores contribui para a eficiéncia da execugdo do
objeto, considerando a necessidade de atendimento simultdneo de diversos profissionais da arbitragem,

em horarios compativeis com a programacao oficial das competi¢des esportivas.

14.6 - Ressalta-se que o credenciamento serd realizado mediante chamamento publico, assegurando a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
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isonomia e eficiéncia, possibilitando o ingresso de todos os interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Administragao.

14.7 - Dessa forma, encontra-se caracterizada a hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo

74, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, justificando-se a ado¢do do procedimento auxiliar de
credenciamento para a contratacdo dos servigos objeto deste processo.

15- SUBCONTRATACAO:

15.1 - Nos termos do art. 122 da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA nao podera subcontratar
os servicos desta contratagao.

16 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - As despesas correrdo a conta da dotacdo, conforme informado pelo Departamento de Contabilidade
da Prefeitura:

Classificacdo Economica

Unidade Requisitante: 02.08 — Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao
Funcional Programatica: 27.812.2701.2403.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha de Despesa: 584
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(Este documento devera ser redigido em papel timbrado do profissional ou empresa interessada)

ANEXO III - DECLARACAO CONJUNTA

DEVERA SER APRESENTADA JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

CREDENCIAMENTO N° 005/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA ATENDIMENTO DA EQUIPE DE ARBITRAGEM
DURANTE AREALIZACAODO 68° JOGOS REGIONAIS DA 7* REGIAO ESPORTIVA,A SER
SEDIADO PELO MUNICIPIO DE TUPA/SP, NO PERIODO DE 14 A 23 DE JULHO DE 2026

A empresa inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° declaramos:

1) DECLARO que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacio no
presente processo de credenciamento estando, portanto, apta para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, inclusive condenacdo judicial na proibi¢do de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso
com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, sendo que o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei; (Art. 63, I da NLL e Art.10 §2°, primeira parte, do Decreto Municipal n
10.590/2024 )

j) DECLARO que o requerimento de participacio apresentado esta em conformidade com as
exigéncias do Edital; (47210 §2° segunda parte, do Decreto Municipal n 10.590/2024)

k) DECLARO que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; (4rt. 63, IV da NLL)

I) DECLAROnN3o possui vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do drgio ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
no credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa
proibicdao constar expressamente do edital de credenciamento;

m)DECLARO estar ciente e concorda com as condicoes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
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em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdio definidos no instrumento
convocatorio; (Art. 63, §1°da NLL)

n) DECLARO nio empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e niao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

0) DECLARO nio possuir empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

p) DECLARO, sob as penas da lei, que atende a todos os requisitos de habilitagdo indicados no edital em
epigrafe.

, de de 2026.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO 1V

INFORME DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS CONFORME
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2026

A finalidade do presente ¢ informar ao Municipio de Tupa que, a partir da assinatura do termo
de credenciamento, terdo inicio dos dias 14 a 23/07/2026 a prestagdo dos servigos previstos no
credenciamento, conforme demandas que vierem a ser encaminhadas por esse Municipio.

Endereco para atendimento dos servicos credenciados:

Telefone para contato:

Endereco eletronico:

Atenciosamente,

(local e data) . de de

Assinatura do representante da
Empresa interessada
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ANEXO V
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /2026

PROCESSO N° __ /2026
CREDENCIAMENTO N° __ /2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA ATENDIMENTO DA EQUIPE DE ARBITRAGEM
DURANTEA REALIZACAODO 68°JOGOS REGIONAISDA 7* REGIAO ESPORTIVA,A SER
SEDIADO PELO MUNICIPIO DE TUPA/SP, NO PERIODO DE 14 A 23 DE JULHO DE 2026.
Que firmam as partes:

O MUNCIPIO DE TUPA, inscrito no CNPJn° 44.573.087/0001-61, com sede na Praca da

Bandeira n° 800, Centro, Tupa/SP, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Renan Victor
Pontelli, brasileiro, maior, casado, portador da Cédula de Identidade RG. n°

SSP/SP e do CPF/MF n° , de ora em diante designado CREDENCIANTE, e a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com sede na
, n° , bairro, cidade de , neste ato representada pelo Sr.

, portador da Cédula de Identidade RG. n° e do CPF/MF n°

, doravante denominado CREDENCIADA, de acordo com PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 9.404/2026, CREDENCIAMENTO N° 005/2026 -
PROCESSO N° 245/2026 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 028/2026, firmam o presente
contrato, COM_FULCRO NO ART. 74, IV E ART. 79, AMBOS DA LEI FEDERAL 14.133/2021,
ficando justo e contratado o que neste instrumento se dispde, que sera pelas partes cumpridos, em
conformidade com as cldusulas e condi¢des abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato de Servicos tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA ATENDIMENTO
DA EQUIPE DE ARBITRAGEM DURANTE A REALIZACAO DO 68° JOGOS REGIONAIS DA
7* REGIAO ESPORTIVA, A SER SEDIADO PELO MUNICIiPIO DE TUPA/SP, NO PERiODO
DE 14 A 23 DE JULHO DE 2026.

1.2 - ESPECIFICACOES DO _OBJETO (DEMAIS CONDICOES E ESPECIFICACOES
CONTAM DO TERMO DE REFERENCIA PARTE INTEGRANDE DESTE INSTRUMENTO):

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS

2.1 - A Credenciada, recebera pela execucao dos servigos, os seguintes valores:

ITEM | UNID | QTDE ESPECIFICACAO DOS SERVICOS VALOR
UNIT.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

3.1 - Recebimento do Objeto

3.1.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) fiscal do contrato ou documento
equivalente, agente responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

3.1.2 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal do instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apos a verificacdo da qualidade e
quantidade do produto, bem como a integral execugdo do objeto contratado, e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado.

3.1.3 - O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais.

3.1.4 - No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quantoa dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

3.1.5 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragao
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

3.1.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguran¢a da entrega do produto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdao do
contrato.

3.1.6.1 - Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo dasituagdo, sem 6nus
ao contratante.

3.2- Prazo de Pagamento

3.2.1- O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa.

3.3 - Forma de Pagamento

3.3.1 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pelo contratado. Sera consideradadata do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

CLAUSULA QUARTA -DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1 — Os valores ora acertados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano. (§1° do art. 2° da
Lei Complementar n° 10.192/2001)
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4.2 — Todavia, se for o caso, ocorrendo a necessidade de reajustamento depreco, apds o periodo de 1 (um)
ano, o indice a ser utilizado sera IPCA, com data-base vinculada a data do or¢amento estimado.

4.3 — Os pregos somente serdo revisados para fins de restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis (comprovar através de documentos idoneos:
o fato superveniente extraordindrio), que inviabilizem a execu¢dao do contrato tal como pactuado
(comprovar através de documentos idoneos: como notas fiscais de antes da proposta e atual, bem como,

planilha de custos comprovando o impacto nos custos para o fornecimento do produto), nos termos do
artigo 124, 11, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

4.4 — Prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro serd de até
30 (trinta) dias. (art. 92, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021)

4.5 - A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput,

da Lein.®° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO ORCAMENTARIO.

5.1 — Asdespesas correrdao a conta da dotagdo, conforme informado pelo Departamento de Contabilidade
da Prefeitura:

Classificacao Econdmica

Unidade Requisitante: 02.08 — Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao
Funcional Programatica: 27.812.2701.2403.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha de Despesa: 584

CLAUSULA SEXTA- DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 — Osservigos deverdo ser prestados em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel aos servigos
de alimentacdo, observando as normas sanitarias, de higiene e seguranga alimentar, bem como as
condicdes, especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

6.2 — Os estabelecimentos credenciados deverdo prestar os servigos de alimentacdo destinados a equipe
de arbitragem durante a realizacdo do 68° Jogos Regionais da7* Regido Esportiva, atendendo aos critérios
minimos abaixo relacionados:

a) disponibilizar refei¢des (almogo e jantar) servidas no proprio estabelecimento, na modalidade self -
service;

b) fornecer, no minimo, arroz branco, feijao, 03 (trés) opcoes de saladas variadas, 01 (uma) opcao
de proteina (carne bovina, suina, aves ou peixe), 01 (uma) opc¢io de guarnicio e demais
acompanhamentos compativeis com o cardapio do dia;

¢) disponibilizar 01 (uma) bebida por refeicio, consistente em refrigerante em lata ou suco em
lata;

d) preparar e servir os alimentos observando rigorosamente as Boas Praticas para Servigos de
Alimentagao previstas na RDC n° 216/2004 da ANVISA e demais normas sanitarias aplicaveis;
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e) manter os alimentos em condi¢cdoes adequadas de higiene, armazenamento, conservacao e
temperatura até o momento do consumo;

f) disponibilizar ambiente coberto, limpo, organizado e adequado para realizagdo das refeigdes;

g) possuir mesas e cadeiras em quantidade suficiente para acomodar simultaneamente, no minimo, 20
(vinte) pessoas sentadas;

h) disponibilizar sanitdrios feminino e masculino em adequadas condi¢des de higiene, conservagdo e
funcionamento durante todo o periodo de atendimento;

1) tender os usudrios encaminhados pela Administragdo Municipal mediante apresentacdo de
documento, voucher, relagdo nominal ou outro meio de controle previamente definido pelo Municipio,
que permita a identificacdo, registro e conferéncia dos atendimentos realizados, garantindo o adequado
controle da execugdo contratual.

J) disponibilizar as refeicOes nos dias e horarios previamente estabelecidos pela Administracdo
Municipal, observando a programacao oficial dos Jogos Regionais.

6.3 - Horarios de Servigo:

I - O servigo devera ser prestadona sede do restaurante contratado, ocorrerdo dosdias 14/07 a 23/07/2026,
nos seguintes horarios:

a) Para o almogo: das 10h30min as 14h00min;
b) Para o jantar: das 18h30min as 21h00min.

6.4 — A fiscalizagdo podera realizar vistorias e inspeg¢des nos estabelecimentos credenciados a qualquer
tempo, visando verificar o cumprimento das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem
como das normas sanitdrias e demais exigéncias legais aplicaveis.

6.5 - A credenciada devera enviar NOTA FISCAL uma via por e-mail (compras@tupa.sp.gov.br) visto
que a Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa conta com sistema digital 1doc.

6.6 — Todas as despesas decorrentes da contratagdo, direta ou indireta, bem como encargos trabalhistas,
previdenciarios etributarios decorrentes do fornecimento dos servicos ficardo exclusivamente a cargo da
credenciada, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), danos ou prejuizos porventura
causada administragdo municipal ou a terceiros.

6.7 - A Administragdo se reserva o direito de ndo aceitar os servigos prestados fornecidos que estiverem
em desacordo com as especificacdes descritas no Termo de Referéncia, podendo cancelar o
credenciamento e aplicar as penalidades dispostas na Lei Federal n® 14.133/2021.

6.8 - Controle da Execucio dos Servigos

6.8.1 - A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Administragdo Municipal.

6.8.2 - Para fins de medigdo e pagamento, a Credenciada deverd apresentar relatério diario contendo,
no minimo, a data, o quantitativo de refeigdes efetivamente fornecidas e a identificacdo do
estabelecimento credenciado, acompanhado dos respectivos tickets/vales utilizados pelos usudrios
autorizados, devidamente assinados ou identificados pelo beneficiario no momento da utilizagao.

6.8.3 - O relatorio devera ser conferido e atestado pelo Gestor/Fiscal do Contrato, constituindo
documento indispensavel para a liquidagao da despesa e autorizagdo do pagamento
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CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

7.1 - O presente Termo de Credenciamento tem o prazo de execucio serda do dia 14 a 23/07/2026 a
vigéncia de 02 (dois) meses, contado da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
Lein® 14.1333/21, a critério da Administragao.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1- Sdo direitos e obrigacdes das partes:

8.1.1- Das obrigacdes da CREDENCIANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Credenciada, de acordo com as clausulas
do Termo de Credenciamento, do Edital, do Termo de Referéncia e da proposta apresentada;

b) Disponibilizar a Credenciada todas as informagdes necessarias para a adequada execucao dos servigos,
especialmente quanto aos locais, datas, horarios, quantitativos estimados derefeicdes e demais orientacdes
pertinentes;

¢) Emitir as autorizagcdes para fornecimento das refeicdes, de acordo com a programacao oficial dos 68°
Jogos Regionais da 7* Regido Esportiva;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos servigos, por meio de servidor
formalmente designado, registrando as ocorréncias verificadas e adotando as providéncias cabiveis;

e) Notificar a Credenciada, por escrito, acerca de falhas, irregularidades ou descumprimento das
obrigacdes, concedendo prazo para saneamento, quando cabivel;

f) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificagdes constantes do
Edital, do Termo de Referéncia ou da proposta apresentada;

g) Verificar a conformidade das refeigdes fornecidas quanto a qualidade, quantidade, higiene,
acondicionamento e atendimento as especificagdes estabelecidas, para fins de recebimento dos servigos;

h) Efetuar o recebimento provisorio e definitivo dos servigos, apos a verificagdo do cumprimento das
condi¢des contratuais;

1) Efetuar os pagamentos devidosa Credenciada, na forma e nos prazos estabelecidos no Editale no Termo
de Credenciamento, desde que cumpridas as obrigacoes assumidas;

j) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Credenciada, limitando-se ao acompanhamento e
fiscalizagao da execucao contratual,

k) Zelar para que, durante toda a vigéncia do credenciamento, sejam observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais normas aplicaveis as
contratacdes publicas;

1) Aplicar, quando cabivel, as san¢des administrativas previstas no Edital, no Termo de Credenciamento,
na LeiFederal n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes, assegurados o contraditério e aampla defesa;
m) Manter controle das solicitacdes de fornecimento e da efetiva prestacdo dos servigos, atestando sua
execugdo para fins de liquidacdo da despesa;

n) Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias, de higiene, seguranca alimentar e demais exigéncias
previstas na legislacdo vigente e no Termo de Referéncia;

0) Comunicar imediatamente a Credenciada qualquer alteragdo na programacdo dos eventos que possa
impactar o fornecimento das refei¢des, sempre que possivel em prazo habil para adequagdo da execugdo
dos servigos;

p) Exigir que a Credenciada mantenha, durante toda a vigéncia do credenciamento, todas as condigdes de
habilitacao e qualifica¢do exigidas no Edital.

8.1.2 - Das obrigacoes da CREDENCIADA:
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a) Executar os servi¢os de fornecimento de alimentacao em estrita observancia as condigdes estabelecidas
no Edital, no Termo de Credenciamento, no Termo de Referéncia e na proposta apresentada;

b) Fornecer as refei¢cdes nos dias, horarios, locais e quantitativos definidos pela Secretaria Municipal de
Esporte e Recreagdao, mediante solicitagdo da Administragao;

c¢) Preparar e servir refeigdes de qualidade, observando rigorosamente as normas sanitarias, de higiene,
manipulagdo, conservagdo e seguranca alimentar, especialmente aquelas expedidas pela ANVISA e
demais 6rgaos competentes;

d) Disponibilizar instalagdes, equipamentos, utensilios e equipe de atendimento em perfeitas condigdes
de funcionamento, higiene e conservagdo, garantindo a adequada prestagao dos servigos;

e) Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos alimentos fornecidos, substituindo imediatamente,
sem qualquer 6nus para a Administracdo, refeicdes que apresentem inadequagdes quanto a qualidade,
temperatura, acondicionamento, higiene ou qualquer outra irregularidade;

f) Utilizar exclusivamente alimentos proprios para consumo humano, dentro do prazo de validade e
armazenados de acordo com as normas sanitarias vigentes;

g) Manter durante toda a execucao do credenciamento todas as licengas, alvaras e autorizacdes exigidas
pelos 6rgdos competentes para funcionamento do estabelecimento;

h) Atender prontamente as solicitagdes da fiscalizagdo, promovendo as adequagdes eventualmente
determinadas para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais;

1) Comunicar imediatamente ao Fiscal do Credenciamento qualquer fato que possa comprometer a
execugdo dos servigos;

j) Permitir e facilitar a fiscalizagdo da execucdao dos servigcos, fornecendo todas as informagdes e
documentos solicitados pela Administracao;

k) Responsabilizar-se por todos os custos necessarios a execucdo dos servigos, inclusive aquisicao de
géneros alimenticios, mao de obra, uniformes, equipamentos, utensilios, transporte, tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitdrios e demais despesas diretas e indiretas, ndo
cabendo ao Municipio qualquer responsabilidade adicional;

1) Manter durante toda a vigéncia do credenciamento todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no procedimento;

m) Responder pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo, dolo
ou culpa, na execucdo dos servigos, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas na legislagio;
n) Nao transferir, ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos objeto deste
credenciamento sem prévia e expressa autorizagao da Administragao;

0) Observar integralmente a legislagdo trabalhista, previdencidria, tributaria, sanitdria, ambiental e de
seguranca do trabalho aplicavel a execugdo dos servigos;

p) Cumprir a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes, quando aplicavel, nos termos da legislacdo vigente, especialmente o art. 93 da Lei n°
8.213/1991;

q) Manter absoluto sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso em razao da execucdo dos servicos,
observando as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018),
responsabilizando-se por eventual tratamento inadequado de dados pessoais;

r) Manter o estabelecimento apto ao atendimento, conforme definidono Termo de Referéncia, durante
todo o periodo dos 68° Jogos Regionais da 7" Regido Esportiva, garantindo o fornecimento das refei¢cdes
a equipe de arbitragem sem interrupgoes;

s) Responsabilizar-se pela regularidade do estabelecimento perante os 6rgdos de vigilancia sanitéria e
demais orgaos fiscalizadores, mantendo as condi¢des de funcionamento exigidas durante toda a execucao
do credenciamento;

t) Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para fornecimento das refeigdes, de forma a ndo
comprometer o cronograma das competi¢des esportivas;
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u) Responder as notificagdes expedidas pela Administracao no prazo fixado, adotando imediatamente as
providéncias necessdrias para sanar eventuais irregularidades verificadas na execug@o dos servigos.

CLAUSULA NONA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela credenciada, bem como a pratica
de infragdes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, podera ensejar, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa, a aplicagdo das seguintes penalidades:

I — Adverténcia, nos casos de irregularidades de menor gravidade que ndo comprometam
significativamente a adequada prestagdo dos servicos de hospedagem;

IT — Multa, em caso de descumprimento das obrigagdes previstas no edital, termo de credenciamento,
contrato ou determinagdes da Administragdo, podendo ser fixada em até 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado da obriga¢do inadimplida ou dos servigos afetados;

IIT — Suspensdo temporaria do credenciamento, impedindo a credenciada de receber novos servigos pelo
prazo estabelecido pela Administragao;

IV — Descredenciamento, nos casos de descumprimento grave, reiterado ou que comprometa a
continuidade, qualidade, seguranga ou regularidade dos servigos prestados.

9.2 - Constituem hipoteses para aplicacdo das penalidades, dentre outras:

a) recusar, injustificadamente, o atendimento das solicitagdes encaminhadas pela Administragao;

b) deixar de fornecer as refei¢cdes solicitadas pela Administragdo, sem justificativa aceita;

c) fornecer refeicdes em desacordo com as especificagdes, quantidades, qualidade ou condigdes
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Ordem de Fornecimento;

d) fornecer alimentos improprios para consumo, vencidos, mal acondicionados ou em desacordo com as
normas sanitarias vigentes;

e) descumprir os horarios estabelecidos para fornecimento das refei¢cdes, comprometendo o atendimento
da equipe de arbitragem;

f) descumprir as normas de higiene, manipulacdo, conserva¢do e seguranca alimentar previstas na
legislagdo sanitaria;

g) deixar de manter, durante a execu¢do do credenciamento, as condig¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas no edital;

h) apresentar documentagao falsa, prestar declaracao falsa ou praticar qualquer ato fraudulento durante o
procedimento de credenciamento ou execu¢do contratual;

1) retardar injustificadamente a execugdo dos servicos;

Jj) comportar-se de modo inidoneo, praticar fraude ou cometer ato que comprometa a regular execucao do
objeto;

k) causar prejuizo a Administragdo ou aos usudrios em razao da ma execucdo dos servigos.

9.3 - Sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, poderdo ser aplicadas & Credenciada as
seguintes sangoes:

I - Adverténcia: aplicavel nos casos de irregularidades de menor gravidade, especialmente nas hipdteses
previstas nas alineas "¢", "e" e "f" doitem 9.2, quando a conduta ndo comprometer significativamente
a adequada prestagao dos servigos e nao houver reincidéncia.

II — Multa: aplicavel nos casos de descumprimento das obrigacdes previstas no Edital, Termo de
Credenciamento, Contrato ou determinagdes da Administragdo, inclusive nas hipdteses previstas nas
alineas "a'", "b", "¢", "d", "e", "f","g" e "i" do item 9.2, podendo ser fixadaem até¢ 10% (dez por
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cento) sobre o valor estimado da obrigacao inadimplida ou dos servigos afetados, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis.

IIT — Suspensio temporaria do credenciamento: aplicavel nos casos dereincidéncia em irregularidades,
descumprimento reiterado das obrigagcdes assumidas ou condutas que comprometam a regularidade, a
qualidade e a seguranga alimentar dos servigos prestados, especialmente nas hipoOteses previstas nas
alineas "a"’ "b"’ "d"’ "eV" "f", "g", "i", "j" e "k" dO ltem 9.2.

IV — Descredenciamento: aplicavel nos casos de descumprimento grave ou reiterado das obrigagdes
assumidas, apresenta¢do de documentos falsos, fraude, ma-fé, fornecimento dealimentos improprios para
consumo, perda das condicdes de habilitagdo, pratica deatos que comprometam a saude e a seguranca dos
usuarios ou quaisquer condutas que afetem a continuidade, qualidade, regularidade e confiabilidade dos
servicos, especialmente nas hipdteses previstas nas alineas "d", "g", "h", "j" e "k" do item 9.2.

9.4 - As sangdes poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a natureza e a gravidade da
infracdo, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e motivagao.

9.5 - O descredenciamento ndo afasta a obrigagdo da Credenciada de responder pelos prejuizos
eventualmente causados & Administracdo, nem impede a aplicacdo das demais san¢des administrativas,
civis e penais cabivelis.

9.6 - As multas eventualmente aplicadas poderdo ser descontadas dos valores devidos a Credenciada ou
cobradas administrativa ou judicialmente, observada a legislagdo vigente.

9.7 - A aplicacdo de qualquer sancdo sera precedida de regular processo administrativo, assegurando-se a
credenciada o exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE EXTINCAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1 - O instrumento de credenciamento podera ser rescindido ou cancelado nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Municipio, a qualquer tempo, quando for por ela julgado que a credenciada esteja definitivamente
ou temporariamente impossibilitada de prestar os servicos de forma satisfatoria ou por ndo observar as
normas legais ou os termos do edital ou do credenciamento;

b) Pela CREDENCIADA, mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias;

¢) Por inidoneidade superveniente para contratar com a Administracdo Publica em virtude de atos ilicitos
praticados, ou, ainda, no caso de substancial alteragdo das condi¢des de mercado.

10.2 - O pedido de descredenciamento nao desincumbe a CREDENCIADA da obrigagdo de cumprir os
eventuais servigos ja requisitados pelo MUNICIPIO DE TUPA e das responsabilidades a eles vinculados,
sendo cabivel a aplicacdo das san¢des administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na
execucdo dos respectivos servigos (total ou parcial).

10.3 - A credenciada que descumprir, injustificadamente, as condigdes estabelecidas no Termo de
Credenciamento, ensejara, apos devidamente comprovadas pelo MUNICIPIO DE TUPA, e dependendo
da gravidade e/ou dano acarretado aos usudrios, a seu imediato descredenciamento, sem prejuizo da
aplicacdo cumulativa das demais san¢des administrativas e civis previstas neste regulamento e na lei
aplicavel “in caso”.

43 /47



FL. N .
m&mrf.

Prefeitura

da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE ADMINISTRAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

11.1 - Para o presente contrato a fiscalizagdo e gestdo do contrato ficara sob a responsabilidade dos
seguintes servidores publicos:

Fiscal do Contrato: Luis Carlos Rodrigues
Gestor do Contrato: Fabiano Santos Sousa Bocchi

11.2 — Para fins de gestdao e fiscalizacdo do contrato seguirda as disposi¢cdes constantes do Decreto
Municipal n° 10.132, de 22.09.2023:

11.2.1 — Considera-se Gestdo de Contrato - a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica e administrativa e dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a extingao dos
contratos, entre outros;

11.2.2 — Considera-se Fiscalizacio Técnica de Contrato - o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou a execugao do objeto estéio compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com
o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa.

11.3 — Sera de responsabilidade do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

11.3.1 - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica ¢ administrativa;

11.3.2 - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

11.3.3- acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

11.3.4 - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

11.3.5 - coordenar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 18;

11.3.6- elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" doinciso V1 do § 30 do art. 174 da Lei no
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execucao do contrato;

11.3.7 - coordenar a atualizagdo continua dorelatério de riscos durante a gestao do contrato, com apoio
dos fiscais técnico e administrativo;

11.3.8 - emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, oom mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme
disposto em regulamento;
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11.3.9 - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

11.3.10 - tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 daLei no 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

11.4 - Sera de responsabilidade do Fiscal do Contrato (Fiscal técnico/ Fiscal Administrativo) e, nos
seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

11.4.1 — Quando no exercicio da fun¢do de fiscal técnico, cabera:

11.4.1.1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

11.4.1.2 - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que fornecessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados;

11.4.1.3 - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢cdo de prazo para a corre¢ao;

11.4.1.4 - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e se for o caso;

11.4.1.5- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas;

11.4.1.6 - fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

11.4.1.7 - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

11.4.1.8 - participar da atualizacao do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

11.4.1.9 - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

11.4.1.10 - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

11.4.2 — Quando no exercicio da fun¢ao de fiscal administrativo, cabera:

11.4.2.1 - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

11.4.2.2 - verificar a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo da credenciada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

11.4.2.3 - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias;

11.4.2.4 - atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

11.4.2.5 - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico;
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11.4.2.6 - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

11.4.2.7 - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1 - O presente credenciamento serd regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133/2021, no
Decreto Municipal n° 9.194/2021, no Decreto Municipal n° 10.590/2024 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERALIS.

13.1 - A CREDENCIANTE nao se responsabilizara por eventuais acidentes de trabalho que vierem a
ocorrer, nem por eventuais danos causados a terceiros que possam resultar de execucdo do presente
Contrato.

13.2 - A CREDENCIADA se obriga a todos os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, legais,
advindos da execucdo deste Contrato, no que se refere aos seus proprios funciondrios, o qual ndo
acarretard objecdo de espécie alguma para a CREDENCIANTE.

13.3 - Os casos omissos que porventura surgirem no cumprimento do presente instrumento entre a
CREDENCIANTE ea CREDENCIADA, darao ensejo, se for o caso, a alteracao dos termos do presente
Contrato.

13.4 - Em observacao a Lei n° 14.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados -LGPD), as partes
declaram estar cientes do inteiro teor da referida legisla¢do, ficando obrigadas a observar os
regramentos nela dispostos.

13.5 - Fica eleito o Foro daComarca de Tupa, Estado de Sao Paulo, para dirimir as duvidas que porventura
venham surgir no cumprimento do Contrato em questao.

13.6 - E, estando assim, devidamente acertados e ajustados, firmam o presente instrumento em trés vias
de igual valor, teor e forma e na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Estancia Turistica de Tupa/SP, de de 2026

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito Municipal

CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:
1.

Nome:

RGn°
2.

Nome:

RGn°
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(em papel timbrado/personalizado da empresa prestadora)

ANEXO VI
PROCURACAO

OUTORGANTE: , com sede na Rua/Avenida_, n°® | Bairro ,
na cidade de , Estado de , registrado no CNPJ sob o ,
neste ato representado por seu proprietario Sr. , portador do RG n° e do
CPF/MF n° , residente e domiciliado a Rua/Avenida ,
n° , , na Cidade de , Estadode__;
OUTOGADO: Sr.(a) , nacionalidade , estado civil

, profissao/funcao ! RG , CPF

, residente e domiciliado a Rua/Avenida , n°
Bairro , Cidade , Estadode , CEP - , tel. ()

PODERES: Com fins especificos de representa¢ao no Processo n® 245/2026, Edital de Credenciamento
n°® 005/2026 do Municipio de Tupa — SP, para o credenciamento.

(Local e data) , de de

ASSINATURA DO OUTORGANTE.
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