s PREFEITURA MUNICIPAL DE

)| CORDEIROPOLIS

EDITAL CONCORRENCIA ELETRONICA N° 14/2026

PROCESSO N° 9669/2026

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cordeir6polis/SP, realizara licitacdo, conforme
modalidade, forma, critério de julgamento e modo de disputa indicados no quadro abaixo, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n® 6.811/2024, e demais legislacéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma

Concorréncia Eletrbnica

Apresentacdo de Proposta

Até 09/11/2026 as 17:00h (horario de Brasilia)

Abertura da licitagédo

10/11/2026 as 09:00h (horério de Brasilia)

Critério de Julgamento

X] Melhor técnica (art. 33, Ill da lei 14.133/2021)

Modo de Disputa

X] Fechado

Intervalo minimo de diferenca de
valores ou percentuais entre 0s
lances

1%

Exclusivo MEI/ME e EPP

X] Sim. Vide condicdes no Edital e Termo de Referéncia

PermJtld_a a participagcdo de I N&o
consorcio
Garantia de proposta
p. P X Nao
(art. 58 da Lei 14.133/2021)
Valor total estimado da | R$ 282.240,00 (duzentos e oitenta e dois mil, duzentos
contratacao e quarenta reais).

Sistema Eletronico

http://comprasbr.com.br

Locais em que serdo divulgadas
informacdes sobre o certame

PNCP, Jornal Oficial do Municipio,
www.cordeiropolis.sp.gov.br, www.comprasbr.com.br
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Pedidos de esclarecimentos e

. N www.comprasbr.com.br
impugnacodes

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a “Abertura de processo licitatério visando a
contratacdo de oficineiros para a prestacao de servicos de planejamento, organizacao e
execucdao de oficinas socioeducativas, destinadas aos usuarios dos programas, projetos
e servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social”, de acordo com os documentos que integram o Termo de Referéncia constantes do
Anexo |l deste Edital.

1.2.0 proponente do projeto aprovado e contratado sera remunerado no valor indicado no
termo de referéncia descrito neste edital.

1.3. Esta concorréncia sera processada e julgada pela Comissao de Contratacdo, com exce¢ao
da andlise e julgamento das Propostas Técnicas que sera analisada pela Comissdo Técnica
designada pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

1.4. As Propostas Técnicas serdo analisadas e julgadas por Comissao Técnica, constituida por
3 (trés) integrantes com formacgéo académica ou experiéncia profissional em areas conexas ao
objeto desta concorréncia.

1.5. A Comissdo de Contratacdo e a Comissdo Técnica cuidardo para que a interpretagéo e
aplicacdo das regras estabelecidas neste Edital busquem o atingimento das finalidades da
licitacdo e, conforme o caso, poderdo relevar aspectos puramente formais nos Documentos de
Habilitacdo e nas Propostas das licitantes, desde que ndo comprometam a lisura e o carater
competitivo desta concorréncia e contribuam para assegurar a contratacdo da proposta mais
vantajosa, nos termos do art. 11, | e ll, da Lei 14.133/2021.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéao participar desta concorréncia os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo, que preencham as condi¢des estabelecidas neste edital e que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrbnico da
www.combrasbr.com.br.

2.2. A participacdo do licitante na concorréncia eletronica se dara exclusivamente por meio do
sistema eletrdbnico da http://.comprasbr.com.br, através de manifestacdo de operador
formalmente designado.

2.3. O acesso do operador a concorréncia, para efeito de encaminhamento de documentos em
nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicdo de senha privativa.

2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Prefeitura
Municipal de Cordeirépolis ou ao 6rgao promotor da licitacdo a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.5. O licitante se compromete a:
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2.5.1. responsabilizar-se, formalmente, pelas transa¢cfes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiros seus documentos, inclusive, os atos praticados diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

2.5.2. acompanhar as operagdes do sistema eletrdbnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo 6érgdo promotor da licitagdo ou de sua desconexao;

2.5.3. comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso;

by

26. No caso de duavida quanto a utilizacdo da ferramenta da plataforma
“www.combrasbr.com.br”, utilizar o suporte técnico através do telefone (67) 3303-2730 / 3303-
2702 ou através do e-mail contato@comprasbr.com.br.

2.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacgédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragédo dos registros tdo
logo identifique incorre¢@o ou aqueles se tornem desatualizados.

2.8. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag&o.

2.9. O certame sera exclusivo para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n° 14.133/2021 e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123/2006 e
conforme disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

2.10. Além das vedacOes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n® 14.133/2021, ndo sera permitida
a participacéo do licitante:

2.10.1. que nao atenda as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.10.2. agente publico do 6rgéo licitante nos termos do 81° do art. 9° da Lei 14.133/2021;
2.10.3. entidades do terceiro setor assim classificadas como Organiza¢do da Sociedade Civil -
OSC, atuando nessa condicéo;

2.10.4. reunido em consorcio.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta
com o prego até a data e o horario estabelecidos no quadro acima.

3.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.2.1. esté ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
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vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao
3°do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

3.4.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalagédo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2026, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.4.3. Caso o valor estimado da presente licitacdo seja superior a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme informacéo
constante no predmbulo do edital, ndo sera aplicado as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a
49 da LC 123/2006, nos termos do quanto disposto no §81° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 a sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderéao retirar ou substituir a(s) proposta(s) e o(s) documento(s) inserido(s)
no sistema, até a abertura da sesséao publica.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta de precos mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos, conforme o caso:

4.1.1. Valor unitario/por hora e total,

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucéao do objeto.

4.4. Os precos ofertados seréo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.6. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, desde que observado o disposto na
legislacao vigente (art. 17 e art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006).

4.7. O prazo de validade da proposta ser4 de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.8. Sera adotado o modo de disputa “fechado”, em que os licitantes apresentardo propostas
gue permanecerao em sigilo até o inicio da sessao publica, sendo vedada a apresentacédo de
lances.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a por permissdo do agente de contratacdo em
sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados no predmbulo
deste edital.

5.2. Iniciada a sesséo publica, o Agente de Contratacdo/Comissao devera informar no sistema
0 prazo para atribuicdo de notas a proposta de técnica e de preco, e a data e o horario para
manifestacdo da intenc¢éo de recorrer do resultado do julgamento.

5.2.1. Eventual postergagédo do prazo a que se refere o item 5.2 deve ser comunicada
tempestivamente pelo Agente de Contratacdo/Comissao, vis sistema.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o agente de
contratacéo e os licitantes.

5.4. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o agente de contratacdo persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo agente de contratacdo aos
participantes, no sitio eletrénico do 6rgdo promotor da licitagdo e do sistema da concorréncia.

5.5. E facultado ao agente de contratag&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitac&o
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.6. ApOs o0 envio da proposta técnica, o agente de contratacdo encaminhara a secretaria
requisitante para a avaliagcdo da comissao técnica. E, ap0s avaliacdo e aceitacdo da proposta
técnica, iniciara a fase de aceitacao e julgamento dos documentos de habilitacao.
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5.7. A qualgquer momento, 0 agente de contratacdo podera suspender a sessdo por prazo a ser
informado no chat.

5.8. O Agente de Contratacdo/Comissao verificara as condigdes de participacdo no certame de
todos os licitantes, conforme previsto no art.; 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagéo correlata e
no Termo de Referéncia anexo do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

5.8.1. Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/);

5.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.8.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.9. Constatada a existéncia de sancgdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigéo de participagéo.

5.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.10.1. Contiver vicios insanaveis;
5.10.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.10.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacdo;

5.10.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.10.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.11. Na avaliacdo de conformidade das propostas de técnica e de preco deverdo ser indicadas
as razoes de eventuais desclassificagdes.

5.12. A andlise dos quesitos de natureza qualitativa sera realizada pela Comissao de Analise
Técnica.

5.13. No julgamento das propostas técnicas, o critério de selecdo sera através de pontuacao e
classificagcdo, conforme quadro constante como Anexo Il - A do Termo de Referéncia.

5.14. Em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.15. Havendo eventual empate na pontuacéo, o critério de desempate sera:
5.15.1. Maior experiéncia na modalidade escolhida;

5.15.2. Maior experiéncia no trabalho com grupos;
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5.16. Esgotados todos os demais critérios de desempate, a escolha do licitante vencedor
ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

5.17. Seré& desclassificado o proponente que ndo atingir a pontuacdo minima de 10 (dez)
pontos.

5.18. A classificacéo dos inscritos ocorrerd em ordem decrescente e em fung¢do da pontuacéo
obtida.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1. Para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021, serdo exigidos
os documentos previstos no Anexo | deste edital.

6.2. Na hipo6tese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo aceitas
como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentagdo das propostas.

6.3. A verificacdo pelo Agente de Contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

6.4. Os documentos do licitante, deverdo ser enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo.

6.5. ApOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei
14.133/2021 para:

6.5.1. Complementacdo de informacfGes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

6.5.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

6.6. Na andlise dos documentos de habilitagéo, o Agente de Contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagéo e classificagao.

6.6.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da sessao inaugural de
licitacdo, de documento de qualificacdo fiscal e social que ateste condicdo preexistente, fica
autorizado o agente de contratacdo, diligéncias necessarias a fim de complementar tais
documentos, ndo sendo tal providéncia considerada inclusdo posterior de documentos.

6.7. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, ele sera inabilitado e
o Agente de Contratacdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracédo de uma proposta que atenda ao presente edital.
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6.8. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte sera obrigatéria durante a fase de habilitacdo a apresentacdo dos documentos
indicados no Anexo |, ainda que veiculem restricbes impeditivas a referida comprovacao.

6.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das microempresas,
empresas de pequeno porte e MEI, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da adjudicacdo e homologacdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagdo da documentagdo com emisséo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas.

6.8.2. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no item anterior implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes legais, procedendo-se a
convocacdao dos licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento

licitatorio.

6.9. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado prevendo acesso
por meio de chave de identificacdo e senha do interessado ou com assinatura digital no padréo
da infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP-Brasil possuem presuncao legal de
veracidade com o0s mesmos efeitos da assinatura manuscrita reconhecida em cartoério,
podendo a qualquer tempo ser solicitado ao licitante os respectivos arquivos para validacao, se
for o caso.

6.10. Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢cdes estabelecidos no edital, o licitante
sera habilitado e declarado vencedor do certame.

6.11. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta técnica atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

7. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGAGCAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

7.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicar4 e homologara o objeto ao vencedor, podendo revogar a licitagdo nos
termos do artigo 71, IV da Lei n © 14.133/2021 e suas altera¢des posteriores.

7.2. Quando o proponente vencedor, convocado, ndo assinar o Contrato no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da notificacdo, serd convocado outro licitante, observada a ordem de
classificagéo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

7.3. Juntamente com o instrumento contratual, o licitante devera assinar o Termo de Ciéncia e
de Notificagdo, Declaragdo de Documentos a Disposicdo do TCE-SP e apresentar o
comprovante de cadastro no CadTCESP.

7.4. A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o0 as penalidades legalmente estabelecidas, sendo que este
disposto se aplica inclusive aos licitantes remanescentes, que ndo aceitarem a convocacgao,
sem justificativa ou com justificativa recusada pela administracéo publica.

7.5. O prazo de execucdo das oficinas sera de 12 (doze) meses a cada exercicio (de acordo
com o calendario escolar).
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7.6. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da sua assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, e sofrer4 o
reajuste anual considerando o indice IPCA conforme previsao legal.

7.6.1. O valor dos pagamentos mensais estd vinculado a execucdo das horas de trabalho
realizadas.

7.7. A prorrogacao contratual serd condicionada ao atesto, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado.

7.8. No ato da celebracdo do contrato, bem como durante todo o periodo de execucédo, o
prestador do servico devera comprovar a manutencdo de todos os critérios avaliados nesta
licitacdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis contados da data de intimacédo ou de lavratura da
ata e observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

8.2. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de
habilitagéo ou inabilitagéo do licitante:

8.2.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 10 (dez)
minutos, sob pena de precluséo;

8.2.2. O prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo que ocorrera
exclusivamente pelo sistema;

8.2.3. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes seré de 3
(trés) dias uteis, contados da data da divulgacéo da interposi¢cdo do recurso a ser realizada
pelo sistema, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.3. Os recursos deverédo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
8.4. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdo ou a autoridade que proferiu a decisédo
recorrida, que poderao reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.6. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Prefeitura Municipal de Cordeiropolis
Pracga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro,
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9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente de contratacdo durante o certame;

9.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa de classificagcéo;

9.1.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, inclusive quanto a

documentacgéo visando a comprovacgéo de regularidade fiscal das micro e pequenas empresas;

9.1.6. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

9.1.7. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao;

9.1.8. fraudar a licitagao;

9.1.9. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

9.1.9.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.9.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.9.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

9.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da proposta

do licitante que deu causa a infracdo, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a
contar da comunicacgao oficial.
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9.3.1. para as infracBes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%.

9.3.2. para as infracbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
15% a 30%.

9.4. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.5. Na aplicacédo da sancdo de multa e adverténcia sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.

9.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar 0 contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo promotor da licitacéo, se for o caso.

9.7. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de
processo de responsabilizacdo nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

9.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior,
gue devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.9. Caber4 a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

9.10. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.11. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados ao municipio.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n°® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da
data da abertura do certame.

10.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica
através do préprio sistema eletrdnico da concorréncia do comprasbr indicado no quadro
constante no predmbulo deste edital.

10.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado no sitio
eletrénico oficial do 6rgdo promotor da licitacdo e no sistema eletrénico da concorréncia, no
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prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do

certame.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no

certame.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do

certame.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes desta licitagdo onerardo a seguinte dotacdo orcamentaria do
corrente exercicio:

Despesa | Orgéo Econbmica | Funcional Fonte | Agcdo | Cod. De Aplicagao
194 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 02 2014 5000005
195 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 05 2014 5000004
620 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 92 2014 5000005
193 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 01 2014 5100000

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Ser& divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

12.2. Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagédo em contrario, pelo agente de contratagéo.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observaréo
o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.
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12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio oficial www.cordeiropolis.sp.gov.br e na plataforma
eletrbnica da concorréncia http://comprasbr.com.br .

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Documentos de Habilitagéo
ANEXO Il — Termo de Referéncia

ANEXO Il — A - Critérios para Pontuagéo
ANEXO III — Minuta do Contrato

ANEXO IV — Termo de Ciéncia de Notificacdo

Cordeirdpolis, 23 de julho de 2026.

EDIRLAINE THEODORO DE LIMA
Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 14/2026
PROCESSO N.° 9669/2026
ANEXO | — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
1. HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)
a) Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual (CCMEI);
2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a Divida Ativa da Unido do CNPJ;

c) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual do CNPJ;
3. HABILITACAO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) Comprovacdo de qualificacdo na area profissional competente (Certificados, certiddes ou
documentos comprobatorios de cursos ou especializa¢des na area especifica ou congénere);

b) Para fins de habilitagdo, devera a proponente comprovar 0s requisitos previstos na Lei n°
14.133/2021, especificamente art. 66 (habilitacdo juridica), art. 68 (habilitagéo fiscal, social e
trabalhista) e art. 69 (habilitacdo econémico-financeira) sendo esta Ultima limitada a
apresentacao de certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da licitante, além disso, sera exigida a qualificacdo técnica, nos termos do art. 67 da Lei n°®
14.133/2021, considerando a complexidade e a natureza do objeto contratado.

4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/2021)

a) Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica com
data de emisséo anterior a data da entrega das propostas de, no minimo, 90 (noventa) dias da
data da abertura da Licitacao.

b) A Certiddo de Distribui¢cdo Civel em Geral — SAJ SGC e a Certidao de Distribui¢céo de
Faléncias, Concordatas e Recuperacdes deverdo ser complementadas com a Certiddo do
sistema EPROC, denominada Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau) — Civel.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de oficineiros para a prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e
execucdo de oficinas socioeducativas, destinadas aos usudrios dos programas, projetos e
servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social, visando
ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a inclusédo social, ao desenvolvimento
de habilidades, a promoc¢ao da cidadania e a melhoria da qualidade de vida, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme especificacdes, requisitos, critérios de selecdo, carga horaria,
metodologia, cronograma e demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

1.1. Classificagdo do bem

A luz das defini¢cbes contidas nos incisos do artigo 6° da Lei 14.133/2021, o objeto em questio
se classifica como um servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, ndo se configurando, portanto, como um bem de luxo conforme disposto no artigo
20 da mesma lei.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por finalidade a selecdo de oficineiros para prestacdo de servicos
junto aos programas, projetos e acdes socioeducativas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
da Mulher e Desenvolvimento Social, pelo periodo de 12 (doze) meses, visando assegurar a
continuidade e a ampliacéo das atividades ofertadas a populacao.

A contratacgdo justifica-se pela necessidade de disponibilizar oficinas socioeducativas, culturais,
esportivas, recreativas, de qualificacdo profissional e de geracdo de renda, destinadas aos
usuarios atendidos pelos programas, projetos e servicos da Secretaria, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promocdo da cidadania, inclusdo social,
desenvolvimento de habilidades e melhoria da qualidade de vida.

As oficinas constituem importante ferramenta para a execucdo da Politica de Assisténcia
Social, atendendo criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres e familias em
situacéo de vulnerabilidade e risco social, por meio de atividades planejadas que favorecem o
desenvolvimento pessoal, social e comunitério.

Considerando a diversidade das oficinas ofertadas e a necessidade de profissionais com
conhecimentos técnicos especificos em diferentes areas de atuagdo, a contratacdo de
oficineiros torna-se necessaria para atender as demandas dos servigos executados pela
Secretaria, uma vez que o quadro de servidores efetivos ndo contempla profissionais em
guantidade e especialidades suficientes para a execucdo de todas as atividades previstas.

A presente contratagdo observara as disposicdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, adotando-se a modalidade licitatoria e o critério de julgamento Melhor Técnica, em razéo
da natureza predominantemente intelectual dos servicos a serem prestados. A escolha da
proposta técnica mais qualificada visa assegurar a selecdo de profissionais que demonstrem
formacdo, experiéncia, capacidade técnica, metodologia de trabalho e aptiddo para o
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desenvolvimento das oficinas socioeducativas, garantindo maior qualidade na execucdo dos
servicos e melhor atendimento aos usuarios da politica publica de assisténcia social.

A adocao do critério de julgamento por Melhor Técnica justifica-se pelo fato de que o éxito das
oficinas depende diretamente da qualificacdo profissional, da experiéncia comprovada e da
metodologia empregada pelos oficineiros, aspectos que possuem maior relevancia para a
Administracdo do que a simples avaliagdo do menor preco, considerando o carater educativo,
preventivo, social, cultural e comunitario das atividades desenvolvidas.

Dessa forma, a contratacdo dos oficineiros € imprescindivel para garantir a continuidade dos
servicos socioassistenciais e o cumprimento das acdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social, assegurando atendimento qualificado aos
usuarios e a efetivacdo das politicas publicas de assisténcia social no &mbito municipal.

3. ESPECIFICACOES DO SERVICO

OFICINA DANCA PARA MULHERES

VAGAS 01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE Profissional com formagcdo ou experiéncia
comprovada na area de Danca, Educacéo Fisica,
Artes ou areas correlatas, podendo estar cursando
ou ter concluido formacdo de nivel superior
relacionada a area de atuacdo, desde que
comprovada a qualificacdo e experiéncia
compativeis com as atividades a serem
desenvolvidas.

Também serdo aceitos cursos de capacitacéao,
aperfeicoamento e formagéo especifica em danca,
oficinas, workshops e cursos livres relacionados as
modalidades que serdo desenvolvidas, mediante
apresentagdo de  certificados ou  outros
documentos comprobatorios.

O profissional devera possuir dominio das técnicas
de danca pertinentes a oficina, tais como danca
contemporanea, ballet, hip-hop, salsa, entre outras
modalidades, conforme o conteddo proposto.
Devera demonstrar capacidade para ensinar
movimentos e técnicas de forma clara e acessivel,
adaptando as atividades aos diferentes niveis de
habilidade dos participantes, bem como elaborar
coreografias e desenvolver atividades que
estimulem a expressdo corporal, a criatividade, a
coordenacdo motora, a socializacdo e o
desenvolvimento dos participantes.

Deverd, ainda, possuir capacidade de identificar as
necessidades e limitacbes dos participantes,
promovendo adaptacbes nas atividades quando
necessario e oferecendo orientacdo adequada
durante a execucao das oficinas.

CARGA HORARIA 9 horas semanais
Serdo realizadas 6 (seis) aulas semanais, com
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duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
cada.

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Mulheres e ldosas — Minimo de 6 participantes

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE

1. Sensibilidade cultural: Compreender e respeitar
as diversas culturas e backgrounds das mulheres
que participam das aulas de danca. Criar um
ambiente acolhedor e inclusivo onde todas as
mulheres se sintam confortaveis e seguras para
expressar-se através da danca,
independentemente de idade, habilidade ou forma
fisica.

2. Consciéncia do corpo: Ter conhecimento sobre
anatomia e fisiologia feminina, bem como
compreender as particularidades do corpo da
mulher em relagdo a dancga, incluindo questbes de
saude especificas. Promover a autoconfianca,
autoestima e empoderamento das mulheres
através da danca, incentivando-as a se sentirem
fortes e confiantes em seus corpos e habilidades.
Garantir o respeito pelo espacgo pessoal e limites
individuais das participantes, evitando qualquer
forma de pressédo ou constrangimento durante as
aulas.

3. Comunicacao eficaz: Ser capaz de comunicar-se
de forma clara e respeitosa, oferecendo feedback
construtivo e orientacdo personalizada para cada
mulher, de acordo com suas necessidades e
objetivos. Ter habilidade para adaptar o estilo de
danca e as coreografias de acordo com os
interesses e preferéncias das participantes,
proporcionando uma experiéncia de aprendizado
relevante e motivadora. Reconhecer e respeitar as
emoc0Oes das mulheres durante as aulas de dancga,
oferecendo suporte emocional quando necessario
e criando um ambiente de compreenséo e empatia.

BASE DA REMUNERAGAO POR HORA
(R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA PRATICAS SOCIOCULTURAIS - CIRCO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES
VAGAS 01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo ou experiéncia
comprovada na area de Artes Circenses, Circo,
Artes Cénicas, Educacdo Fisica, Pedagogia ou
areas correlatas, podendo estar cursando ou ter
concluido formag&do de nivel técnico ou superior
relacionada as atividades a serem desenvolvidas.

Seré considerada, ainda, a realizacdo de cursos de
capacitacao, aperfeicoamento, oficinas e

EIROPOLIS:
NSTRUIDA
POR TODOS
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workshops relacionados as técnicas circenses,
mediante apresentacdo de certificados ou outros
documentos que comprovem a formacdo e a
qualificacdo especifica do profissional.

O profissional devera possuir dominio das técnicas
circenses compativeis com as atividades
propostas, tais como malabarismo, acrobacia,
equilibrismo e demais préticas circenses,
observando o0s principios de seguranca e
prevencdo de acidentes durante a execucdo das
atividades.

Devera possuir capacidade para desenvolver
atividades de iniciacdo e aperfeicoamento nas
técnicas circenses de forma ladica, segura e
adequada a faixa etaria de criancas e
adolescentes, considerando as diferentes
habilidades e limitagcdes dos participantes.

Devera demonstrar capacidade para planejar e
conduzir atividades que estimulem a coordenagao
motora, equilibrio, concentragdo, criatividade,
expressao corporal, socializacao e
desenvolvimento da autonomia dos participantes.
Sera considerada como experiéncia profissional a
atuacdo comprovada em oficinas, projetos,
apresentacdes, espetaculos, atividades educativas
ou culturais e demais agdes relacionadas as artes
circenses, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios.

O profissional deverd observar as normas de
seguranca aplicaveis as atividades circenses,
especialmente quanto a organizacdo do espaco,
utilizacdo adequada dos equipamentos e
prevencdo de riscos durante a realizacdo das
oficinas.

CARGA HORARIA 9 horas semanais
Serdo realizadas 6 (seis) aulas semanais, com
duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos

cada.

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Criancas e Adolescentes - Minimo de 6
participantes

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE 1. Habilidades técnicas: Dominar varias técnicas
circenses, como malabares, acrobacias,

equilibrismo, entre outras, para ensinar aos alunos.
2.Seguranca: Ter conhecimento sdlido sobre
medidas de seguranca e primeiros socorros para
garantir a seguranca dos alunos durante as
atividades circenses.

3. Didética: Ser capaz de ensinar de forma clara e
acessivel, adaptando-se ao nivel de habilidade e
compreensdo de cada crianca. Ser criativo na
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elaboracdo de atividades e exercicios que
estimulem o desenvolvimento das habilidades
circenses das criancas de forma divertida e
educativa, entendendo as dificuldades e limitacbes
individuais de cada crianca, sendo paciente e
incentivando seu progresso de forma positiva
demonstrando entusiasmo e dedicacéo no trabalho
com as criangas

4. Trabalho em equipe: Saber trabalhar em equipe
com outros professores e colaboradores para
organizar eventos e espeticulos, além de
promover um ambiente de cooperacdo entre 0s
alunos. e pelo ensino, demonstrando entusiasmo
e dedicacdo no trabalho com as criancas.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

RECREACAO

VAGAS

01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Educagdo Fisica, Pedagogia, Lazer,
Recreacdo ou areas correlatas, podendo estar
cursando formacéo relacionada a area de atuacéo,
desde que possua experiéncia comprovada em
atividades de recreacdo com criancas e
adolescentes.

Serdo considerados, ainda, cursos de capacitacao,
aperfeicoamento e formacdo complementar em
recreacdo, jogos, brincadeiras, dindmicas de
grupo, atividades ludicas e jogos cooperativos,
mediante apresentacdo de certificados ou outros
documentos comprobatorios.

O profissional devera possuir experiéncia na
elaboracgéo, organizacdo e conducdo de atividades
recreativas e ludicas destinadas a criangas e
adolescentes, adequando as atividades a faixa
etaria, ao ndmero de participantes e as
caracteristicas do publico atendido.

Devera demonstrar criatividade, boa comunicacao,
capacidade de lideranca e habilidade para conduzir
grupos, promovendo a participagdo, integragéo,
cooperacgdo, socializacdo e convivéncia entre 0s
participantes.

As atividades deverdo ser planejadas e executadas
de forma ludica, inclusiva e segura, respeitando as
caracteristicas, necessidades e limitacdes dos
participantes.

CARGA HORARIA

6 horas semanais
Serdo realizadas 6 (seis) aulas semanais, com
duracédo de 1 (uma) hora cada.

)EIROPOLIS:
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PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes — Minimo de 6
participantes

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE

Objetivo: Promover a socializa¢ao, o bem-estar e o
desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional dos
participantes por meio de atividades ludicas e
interativas.

Atividades como jogos cooperativos, brincadeiras
em grupo, dindmicas de integragdo, desafios
cognitivos, danca, musica e exercicios recreativos.
As acdes serdo adaptadas conforme a faixa etéria
e as necessidades dos participantes.

Resultados esperados: Fortalecimento de vinculos
sociais, melhora da autoestima, estimulo a
criatividade, desenvolvimento motor e aumento da
participacdo em atividades coletivas.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

PROJETO DE VIDA E INCLUSAO DIGITAL

VAGAS

01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Pedagogia, Educacédo, Tecnologia da
Informacéo, Informéatica, Servico Social, Psicologia
ou areas correlatas, podendo estar cursando
formacdo relacionada as atividades da oficina,
desde que possua qualificacdo e experiéncia
comprovadas compativeis com o objeto.

Serdo considerados, ainda, cursos de capacitacao,
aperfeicoamento ou formagdo complementar em
informatica, inclusdo digital, cidadania,
desenvolvimento pessoal, orientagdo profissional,
direitos humanos ou areas correlatas, mediante
apresentagdo de  certificados ou  outros
documentos comprobatorios.

O profissional devera possuir conhecimentos e
experiéncia para desenvolver atividades de
inclusdo e alfabetizacdo digital, orientando os
participantes quanto ao uso basico e responsavel
de computadores, dispositivos eletrbnicos, internet,
ferramentas digitais e recursos tecnoldgicos
compativeis com o nivel de conhecimento do
publico atendido.

Dever4 possuir capacidade para desenvolver
atividades relacionadas ao projeto de vida,
cidadania, desenvolvimento pessoal e participacéo
social, estimulando a autonomia, a reflexdo sobre
objetivos pessoais e profissionais, a tomada de
decisbes, o conhecimento de direitos e deveres e a
participagdo ativa na comunidade.

O profissional deverd possuir habilidade para

_‘.-
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trabalhar com criancas e adolescentes, utilizando
linguagem acessivel e metodologias participativas
e adequadas a faixa etéria, promovendo atividades
gue estimulem a criatividade, 0 pensamento critico,
a autonomia, a convivéncia e o desenvolvimento
de competéncias para a vida pessoal, social e
profissional.

Deverd, ainda, ser capaz de adaptar conteudos e
metodologias as necessidades, caracteristicas e
niveis de conhecimento dos participantes,
garantindo que as atividades sejam acessiveis,
inclusivas e adequadas ao publico atendido.

CARGA HORARIA 12 horas semanais
Distribuidas em 6 (seis) turmas com duracao de 2
(duas) horas cada.

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Adolescentes, Jovens e ldosos — Minimo de 6
participantes

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE 1. Conhecimento sobre direitos e deveres e

dominio técnico: Compreensdo dos direitos
fundamentais dos cidaddos, bem como dos
deveres civis e sociais associados. Profundo
conhecimento de hardware, software e sistemas
operacionais, bem como das principais linguagens
de programacéao e ferramentas de
desenvolvimento. Manter-se atualizado sobre as
Ultimas tendéncias, tecnologias e metodologias de
ensino na area da informética, garantindo que o
conteldo ministrado seja relevante e atualizado.
Ser flexivel e adaptavel para lidar com diferentes
estilos de aprendizagem e necessidades dos
alunos, ajustando o plano de ensino conforme
necessario;

2.Legislacdo e politicas publicas: Familiaridade
com a legislacdo nacional e local relacionada aos
direitos humanos, participagéo civica, igualdade de
género, meio ambiente, entre outros temas
relevantes. Também ¢é importante entender as
politicas publicas que afetam a comunidade em
questao;

Conhecimento sobre métodos e técnicas de
educacdo para a cidadania, incluindo estratégias
de engajamento civico, comunicacdo eficaz e
promocdo da participagdo ativa na vida
democrética. Agir com integridade e ética
profissional em todas as interagdes com os alunos,
colegas e comunidade escolar, promovendo um
ambiente de respeito e confianca,

3. Habilidade didatica: Capacidade de transmitir
conceitos complexos de forma clara e acessivel,
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adaptando o ensino ao nivel de conhecimento e
habilidade dos alunos. Mediacdo de conflitos e
habilidade em promover o diadlogo construtivo entre
0s participantes da oficina, incentivando a
resolucao pacifica de disputas e a construgédo de
consenso. Sensibilidade para lidar com a
diversidade de opinides, culturas, identidades e
experiéncias dos participantes, promovendo um
ambiente inclusivo e respeitoso. Desenvolver
atividades e projetos que estimulem a criatividade
e 0 pensamento critico dos alunos, promovendo a
resolucéo de problemas e a inovacéo;

4. Empoderamento comunitario: Capacidade de
capacitar os participantes da oficina a identificar
problemas em suas comunidades, buscar solucbes
e tomar medidas para promover mudancas
positivas. Habilidade em estabelecer parcerias e
colaborar com organizagbes da sociedade civil,
instituicbes governamentais e outros atores
relevantes para fortalecer o impacto da oficina e
ampliar seu alcance.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA MEMORIA PARA GRUPOS DE MULHERES E PARA
GRUPO DA 32 IDADE
VAGAS 02

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Pedagogia, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Gerontologia, Educacdo Fisica ou
areas correlatas, podendo estar cursando
formacdo relacionada as atividades da oficina,
desde que possua experiéncia ou qualificacdo
compativel com o objeto.

Seréo considerados, ainda, cursos de capacitagéo,
aperfeicoamento, oficinas e formacobes
complementares relacionados a estimulacdo
cognitiva, memoria, envelhecimento, atividades
para a terceira idade, desenvolvimento humano,
praticas educativas ou areas correlatas, mediante
apresentagdo de  certificados ou  outros
documentos comprobatorios.

O profissional devera possuir conhecimentos e
experiéncia para planejar e desenvolver atividades
de estimulacéo da memboria, atencéo,
concentracdo, raciocinio, linguagem e outras
habilidades cognitivas, utilizando jogos, exercicios,
dindmicas, atividades Iudicas, musica, leitura,
escrita e outras estratégias adequadas ao publico
atendido.

Dever4 possuir capacidade para desenvolver
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atividades de resgate de memodrias, histérias
pessoais e experiéncias de vida, estimulando a
valorizacdo da trajetéria dos participantes, a
autoestima, a expressao individual e a troca de
experiéncias entre os integrantes do grupo.

Para as atividades destinadas ao grupo da terceira
idade, o profissional devera ser capaz de adequar
as atividades as diferentes condi¢des, ritmos e
capacidades dos participantes, promovendo a
participacdo de forma segura, acessivel e
inclusiva.

Para os grupos de mulheres, devera desenvolver
atividades que estimulem a  expressao,
convivéncia, autoestima, autonomia, socializacéo e
valorizagcdo das experiéncias individuais e
coletivas, respeitando as caracteristicas e
necessidades do publico.

O profissional devera possuir habilidade para
conduzir grupos de forma acolhedora e
participativa, utilizando metodologias  que
favorecam a socializagdo, a convivéncia
comunitaria, a autonomia e o fortalecimento dos
vinculos entre os participantes.

CARGA HORARIA 8 horas semanais
Distribuidas em 4 (quatro) turmas com duracao
de 2 (duas) horas cada.

PERIODO 12 meses
PUBLICO ALVO Adultos e Idoso — Minimo de 6 participantes
ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE A Oficina de Memdria para a 32 ldade e Mulheres

serd desenvolvida como atividade socioeducativa,
com foco na estimulagdo cognitiva, no
fortalecimento da autonomia, da autoestima e da
convivéncia social, respeitando as singularidades,
ritmos e experiéncias de vida das participantes. As
atividades envolverao exercicios de memoria,
atencdo, raciocinio, linguagem e orientacdo
temporal, por meio de dindmicas ludicas, jogos,
atividades de estimulagdo cognitiva, rodas de
conversa e praticas que valorizem a histéria de
vida, 0s saberes e as vivéncias das participantes.
A oficina promovera um espacgo coletivo de troca
de experiéncias, fortalecimento de vinculos
comunitarios e incentivo a participagdo social,
contribuindo para o envelhecimento ativo, o
protagonismo feminino e a prevengdo do
isolamento social. No &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a oficina contribui para
a prevencdo de situagbes de vulnerabilidade
social, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e a garantia do direito a convivéncia e
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a participacdo social, favorecendo a ocupacao
positiva do tempo e o bem-estar fisico, emocional e
cognitivo das participantes.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA PRATICAS SOCIOCULTURAIS - DANGA PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES
VAGAS 03

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Danca, Artes Cénicas, Educacao
Fisica, Pedagogia ou areas correlatas, podendo
estar cursando formacdo relacionada a éarea de
atuacdo, desde que possua qualificagdo e
experiéncia comprovadas compativeis com as
atividades da oficina.

Seréo considerados, ainda, cursos de capacitagéo,
aperfeicoamento, oficinas e workshops
relacionados a danc¢a, nas modalidades a serem
desenvolvidas, mediante  apresentacdo de
certificados ou outros documentos comprobatérios.
O profissional devera possuir dominio das técnicas
de danca pertinentes a oficina, tais como danca
contemporéanea, ballet, hip-hop, salsa e outras
modalidades, de acordo com o conteldo e a
metodologia propostos.

Dever4d possuir capacidade para ensinar
movimentos e técnicas de danca de forma clara,
acessivel, ludica e adequada a faixa etaria de
criancas e adolescentes, adaptando as atividades
aos diferentes niveis de habilidade dos
participantes.

Devera ser capaz de elaborar e desenvolver
coreografias e atividades de expressdo corporal,
estimulando a criatividade, coordenagdo motora,
ritmo, disciplina, autoestima, expressdo artistica e
socializacdo dos participantes.

O profissional devera possuir habilidade para
conduzir grupos e adaptar as atividades as
necessidades, caracteristicas e diferentes niveis
de desenvolvimento dos participantes, promovendo
ambiente inclusivo, participativo e seguro.

Sera considerada como experiéncia profissional a
atuacdo comprovada em aulas, oficinas, projetos,
apresentagfes, espetaculos ou outras atividades
relacionadas a danca, mediante apresentacédo de
documentos comprobatdrios.

CARGA HORARIA

9 horas semanais

Serdo realizadas 6 (seis) aulas semanais, com
duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
cada.
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PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes — Minimo de 6
participantes

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE

1.Capacidade de criar atividades e coreografias
divertidas e envolventes que estimulem a
imaginagdo e a expressdo artistica das criancas e
adolescentes. Habilidade para ensinar técnicas de
danca de forma acessivel e adequada a idade e
habilidade dos participantes, utlizando uma
linguagem e abordagem que sejam
compreensiveis e motivadoras para eles.
2.Demonstrar entusiasmo contagioso e energia
positiva durante as aulas, incentivando a
participacdo ativa e o envolvimento dos alunos. Ser
paciente e empatico com as criangcas e
adolescentes, reconhecendo suas limitagbes e
incentivando seu progresso de forma positiva e
encorajadora. Garantir um ambiente seguro
durante as atividades de danga, supervisionando
0os alunos de perto para prevenir lesbes e
orientando-os sobre técnicas de aquecimento e
alongamento adequadas. Ter conhecimento sobre
o desenvolvimento fisico e emocional das criancas
e adolescentes, adaptando as atividades de danca
para promover seu bem-estar integral.

3.Incluséo e diversidade: Promover a incluséo de
todos os alunos, independentemente de sua
origem, habilidade ou estilo de danga preferido,
criando um ambiente acolhedor e respeitoso para
todos. Desenvolver atividades que promovam o
trabalho em equipe, a cooperagdo e 0 respeito
muatuo entre os participantes, incentivando-os a
aprender uns com 0S oOutros e a se apoiarem
mutuamente.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA PRATICAS SOCIOCULTURAIS - TEATRO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES
VAGAS 01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Teatro, Artes Cénicas, Artes,
Educacdo Fisica, Pedagogia ou &reas correlatas,
comprovada por diploma, certificado ou histérico
escolar, podendo estar cursando formacao
relacionada a area de atuacdo, desde que possua
qualificacdo e experiéncia compativeis com as
atividades da oficina.

Serdo considerados cursos de capacitacao,
aperfeicoamento, oficinas, workshops e outras
formacgdes complementares em teatro,

EIROPOLIS:
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interpretacdo, expressao corporal, jogos teatrais,
improvisacdo, dramaturgia ou metodologias
participativas, mediante apresentacao de
certificados ou outros documentos comprobatorios.
O profissional devera possuir experiéncia
comprovada na conducdo de oficinas, aulas,
projetos culturais, educacionais, socioeducativos
ou comunitarios relacionados ao teatro e as artes
cénicas, especialmente com criangcas e
adolescentes.

Devera possuir dominio de técnicas de expresséo
corporal, interpretacdo, improvisacdo, jogos
teatrais, expressdo vocal e atividades cénicas,
utiizando metodologias ludicas e participativas
adequadas a faixa etaria dos participantes.

Devera possuir capacidade para planejar e
desenvolver atividades que estimulem a
criatividade, expressdo, comunicacéo, autoestima,
desenvoltura, trabalho em equipe e socializacéo,
respeitando as caracteristicas e diferentes niveis
de desenvolvimento dos participantes.

O profissional deverd ser capaz de adaptar as
atividades as necessidades e caracteristicas do
grupo, promovendo ambiente inclusivo,
participativo, seguro e adequado ao publico
infantojuvenil.

Sera considerado como diferencial o0 conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS,
especialmente quando a oficina for desenvolvida
no ambito dos servicos, programas ou projetos
socioassistenciais..

CARGA HORARIA 8 horas semanais
Distribuidas em 4 (quatro) turmas semanais, com
duracgéo de 2 (duas) horas cada.

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Criancas e Adolescentes - Minimo de 6
participantes

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE A Oficina de Teatro sera desenvolvida como

atividade cultural e socioeducativa, utilizando
praticas teatrais como instrumento de expressao
artistica, comunicacéo, criatividade e
desenvolvimento integral dos  participantes,
respeitando as diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade. A atividade promovera o]
desenvolvimento da expressao corporal e vocal, da
imaginacéo, da autoestima, do trabalho em grupo e
da convivéncia social, por meio de jogos teatrais,
exercicios de improvisacdo, construcdo de
personagens, dramatizacdes e praticas coletivas. A
oficina favorecera a socializacédo, o fortalecimento
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de vinculos comunitdrios e o sentimento de
pertencimento ao territorio, estimulando o respeito
as diferencas, a cooperagdo, a escuta e a
participacdo ativa dos participantes. No ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a
Oficina de Teatro contribui para a prevencdo de
situacOes de vulnerabilidade social, a ampliacéo do
acesso a cultura como direito social e o
fortalecimento  dos  vinculos familiares e
comunitarios, promovendo a inclusdo social e a
ocupacao positiva do tempo livre.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA PRATICAS SOCIOCULTURAIS - CAPOEIRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES
VAGAS 01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Educacao Fisica, Artes, Pedagogia ou
areas correlatas, ou profissional com formacao
especifica e experiéncia comprovada na area de
Capoeira.

A qualificacdo especifica em Capoeira devera ser
comprovada por meio de certificados de cursos,
graduagcdo de corda, declaragbes ou outros
documentos emitidos por grupo, associacao,
escola ou mestre de Capoeira reconhecido, que
demonstrem a formacdo e a experiéncia do
profissional na modalidade.
Sera considerada a experiéncia comprovada na
conducao de aulas, oficinas, projetos ou atividades
de Capoeira, especialmente com criangas e
adolescentes, podendo ser desenvolvida em
projetos culturais, esportivos, educacionais,
socioeducativos ou comunitarios.
Serdo considerados como diferenciais cursos de
capacitacdo e formagbes complementares
relacionados a educacdo, cultura, esporte, inclusdo
social, atividades socioeducativas ou trabalho com
criancas e adolescentes, mediante apresentacéo
de documentos comprobatorios.
O profissional deverda possuir dominio dos
fundamentos, movimentos, técnicas, ritmos,
instrumentos e aspectos culturais e histéricos da
Capoeira, observando as caracteristicas e o nivel
de desenvolvimento dos participantes.
Devera possuir capacidade para planejar e
conduzir atividades de forma ludica, segura e
adequada a faixa etaria, estimulando a
coordenacdo motora, equilibrio, ritmo, disciplina,
concentracdo, respeito, cooperacdo, expressao
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corporal e socializagao.
O profissional devera ser capaz de adaptar as
atividades as necessidades, caracteristicas e
diferentes niveis de habilidade dos participantes,
promovendo a inclusdo e a participacdo de
criancas e adolescentes nas atividades propostas.
Sera considerado como diferencial o conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 Sistema
Unico de Assisténcia Social —  SUAS,
especialmente para atuacdo em  servicos,
programas ou projetos socioassistenciais.

CARGA HORARIA

8 horas semanais
Distribuidas em 4 (quatro) turmas semanais, com
duracgéo de 2 (duas) horas cada.

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes — Minimo de 6
participantes

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE

A Oficina de Capoeira serd desenvolvida como
uma atividade cultural e socioeducativa, integrando
movimento corporal, musicalidade, ritmo, historia e
valores sociais, respeitando as diferentes faixas
etarias e niveis de habilidade. A prética contribuira
para o desenvolvimento da disciplina, do respeito
mutuo, da cooperacdo, da consciéncia corporal e
da convivéncia em grupo. A oficina promovera um
espaco coletivo de troca de saberes, fortalecimento
de vinculos comunitarios e valorizagdo da
identidade cultural, ampliando o sentimento de
pertencimento ao territério. No ambito do SUAS, a
capoeira configura-se como instrumento de
inclusdo social, prevengcdo de situacbes de
vulnerabilidade e garantia do direito a cultura,
favorecendo o desenvolvimento fisico, emocional e
social dos participantes, bem como a ocupagao
positiva do tempo livre e a ampliagdo da
participacdo social.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

DESENHO

VAGAS

01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Artes Visuais, Artes, Educacédo
Artistica, Design, Pedagogia ou areas correlatas,
ou com formacdo especifica em desenho e artes
visuais comprovada por meio de cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento, oficinas ou cursos
livres.

Serd considerada a experiéncia comprovada na
conducao de aulas, oficinas, projetos ou atividades
de desenho e artes visuais, especialmente com

_‘.-
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criancas e adolescentes, desenvolvidas em
projetos culturais, educacionais, socioeducativos
ou comunitarios.
O profissional devera possuir conhecimentos e
habilidades relacionadas as técnicas de desenho,
composicdo, proporcdo, perspectiva, observacéo,
criatividade e expresséo artistica, adequando os
conteldos ao nivel de desenvolvimento dos
participantes.

Devera possuir capacidade para planejar e
conduzir atividades de forma ludica, acessivel e
participativa, respeitando as diferentes faixas
etarias, ritmos de aprendizagem, habilidades
individuais e diversidade sociocultural dos
participantes.

Dever4d demonstrar criatividade, sensibilidade
artistica, organizacdo e capacidade de conducao
de grupos, desenvolvendo atividades que
estimulem a expressdo artistica, criatividade,
concentracdo, coordenagdo motora, autoestima e
autonomia.

Serdo considerados como diferenciais cursos ou
formacdes complementares relacionados a
educacdo, cultura, inclusdo social e atividades

socioeducativas, bem como experiéncia
comprovada em agdes comunitarias e de
fortalecimento de vinculos.

Sera considerado como diferencial o conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social -  SUAS,
especialmente para atuagdo em  servigos,
programas ou projetos socioassistenciais

CARGA HORARIA 9 horas semanais
Distribuidas em 6 (seis) turmas semanais, com
duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos

cada.

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Criancas e Adolescentes - Minimo de 6
participantes

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE A Oficina de Desenho sera desenvolvida como

atividade cultural e socioeducativa, com o objetivo
de estimular a criatividade, a expressao artistica e
o desenvolvimento de habilidades motoras e
cognitivas dos participantes, respeitando as
diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem.
As atividades envolverdo praticas de desenho livre
e orientado, exploracdo de formas, linhas, cores e
texturas, incentivando a imaginacéo, a autonomia,
a concentragdo e a expressdo de sentimentos e
ideias por meio da linguagem visual. A oficina
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promoverd um espaco coletivo de convivéncia,
troca de saberes e valorizacdo das producdes
individuais e coletivas, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos comunitarios, o respeito
as diferencas e o sentimento de pertencimento ao
territorio. No ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a oficina de desenho
configura-se como instrumento de inclusdo social,
prevencdo de situacdes de vulnerabilidade e
garantia do direito a cultura, favorecendo a
ocupacdo positva do tempo livre e o
desenvolvimento integral dos participantes.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

CORTE E COSTURA BASICO

VAGAS

02

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Moda, Design de Moda, Corte e
Costura ou éareas correlatas, ou com formacéo
especifica em corte e costura, confeccdo ou
costura industrial, comprovada por meio de
certificados de cursos de capacitagéao,
aperfeicoamento, oficinas ou cursos livres.
Sera considerada a experiéncia comprovada na
conducdo de oficinas, cursos ou atividades
praticas de corte e costura, confecgdo, artesanato
ou qualificagdo profissional, especialmente em
projetos sociais, comunitarios, de inclusao
produtiva  ou de geracdo de renda.
O profissional devera possuir dominio de técnicas
basicas de corte, modelagem, costura manual e
costura em maquina, bem como conhecimentos
sobre utilizagdo, regulagem e conservagdo dos
equipamentos e materiais empregados nas
atividades.

Devera possuir capacidade para planejar e
conduzir atividades praticas de forma didatica,
acessivel e participativa, acompanhando
individualmente os participantes e respeitando os
diferentes niveis de conhecimento e habilidades.
O profissional devera possuir conhecimentos
basicos de seguranca no uso de maquinas,
ferramentas e demais equipamentos utilizados nas
atividades de corte e costura, orientando o0s
participantes quanto a utilizagdo adequada dos
materiais e a prevengcdo de acidentes.
Dever4 demonstrar capacidade para desenvolver
atividades que estimulem a  autonomia,
criatividade, aprendizagem de habilidades praticas,
convivéncia e fortalecimento dos vinculos,
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podendo abordar, conforme o planejamento da
oficina, noc¢des relacionadas a geracdo de renda e

inclusédo produtiva.
Serdo considerados como diferenciais cursos ou
formagodes complementares em

empreendedorismo, economia solidaria, incluséo
produtiva, artesanato, gestdo de pequenos
negécios ou areas correlatas, bem como
experiéncia comprovada em a¢des comunitérias e
de fortalecimento da autonomia.
Sera considerado como diferencial o conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 Sistema
Unico de Assisténcia Social —  SUAS,
especialmente para atuacdo em  servicos,
programas ou projetos socioassistenciais.

CARGA HORARIA

12 horas semanais
Distribuidas em 4 (quatro) turmas semanais, com
duracdo de 3 (trés) horas cada.

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Adultos e Idosos — Minimo de 6 participantes

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE

A Oficina de Corte e Costura serd desenvolvida
como atividade socioeducativa e de qualificacéo
béasica, com o objetivo de promover o
desenvolvimento de habilidades manuais, a
autonomia, a geracao de renda e o fortalecimento
da autoestima das participantes, respeitando os
diferentes niveis de conhecimento e
aprendizagem. As atividades envolverdo nocoes
basicas de corte, costura manual e em maquina,
manuseio de materiais e equipamentos, leitura de
moldes, ajustes e confec¢do de pecas simples,
além de préticas voltadas ao reaproveitamento de
materiais e a sustentabilidade. A oficina promovera
um espago coletivo de aprendizagem, troca de
saberes e fortalecimento de vinculos comunitarios,
incentivando a cooperacao, o trabalho em grupo e
a valorizagdo das habilidades individuais. No
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a oficina de corte e costura contribui para
a inclusdo social, a prevencdo de situacbes de
vulnerabilidade, a ampliacdo das oportunidades de
qualificacdo e a promocdo da autonomia
econbmica, favorecendo a ocupacdo positiva do
tempo e o0 desenvolvimento social das
participantes.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

COSTURA INDUSTRIAL AVANCADO

VAGAS

01
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ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formag&do de nivel técnico ou
superior em Moda, Design de Moda, Corte e
Costura ou éareas correlatas, ou com formacao
especifica em corte e costura, confeccdo ou
costura industrial, comprovada por meio de
certificados de cursos de  capacitacéo,
aperfeicoamento, oficinas ou cursos livres.
Sera considerada a experiéncia comprovada na
conducdo de oficinas, cursos ou atividades
praticas de costura industrial e confeccao,
especialmente em projetos de qualificacdo
profissional, inclusdo produtiva, geracdo de renda
ou formacéao profissional.
O profissional devera possuir dominio de técnicas
de costura industrial e confecgdo, incluindo
operagdo de maquinas de costura industriais
compativeis com as atividades propostas,
acabamento, montagem de pecas, leitura e
interpretacdo de moldes e execucdo de diferentes
tipos de costura e acabamento.
Devera possuir capacidade para planejar e
conduzir atividades préaticas de nivel avancado,
orientando 0s participantes na execugdo das
etapas de producdo, montagem, acabamento e
correcdo de pecas, considerando os diferentes
niveis de conhecimento e habilidade dos
integrantes do grupo.
O profissional devera possuir conhecimentos sobre
segurancga, utlizagdo adequada, regulagem e
conservagdo das maquinas, ferramentas e demais
equipamentos empregados nas  atividades,
orientando os participantes quanto a prevencéao de
acidentes e ao uso correto dos materiais.
Devera demonstrar capacidade para desenvolver
atividades que estimulem o aperfeicoamento das
habilidades técnicas, autonomia, criatividade,
organizacdo e qualificagdo profissional dos
participantes, podendo abordar, conforme o
planejamento da oficina, conteldos relacionados a
producdo, precificagcdo, aproveitamento de
materiais e geracéo de renda.
Serdo considerados como diferenciais cursos ou
formagbes complementares em modelagem,
design de moda, empreendedorismo, economia
solidaria, inclusdo produtiva, gestdo de pequenos
negécios ou éareas correlatas, bem como
experiéncia comprovada em agdes de qualificacéo
profissional e geracao de renda.
Sera considerado como diferencial o conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 Sistema
Unico de Assisténcia Social —  SUAS,
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especialmente para atuacdo em  Sservicos,
programas ou projetos socioassistenciais

CARGA HORARIA

12 horas semanais
Distribuidas em 4 (quatro) turmas semanais, com
duracdo de 3 (trés) horas cada.

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Adultos e Idosos — Minimo de 6 participantes

ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE

A Oficina de Costura Industrial Avancada sera
desenvolvida como atividade de qualificacdo
profissional, com o objetivo de aprofundar
conhecimentos técnicos e praticos em costura
industrial, visando a ampliacdo das oportunidades
de insercdo produtiva, geracdo de renda e
autonomia econdmica dos participantes. As
atividades envolverdo o aperfeicoamento no
manuseio de maquinas industriais (reta, overloque,
galoneira e similares), técnicas avancadas de
montagem e acabamento de pecas, leitura e
interpretacdo de moldes, controle de qualidade,
produtividade, organizacdo do processo de
trabalho e nocdes de seguranca no ambiente
produtivo. A oficina promovera o desenvolvimento
de competéncias técnicas, disciplina profissional e
trabalho em equipe, estimulando a organizacéo, a
responsabilidade e a valorizag&o do trabalho, além
de favorecer a troca de experiéncias entre os
participantes. No ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a oficina contribui para
a inclusdo produtiva, a prevencao de situacdes de
vulnerabilidade social e o fortalecimento da
autonomia, ampliando as possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho ou de atuagéo
em iniciativas de economia solidaria.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

ARTESANATO

VAGAS

01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Artesanato, Artes Visuais, Artes,
Design, Moda ou é&reas correlatas, ou com
formacdo especifica em artesanato e técnicas
manuais, comprovada por meio de certificados de
cursos de capacitacdo, aperfeicoamento, oficinas
ou cursos livres.
Serd considerada a experiéncia comprovada na
conducdo de oficinas, cursos ou atividades
praticas de artesanato e técnicas manuais,
especialmente em projetos sociais, culturais,
comunitarios, de inclusdo produtiva ou de geracao
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de renda.
O profissional devera possuir dominio das técnicas
de artesanato e trabalhos manuais relacionadas as
atividades previstas na oficina, bem como
capacidade para demonstrar e ensinar 0s
procedimentos de forma clara, pratica e acessivel
aos participantes.
Dever4d possuir capacidade para planejar e
conduzir  atividades  praticas em  grupo,
considerando os diferentes niveis de conhecimento
e habilidade dos participantes, promovendo a
participacdo, a criatividade e o desenvolvimento
das habilidades manuais.
O profissional devera possuir conhecimentos
basicos sobre a utilizacdo adequada dos materiais,
ferramentas e equipamentos empregados nas
atividades, orientando os participantes quanto ao
seu manuseio e a prevencdo de acidentes.
Devera desenvolver atividades que estimulem a
criatividade, coordenacdo motora, expressao
artistica, autonomia, convivéncia e fortalecimento
dos vinculos, respeitando a diversidade
sociocultural e as caracteristicas do publico

atendido.
Serdo considerados como diferenciais cursos ou
formacgodes complementares em

empreendedorismo, economia solidaria, inclusdo
produtiva, comercializacdo de produtos artesanais
ou areas correlatas, bem como experiéncia
comprovada em acgOes de geracdo de renda e
fortalecimento da autonomia.
Sera considerado como diferencial o conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS,
especialmente para atuacdo em  servicos,
programas ou projetos socioassistenciais.

CARGA HORARIA 10 horas semanais
Distribuidas em 5 (cinco) turmas semanais, com
duracéo de 2 (duas) horas cada.

PERIODO 12 meses

PUBLICO ALVO Adolescentes e Adultos - Minimo de 6
participantes

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE A Oficina de Artesanato sera desenvolvida como

atividade socioeducativa e de qualificacdo basica,
com o objetivo de estimular a criatividade, o
desenvolvimento de habilidades manuais, a
valorizacdo dos saberes populares e a promogéao
da autonomia e da geragcdo de renda. As
atividades envolverdo a producdo artesanal por
meio de diferentes técnicas, como trabalhos
manuais, reutilizacdo de materiais, confeccdo de
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pecas decorativas e utilithrias, respeitando os
diferentes niveis de conhecimento e aprendizagem
dos participantes. A oficina promovera um espaco
coletivo de aprendizagem, troca de saberes e
fortalecimento de vinculos comunitarios,
incentivando a cooperagéo, o trabalho em grupo e
a valorizacdo das producdes individuais e
coletivas. No ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a oficina de artesanato
contribui para a inclusdo social, a prevencdo de
situacfes de vulnerabilidade e o fortalecimento da
autonomia, favorecendo a ocupacdo positiva do
tempo, a convivéncia comunitaria e a ampliacdo
das oportunidades de inclusédo produtiva.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

ARTESANATO PARA 32 IDADE

VAGAS

01

ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacdo de nivel técnico ou
superior em Artesanato, Artes Visuais, Artes,
Design, Educagédo ou areas correlatas, ou com
formacdo especifica em artesanato e técnicas
manuais, comprovada por meio de certificados de
cursos de capacitagdo, aperfeicoamento, oficinas
ou cursos livres.
Sera considerada a experiéncia comprovada na
conducdo de oficinas, cursos ou atividades
praticas de artesanato e técnicas manuais,
especialmente com pessoas idosas, em projetos
sociais, culturais, comunitarios, de convivéncia ou
de geragao de renda.
O profissional devera possuir dominio das técnicas
de artesanato e trabalhos manuais relacionadas as
atividades previstas na oficina, bem como
capacidade para demonstrar e ensinar 0s
procedimentos de forma clara, préatica e acessivel
aos participantes.
Devera possuir habilidade para trabalhar com o
publico da terceira idade, conduzindo as atividades
com paciéncia, respeito e atengcdo as
caracteristicas, necessidades, limitacdes fisicas e
diferentes  ritmos de  aprendizagem  dos
participantes.

O profissional devera ser capaz de adaptar
materiais, ferramentas, técnicas e atividades as
condicbes e habilidades dos participantes,
promovendo a participagdo de forma segura,
inclusiva e acessivel.
Devera desenvolver atividades que estimulem a
criatividade, coordenacdo motora, concentracéo,
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expressdo  artistica, autoestima, autonomia,
socializacdo e valorizacdo dos saberes e
experiéncias de vida dos participantes.
Seréo considerados como diferenciais cursos ou
formagbes complementares relacionados a
gerontologia, envelhecimento ativo, atividades para
a terceira idade, inclusao social,
empreendedorismo, economia  solidaria  ou
inclusdo produtiva, bem como experiéncia
comprovada em acbes de convivéncia,
fortalecimento de vinculos e geracdo de renda.
Seré considerado como diferencial o conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 Sistema
Unico de Assisténcia Social -  SUAS,
especialmente para atuacdo em  Sservicos,
programas ou projetos socioassistenciais.

CARGA HORARIA

8 horas semanais
Distribuidas em 4 (quatro) turmas semanais, com
duracgéo de 2 (duas) horas cada.

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Idosos — Minimo de 6 participantes

ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE

A Oficina de Artesanato para a 3% Idade sera
desenvolvida como atividade socioeducativa, com
0 objetivo de estimular habilidades manuais,
cognitivas e criativas, promovendo o]
envelhecimento ativo, a autonomia, a autoestima e
a convivéncia social das pessoas idosas. As
atividades  envolverdo  técnicas  artesanais
adaptadas as capacidades e ritmos dos
participantes, como trabalhos manuais, confecgéo
de pecas simples, reutilizacdo de materiais e
atividades que estimulem a coordenacédo motora, a
concentracdo e a expressao criativa. A oficina
promoverd um espaco coletivo de convivéncia,
troca de saberes e valorizag@o das experiéncias de
vida, fortalecendo  vinculos comunitarios,
prevenindo o isolamento social e ampliando o
sentimento de pertencimento ao territério. No
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a oficina contribui para a prevencdo de
situacdes de vulnerabilidade social, 0
fortalecimento  de  vinculos familiares e
comunitarios e a garantia do direito a convivéncia e
a participacdo social, favorecendo a ocupacao
positiva do tempo e o bem-estar das pessoas
idosas.

BASE DA REMUNERACAO POR
HORA (R$)

Hora aula: R$35,00

OFICINA

JOGOS ADAPTADOS - MINI VOLEI 50+

VAGAS

01

Pracga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro,
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ESCOLARIDADE DO PROPONENTE

Profissional com formacao superior em Educacao
Fisica, com registro ativo no Conselho Regional de
Educacdo Fisica — CREF, compativel com o
exercicio profissional das atividades a serem
desenvolvidas.

Sera considerada a experiéncia comprovada na
conducdo de aulas, oficinas, treinamentos ou
atividades de volei, mini volei, esportes adaptados
ou atividades fisicas voltadas a pessoa idosa,
especialmente em projetos sociais, comunitarios,
esportivos ou de promoc¢éo da qualidade de vida.
O profissional devera possuir conhecimentos
técnicos relacionados ao volei e ao mini volei,
incluindo fundamentos, regras, técnicas de ensino
e adaptacdo das atividades de acordo com a faixa
etaria e as caracteristicas dos participantes.
Devera possuir capacidade para planejar e
conduzir atividades fisicas e esportivas em grupo,
adaptando intensidade, duracdo, exercicios,
regras, materiais e dindmica das atividades as
diferentes condigbes fisicas, limitagcbes e
potencialidades dos participantes.
O profissional devera desenvolver as atividades de
forma segura, inclusiva e participativa, observando
os limites individuais dos participantes e adotando
medidas adequadas para prevencdo de riscos e
acidentes durante as atividades.
Devera possuir habilidade para utilizar o esporte e
as atividades recreativas como instrumentos de
socializacdo, convivéncia, autonomia, integracao,
coordenagdo motora e melhoria da qualidade de
vida, estimulando a participacéo e o fortalecimento
dos vinculos entre os integrantes do grupo.
Serdo considerados como diferenciais cursos ou
formagBes complementares relacionados a esporte
adaptado, atividade fisica para pessoas idosas,
envelhecimento ativo, recreacéo, qualidade de vida
ou areas correlatas, mediante apresentacdo de
certificados ou outros documentos comprobatérios.
Seré considerado como diferencial o conhecimento
sobre a Politica de Assisténcia Social e 0 Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS,
especialmente para atuacdo em  servicos,
programas ou projetos socioassistenciais.

CARGA HORARIA

9 horas semanais

Distribuidas em 6 (seis) turmas semanais, com
duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
cada.

PERIODO

12 meses

PUBLICO ALVO

Adultos e ldosos — Minimo de 8 participantes
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ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE Os Jogos Adaptados de Mini Volei 50+ serdo
desenvolvidos como atividade esportiva e
socioeducativa, voltada a pessoas com 50 anos ou
mais, com regras e dinamicas adaptadas as
condicbes fisicas, limites individuais e diferentes
niveis de habilidade dos participantes. A atividade
utilizara o mini volei como ferramenta de promocao
da saude, do bem-estar fisico e emocional e da
socializacao, por meio de jogos reduzidos, quadras
adaptadas, bolas adequadas e regras
flexibilizadas, priorizando a participagdo, a
cooperacdo e O respeito mutuo. Os jogos
favorecerdo o desenvolvimento da coordenacao
motora, do equilibrio, da agilidade e da consciéncia
corporal, além de promoverem a integragéo social,
o fortalecimento de vinculos comunitarios e o
envelhecimento ativo. No ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), a atividade contribui
para a prevencao de situacdes de vulnerabilidade
social, a ampliagdo da participagdo social e a
garantia do direito ao esporte e ao lazer,
fortalecendo a convivéncia comunitaria e a
ocupacao positiva do tempo livre.

BASE DA REMUNERAGCAO POR | Hora aula: R$35,00
HORA (R$)

3.1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO SERVICO
3.1. Sobre a quantidade de profissionais a serem contratados em cada uma das oficinas:

a) Caso ndo haja niumero minimo de participantes, a oficina ndo sera realizada e a
contratante ndo emitira Ordem de Servico para sua execucgao.

b) Caso haja desisténcia do oficineiro / facilitador classificado em primeiro lugar quanto
a sua contratagdo, serdo convocados os demais, também pela ordem de classificacdo naquela
oficina.

c) A Contratante podera suspender ou cancelar a oferta de determinada oficina quando
constatada a auséncia ou insuficiéncia de demanda, o desinteresse do publico-alvo ou a
inviabilidade de sua continuidade, mediante justificativa administrativa. Nessa hip6tese, a
respectiva contratacdo podera ser encerrada, sem direito a indenizacdo, assegurados 0s
direitos relativos aos servicos efetivamente prestados até a data do encerramento.

3.2. SUBCONTRATACAO

A subcontratacdo integral do objeto € expressamente proibida. Contudo, permite-se a
subcontratacdo parcial de eventuais servigcos acessoOrios que ndo representem a parcela
principal do objeto desde que previamente autorizado pelo gestor do contrato, devendo a
subcontratada:

. Ter as qualificagdes técnicas adequadas para a realizagdo dos servigos, de acordo com
0s requisitos legais eventualmente aplicaveis;
. Atender aos requisites previstos neste Termo de Referéncia.

A subcontratacdo ndo gera relagcdo da Contratante com as empresas subcontratadas, sendo
plena a responsabilidade da Contratada pelo cumprimento de todas as obrigacdes, principais e
acessorias, decorrentes da contratagdo, nos termos dos artigos 121 e 122 da Lei n°
14.133/2021.
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3.3. GARANTIA CONTRATUAL
N&o serd exigida garantia contratual.

4. PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
Os precos permanecerao fixos durante os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.
Em caso de prorrogacéo, podera ser concedido reajuste anual, mediante aplicacéo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-
lo.

A prorrogacdo do contrato constitui faculdade da Administracdo, condicionada ao interesse
publico, a vantajosidade da contratacdo, a disponibilidade orcamentaria e ao atendimento das
condicbes previstas nos arts. 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, ndo gerando a
Contratada direito subjetivo a renovacao contratual.

5. MODO DE EXECUCAO DO SERVICO

Os servicos contratados serdo prestados de forma continua, conforme as condic¢des, prazos e
especificacbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, cabendo a contratada a integral
responsabilidade pela execugdo adequada do objeto.

O regime de execucdo contratual € o de empreitada por preco unitario (valor da hora aula
efetivamente realizada).

ITEM DESCRICAO HORAS | HORAS
MENSAIS | ANUAIS
1 Danca para Mulheres 36 432
2 Praticas Socioculturais — Circo para Crian¢as e Adolescentes 36 432
3 Recreacédo 24 288
4 Projeto de vida e inclusao Digital a 576
5 Memoéria para 32 Idade e Grupo de Mulheres 64 768
6 Praticas Socioculturais — Danca para Criancas e Adolescentes 108 1.296
7 Praticas Socioculturais — Teatro para Criancas e Adolescentes 32 384
8 Praticas Socioculturais — Capoeira 32 384
9 Desenho 36 432
10 Corte e Costura 96 1.152
11 Costura Industrial 48 576
12 Artesanato 40 480
13 Artesanato para 32 Idade 32 384
14 Jogos Adaptados — Mini Volei 50+ 36 432

6.1. Prazo para Prestacéo de Servicos

A Autorizacdo de Fornecimento (AF) serd emitida pela CONTRATANTE no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato.

O CONTRATADO tera o prazo de 10 (dez) dias a contar da emissdo da Autorizacdo de
Fornecimento (AF) para iniciar a execugao dos servi¢os objeto do contrato.

6.2. Do Local E Horario Da Prestacéo Dos Servicos
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Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social: As atividades serdo realizadas nos
equipamentos vinculados a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, podendo haver
remanejamento, caso necessario ou conforme interesse publico, sem qualquer 6nus para o
municipio.

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Rua dos Cravos, n° 78, Jardim Eldorado
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Rua José Oliva Del Teso, s/n°® - Jardim
Progresso

Espaco Esportivo Jardim Cordeiro — Rua Galdino de Souza Barbosa, n° 470 — Jardim
Cordeiro

CCI — Centro de Convivéncia do ldoso - Rua Jodo Roveda, 639, Jardim Sao Paulo

6.3. Descricao das Atividades

As oficinas socioeducativas deverdo ser planejadas e executadas de forma a promover o
desenvolvimento de habilidades, competéncias e potencialidades dos participantes, utilizando
metodologias participativas, inclusivas e adequadas a faixa etaria e ao publico atendido.

As atividades deverdo contribuir para a conscientizacdo e sensibilizacdo dos participantes
acerca de temas sociais, culturais, educacionais, ambientais, de saude, cidadania, direitos
humanos e demais assuntos relacionados a area especifica de cada oficina, respeitando as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e as orientagfes da Secretaria Municipal
da Mulher e Desenvolvimento Social.

As oficinas deverao incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
convivéncia social, o protagonismo dos usuarios, o respeito a diversidade, a inclusdo social, a
participacdo cidada e a valorizagédo da cultura local, promovendo o desenvolvimento pessoal e
coletivo nos territorios de atuacgao.

Compete ao oficineiro:

- Planejar e executar as atividades da oficina de acordo com o cronograma estabelecido
pela Secretaria;

- Ministrar as aulas e atividades praticas, observando o0s objetivos pedagogicos e
socioeducativos propostos;

- Preparar e organizar os materiais necessarios ao desenvolvimento das oficinas, quando
de sua responsabilidade;

- Zelar pela conservacdo dos espacos, equipamentos e materiais disponibilizados pela
Administracao;

- Controlar a frequéncia dos participantes, quando solicitado;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, sempre que requisitado pela
Secretaria,;

- Participar de reunides, capacitacoes e demais atividades de planejamento e avaliacdo
promovidas pela Secretaria, quando convocado;

- Desenvolver suas atividades com ética, respeito, responsabilidade, urbanidade e
observancia das normas da Administracéo Publica.

As oficinas serdo realizadas nos equipamentos publicos vinculados & Secretaria Municipal da
Mulher e Desenvolvimento Social ou em outros locais previamente definidos pela
Administracdo, conforme a necessidade dos programas, projetos e servigos desenvolvidos.
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6.4. Metodologia de Trabalho:

As oficinas deverdo ser desenvolvidas por meio de metodologias participativas, inclusivas e
dindmicas, estimulando o envolvimento ativo dos participantes, a troca de experiéncias, 0
trabalho em grupo e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria.

As atividades deverdo adotar abordagens que complementem o processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos participantes, utilizando estratégias diversificadas que favorecam a
criatividade, a autonomia, o protagonismo, a construcdo coletiva do conhecimento e a
valorizagdo das potencialidades individuais e coletivas.

As oficinas deverdo contemplar atividades praticas, ladicas, recreativas, culturais, esportivas,
artisticas ou profissionalizantes, conforme a natureza de cada oficina, proporcionando
experiéncias significativas que contribuam para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional,
social e comunitario dos participantes.

A metodologia empregada devera ser adequada ao publico atendido, considerando a faixa
etaria, as especificidades dos usuarios, o territorio de referéncia da Prote¢do Social Basica, as
vulnerabilidades sociais identificadas e o contexto sociocultural da comunidade, observando
sempre os principios da inclusdo, do respeito a diversidade, da acessibilidade e da promogé&o
da cidadania.

O planejamento metodoldgico deverda ser flexivel, permitindo adaptacbes sempre que
necessario para atender as demandas da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social e as necessidades dos participantes, garantindo a qualidade e a efetividade das ac¢bes
desenvolvidas.

6.5. Cronograma:

As oficinas seréo realizadas conforme cronograma elaborado pela Secretaria Municipal da
Mulher e Desenvolvimento Social, observando as necessidades dos programas, projetos e
servigos desenvolvidos, bem como a disponibilidade dos espacos e do publico atendido.

Os dias, horarios, locais e a carga horaria de cada oficina serdo previamente definidos pela
Contratante e informados ao contratado com antecedéncia compativel para a organizacao das
atividades.

Cada oficina devera possuir duracdo minima de 1 (uma) hora por encontro, podendo a carga
horéria variar de acordo com a natureza da atividade, o planejamento da Secretaria e as
necessidades dos usuérios.

O contratado devera cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido, sendo admitidas
alteracdes de datas, horarios ou locais apenas quando previamente autorizadas pela Secretaria
Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social ou em situacBes excepcionais devidamente
justificadas.

A Administracdo podera promover adequacdes no cronograma durante a vigéncia do contrato,
visando atender ao interesse publico, a demanda dos servicos ou a reorganizacdo das
atividades, comunicando previamente o contratado, sem que isso implique direito a
indenizacdo, desde que mantidas as condi¢cdes essenciais da contratacao.

6.6. Recursos Necessarios:
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A Contratante disponibilizard os espacos fisicos destinados a realizacdo das oficinas,
observadas as condi¢Bes de infraestrutura compativeis com a natureza de cada atividade,
incluindo, quando disponiveis, mobiliario, mesas, cadeiras e demais recursos necessarios ao
desenvolvimento das agoes.

Os materiais de consumo, insumos e egquipamentos necessarios a execucdo das oficinas
poderdo ser fornecidos pela Contratante, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria, o
planejamento da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e a natureza de
cada oficina.

A definicdo dos materiais a serem disponibilizados sera realizada previamente pela Secretaria,
observando-se a viabilidade técnica, administrativa e financeira, ndo havendo obrigacdo de

fornecimento integral de todos os materiais eventualmente necessarios a execucdo das
atividades.

A Contratada serd responsavel por todas as despesas relativas a execugdo dos servicos,
incluindo deslocamento, alimentacao, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
demais custos inerentes a prestacao dos servigos, exceto quanto aos materiais que vierem a
ser disponibilizados pela Contratante, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

6.7. CondicOes de Trabalho:

As oficinas serdo realizadas em locais previamente definidos pela Contratante, observando-se
as condicbes adequadas de acessibilidade, seguranca, higiene, conforto e organizacdo
necessérias ao desenvolvimento das atividades.

A Contratada devera executar os servicos em conformidade com as normas de seguranca,
salude e prevencdo de acidentes aplicaveis, adotando todas as medidas necesséarias para
preservar a integridade fisica dos participantes, dos servidores e de terceiros envolvidos nas
atividades.

Sempre que a natureza da oficina exigir, a Contratada sera responsavel pelo fornecimento e
utiizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) necessarios a execugdo das
atividades, bem como pela orientagdo quanto a sua correta utilizagdo, observando a legislagéo
vigente.

A Contratada deverd zelar pela conservacdo dos espagos, equipamentos e materiais
disponibilizados pela Contratante, responsabilizando-se por comunicar imediatamente qualquer
ocorréncia que possa comprometer a execucao das oficinas ou a seguranca dos participantes.

6.8. Responsabilidades das Partes
6.8.1. Da Contratada

Compete a Contratada:

a) Planejar, organizar e executar as oficinas de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Contratante, observando os objetivos, contetdos, metodologias e cronograma estabelecidos;

b) Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho das Oficinas no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da assinatura do contrato, para analise e aprovacao da Contratante;

c) Comparecer ao local de realizacdo das oficinas com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario previsto para inicio das atividades, ndo sendo admitidos atrasos
injustificados;
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d) Comunicar imediatamente a Contratante qualquer ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior
gue impossibilite a realizacdo da oficina, possibilitando o reagendamento da atividade,
mediante avaliacdo e autorizacdo da Administracao;

e) Cumprir rigorosamente os dias, horarios e cronogramas estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;

f) Ministrar as oficinas, preferencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, em horéario
compreendido entre 7h e 17h, podendo, conforme a necessidade da Administracdo e mediante
prévia comunicacgéao, realizar atividades no periodo noturno ou aos sabados;

g) Elaborar e apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas, contendo, no
minimo, a descricdo das acles executadas, frequéncia dos participantes, resultados obtidos e
demais informacdes solicitadas pela Contratante, os quais servirdo como comprovagdo da
execucado dos servicos;

h) Zelar pelos materiais, equipamentos, ferramentas e espacos utilizados durante a execuc¢ao
das oficinas, responsabilizando-se pelo seu uso adequado e comunicando imediatamente
gualquer dano ou irregularidade;

i) Desenvolver as atividades com ética, responsabilidade, respeito aos usuéarios e observancia
das normas da Administracdo Publica e das orientacdes da Secretaria Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social.

6.8.2. Da Contratante

Compete a Contratante:

a) Disponibilizar os locais destinados a realizagdo das oficinas, garantindo condicbes
adequadas para o desenvolvimento das atividades;

b) Analisar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela Contratada, podendo solicitar
ajustes quando necessarios;

¢) Acompanhar, orientar e fiscalizar a execucdo dos servicos, verificando o cumprimento das
obrigacdes contratuais;

d) Disponibilizar, quando houver previsdo or¢camentaria e disponibilidade administrativa, os
materiais de consumo e insumos necessarios ao desenvolvimento das oficinas, conforme
planejamento da Secretaria;

e) Definir e informar a Contratada o cronograma, 0s locais, os horarios e o publico-alvo das
oficinas, podendo promover alteracdes em razdo das necessidades dos programas e servicos;
f) Efetuar o pagamento & Contratada na forma e nos prazos previstos no contrato, desde que
cumpridas as condi¢gfes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.9. Critérios de Aceitacao
A execucao dos servigos serd considerada satisfatoria mediante o cumprimento das obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia, observando-se, no minimo:

a) o cumprimento do cronograma estabelecido pela Contratante;

b) a execucgéo das atividades conforme o Plano de Trabalho aprovado;

¢) a assiduidade e pontualidade do contratado;

d) a apresentacao dos relatérios de execucao nos prazos estabelecidos;

e) a adequada condugéo das oficinas, observando os objetivos socioeducativos propostos;
f) a participacdo e o envolvimento dos usudrios nas atividades desenvolvidas.
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A Contratante poderd realizar avaliacdes peridédicas da execucdo das oficinas, inclusive
mediante pesquisas de satisfacdo junto aos participantes, as quais servirdo como instrumento
de monitoramento e aperfeicoamento dos servicos prestados.

6.10. Relatérios e Entregas
Durante a execucao contratual, a Contratada devera apresentar:

a) relatérios semanais e mensais das atividades desenvolvidas ao Coordenador responséavel
pelo acompanhamento das oficinas, contendo, no minimo, a descricdo das atividades
realizadas, frequéncia dos participantes, dificuldades encontradas e resultados obtidos;

b) registros fotograficos das atividades realizadas, sempre que autorizados e observadas as
normas de protecdo de dados e de imagem dos participantes;

c) listas de presenca ou outro instrumento de controle de frequéncia adotado pela Secretaria,
devidamente preenchidos;

d) relatério final ao término de cada ciclo tematico ou ao encerramento do contrato, contendo a
consolidacdo das atividades executadas, resultados alcancados, avaliacdo das acdes
desenvolvidas e sugestfes de aperfeicoamento.

6.11. Resultados Pretendidos
A contratacdo busca alcancar os seguintes resultados:

a) ampliar a oferta de oficinas socioeducativas a populacdo atendida pela Secretaria Municipal
da Mulher e Desenvolvimento Social;

b) fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por meio de atividades coletivas;

¢) promover o desenvolvimento humano, social, cultural e comunitario dos participantes;

d) estimular o protagonismo, a cidadania, a inclusdo social e a participagdo comunitaria;

e) incentivar o desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais, culturais e, quando aplicavel,
de geracéo de renda;

f) contribuir para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria e para a prevencdo de
situacdes de vulnerabilidade e risco social.

6.12. Assiduidade e Pontualidade

A Contratada devera cumprir rigorosamente 0s horarios e o cronograma estabelecidos pela
Contratante.

A ocorréncia de faltas injustificadas, atrasos reiterados ou qualquer outro descumprimento das
obrigacdes contratuais sera registrada pela fiscalizacdo do contrato e podera ensejar a
aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e no contrato, inclusive
adverténcia, multa, rescisdo contratual ou demais sancdes cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.13. Reposic¢ao das Oficinas

Sempre que houver impossibilidade de realizacdo de alguma oficina por motivo devidamente
justificado e aceito pela Contratante, a Contratada deverd providenciar sua reposicdo em data e
horario previamente definidos em conjunto com a Coordenacgéo das Oficinas, preferencialmente
na mesma semana, de modo a ndo causar prejuizo aos participantes nem ao cronograma
estabelecido.
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7. GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as disposicdes deste
Termo de Referéncia e as normas da Lei n°® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo sempre realizadas por e-mail,
conforme indicado pela Contratada em sua proposta.

A Contratante podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

A execucdo do contrato sera acompanhada pela Administracdo e a fiscalizacdo cabera ao(a)
servidor(a) indicados na fase de assinatura do contrato a quem compete as atividades
mencionadas no art. 13 do Decreto n® 6.811/2024 sendo que a gestdo cabera Secretaria da
Mulher e Desenvolvimento Social, Sra. Edirlaine Theodoro de Lima nos termos do art. 16 do
mesmo regulamento.

O objeto entregue pela CONTRATADA sera recebido:

. Provisoriamente: pelo fiscal conforme estabelecido no termo de referéncia ou clausula
contratual, de acordo com relatério de execugdo dos servigcos que devera, obrigatoriamente,
acompanhar a respectiva Nota Fiscal. O ateste do fiscal na respectiva nota fiscal implica no
recebimento provisorio dos servigos e autoriza a liquidagéo da despesa,;

. Definitivamente: pelo gestor, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o encerramento do
contrato, mediante Termo de Recebimento Definitivo dos servicos.

Os servigos rejeitados pela fiscalizagéo, inclusive antes do recebimento provisério deveréo ser
refeitos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagéo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens&o, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo a
Contratada ser notificada para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8. MEDICAO E PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
expedicdo do Atestado de Recebimento, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal,
devidamente atestada pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos
Servigos.

9. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
Conforme apresentado nos itens 3 e 6 deste termo de referéncia, é necessario elevado
conhecimento e capacitacdo técnica para a execucao das tarefas elencadas nos itens acima
citados, com base nisso foi definido como método de selecdo do fornecedor/ prestador de
servico, a Modalidade de Concorréncia Publica, através do critério de julgamento “Melhor
Técnica”, conforme art. 35 da Lei 14.1333/2021.

A selecao sera mediante credenciamento, apresentacéo de proposta técnica, comprovacao de
qualificacdo e curriculo profissional e apresenta¢do de documentos.

& Prefeitura Municipal de Cordeiropolis

> Praca Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro,

I~ ‘ Cordeirdpolis/SP - CEP: 13490-004 - Telefone:(19) 3556-9900

inos - & www.cordeiropolis.sp.gov.br @@ @prefeituracordeiropolis
EIROPOLIS:

NSTRUIDA
POR TODOS



O critério de selecao sera através de pontuacao e classificacdo, conforme quadro constante no
Anexo .

O candidato que atingir maior pontuacao sera contratado

O Quadro de Pontuacéo sera preenchido individualmente para cada modalidade pleiteada pela
pessoa candidata, até o limite de trés modalidades. Ressaltamos que cada candidato podera
escolher apenas uma modalidade, mesmo se selecionada para outras, totalizando 20 horas
semanais.

Em caso de empate na pontuacdo, a Comissdo Avaliadora efetuard o desempate levando em
consideracédo, na ordem indicada a seguir:

a) Maior experiéncia na modalidade escolhida;
b) Maior experiéncia no trabalho com grupos;

Persistindo o empate, cabera a Comissdo Técnica Especial a autonomia para andlise de
desempate.

Seré desclassificada a proponente que nao atingir a pontuacéo minima de 10 (dez) pontos.
O julgamento da proposta técnica sera realizado pela Comisséo Técnica Especial.

A Comissao Técnica Especial procedera a classificagdo dos inscritos, em ordem decrescente, e
em func¢do da pontuacao obtida.

9.1. Habilitagéo

Para fins de habilitagdo, deverd a proponente comprovar 0s requisitos previstos na Lei n°
14.133/2021, especificamente art. 66 (habilitacdo juridica), art. 68 (habilitacdo fiscal, social e
trabalhista) e art. 69 (habilitacdo econémico-financeira) sendo esta Ultima limitada a
apresentagdo de certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da licitante, além disso, sera exigida a qualificagdo técnica, nos termos do art. 67 da Lei n°
14.133/2021, considerando a complexidade e a natureza do objeto contratado.

9.2. Participagao de consorcio

Ndo serd permitida a participacdo de empresas em consorcio, uma vez que ha diversas
empresas no mercado com capacidade operacional e profissional para atender
satisfatoriamente as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia. Assim, considerando
a avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso em questdo, a Administracdo opta, com
base em seu poder discricionario, por manter a proibicdo da participacdo de empresas em
consorcio neste certame.

9.3. Garantia de proposta
Nao sera exigida garantia de proposta.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa total com esta contratacao foi estimada em R$280.560,00 (duzentos e oitenta mil,
guinhentos e sessenta reais) e serdo atendidas por dotacdo consignada no orcamento do
exercicio financeiro de 2026, onerando as seguintes dotacoes:
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Despesa | Orgéo Econbmica | Funcional Fonte | Acdo | Cod. De Aplicacao
194 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 02 2014 5000005
195 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 05 2014 5000004
620 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 92 2014 5000005
193 03.02.00 | 3.3.90.39.00 | 08 244 5003 01 2014 5100000

11. DISPOSICOES FINAIS
As especificacdes técnicas contidas no presente termo de referéncia ndo conduzem a

determinado fornecedor.

Fazem parte integrante deste Termo de Referéncia o §eguinte anexo:
e ANEXO Il - A - CRITERIOS PARA PONTUACAO

Cordeirdpolis, 03 de setembro 2026.
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CLAUDIA CRISTINA FROES

SECRETARIA DA MULHER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO Il A - CRITERIOS PARA PONTUACAO

1. A classificacdo dar-se-a pela andlise da proposta, curriculos e experiéncias
devidamente comprovadas, conforme os critérios a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO —MAXIMO 40 PONTOS

Item Descricéo Especificagao Pontuacéo
A | Formagdo Académica Relacionada a ¢+ Ensino Médio Completo ¢ 1 ponto
Oficina. ¢+ Ensino Técnico relacionado a area da oficina| « 2 pontos
Pontuagdo Méaxima: 5 pontos ¢+ Graduacdo relacionado a area da oficina s 4 pontos

(Sera considerada apenas a maior titulagdo | ¢ POs Graduacéo relacionado a area da oficina | e 5 pontos

apresentada, ndo sendo cumulativa.)

B | Formacao Técnica e Qualificagcéo ¢+ Curso profissionalizante ou formagéao s 3 pontos
Especifica na area da oficina especifica diretamente relacionada a oficina
Pontuagcdo Méaxima: 5 pontos » FormacaoTécnica especifica relacionada a v 5 pontos
(Os critérios ndo serédo cumulativos, oficina

sendo considerada a maior pontuagéo

comprovada.)

C | Cursos de capacitacéo e ¢ 1 curso relacionado a oficina ¢ 1 ponto
aperfeicoamento relacionados a oficina ¢+ De 2 a 4 cursos relacionado a oficina ¢ 2 pontos
Pontuacdo Maxima: 3 pontos ¢+ De 5 ou mais cursos relacionados a oficina ¢ 3 pontos

(Seréo considerados somente cursos

diretamente relacionados ao objeto da

oficina.)

D | Experiéncia profissional comprovada na » Até 1 ano de Experiéncia o 1 pontos
area da oficina ¢ De 2 a 3 anos de Experiéncia ¢ 3 pontos
Pontuacdo Maxima: 8 pontos ¢ De 4 a 5 anos de Experiéncia ¢ 5 pontos

¢ Acima de 5 anos de Experiéncia ¢ 8 pontos

E | Experiéncia comprovada com o ¢+ Até 1 ano de Experiéncia ¢+ 1 pontos
publico-alvo da oficina ¢+ De 2 a 3 anos de Experiéncia ¢ 3 pontos
Pontuacdo Méxima: 7 pontos » De 4 a 5 anos deExperiéncia ¢ 5 pontos

s Acima de 5 Anos de Experiéncia s 7 pontos
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Plano de Trabalho ¢+ Apresentacdo da metodologia e » 3 pontos
Pontuacdo Maxima: 12 pontos descricao das atividades propostas
+ Adequacéo das atividades ao publico-alvo ¢ 2 pontos
da oficina
¢ Apresentacdo da sequéncia e cronograma | ¢ 2 pontos
das atividades
¢+ Adequacéo das técnicas e estratégias aos | * 2 pontos
objetivos da oficina
¢ Indicac&o dos materiais, recursos e ¢ 1 ponto
equipamentos necessarios
¢ Previséo de estratégias de incluséo e * 2 pontos
adaptacao das atividades as caracteristicas

dos participantes

2. DAS REGRAS DE PONTUACAO
2.1. Formagao Académica

Para fins de pontuacdo da formagdo académica, serdo considerados somente titulos

relacionados a area da oficina pleiteada, observadas as qualificacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

No item A, sera considerada apenas a maior titulagcdo apresentada, ndo sendo permitida a
soma de pontos entre Ensino Médio, Ensino Técnico, Graduagéo e Pds-graduagéo.

A formag&o académica devera ser comprovada mediante diploma, certificado, declaragdo de
conclusdo, certiddo ou documento equivalente emitido pela instituicdo responsavel pela
formacé&o.

2.2. Formacao Técnica e Qualificacao Especifica

Serdo pontuadas formacdes técnicas, profissionalizantes ou especificas diretamente
relacionadas as atividades da oficina.

Quando houver exigéncia legal de registro profissional ou de classe para o exercicio da
atividade, sera considerada a comprovacao de registro ativo, mediante documento emitido pelo
respectivo conselho profissional ou 6rgdo competente.

N&o serdo pontuadas formacbes que ndo apresentem relacdo direta com as atividades
previstas para a oficina.

2.3. Cursos de Capacitacédo e Aperfeicoamento

Serdo considerados cursos de capacitacdo, aperfeicoamento, extensdo, atualizagéo, oficinas
ou outras formagBes complementares diretamente relacionadas a area da oficina.
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Os cursos deverdo ser comprovados mediante certificados, declaragbes ou documentos
equivalentes que permitam identificar, nho minimo, o nome do profissional, a instituicdo
responsavel e a denominac¢éo do curso ou atividade.

Cursos de conteudo genérico ou sem relacdo com a oficina ndo serdo considerados para fins
de pontuacdo.

2.4. Experiéncia Profissional na Area da Oficina

Para fins de pontuacéo, serd considerada a experiéncia profissional diretamente relacionada
as atividades da oficina para a qual o profissional pretende ser contratado.

A experiéncia devera ser comprovada por documentos que permitam identificar o profissional, a
atividade desenvolvida e o respectivo periodo de atuacao.

Serado aceitos, conforme o caso:

| — declaragfes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;
Il — contratos ou instrumentos equivalentes;

Il — registros ou documentos profissionais que comprovem a atuacao;

IV — comprovantes de prestacdo de servicos;

V — outros documentos idéneos que permitam a verificagdo da experiéncia profissional
alegada.

A experiéncia comprovada em periodos simultdneos n&o sera contabilizada em duplicidade.
2.5. Experiéncia com o Publico-Alvo

Sera considerada a experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de atividades
com o publico-alvo especifico da oficina, tais como criangas, adolescentes, mulheres,

pessoas idosas ou outros publicos definidos no Termo de Referéncia.

A experiéncia devera ser comprovada por documentos que permitam identificar o publico
atendido, a atividade desenvolvida e o periodo de atuagao.

A experiéncia com o publico-alvo podera ser distinta da experiéncia especifica na area da
oficina, desde que devidamente comprovada.

2.6. Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho devera apresentar proposta de execucao da oficina, contemplando
metodologia, atividades, cronograma, técnicas, estratégias, recursos e adequacdo ao publico-
alvo.

A pontuacéo serd atribuida de acordo com o0s seguintes critérios objetivos:

| — Metodologia e descricdo das atividades — 3 pontos
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¢+ 3 pontos: apresenta metodologia e descreve claramente as atividades que serédo
desenvolvidas;

1 ponto: apresenta metodologia ou atividades, porém de forma insuficiente ou pouco
detalhada;

+ 0 ponto: ndo apresenta metodologia ou descricédo das atividades.

Il - Adequacéo ao publico-alvo — 2 pontos

¢ 2 pontos: demonstra adequacdo das atividades as caracteristicas e necessidades do
publico-alvo;

1 ponto: apresenta adequacéao parcial;

+ 0 ponto: ndo demonstra adequacéo ao publico-alvo.

Il — Sequéncia e cronograma das atividades — 2 pontos

¢ 2 pontos: apresenta sequéncia légica e cronograma compativel com a execugao da
oficina;

+ 1 ponto: apresenta cronograma ou sequéncia de forma parcial;

+ 0 ponto: ndo apresenta cronograma ou sequéncia das atividades.

IV — Técnicas e estratégias de atuagdo — 2 pontos

¢ 2 pontos: apresenta técnicas e estratégias diretamente relacionadas aos objetivos da
oficina;

+ 1 ponto: apresenta técnicas ou estratégias de forma parcial;

+ 0 ponto: ndo apresenta técnicas ou estratégias compativeis.

V — Materiais, recursos e equipamentos — 1 ponto

+ 1 ponto: apresenta de forma adequada o0s principais materiais, recursos e
equipamentos necessarios;
+ 0 ponto: ndo apresenta ou apresenta de forma incompativel com a oficina.

VI —-Incluséo e adaptacéo das atividades — 2 pontos

¢ 2 pontos: apresenta estratégias claras de inclusdo e adaptacdo das atividades as
caracteristicas e necessidades dos participantes;

+ 1 ponto: apresenta estratégias de forma parcial;

+ 0 ponto: ndo apresenta estratégias de inclusdo ou adaptacéo.
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3. DA COMISSAO AVALIADORA

A Comissdo Avaliadora devera atribuir a pontuacdo exclusivamente com base nos critérios
estabelecidos neste Anexo, sendo vedada a utilizagdo de critérios ndo previstos no instrumento
convocatorio.

A pontuagéo devera ser registrada de forma individualizada, permitindo a identificacdo dos
critérios que fundamentaram a nota atribuida a cada profissional.

Em caso de auséncia de documentacdo comprobatéria do requisito ou critério de pontuacao,
nao sera atribuida a respectiva pontuacao.

Documentos que nao permitam verificar a formacado, qualificacdo, experiéncia ou demais
informacBes necesséarias a aplicacdo do critério ndo serdo considerados para fins de
pontuacéo.

A Comissé@o deverd observar os principios da isonomia, impessoalidade, objetividade,
proporcionalidade e vinculagdo ao instrumento convocatorio durante a avaliagéo.
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ANEXO Il
MINUTA D CONTRATO

CONTRATO N° XXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9669/2026
LICITACAO: XXXXXXX

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORDEIROPOLIS, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrita no CNPJ n°® 44.660.272/0001-93, com sede administrativa a Praca Francisco Orlando
Stocco, n° 35, Centro, na cidade de Cordeirépolis/SP, neste ato devidamente representada
pela Prefeita Municipal MARIA CRISTINA DEGASPARI ABRAHAO SAAD, brasileira, casada,
inscrita no CPF n°® 017.250.558-56, residente e domiciliada na cidade de Cordeir6polis/SP,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXXXX
inscrita Nno CNPJ n® XXXXX com sede na XXXXXX, neste ato representada por XXXXXX,
inscrita(o) no CPF n® XXXXXX, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, tém

entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a “Contratacdo de oficineiros para a prestacdo de

servicos de planejamento, organizacao e execucao de oficinas socioeducativas, destinadas aos

usuarios dos programas, projetos e servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Mulher

e Desenvolvimento Social”, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia.
1.2. A oficina a ser desenvolvida pela CONTRATADA sera de XXXXXX de acordo com a
proposta apresentada e classificada no certame licitatorio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REAJUSTE

2.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, e

podera ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
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2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0 preco permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA.

2.1.2. Eventual pedido de prorrogacao de prazo de execucdo devera ser submetido ao fiscal do
contrato com devida antecedéncia (30 dias), considerando o tempo necessario para tramite
processual e para que ndo haja paralisacédo das atividades pela contratada.

2.2. Transcorridos 12 (doze) meses do periodo de vigéncia deste Contrato, o reajuste sera
anual, aplicando-se indice IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO

Iltem | Vaga Descrigdo Horas Mensais Horas Anuais
XX | XX XXXXX XXXXX XXXXX
Carga Horéria XXXXX

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos contratados serdo prestados de forma continua, conforme as condigfes,

prazos e especificagbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, cabendo a Contratada a
integral responsabilidade pela execucédo adequada do objeto.

4.2. O regime de execugdo contratual € o de empreitada por preco unitario, tendo como

unidade de medicdo a hora-aula efetivamente realizada.

4.3. A execucdo dos servicos sera considerada satisfatéria mediante o cumprimento das
obrigacdes, observando-se, no minimo:

a) o cumprimento do cronograma estabelecido pela CONTRATANTE;

b) a execucéo das atividades conforme o Plano de Trabalho aprovado;

) a assiduidade e pontualidade do contratado;

d) a apresentagéo dos relatérios de execugdo nos prazos estabelecidos;

e) a adequada conducéo das oficinas, observando os objetivos socioeducativos propostos;

f) a participacédo e o envolvimento dos usuarios nas atividades desenvolvidas.

4.4. A CONTRATANTE podera realizar avaliacbes periédicas da execucdo das oficinas,
inclusive mediante pesquisas de satisfacdo junto aos participantes, as quais servirdo como
instrumento de monitoramento e aperfeicoamento dos servi¢os prestados.

4.5. Durante a execucgdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar:
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a) relatérios semanais e mensais das atividades desenvolvidas ao Coordenador responséavel
pelo acompanhamento das oficinas, contendo, no minimo, a descricdo das atividades
realizadas, frequéncia dos participantes, dificuldades encontradas e resultados obtidos;

b) registros fotograficos das atividades realizadas, sempre que autorizados e observadas as
normas de protecdo de dados e de imagem dos participantes;

c) listas de presenca ou outro instrumento de controle de frequéncia adotado pela Secretaria,
devidamente preenchidos;

d) relatério final ao término de cada ciclo tematico ou ao encerramento do contrato, contendo a
consolidacdo das atividades executadas, resultados alcancados, avaliacdo das acbes
desenvolvidas e sugestdes de aperfeicoamento.

4.6. Os servigos contratados serdo prestados de forma continua, conforme as condigdes,
prazos e especificacdes estabelecidas, cabendo a CONTRATADA a integral responsabilidade
pela execucdo adequada.

4.7. A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente os horarios e o cronograma estabelecidos
pela CONTRATANTE.

4.8 A ocorréncia de faltas injustificadas, atrasos reiterados ou qualquer outro descumprimento
das obrigacdes contratuais sera registrada pela fiscalizacdo do contrato e podera ensejar a
aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no contrato, inclusive
adverténcia, multa, rescisdo contratual ou demais sancBes cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

4.9. Sempre que houver impossibilidade de realizagdo de alguma oficina por motivo
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar
sua reposicdo em data e horario previamente definidos em conjunto com a Coordenacdo das
Oficinas, preferencialmente na mesma semana, de modo a ndo causar prejuizo aos

participantes nem ao cronograma estabelecido.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. A Autorizacdo de Fornecimento sera emitida pela CONTRATANTE no prazo de até 5

(cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato.
5.2. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da emissdo da Autorizacao de

Fornecimento, para iniciar a execucéo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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6.1. Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social: As atividades serdo realizadas nos
equipamentos vinculados a Secretaria da Mulher e Desenvolvimento Social, podendo haver
remanejamento, caso necessario ou conforme interesse publico, sem qualquer énus para o
Municipio.

6.2. CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Rua dos Cravos, n® 78, Jardim
Eldorado.

6.3. CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Rua José Oliva Del Teso, s/n® —
Jardim Progresso.

6.4. Espaco Esportivo Jardim Cordeiro — Rua Galdino de Souza Barbosa, n® 470 — Jardim
Cordeiro.

6.5. CCl — Centro de Convivéncia do ldoso — Rua Jo&o Roveda, n° 639, Jardim S&o Paulo.

6.6. As oficinas serdo realizadas nos equipamentos publicos vinculados a Secretaria Municipal
da Mulher e Desenvolvimento Social ou em outros locais previamente definidos pela

Administracdo, conforme a necessidade dos programas, projetos e servicos desenvolvidos.

CLAUSULA SETIMA — DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

7.1. As oficinas socioeducativas deverao ser planejadas e executadas de forma a promover o

desenvolvimento de habilidades, competéncias e potencialidades dos participantes, utilizando
metodologias participativas, inclusivas e adequadas a faixa etéria e ao publico atendido.

7.2. As atividades deverdo contribuir para a conscientizacdo e sensibilizacdo dos participantes
acerca de temas sociais, culturais, educacionais, ambientais, de saude, cidadania, direitos
humanos e demais assuntos relacionados a area especifica de cada oficina, respeitando as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e as orientacdes da Secretaria Municipal
da Mulher e Desenvolvimento Social.

7.3. As oficinas deverdo incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
convivéncia social, o protagonismo dos usuarios, o respeito a diversidade, a incluséo social, a
participacdo cidada e a valorizagdo da cultura local, promovendo o desenvolvimento pessoal e
coletivo nos territorios de atuacgéo.

7.4. Compete ao oficineiro (a):

| — Planejar e executar as atividades da oficina de acordo com o cronograma estabelecido pela
Secretaria;

Il — Ministrar as aulas e atividades préaticas, observando o0s objetivos pedagogicos e

socioeducativos propostos;
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Il — Preparar e organizar os materiais necessarios ao desenvolvimento das oficinas, quando de
sua responsabilidade;

IV — Zelar pela conservacdo dos espacos, equipamentos e materiais disponibilizados pela
Administracao;

V — Controlar a frequéncia dos participantes, quando solicitado;

VI — Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, sempre que requisitado pela Secretaria;
VIl — Participar de reunibes, capacitacGes e demais atividades de planejamento e avaliacéo
promovidas pela Secretaria, guando convocado;

VIl — Desenvolver suas atividades com ética, respeito, responsabilidade, urbanidade e

observancia das normas da Administragédo Publica.

CLAUSULA OITAVA — DA METODOLOGIA DE TRABALHO

8.1. As oficinas deverdo ser desenvolvidas por meio de metodologias participativas, inclusivas

e dindmicas, estimulando o envolvimento ativo dos participantes, a troca de experiéncias, o
trabalho em grupo e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

8.2. As atividades deverdo adotar abordagens que complementem o processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos participantes, utilizando estratégias diversificadas que
favorecam a criatividade, a autonomia, o protagonismo, a construcdo coletiva do conhecimento
e a valorizag&o das potencialidades individuais e coletivas.

8.3. As oficinas deverdo contemplar atividades praticas, lludicas, recreativas, culturais,
esportivas, artisticas ou profissionalizantes, conforme a natureza de cada oficina,
proporcionando experiéncias significativas que contribuam para o desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional, social e comunitario dos participantes.

8.4. A metodologia empregada devera ser adequada ao publico atendido, considerando a faixa
etaria, as especificidades dos usuarios, o territério de referéncia da Prote¢cdo Social Basica, as
vulnerabilidades sociais identificadas e o contexto sociocultural da comunidade, observando
sempre 0s principios da inclusdo, do respeito a diversidade, da acessibilidade e da promocé&o
da cidadania.

8.5. O planejamento metodoldgico deverd ser flexivel, permitindo adaptacbes sempre que
necessario para atender as demandas da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento
Social e as necessidades dos participantes, garantindo a qualidade e a efetividade das acdes

desenvolvidas.
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CLAUSULA NONA — DO CRONOGRAMA

9.1. As oficinas seréo realizadas conforme cronograma elaborado pela Secretaria Municipal da

Mulher e Desenvolvimento Social, observando as necessidades dos programas, projetos e
servicos desenvolvidos, bem como a disponibilidade dos espacos e do publico atendido.

9.2. Os dias, horarios, locais e a carga horaria de cada oficina seréo previamente definidos pela
CONTRATANTE e informados a CONTRATADA com antecedéncia compativel para a
organizacao das atividades.

9.3. Cada oficina devera possuir duragdo minima de 1 (uma) hora por encontro, podendo a
carga horaria variar de acordo com a natureza da atividade, o planejamento da Secretaria e as
necessidades dos usuarios.

9.4. A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente o cronograma estabelecido, sendo
admitidas alteragcfes de datas, horarios ou locais apenas quando previamente autorizadas pela
Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social ou em situagbes excepcionais
devidamente justificadas.

9.5. A Administragdo podera promover adequacgfes no cronograma durante a vigéncia do
contrato, visando atender ao interesse publico, a demanda dos servigcos ou a reorganizacao
das atividades, comunicando previamente a CONTRATADA, sem que isso implique direito a

indenizacdo, desde que mantidas as condi¢cdes essenciais da contratacao.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS NECESSARIOS
10.1. A CONTRATANTE disponibilizard os espacos fisicos destinados a realizagdo das

oficinas, observadas as condi¢cdes de infraestrutura compativeis com a natureza de cada
atividade, incluindo, quando disponiveis, mobiliario, mesas, cadeiras e demais recursos
necessarios ao desenvolvimento das agoes.

10.2. Os materiais de consumo, insumos e equipamentos necessarios a execucao das oficinas
poderdo ser fornecidos pela CONTRATANTE, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, o
planejamento da Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social e a natureza de
cada oficina.

10.3. A definicdo dos materiais a serem disponibilizados sera realizada previamente pela

Secretaria, observando-se a viabilidade técnica, administrativa e financeira, ndo havendo

,5»"7 Prefeitura Municipal de Cordeirépolis

3 Praga Francisco Orlando Stocco, 35 - Centro,

i~ ‘ i Cordeiropolis/SP - CEP: 13490-004 - Telefone:(19) 3556-9900
Inos L &www.cordeiropolis.sp.gov.br @@ @prefeituracordeiropolis

EIROPOLIS:
ISTRUIDA
POR TODOS



I PREFEITURA MUNICIPAL DE

! CORDEIROPOLIS

obrigacdo de fornecimento integral de todos os materiais eventualmente necessarios a
execucao das atividades.

10.4. A CONTRATADA ser& responsavel por todas as despesas relativas a execucdo dos
servicos, incluindo deslocamento, alimentacao, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e demais custos inerentes a prestacdo dos servicos, exceto quanto aos materiais que
vierem a ser disponibilizados pela CONTRATANTE, na forma prevista neste Termo de

Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE TRABALHO
11.1. As oficinas serdo realizadas em locais previamente definidos pela CONTRATANTE,

observando-se as condicbes adequadas de acessibilidade, seguranca, higiene, conforto e
organizacao necessarias ao desenvolvimento das atividades.

11.2. A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade com as normas de
seguranca, saude e prevencdo de acidentes aplicaveis, adotando todas as medidas
necessarias para preservar a integridade fisica dos participantes, dos servidores e de terceiros
envolvidos nas atividades.

11.3. Sempre que a natureza da oficina exigir, a CONTRATADA sera responsavel pelo
fornecimento e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a
execucdo das atividades, bem como pela orientagcdo quanto a sua correta utilizacéo,
observando a legislag&o vigente.

11.4. A CONTRATADA devera zelar pela conservacdo dos espacos, equipamentos e materiais
disponibilizados pela CONTRATANTE, responsabilizando-se por comunicar imediatamente
qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugdo das oficinas ou a seguranca dos

participantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Planejar, organizar e executar as oficinas de acordo com o Plano de Trabalho aprovado

pela CONTRATANTE, observando os objetivos, contelddos, metodologias e cronograma
estabelecidos;

12.2. Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho das Oficinas no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis contados da assinatura do contrato, para analise e aprovacdo da CONTRATANTE;
12.3. Comparecer ao local de realiza¢do das oficinas com antecedéncia minima de 10 (dez)

minutos do horario previsto para inicio das atividades, ndo sendo admitidos atrasos
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injustificados;

12.4. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia de caso fortuito ou
forca maior que impossibilite a realizacdo da oficina, possibilitando o reagendamento da
atividade, mediante avaliacéo e autorizacdo da Administragao;

12.5. Cumprir rigorosamente os dias, horarios e cronogramas estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social;

12.6. Ministrar as oficinas, preferencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, em horéario
compreendido entre 7h e 17h, podendo, conforme a necessidade da Administracdo e mediante
prévia comunicacao, realizar atividades no periodo noturno ou aos sabados;

12.7. Elaborar e apresentar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas, contendo, no
minimo, a descricdo das a¢fes executadas, frequéncia dos participantes, resultados obtidos e
demais informacgdes solicitadas pela CONTRATANTE, os quais servirdo como comprovagao da
execucgao dos servicos;

12.8. Zelar pelos materiais, equipamentos, ferramentas e espacos utilizados durante a
execugdo das oficinas, responsabilizando-se pelo seu uso adequado e comunicando
imediatamente qualquer dano ou irregularidade;

12.9. Desenvolver as atividades com ética, responsabilidade, respeito aos usuarios e
observancia das normas da Administracdo Publica e das orientacdes da Secretaria Municipal
da Mulher e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Disponibilizar os locais destinados a realizagdo das oficinas, garantindo condicfes

adequadas para o desenvolvimento das atividades;

13.2. Analisar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA, podendo
solicitar ajustes quando necessarios;

13.3. Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugéo dos servicos, verificando o cumprimento das
obrigacdes contratuais;

13.4. Disponibilizar, quando houver previsdo orcamentéria e disponibilidade administrativa, os
materiais de consumo e insumos necessarios ao desenvolvimento das oficinas, conforme
planejamento da Secretaria;

13.5. Definir e informar a CONTRATADA o cronograma, os locais, os horarios e o publico-alvo

das oficinas, podendo promover alteragcbes em razdo das necessidades dos programas e

servicos;
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13.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e nos prazos previstos no contrato,

desde que cumpridas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO
14.1. A subcontratacdo integral do objeto é expressamente proibida. Contudo, permite-se a

subcontratacdo parcial de eventuais servicos acessérios que ndo representem a parcela
principal do objeto, desde que previamente autorizado pelo gestor do contrato, devendo a
subcontratada:

14.1.1. Ter as qualificagbes técnicas adequadas para a realizagdo dos servicos, de acordo com
0s requisitos legais eventualmente aplicaveis;

14.1.2. Atender aos requisitos previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

14.2. A subcontratacdo ndo gera relacdo da CONTRATANTE com as empresas
subcontratadas, sendo plena a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento de todas
as obrigacdes, principais e acessorias, decorrentes da contratacdo, nos termos dos artigos 121
e 122 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. N&o seré exigida garantia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO

16.1. PRECO

16.1. O valor unitario da hora aula é de REXXXXX. Assim, o valor global do contrato sera de
REXXXXXX.

16.2. FORMA DE PAGAMENTO

16.2.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da

expedicdo do Atestado de Recebimento, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal,
devidamente atestada pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos

Servigos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo por conta da seguinte

dotacao orgcamentéria:

. Cad.
Orgado | Despesa | Econ6mica | Funcional | A¢céo | Fonte L
Aplicacao
XX XX XXXX XXXX XX XX XXXX

17.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orcamentéria propria,
consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administracdo obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificacbes

or¢camentarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. A gestdo do presente contrato sera exercida pela Secretaria da Mulher e

Desenvolvimento Social, Sra. Edirlaine Theodoro de Lima.

18.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato serd exercida por
XXXXXXXXX

18.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as disposi¢ées
deste Termo de Referéncia e as normas da Lei n°® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

18.4. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA seréo sempre realizadas
por e-mail, conforme indicado pela CONTRATADA em sua proposta.

18.5. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

18.6. O objeto entregue pela CONTRATADA seré recebido:

18.6.1. Provisoriamente: pelo fiscal, conforme estabelecido no Termo de Referéncia ou

cladusula contratual, de acordo com relatério de execucdo dos servicos que devera,
obrigatoriamente, acompanhar a respectiva Nota Fiscal. O ateste do fiscal na respectiva Nota
Fiscal implica no recebimento provisoério dos servicos e autoriza a liquidacéo da despesa,;

18.6.2. Definitivamente: pelo gestor, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do

contrato, mediante Termo de Recebimento Definitivo dos servicos.
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18.7. Os servicos rejeitados pela fiscalizacdo, inclusive antes do recebimento provisorio,
deverdo ser refeitos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da
CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

18.8. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo a
CONTRATADA ser notificada para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que praticar qualquer uma das condutas
elencadas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

19.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as

seguintes sancoes:

19.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §
20, da Lei n® 14.133/2021;

19.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, fegdoart. 155 da Lei n® 14.133/2021, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 4°, da referida Lei;

19.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, bem como nas alineas b, c,
d, e, f e g do referido artigo que justifiquem a imposi¢cédo de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, 8§ 5°, da Lei n® 14.133/2021;

19.2.4. Multa:

a) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do objeto,
até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

b) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

19.2.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a CONTRATANTE, nos termos do art. 156, §
9°, da Lei n® 14.133/2021.
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19.2.6. As sancgOes previstas neste contrato poder&o ser aplicadas cumulativamente com a
multa, nos termos do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

19.2.7. Antes da aplicagdo da multa, seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, nos termos do art. 157 da Lei n°
14.133/2021.

19.2.8. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca serd cobrada na forma prevista na legislacao aplicavel.

19.2.9. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

19.3. A aplicacdo das sancgles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, n0S mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei, nos
termos do art. 159 da Lei n® 14.133/2021.

19.5. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para

licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
20.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacéo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

20.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
21.1. A CONTRATANTE podera promover a extingdo do contrato, independentemente de

interpelacéo judicial ou extrajudicial, quando ocorrer:
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a) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢do do contrato, por parte da CONTRATADA,
b) a subcontratacdo ndo autorizada ou a cessao do contrato;

¢) outros fatos ou faltas, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.

21.2. O presente contrato poderd ser extinto por acordo entre as partes, a qualquer tempo, de
forma consensual, desde que haja conveniéncia administrativa devidamente justificada e
formalizada, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

21.2.1. A extincdo consensual deverd ser precedida de manifestacdo expressa de vontade das
partes, contendo os motivos, as condicbes e 0s prazos para a efetiva descontinuidade da
execucao contratual.

21.2.2. A extingdo consensual ndo implicar4 penalidades ou 6nus adicionais para as partes,
desde que ndo haja inadimplemento de obrigacdes contratuais até a data da formalizacdo do
respectivo termo.

21.2.3. Eventuais saldos de obrigacdes pendentes deverdo ser apurados e quitados de comum
acordo, mediante termo especifico, assegurando-se o equilibrio entre as partes e a
preservacédo do interesse publico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes

contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

23.1. Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133/2021.

23.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s

acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado
entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do termo de contrato.

23.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

24.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e

condicdes previstas na Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO
25.1. E eleito o Foro da Comarca de Cordeir6polis/SP para dirimir os litigios que decorrerem da

execucgdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

Cordeirdpolis, xx de xxxxxxxxxx de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS
Maria Cristina Degaspari Abrah&o Saad - Prefeita Municipal
(Contratante)

XXXXXXXXXX XXX
(Contratada)
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ANEXO IV )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal De Cordeirépolis
CONTRATADA: XXXXX
CONTRATO: N° XXX/2026

LICITACAQ: XXXXXX

OBJETO: Contratacdo de oficineiros para a prestacdo de servi¢cos de planejamento,
organizacdo e execuc¢do de oficinas socioeducativas, destinadas aos usuarios dos
programas, projetos e servi¢cos desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Mulher e
Desenvolvimento Social.

ADVOGADO (S):

Procuradora Geral do Municipio:
Grasiella Boggian Levy N° OAB/SP: 238.093
Email: grasiella.juridico@cordeiropolis.sp.gov.br

Demais advogados da Procuradoria Municipal:

Carlos Eduardo Barboza da Silva Filho
Leonor Pereira Rabelo

Marco Antonio Magalhdes dos Santos

Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagfes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugbes n° 01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequiente
publicacéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Cordeirdpolis, xx de xxxxxx de 2026

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 017.250.558-56

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 017.250.558-56

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome: Maria Cristina Degaspari Abrahdo Saad
Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 017.250.558-56

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: XXXXX

Cargo: Representante Legal
CPF: XXXXXX

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Secretaria Municipal da Mulher e Desenvolvimento Social:
Nome: Edirlaine Theodoro de Lima

Cargo: Secretaria Municipal

CPF: 115.432.098-74

GESTORA DO CONTRATO
Nome: Edirlaine Theodoro de Lima
Cargo: Secretaria Municipal

CPF: 115.432.098-74

Assinatura:
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FISCAL DO CONTRATO
Nome: XXXXXX
Cargo: XXXXXX
CPF: XXXXXXX

Assinatura:

O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a prética do ato juridico, na condi¢cdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acbes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacbes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestagcdes de contas, caso o0 signatario do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de
notificag@o especifica. (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).
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