Prefeitura Municipal de Cosmopolis

ESTADO DE SAO PAULO
: Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
= Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860
EDITAL

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024
PREGAO ELETRONICO N° 023/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na locagdo de Registro de Ponto com biometria,
incluindo locagao de hardwares (com backup e pegas) e software 100% WEB (computagdo em nuvem),
suporte técnico, manutengdes, implantagao e treinamento, para Secretaria Municipal de Saude.

Empresa:
CNPJ n®:

Endereco:
Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

Responsavel por contato:

Declaro que obtivemos nesta data através da internet, integralmente o instrumento convocatério da licitagao
acima identificada.

Local: , de de 2024.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicagao futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher
o recibo de retirada do Edital e remeté-lo a Divisdo de Suprimentos, preferencialmente pelo e-mail:
compras@cosmopolis.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura do Municipio de Cosmadpolis da responsabilidade da comunicagéo
por e-mail de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagao.
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Prefeitura Municipal de Cosmopolis

ESTADO DE SAO PAULO
e Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
S Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860
EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na locag¢ao de
Registro de Ponto com biometria, incluindo locagao de
hardwares (com backup e pecas) e software 100% WEB
(computagdao em nuvem), suporte técnico, manutengoes,
implantagdo e treinamento, para Secretaria Municipal de
Saude.

UNIDADE REQUERENTE: Secretaria Municipal de Saude

INICIO DO CADASTRO E PROPOSTA | 02/09/2024 as 09:00 (horario de Brasilia)
INICIAIS:

TERMINO DO CADASTRO E PROPOSTA || 18/09/2024 as 09:00 (horario de Brasilia)
INICIAIS:

DATA E HORARIO DA SESSAO: 18/09/2024 as 09:00 (horario de Brasilia)
REGIMENTO: Lei Federal n® 14.133/21.
FORMALIZACAO DE INSTRUMENTO: Instrumento Contratual

VIGENCIA: 01 (hum) ano

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prec¢o global

BENEFICIO A LEI COMPLEMENTAR N°

123/06 Ampla Participagao
MODO DE DISPUTA: Aberto
RITO PROCEDIMENTAL.: Comum
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias
PLATAFORMA ELETRONICA: www.novobbmnet.com.br
PREGOEIRO(A): Sra. Marilei Apda Lima Marsola
e-mail:compras@cosmopolis.sp.qov.br
MAIORES INFORMAGCOES: Divisao de Suprimentos, sito na Rua Ramos de Azevedo,
n° 350, 3° Andar, Centro em Cosmépolis SP - Fone: (19)
3812-9860.
Nao havendo expediente no 6rgao licitante ou ocorrendo qualquer ato ou fato superveniente que
impeca

a realizacdo do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicacédo
do PREGOEIRO(A) em sentido contrario.
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Prefeitura Municipal de Cosmopolis

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
. Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860
EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Municipio de Cosmépolis, inscrito no CNPJ n° 44.730.331/0001-52, com Paco localizado na Rua Dr.
Campos Sales, n° 398, Centro, Cosmopolis/SP, através do Prefeito Municipal, o Sr. Antonio Claudio
Felisbino Junior, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que fara realizar licitagdo sob
o rito procedimental Comum, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, conforme descrito neste
edital e seus anexos, o qual sera processado e julgado em conformidades com as Leis e Decreto, a saber:
1.1.1. Decreto Municipal n°® 6.197/24;

1.1.2. Lei Federal n® 14.133/21;

1.1.3. Lei Complementar n°® 123/06 alterada pela Lei Complementar n® 147/14;

1.1.4. Lei Federal n° 14.063/20;

1.1.5. Lei Federal n® 12.690/12;

1.1.6. Lei Federal n® 14.063/20.

1.2. A plataforma utilizada para a sessdo publica do Pregédo Eletrénico adotada por este Municipio é a
BBMNET ( www.novobbmnet.com.br ), de modo que o sistema eletrénico podera cobrar pelos custos pela
utilizagéo dos recursos de tecnologia da informagéo nos termos do regulamento do sistema.

1.3. Seréo observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos que seguem:

Recebimento das Propostas

Inicio Término
Data/Horario Data/Horario
02/09/2024 as 09h00 min 18/09/2024 as 09h00 min

Inicio da Sessao Publica
18/09/2024 as 09h01 min

1.3.1. Nao havendo expediente no 6rgao licitante ou ocorrendo qualquer ato ou fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao do
PREGOEIRO(A) em sentido contrario.

1.4. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serao
registrados no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

1.5. O pregao, na forma eletrdnica, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagédo de funcbes, da motivacdo, da vinculagdo ao
edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como
as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro).

1.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serao interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, resguardados o interesse da administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratagao.

1.7. ESTE EDITAL PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS NOS SEGUINTES MEIOS, A SABER:
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1.7.1. Divisdo de Suprimentos, sito na Rua Ramos de Azevedo, 350, 3° Andar, Centro, Cosmopolis/SP -
13150-025, cujo o custo da reprodugéo grafica sera cobrado;

1.7.2. Site da Prefeitura do Municipio de Cosmodpolis - www.cosmopolis.sp.gov.br;

1.7.3. Portal Nacional Compras Publicas — PNCP;

1.7.4. Por solicitagédo através do e-mail compras@cosmopolis.sp.gov.br

1.7.5. BBMNET - Bolsa Brasileira de Mercadorias, sito na Rua Sao Bento, 470 — 14° andar em Sao Paulo
SP, Fone: (11) 3181-8214, WhatsApp (11) 99837-6032 e site: www.novobbmnet.com.br

1.7.5.1 O MUNICiPIO DE COSMOPOLIS, esta isento de quaisquer custos de operacionalizagdo e uso da
plataforma eletrénica, ficando a cargo do(a) licitante os encargos financeiros ou de qualquer espécie
estabelecidos com a promotora do sistema de acordo com o termo contratual ajustado entre as partes.
1.7.5.2 Qualquer duvida em relacédo ao acesso a plataforma eletronica, podera ser esclarecida através do
contato conforme item 1.7.5. supracitado.

1.8. A ndo remessa do Recibo de Retirada de Edital exime o Municipio de Cosmopolis da responsabilidade
da comunicagdo por e-mail de eventuais esclarecimentos e retificagbes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer
reclamagao.

1.9. O Pregao, na forma Eletrénica sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condi¢des de seguranca em todas as suas fases através da plataforma eletrénica indicada no item 1.2 deste
edital.

1.10. Os trabalhos serdo conduzidos por Servidor Publico do Municipio de Cosmépolis, denominado
PREGOEIRO(A).

1.11. O PREGOEIRO(A) podera, no julgamento da proposta e habilitagdo, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, e Ihes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitagcao e classificagdo. Na hipotese de necessidade de suspenséo da sesséo publica
para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema.

2. DO OBJETO DA LICITAGAO

2.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratagdo de empresa especializada na locagao de Registro de
Ponto com biometria, incluindo locagao de hardwares (com backup e pegas) e software 100% WEB
(computacao em nuvem), suporte técnico, manutengoes, implantagao e treinamento, para Secretaria
Municipal de Saude. As especificagdes minimas detalhadas do objeto deste edital constam no Termo de
Referéncia e demais anexos deste Edital no qual fazem parte integrante.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO, PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE SE
ENQUADREM, DENTRE OUTRAS ESTABELECIDAS POR LEI, EM UMA OU MAIS SITUACOES
SEGUINTES:

3.1.1. Os interessados que estiverem previamente credenciados na Plataforma BBMNET Licitagdes
Eletronicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no endereco https://novobbmnet.com.br

3.1.2. No ramo de atividade pertinente ao objeto da licitagdo que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus Anexos.

3.1.3. Sera permitida a participacdo em consércio, sujeita as sequintes regras:

a) As empresas consorciadas apresentarao instrumento publico ou particular de compromisso de constituigcao
de consorcio, subscrito por todas elas, indicando a empresa lider, que sera responsavel principal, perante o
a Municipio de Cosmopolis, pelos atos praticados pelo Consoércio, sem prejuizo da responsabilidade solidaria
estabelecida na alinea (d) deste item. Por meio do referido instrumento a empresa lider tera poderes para
requerer, transigir, receber e dar quitagao;
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COSMOPOLIS

b) Apresentagdo conjunta, mas individualizada, da documentagdo relativa a habilitagdo juridica, a
qualificagdo técnica, a qualificagdo econOmico—financeira, a regularidade fiscal, social e trabalhista. As
consorciadas poderdo somar seus quantitativos técnicos e econdmico—financeiros, estes Uultimos na
propor¢ao da respectiva participagdo no Consércio, para o fim de atingir os limites fixados neste Edital
relativamente a qualificagcdo técnica e econdémico—financeira, se o caso. Nao sera admitida, contudo, se o
caso, a soma de indices de liquidez e endividamento, para fins de qualificacdo econémico—financeira;

c) As empresas consorciadas ndo poderao participar da licitagdo isoladamente, nem por intermédio de mais
de um consorcio;

d) As empresas consorciadas responderao solidariamente pelos atos praticados em consércio, tanto na fase
da licitagdo quanto na da execugao contratual.

e) O consodrcio vencedor, quando for o caso, ficara obrigado a promover a sua constituicao e registro antes
da celebracao do Contrato.

f)As operagdes societarias promovidas por sociedades empresariais isoladamente ou por aquelas
participantes de consércio ou as alteragdes de composi¢cao de consorcio deverdo ser submetidas a analise
do Municipio de Cosmépolis, para afericdo da manutencao das condicbes de habilitagdo ou verificacdo de
suas implicagbes com o objeto do Contrato, que podera ser extinto em qualquer hipétese de prejuizo ou
elevacgao de risco para o seu cumprimento.

g) A substituicdo e o ingresso de consorciado devera ser expressa e previamente autorizada pelo Municipio
de Cosmoépolis, e sera condicionada a comprovagédo de que a empresa substituta/ingressante preenche os
requisitos exigidos para habilitagcao juridica e de regularidades fiscal, social e trabalhista, e se o caso, a
comprovagao de que o consorcio mantém, no minimo, os quantitativos originarios para efeito de habilitagao
técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econdmico—financeira apresentados a ocasido do
certame.

h) Se o caso, o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para habilitagao
econdmico-financeira;.

3.1.4 Profissionais organizados sob a forma de cooperativa, vedado quando nao atender ao art. 16 da Lei
Federal n° 14.133/21.
3.1.5. Empresas licitantes optantes e enquadradas a Lei Complementar n° 123/06 alterada pela Lei
Complementar 147/14.

3.2 .ESTAO IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DESTA LICITAGAO, PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS QUE
SE ENQUADREM, DENTRE OUTRAS ESTABELECIDAS POR LEI, EM UMA OU MAIS SITUAGOES
SEGUINTES:

3.2.1. Que estejam cumprindo penalidade de impedimento para licitar e contratar com o MUNICIPIO DE
COSMOPOLIS nos termos do inciso Ill do artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21;

3.2.2. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a Administracdo Publica e quaisquer de seus érgaos
descentralizados, nos termos do art. 156, IV da Lei Federal n°® 14.133/21 e nao tenha ocorrido a respectiva
reabilitacao.

3.2.3. De quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagbes previstas no art. 14 da Lei Federal n°®
14.133/21.

3.2.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.5. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitagcao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

T TAMS
£ L
o Juribpico ©
DE

o &
Pagina 6 de 81 Lmorc=>


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

Prefeitura Municipal de Cosmopolis

ESTADO DE SAO PAULO
| Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
= Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860

3.2.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976,
concorrendo entre si;

3.2.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagcao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

3.2.10. Agente publico do érgao ou entidade licitante;

3.2.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

3.2.12. Estrangeiras que nao funcionam no Pais.

3.2.13. Entidades e Associagdes sem fins lucrativos OSC — Organizagao Sociedade Civil.

3.2.14. O impedimento de que trata o item 3.2.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.2.15. A critério da Administragédo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.2.4 e 3.2.5. poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo,
de execucgao da licitagao ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

3.2.16 . Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
3.2.17. O disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo que inclua como
encargo da contratada a elaboragéo do projeto bésico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.2.18. Em licitagdes e contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.2.19. A vedacgao de que trata o item 3.2.10. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DA FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS NA PLATAFORMA ELETRONICA

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até o fim do recebimento
de propostas.

4.2. O acesso para participar das licitagdes esta condicionado ao cadastro prévio do interessado na
Plataforma BBMNET Licitagoes.

4.3. As licitagcbes aptas para o recebimento de propostas estao disponiveis na Plataforma BBMNET no menu
“Sala de Disputa”, no campo das licitagdes na coluna (menu) da etapa “Aberto para receber propostas”.
4.3.1. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de interesse e,
posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar proposta”.

4.3.2. O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das informagdes exigidas no
Sistema.
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4.3.3. O Licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para o recebimento das propostas,
atentando também para a data e horario para inicio da sessao publica.

4.4. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

4.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante.

4.7. Se oregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, anteriormente inserida no sistema, dentro do periodo
em que o sistema esteja aberto para o recebimento de propostas.

4.10. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao do objeto, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sessao publica do Pregéo.

4.12. O licitante devera constar em sua proposta, o valor e a descri¢dao detalhada do objeto ofertado de
forma clara e sem abreviatura, de forma semelhante ao estabelecido no Termo de Referéncia e demais
anexos deste Edital, sob pena de desclassificagdo do lote/item.

4.12.1. A cotagao de duas marcas, dois modelos ou duas procedéncias para 0 mesmo item ou opcional de
modelos, marcas ou procedéncias, gerara a desclassificagdo do lote/item.

4.12.2. A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de produtos, pregos ou qualquer outra
condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

4.12.3. Quando for exigido pelo PREGOEIRO(A), o licitante devera preencher a ficha técnica do produto ou
servigos, juntamente com as informagdes adicionais. A ficha técnica, quando obrigatdria, sera enviada através
de comando proéprio disponivel na plataforma eletronica.

4.12.4. No preenchimento da proposta eletrénica deverao, obrigatoriamente, ser informadas no campo
proprio as ESPECIFICACOES dos produtos ou servigos ofertados. A ndo insergéo de arquivos ou informagdes
contendo as especificagdes dos produtos/servigos neste campo implicara na desclassificagdo da empresa,
face a auséncia de informacao suficiente para classificagao da proposta.

4.13. Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto de apuracéo de
responsabilidade.

4.14. Os licitantes NAO poder&o oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para licitagdo,
sob pena de desclassificagao.

4.15. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.15.1. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo;

4.15.2. Esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada esta em conformidade com o edital e que o valor ofertado compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

4.15.3. N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituigao;

4.15.4. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
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observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.15.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei Federal n° 8.213/1991;

4.15.6. Esta ciente e ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses impeditivas da Lei 14.133/2021, em
especial as descritas no art. 14 e art. 9°, § 1° e 2°.

4.16. Além do especificado no item 4.15. e subitens, devera apresentar as declaragbes conforme item 7.9.5
deste edital, junto com os documentos de habilitagao.

4.17. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.18. O fornecedor enquadrado como Microempreendedor Individual, microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.18.1. No caso de lote exclusivo para participagdao de Microempreendedor Individual, microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nenhuma”, impedira o prosseguimento no certame,
para aquele lote;

4.18.2. Nos casos em que os lotes/itens em que a participagcao nao for exclusiva para Microempreendedor
Individual, microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nenhuma”, apenas
produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar Federal
n® 123/2006, mesmo que Microempreendedor Individual, microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.19. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.15 ao 4.18, como também os documentos do item
7.9.5., sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, e neste Edital.

4.20. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

4.21. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
participantes, a partir da fase de julgamento e aceitacao das propostas.

4.22. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.23. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para providéncias.

4.24. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a plataforma eletronica a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.25. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

4.25.1 Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, em cada pregao eletronico.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
5.1. A partir do horario previsto neste Edital e no sistema, tera inicio a sesséo publica do pregéo, na forma
eletrénica, com a divulgacao das propostas de precos recebidas.

5.1.1. Com o intuito de conferir celeridade a conducao do processo licitatorio, é permitido ao Pregoeiro
a abertura e gerenciamento simultidneo da disputa de varios lotes da mesma licitacao.

5.2. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3. A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagéo.
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5.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

5.5. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes,
bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préoprio sistema.

5.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.7. Para julgamento sera adotado o critério do Menor preco GLOBAL do lote, de modo que os lances
deverao ser ofertados pelo Menor preco GLOBAL do lote.

5.8. Na etapa de lances neste pregao eletrdonico sera adotado o modo de disputa ABERTO.

5.9. A etapa de lances para cada lote na sessdo publica tera duragcdo de 00h:10m (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 00h:02m
(dois) minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.9.1 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 00h:02m (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados ao sistema
para participar da sesséo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de
seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

5.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.12. Durante o transcurso da sesséao publica os participantes serado informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.13. No caso de desconexido com o(a) PREGOEIRO(A), no decorrer da etapa competitiva do Pregao, na
forma eletrdnica, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgéo dos lances,
retornando o(a) PREGOEIRO(A), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.

5.14. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do Pregdo, na forma
eletrOnica sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao aos participantes, através de comunicado
que sera disponibilizado no chat da plataforma eletronica.

5.15. O fechamento da etapa de lances ocorrera mediante aviso emitido pela plataforma eletrénica e a sessao
sera automaticamente encerrada.

5.16. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de lances
ou, quando for o caso, apds negociacao e deciséo pelo(a) PREGOEIRO(A) acerca da aceitagao do lance de
menor valor.

5.19. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara o microempreendedor Individual, microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

5.20. Nessas condigdes, as propostas de microempreendedor Individual, microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.22. Caso o microempreendedor individual, microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempreendedor Individual, microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
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intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.23. Nao se aplicara o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n° 123/2006,
quando a primeira colocada também tiver se declarado Microempreendedor Individual, microempresa ou
empresa de pequeno porte.

5.24. Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei Federal n® 14.133/2021, nesta ordem:

5.24.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

5.24.2 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei Federal
n°® 14.133/2021;

5.24.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.24.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme orientagdes dos
6rgaos de controle.

5.25. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

5.25.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade da
Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada por 6rgéo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.25.2 empresas brasileiras;

5.25.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.25.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagcéo, nos termos da Lei Federal n°® 12.187/2009.

5.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido, o(a) pregoeiro(a) podera negociar
condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

5.27. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.28. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) PREGOEIRO(A) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuragao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o(a) PREGOEIRO(A) podera
negociar com o participante para que seja obtido prego melhor.

5.29. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego
e valor estimado para Contratagao.

5.30. SERAQO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagcdes, prazos e condi¢des fixados neste edital e seus anexos;

b) gque por acao da licitante ofertante contenham elementos que permitam a sua identificacédo, antes
e durante a fase de lance;

c) estipule pregos inexequiveis ou acima do maximo definido para a contratagéo, global e unitariamente.

d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo, apresentada no prazo
de 02h:00m (duas horas), sob pena de desclassificacao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

f) No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas, valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administrago.

5.30.1. A inexequibilidade, s6 sera considerada apds diligéncia do(a) pregoeiro(a), que comprove:

5.30.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

5.30.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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5.31. Em contratacdo de SERVICOS DE ENGENHARIA, além das disposi¢gbes acima, a andlise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

5.31.1. No caso de servigos de engenharia serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, independentemente do
regime de execugao.

5.32. Se exigido garantia, sera requisitado garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragéo, equivalente a diferenga entre este ultimo
e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

5.33. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta, conforme alinea “d” do item 5.30 deste edital, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

5.34 Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragao, por meio eletrdnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, bem
como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos
unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagbes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior.

5.35. erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta
observado os itens subsequentes. A planilha podera ser ajusta a pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragéo do prego.

5.35.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia
das propostas;

5.35.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6. DA PROPOSTA READEQUADA

6.1. O(a) PREGOEIRO (A) solicitard ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que no prazo
maximo de até 02h:00m, adeque no sistema os valores unitario(s) e total, como também, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada devidamente assinada por representante legal da
licitante ou por procurador, munido de procuragao habil e ou documento de constituicdo da empresa e documento
de seu representante e ou procurador, nos termos da Lei, em campo proprio do sistema, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital,

6.2. A proposta como o valor readequado deve ser elaborada conforme modelo de formulario de proposta
(ANEXO Ill), redigida em lingua portuguesa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, contendo a data, o nome e a assinatura do responsavel.

6.3. A proposta readequada devera registrar os elementos indispensaveis a caracterizacao do objeto da
licitacdo e assinada ao final por quem de direito, devendo conter, obrigatoriamente:

a) relagao dos itens da licitagao, devidamente preenchida, contendo precos unitarios e totais para cada um
dos produtos e/ou servigos ofertados, contendo no final o valor total da proposta, com aproximagao de no
maximo duas (2) casas decimais;

b) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao publica do
Pregao; e,

c) se exigido a indicacdo de marca e modelo dos produtos ofertados ou a procedéncia, se possivel quando
nao exigido, anexar catalogos, folder e ou prospectos do item ofertado.

6.4. Os precos propostos deverao incluir taxas ou despesas adicionais tais como transporte, carga, descarga,
empilhamento e embalagem. Qualquer item n&do mencionado sera considerado como incluido nos pregos
propostos.

6.5. A proposta devera conter, obrigatoriamente, nestes incluidos todos os custos necessarios a prestagao
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do objeto licitado na forma estabelecida no contrato, incluindo todos os servigos, tributos incidentes, encargos
trabalhistas, previdenciarios e comerciais, emolumentos, fretes, seguros, deslocamento e riscos de entrega,
além de outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo final dos produtos. Os precos
propostos serdo de exclusiva responsabilidade do(a) licitante, n&o lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo dos mesmos, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6. A omissao da condigdo prevista acima implicara na desclassificagdo da proposta. A inclusdo de outras
condigdes de pagamento ndo previstas neste Edital ndo sera considerada para qualquer fim.

6.7. Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislagdo em vigor.
6.8. O(A) PREGOEIRO(A) verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacédo
correlata, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
Contratacdo, mediante a consulta aos sequintes cadastros:

6.8.1. Certiddo de apenados de impedimento de Contrato/Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo — TCE/SP https://www.tce.sp.qov.br/pesquisa-relacao-apenados

6.8.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, a qual ja inclui, e Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP https://certidoes.cqu.gov.br/

6.8.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa mantido pelo

Conselho Nacional de Justica - CNJ
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form
6.8.4. Cadastro de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

https://contas.tcu.qov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:2::

6.8.5. O ndo cumprimento das condigdes de participagao, acarretara a desclassificagdo do licitante, bem
como nas sangdes previstas neste Edital, podendo o (a) Pregoeiro (a) convocar a empresa que apresentou a
proposta ou o lance subsequente.

7. DA HABILITAGAO

7.1. Encerradas a etapa de negociacéo e considerada aceitavel a oferta de menor valor através da proposta
readequada, sera iniciada a fase de Habilitacdo, onde sera disponibilizado ao licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar, o comando para Insercao dos documentos de Habilitacdo, conforme a integra
do presente item (ltem 7).

7.1.1. O prazo para a insercdo dos documentos solicitados neste edital sera de 02h:00m (duas) horas, a
contar do disparo da mensagem da liberacdo do comando para insercdo dos documentos no sistema, sujeito
a inabilitacdo, caso nao faca no tempo determinado.

7.2. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento favorecido as
MEI/ME/EPPs, o(a) PREGOEIRO(A) obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar Federal
n°® 123/06.

7.3. A verificagdo pelo(a) PREGOEIRO(A), em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova de validagdo de documentos, para fins de habilitagéo.

7.4. Os documentos adicionais exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo estipulado.

7.5. Os documentos apresentados sem assinatura digital e autenticagdo digital da empresa vencedora
deverao ser encaminhados na forma dos itens 8 e 10 deste edital.

7.6. Os documentos relativos a habilitagao, que ndo possuem prazo de validade, deverao ter sido expedidos
no maximo com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

7.7. Nos casos de consorcio os documentos de habilitagido deverao ser apresentados conforme o item 3.1.3
deste edital, na forma que preconiza a Lei Federal n® 14.133/2021.

7.8. Nao serdo aceitos como documentacédo habil a suprir exigéncias deste Edital pedidos de inscrigéo,
protocolos, cartas ou qualquer outro documento que visem a substituir os exigidos, exceto nos casos
admitidos pela legislagao.

7.9. Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO pertinentes ao ramo do objeto do presente PREGAO s3o os
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seguintes:

7.9.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedade empresaria ou cooperativa, devendo o estatuto, no caso das cooperativas, estar adequado, na
forma prevista nos artigos 27 e 28 da Lei Federal n°® 12.690/12;

c) Documentos de elei¢cdo ou designacao dos atuais administradores, tratando-se de sociedades empresarias
ou cooperativas;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade
nao empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

f) Na hipotese de existir alteragao nos documentos citados acima posteriormente a constituicdo da sociedade,
os referidos documentos deverao ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em
vigor.

7.9.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

c) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal todas do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

c.1) prova de regularidade para com a Fazenda FEDERAL relativa aos Tributos Federais e a débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

c.2) Prova de regularidade para com a Fazenda ESTADUAL, relativo aos Tributos Estaduais inscritos em
Divida Ativa, expedida pela Procuradoria da Fazenda Estadual;

c.3) Prova de regularidade para com a Fazenda MUNICIPAL, relativo aos Tributos Municipais inscritos em
Divida Ativa, (Certidao Negativa de débitos referentes a Tributos Mobiliarios), expedida pelo Municipio;
c.4) No caso da certiddo de Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal ter sido emitida antes de 03
de novembro de 2014, a licitante devera ainda apresentar prova de situagao regular perante o Instituto
Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentagdo da CND - Certiddo Negativa ou da CPD-EN -
Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (Lei Federal n® 8.212/91).

d) Prova de regularidade para com o EGTS — Fundo de Garantia de Tempo de Servico (Lei Federal n°
9.012/95), através da apresentacao do Certificado de Regularidade de Situagédo do FGTS (CRF), emitido pela
Caixa Econbmica Federal, ou do documento denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”, com
prazo de validade em vigor;

e) Prova de regularidade Trabalhista, mediante a apresentagcdo da CNDT — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ou da CPDT — Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos de negativa;

f) Serdo aceitas como prova de regularidade certiddes positivas com efeito de negativas vigentes.

7.9.3. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, por meio da apresentacdo de ATESTADO(S) expedido(s),
necessariamente em nome do licitante, por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se indique
que a empresa ja executou, satisfatoriamente, servigos iguais ou semelhantes ao objeto desta licitagao,
independente de quantitativo.

a.1. O(s) atestado(s) devera(ao) estar necessariamente em nome do licitante, se possivel acompanhado da
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emissao da Nota Fiscal.
a.2. Caso a empresa vencedora do certame nao apresente a devida nota fiscal referente a comprovagao de
aptidao, o(a) PREGOEIRO(A) realizara durante a sess&o a diligéncia para constatacéo da sua autenticidade.

7.9.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo Distribuidor da sede do licitante, com data de emissao de no
maximo, 90 (noventa) dias.

a1) Sera permitida a participagdo de empresas em recuperacao judicial, nos termos da Sumula 50 do Tribunal
de Constas do Estado de Sao Paulo, mediante apresentacdo de certiddo de concessao de recuperacao
judicial. Caso a empresa em Recuperagao Judicial apresente certiddo positiva, se faz necessario que a
interessada demonstre seu Plano de Recuperagéo, ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira, inclusive, pelo atendimento de todos os requisitos de
habilitagdo econdmico-financeiras estabelecidos no edital.

7.9.5. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

a) Declaragéo de que a(o) proponente cumpre os requisitos de habilitagao, assinada por representante legal
da licitante ou por procurador, munido de procuragéo habil, nos termos da Lei (conforme modelo — ANEXO
IV), artigo 67, VI, Lei Federal n® 14.133/21;

b) Declaracédo que o(a) proponente cumpre integralmente a norma contida na Constituicdo Federal, artigo 7°,
inciso XXXIll, assinada por representante legal da licitante ou por procurador, munido de procuragéo habil,
nos termos da Lei (conforme modelo — ANEXO V) — artigo 68, VI, Lei n® 14.133/21;

c) Termo de opgao e declaragao para microempresa e empresa de pequeno porte assinada por representante
legal da licitante ou por procurador, munido de procuragao habil em observancia e atendimento aos paragrafos
§1°, §2°, §3° do art. 4° da Lei Federal n°® 14.133/21, caso o(a) proponente pretenda usufruir do tratamento
diferenciado concedido pela Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14. (conforme
modelo — ANEXO VI)

d) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme disposto no
inciso 1V do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/21. (conforme modelo — ANEXO VII)

e) Declaragao de que suas propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
da apresentagdo das propostas, conforme disposto §1°, artigo 63, Lei Federal n°® 14.133/21. (conforme
modelo — ANEXO VIII)

f) Declaracéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo inclusive condenacao judicial
na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa como também, que nao foi declarado inidéneo para licitar com o Poder Publico, em quaisquer
de suas esferas. - (conforme modelo — ANEXO IX)

7.10. DA REGULARIDADE FISCAL DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS:

7.10.1. As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, por ocasido da
participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a documentacgéo exigida para fins de comprovacéo de
regularidade fiscal, social e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

7.10.2. Caso a documentagcdo apresentada pela microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedores individuais contenha alguma restrigdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista,
Ihe sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que o proponente for declarado
o vencedor da licitagdo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.
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7.10.2.1. Havendo alguma restricao quanto a regularidade fiscal, social e trabalhista fica concedido um prazo
de 05 (cinco) dias uteis a microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedores individuais
para sua regularizagdo, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pelo(a)
PREGOEIRO(A).

7.10.2.2. A nao regularizagao fiscal, social e trabalhista no prazo estabelecido no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no presente Edital, sendo facultado
a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para negociar, nos termos
do disposto no inciso | do paragrafo 4° do art. 90 da Lei Federal n°® 14.133/21.

7.11. DEMAIS INFORMAGOES RELATIVAS A HABILITAGAO:

7.11.1. Se a(0) licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.11.2. Ap6s a entrega dos documentos de habilitagdo, ndo sera admitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para complementacdo de informagdes em relagdo aos
documentos ja apresentados e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame e atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas
—artigo 64, | e ll, Lei Federal n°® 14.133/21;

7.11.3. Estando a documentacgao de habilitagao da licitante completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos, o(a) PREGOEIRO(A) considerara a proponente HABILITADA.

8. DA FORMA DE ENVIO PROPOSTA READEQUADA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO SEM
ASSINATURA DIGITAL E AUTENTICAGAO DIGITAL

8.1 Os documentos inseridos na plataforma eletrénica relativos a habilitagdo e Proposta Readequada sem
assinatura digital e autenticagao digital da empresa vencedora deverado ser encaminhados em originais ou
copias autenticadas em cartério competente no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, improrrogavel, contados
da data da sessé&o publica virtual, no seguinte endereco, a saber:

8.1.1. Divisdao de Suprimentos, localizado na Rua Ramos de Azevedo n° 350, 3°Andar, Centro em
Cosmopolis/SP - CEP: 13.150-025.

8.1.2 A municipalidade nao se responsabilizara pelos documentos enviados pelo correio.

8.2 O nado cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo e proposta na integra dentro do prazo de até
03 (trés) dias uteis acarretara nas sangdes previstas neste Edital, podendo o (a) PREGOEIRO(A) convocar a
empresa licitante classificada em 2° (segundo) lugar ou até mesmo os lances subsequentes sucessivamente
até a aceitagao do lance.

8.3 A documentacéao para fins de habilitagao da empresa vencedora fara parte dos autos da licitagao e nao
sera devolvida ao proponente.

9. RECURSOS

9.1. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou nio identificado no processo para responder pelo proponente.

9.2. Ao final da sesséo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do(a) PREGOEIRO(A) podera
fazé-lo no prazo de 30 (trinta) minutos, através do seu representante, manifestando sua intencéo na
plataforma eletrébnica com a devida motivagdo, sendo-lhes concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentagéo de razdes, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comecgarao a correr no término do prazo do recorrente.

9.3. A falta de manifestagao imediata e motivada da licitante em recorrer no prazo concedido na plataforma
eletrbnica importara a preclusao do direito de recurso.

9.4. Ap6s a apresentagdo das contrarrazdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, o(a)
PREGOEIRO(A) examinard o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informados, a autoridade competente para decisao.
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9.5. O recurso dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao, a qual podera reconsiderar
a decisédo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos
autos.

9.6. O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importara na invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.7. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando néao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

9.8. Asrazoes e as contrarrazdes de recurso deverao ser obrigatoriamente inseridas na plataforma eletrénica
(www.novobbmnet.com.br)

9.9. No tocante aos recursos relativos as sangdes administrativas, devem ser observadas as disposi¢cdes dos
arts. 165 a 168 da Lei Federal n® 14.133/21.

10.DA AUTENTICAGAO DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos que se fizerem necessarios a apresentacdo de cépia serdo aceitos nas seguintes
hipéteses:

10.1.1. Cépia autenticada em cartério competente;

10.1.2. Codpia com autenticagao digital (via impressa) com a Declaragao de Servigo de Autenticagao Digital;
10.1.3. Autenticagao feita pelo(a) PREGOEIRO(A) ou por servidor integrante da equipe de apoio do Municipio
de Cosmopolis, com a apresentagao do original, podendo ser efetuada em horario expediente, na Divisdo de
Suprimentos, situada na Rua Ramos de Azevedo n° 350, 3°andar, Centro em Cosmoépolis SP, ou de
declaragao de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

10.2. Em hipdtese alguma seréo aceitos documentos autenticados de maneira diversa ao supracitado.

11. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento,
observado o disposto no art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

11.2. Apds a homologacéo do processo licitatério, sera disponibilizado no Portal Nacional de Contratagcbes
Publicas (PNCP), bem como a devida publicagdo do Extrato no Semanario Eletrénico Municipal.

12.DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes correrao por conta das Dotagdes Orgamentarias dos Elementos relativos ao
exercicio de 2024, a saber:

011001.1030100072.080.3390390000.1-00875

12.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante termo de apostilamento.

13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. As obrigagbes decorrentes deste Pregdo consubstanciar-se-ao através do instrumento contratual, cuja
minuta consta do ANEXO X deste Edital.

13.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 (hum) ano, apds a assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as
condigbes e o0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com a
Contratada ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes.

13.2.1. Na prorrogacgéo do contrato a CONTRATADA devera comprovar que mantém as condi¢des inicias de
habilitagdo exigidos neste edital (Regularidade fiscal, social e Trabalhista, como também, Qualificagdo
Econdmico-Financeira).

13.3. Os precos contratados inicialmente poderdo ser reajustados, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado da licitagdo ou do ultimo reajuste, respeitando a contagem da anualidade, observando-
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se como limite maximo a variacdo do indice IPCA publicado pelo IBGE, nos termos da Lei Federal n°
14.133/21.

13.3.1. O reajuste de precos devera ser solicitado formalmente pela CONTRATADA.

13.3.2. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

13.3.3. O reajuste dos pregos contratados sera formalizado por meio de simples apostilamento, dispensada
a celebracao de termo aditivo ao instrumento contratual.

13.3.4. Considera-se data-base do orcamento estimado, para efeito de reajuste, a data da planilha de cotagéo
de precos para compras/contratagdes, ou caso, do ultimo orgamento coletado.

13.3.5. Nesta Licitacdo, a data-base vinculada a do orcamento estimado (Cotacdo de Precos): 16 de
maio de 2024.

13.4. A Contratada esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes,
observado o limite legal, quando determinadas pela Contratante em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

13.5. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.5.1. O(s) licitante(s) vencedor(es) do certame devera(ao) assinar o contrato no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, contados da convocagao da adjudicataria via e-mail.

13.5.1.1. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracao.

13.5.2. O Contrato podera ser assinado digitalmente, através de assinatura digital certificada na forma da Lei
Federal n® 14.063/20.

13.5.3. A recusa injustificada de assinar o Contrato ou aceitar/retirar o(s) instrumento(s) equivalente(s) dele
decorrente(s), observado o prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida
por parte da(s) proponente(s) adjudicataria(s), sujeitando-a(s) as sangées previstas no item DAS SANCOES
e subitens.

13.5.4. Também para assinatura do(s) o(s) contrato(s) ou para a retirada da(s) Nota(s) de Empenho(s), a(s)
proponente(s) adjudicataria(s) devera(ao) indicar o representante legal ou procurador constituido para tanto,
acompanhado dos documentos correspondentes.

13.5.5 Na assinatura do contrato devera o representante da licitante que assinara apresentar a Declaragao
de Atualizagcdo Cadastral (CadTCESP), conforme manual do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13.6. DA DIVULGAGAO
13.6.1. O Contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e ficara
disponibilizado e sera publicado o devido extrato no Semanario Eletrénico Municipal.

14. DA GARANTIA
14.1. Nao sera exigida a prestagao de garantia, para participagao no presente certame.

15. DA EXECUGAO E RECEBIMENTO

15.1. A execugao do(s) objeto(s) sera feita conforme o Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital.
15.2. A execucgdo do(s) objeto(s) da contratagdo devera ser atestada pelo responsavel pela fiscalizagao,
gestor e Secretario(a) da Pasta, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os
documentos para fins de pagamento conforme item 17.10.

15.3. A fiscalizacdo do Contrato sera exercida pelo Sra. Vania Mendes Pinheiro da Silva, Auxiliar
Administrativo | e a Gestao do Contrato pelo Sra. Eliana de Oliveira, Auxiliar de Odonto

15.4. O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de medi¢ao dos servigos executados
no més, emitido pela CONTRATADA e ou mediante a demanda das aquisi¢gdes/locagdes, sendo tal relatério
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submetido a fiscalizagcdo da CONTRATANTE, que, apds conferéncia, atestara se os servigcos foram prestados
a contento, atestado esse que devera ser acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura.

15.5. Havendo inexecucao de servigos, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal devido a
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, observados os trdmites legais e os
principios do contraditério e ampla defesa.

15.6. O recebimento e aceite do objeto pelo CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com as
especificagbes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital, verificadas
posteriormente.

15.7. O objeto sera recebido consoante as disposi¢des do art.140, da Lei Federal n° 14.133/21 e demais
normas municipais pertinentes.

16. DA FISCALIZAGAO, RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

16.1. O(s) item(ns) sera(&do) recebido(s) provisoriamente para conferéncia e fiscalizacdo de sua qualidade e
conformidade com o instrumento contratual pactuado, podendo, o CONTRATANTE, em seu exclusivo
entendimento, determinar a realizagdo de testes, ensaios e demais provas aptas a comprovar qualidade,
resisténcia e obediéncia as normas técnicas oficiais, correndo o custo destes por conta da CONTRATADA.
16.2. SO sera recebido definitivamente o objeto que estiver de acordo com as especificagbes técnicas,
superando a fase de fiscalizagao.

16.3. Considera-se definitivamente recebido o objeto se, no prazo de até 03 (trés) dias, inclusive, apos o
recebimento provisério, o CONTRATANTE n&o houver se manifestado quanto a recusa do mesmo.

16.4. O objeto retido na fiscalizagdo sera rejeitado e devolvido, correndo as expensas da CONTRATADA o
custo das providéncias quanto a sua retirada e substituigdo em prazo fixado pelo CONTRATANTE sendo
que, no bem substituido, sera realizada a mesma fiscalizagao prevista neste item.

16.5. O uso pelo CONTRATANTE de parte do objeto ou de sua totalidade antes de ocorrido o prazo para
recebimento definitivo, por razdes de seu exclusivo interesse e necessidade, ndo importara na assertiva de
efetuou o recebimento definitivo e nem exonerara a das obrigacbes de reparar danos eventuais ocorridos pelo
uso do referido objeto.

16.6. A recusa do objeto no processo de fiscalizacdo, ou o envio deste para analise, interrompe o prazo de
pagamento, voltando a correr, em sua totalidade, a partir da data em que o mesmo for substituido ou tiver
sido aprovado pelos testes realizados, ocorrendo tal interrupgdes tantas vezes quantas forem recusado o
objeto no recebimento provisério e houver a necessidade de sua substituigido/prestagao.

16.7. O recebimento definitivo ndo implica na falta de responsabilizagdo da CONTRATADA pelos prejuizos
que o objeto fornecido venha causar o CONTRATANTE, tendo em vista que os testes e demais provas sao
realizadas sobre amostras dos materiais e ndo possibilitam a certeza absoluta de que todo o lote fornecido
esteja em consonéncia com as normas técnicas oficiais.

16.8. O CONTRATANTE se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e dar outras providéncias para perfeita
execucao, arcando a CONTRATADA com todos os 6nus decorrentes da atividade fiscalizadora e gestora do
Municipio.

16.9. O recebimento pelo CONTRATANTE, provisorio ou definitivo do objeto, ndo exclui ou isenta a
CONTRATADA da responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo de Defesa do
Consumidor e demais legislagdes correlatas, que perdurara pelo prazo e nas condigdes fixadas na lei.

17.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O prazo de pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento do objeto,
mediante o cumprimento do objeto, apds o recebimento provisério e definitivo ambos atestados pelo fiscal,
gestor e Secretario(a) da Pasta.

17.1.1. A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorre¢des, quando necessario, sera devolvida e seu vencimento
ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a data de sua reapresentagéo valida.

17.1.2. No documento fiscal/fatura devera constar o numero do Processo Administrativo, nimero do Pregéo
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e numero do Contrato, sob pena da devolugdo do documento, que apds sera encaminhado a Secretaria
Responsavel, que, apos processa-lo, procedera ao pagamento da mesma.

17.1.3. A CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal / Fatura correspondente, emitida sem rasura,
e em letra bem legivel, o numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia.

17.1.4. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéncia
do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas.

17.2. Quaisquer pagamentos ndo isentardo a CONTRATADA das responsabilidades do Contrato, nem
implicarao na aceitagao do objeto.

17.3. Caso o dia de pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o mesmo
devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente sem qualquer incidéncia de corregcdo monetaria.

17.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito do reajustamento de pregos ou corre¢ao monetaria.

17.5. Quando da emissao da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor das retengdes dos
tributos cabiveis ou, se for o caso, apresentar declaragdo nos termos da Instru¢do Normativa da Secretaria
da Receita Federal e demais legislagbes vigentes.

17.6. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarias decorrentes da prestagédo dos servigos/entrega do objeto (se for o caso).

17.7. O pagamento sera feito através de crédito em conta corrente cujos dados bancarios deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA.

17.8. O CONTRATANTE pagara a(s) Nota(s) Fiscal(is) / Fatura(s) somente a CONTRATADA, vedada sua
negociagado com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria.

17.9. A Fiscalizagdo do CONTRATANTE somente atestara a prestagdo do(s) objeto(s) e liberara a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.
17.10. Juntamente com as Notas Fiscais/Faturas, a CONTRATADA devera apresentar as certiddes de
reqularidade fiscal, social e trabalhista, conforme exigido no presente.

17.11. Havendo atraso nos pagamentos n&o decorrente de falhas no cumprimento das obrigacdes por parte
da CONTRATADA, esta tera direito a correcdo monetéria pro-rata die, pelo indice IPCA (IBGE), entre a data
da exigibilidade do adimplemento das obrigagbes e a do efetivo pagamento, desde que requerido
administrativamente pela CONTRATADA em até 10 (dez) dias corridos do efetivo pagamento.

18.DAS SANGOES

18.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/21 o LICITANTE ou
a CONTRATADA que:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - dar causa a inexecugéo total do contrato;

IV-deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V -ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a assinatura do Contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII- apresentar declaragédo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante
a licitacado ou a execugao do Contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucéo do Contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XlI- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/13.
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18.2. A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o Contrato ou em retirar o instrumento equivalente dentro do
prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando—a as
penalidades previstas no subitem 18.3.

18.3. Em raz&o das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/21, o Contratante podera, sem
prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar, mediante a instauracdo do devido processo
administrativo, as seguintes sangdes, previstas no art. 156 Lei n°® 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato ou saldo ndo atendido do
Contrato;

c) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato,
conforme o caso e respectivamente, nas hipoteses de inadimplemento total ou parcial da obrigagao, inclusive
nos casos de extingao por culpa da CONTRATADA,;

d) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.4. A aplicagao das sangdes previstas nas alineas “b” e “c” do item 18.3 observara os seguintes parametros:
18.4.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso na prestagao do objeto, a titulo de multa moratdéria, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias uteis. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administragéo, no caso de prestagdo em
atraso, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigacao assumida, atraindo a aplicagdo da multa prevista na alinea “c”, sem prejuizo da resciséo unilateral
da avenga;

18.4.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em
caso de atraso da prestacdo do objeto por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inadimplemento parcial da obrigagdo assumida;

18.4.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo n&o atendido
do Contrato, em caso de inadimplemento total da obrigacdo, inclusive nos casos de extingdo por culpa da
CONTRATADA;

18.4.4. 0,1% (um décimo por cento) do valor do Contrato por dia de atraso na apresentagéo da garantia (seja
para refor¢co ou por ocasiao de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato.

18.4.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.5. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

I- a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II- as peculiaridades do caso concreto;

llI- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V- a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
6rgaos de controle.

18.6. As sangbes somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para apresentagao de defesa prévia do
interessado no respectivo processo administrativo instaurado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
observadas as demais formalidades legais.

18.7. As sancgles previstas nas alineas “a”, “d” e “e” do item 18.3 poderao ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas nas alineas “b” e “c”, e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do Contrato.
18.8. As multas previstas nas alineas “b” e “c” do item 18.3 ndo possuem carater compensatério, e, assim, o
pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracbes cometidas.

18.9. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA mediante
requerimento expresso nesse sentido.

18.10. Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensagao devidamente formalizado, nenhum
pagamento sera efetuado a CONTRATADA antes da comprovagao do recolhimento da multa ou da prova de
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sua relevagao por ato da Administragcdo, bem como antes da recomposigéo do valor original da garantia (se
0 caso), que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisao fundamentada da autoridade
competente que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

18.11. A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 18.3 n&o exclui, em hip6tese alguma, a obrigagédo de
reparagao integral do dano causado a Administragao Publica.

18.12. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021 ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
18.13. A aplicacao das sangdes estabelecidas neste edital € de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

19.DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO

19.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato
convocatério do pregao e seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagao de copias da legislagao
disciplinadora do procedimento, cujo custo da reprodugao grafica sera cobrado, devendo ser observado, para
tanto, o prazo de até 03 (irés) dias antes da data fixada para recebimento das propostas, nos termos do art.
164, caput, da Lei Federal 14.133/21.

19.2. A pretenséo referida no subitem “19.1” sera formalizada por meio de requerimento enderegado a Diviséo
de Suprimentos (PREGOEIRO(A)), o qual devera ser encaminhado através da plataforma eletrénica de
pregao (vide item 1.7.5) tempestivamente.

19.3. As duvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater estritamente informal.

19.4. O(A) PREGOEIRO(A) respondera aos pedidos de esclarecimento no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame,

conforme_art. 164, paragrafo Unico, da Lei Federal 14.133/21, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragédo dos anexos deste edital. As respostas aos pedidos de esclarecimento serao
divulgadas pelo sistema, e vinculardo os participantes e a Administracao.

19.5. E facultado a qualquer interessado a apresentagao de pedido de providéncias ou de impugnac&o ao ato
convocatoério do pregao e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para recebimento das propostas, nos termos do art. 164, caput, da Lei Federal 14.133/21.

19.6. As impugnacgdes poderao ser enderegadas a Divisao de Suprimentos (PREGOEIRO (A)), o qual devera
ser encaminhado através da plataforma eletrénica de pregao tempestivamente.

19.6.1. No ato de apresentagdo da impugnagédo é obrigatério anexar na plataforma eletrbnica a copia
digitalizada dos seguintes documentos:

a) do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o impugnante for pessoa fisica;

b) do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica, acompanhado do
respectivo ato constitutivo ou de procuragdo, que comprove que o signatério/remetente da impugnacéo
efetivamente representa a impugnante, juntamente com o documento de identidade e do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

19.7. Cabera ao(a) PREGOEIRO(A) e/ou AUTORIDADE SUPERIOR, auxiliado pelos responsaveis pela
elaboragdo dos anexos deste edital, decidir sobre a impugnagao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da
data de recebimento da impugnacéo, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do certame,
devendo a respectiva decisao ser divulgada no sistema e juntada aos autos do Pregéo.

19.8. O acolhimento da impugnagéo, desde que implique em modificacdo(des) do ato convocatério do
PREGAO, além da(s) alterago(des) decorrente(s), redundara na designagdo de nova data para realizagéo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a(s) alteracdo(des) no edital ndo afetar(em) a formulagéo
das propostas.

19.9. A licitagdo n&o prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou
respondidas as impugnacgdes existentes. Oferecida a resposta da Administragéo, a sessdo de recebimento
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das propostas sera realizada nos prazos indicados nas Disposi¢cdes Preliminares deste Edital, no mesmo
horario e local, salvo quando houver designagao expressa de outra data pelo(a) PREGOEIRO(A).

19.10. As impugnacgbes e os esclarecimentos ndo serdo conhecidos quando apresentados fora do prazo legal
elou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado para responder pelo
proponente.

20. DISPOSIGOES GERAIS

20.1. As normas disciplinadoras deste PREGAOQ serao interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse publico,
e da contratagéo.

20.2. O prazo fixado para a apresentacéo das propostas e dos documentos de habilitacdo serd de no minimo
de 10 (dez) dias uteis, contado da data de publicacdo do aviso do edital.

20.2.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no érgao ou na entidade.
20.3. Ao PREGOEIRO(A) ou autoridade superior é facultada, em qualquer fase da licitagcdo, a promogéo de
DILIGENCIA destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclus&o posterior
de documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta.

20.4. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar/anular a licitagao por razoes de
interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizagéo.

20.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da
proponente, desde que possiveis a exata compreenséo de sua proposta e a aferigdo da sua qualificagéo.
20.6. A(O)(s) proponente(s) assume(m) o(s) custo(s) para a preparagao e apresentagao de sua(s) proposta(s),
sendo que o o6rgéo licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipotese, por esta(s) despesa(s),
independentemente da conducg&o ou do resultado do PREGAO.

20.7. A(O) proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do PREGAO.

21.8. A adjudicagao do(s) item(ns) ou lote(s) deste PREGAO n&o implicara em direito a Contratagéo.

21.9. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(o)(s) proponente(s) adjudicataria(o)(s), fardo
parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigéo.

20.10. Os casos omissos neste EDITAL serao solucionados pelo PREGOEIRO(A), com base na legislagao
municipal e, subsidiariamente, nos termos da legislagao federal e principios gerais de direito.

20.11 As empresas licitantes ndo terao direito a indenizagdo em decorréncia da anulagédo/revogacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

20.12 A empresa licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacido. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagao/inabilitagdo da empresa
licitante sob pena das sangdes cabiveis.

20.13 Os documentos necessarios para participagdo na presente licitagdo, compreendendo os documentos
referentes as propostas e a habilitagdo e seus anexos, deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil.
(Lingua Portuguesa).

20.13.1. Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatério, apresentado em
lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados, mediante reconhecimento da
assinatura do tabelido ou notério do pais de origem, que tiver reconhecido a firma do emitente de tais
documentos além de serem traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

20.14. No caso de alteragédo deste edital no curso do prazo estabelecido para a realizagado do pregao, este
prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nado prejudicar a formulacdo das
propostas.
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20.15. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

20.16. A participacao nesta Licitagdo implica o reconhecimento pela licitante de que conhece, atende e se
submete a todas as clausulas e condi¢ées do presente Edital, bem como as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n° 14.133/2021, que disciplina a presente Licitagdo e integrara o ajuste correspondente, no que Ihe
for pertinente.

20.17.Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital, sera competente
exclusivamente o Foro da Comarca de Cosmoépolis.

21. DOS ANEXOS AO EDITAL

21.1. Segue anexos ao presente Edital como parte integrante, a saber:

a) ETP — Estudo Técnico Preliminar (ANEXO I);

b) Termo de Referéncia (ANEXO lI);

c) Modelo de Proposta de Precos (ANEXO III);

d) Modelo de Declaragéo de que a(o) proponente cumpre os requisitos de habilitagdo (ANEXO IV);
e) Modelo de Declaragéo do art. 7° da C.F (ANEXO V);

f)Modelo de Termo de Opgao enquadramento MEI, ME e EPP (ANEXO VI);

g) Modelo de Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos do art. 63, 1V, da Lei Federal n°® 14.133/21
(ANEXO VII);

h) Declaragdo de Cumprimento dos Direitos Trabalhistas (ANEXO VIII)

i) Declaragao de Fatos Supervenientes Impeditivos (ANEXO 1X)

j)Minuta do Contrato (ANEXO X);

k) Termo de Ciéncia e Notificagdo ao Tribunal de Contas (ANEXO Xl);

Cosmopolis/SP, em 30 de agosto de 2024.

Sr. Antonio Claudio Felisbino Junior
Prefeito Municipal
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COSMOPOLIS

ANEXO | - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1. INTRODUGAO - Art 18, § 1° - | - Descricao da necessidade da contratagdo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico.

1.1.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta a analise
interna e implementacao quando identificada a necessidade de novos processos, estruturas complementares
e inclusive a edicao de normas regulamentares visando a governanga das contratagdes e ao cumprimento do
estabelecido no Art. 18 da Lei Federal n° 14.133/21, devendo tal medida estar alinhada a realidade fatica do
municipio.

1.1.2. Este ETP visa analisar a necessidade de contratagdo de empresa especializada em Registro Eletrénico
de Ponto pela Secretaria Municipal de Saude do municipio de Cosmaépolis.

1.1.3. O objetivo deste estudo é a otimizagdo dos processos do Setor de Recursos Humanos, as deficiéncias
no atual sistema de controle de ponto, incluindo a obsolescéncia dos Reldgios de Ponto e do software legado,
a falta de conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e também com o objetivo
de ter maior seguranga com os dados, que € uma preocupagao fundamental ao implementar um sistema de
Registro de Ponto Eletrdnico, afim de garantir que os dados dos colaboradores estejam protegidos de maneira
eficaz, e também necessitamos trabalhar em conformidade com a nova Portaria do Ministério do Trabalho
671/21.

1.1.4. O contexto atual do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude enfrenta desafios
significativos devido a obsolescéncia dos Relégios de Ponto e do software legado, bem como a falta de
controle preciso das horas trabalhadas pelos servidores.

1.1.5. O Setor de Recursos Humanos desta Secretaria Municipal de Saude conta com o controle de jornada
de 252 (duzentos e cinquenta e dois) colaboradores concursados (efetivos).Tal controle é obrigatdrio por lei,
conforme artigo 74, paragrafo 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

1.1.6. O Registro de Ponto diario se faz necessario e eficiente tornando mais transparente os pagamentos ou
descontos, oferecendo maior seguranga juridica e tornando mais agil e precisa a apuragédo da folha de
pagamento dos colaboradores.

1.1.7. Atualmente, nossos equipamentos s&o obsoletos, o 6érgao possui Relégios de Ponto da marca Henry
(biometria suprema) em todos os Setores da Saude, esses aparelhos foram instalados em 2014, com a
necessidade constante de muitos consertos, ao qual nao atendem a atual Portaria 671/21 e fazendo com que
nosso controle de frequéncia seja manual, envolvendo o preenchimento de planilhas e folhas de ponto e a
subsequente importagdo manual desses registros nos sistemas internos deste departamento.

1.1.8. O processo de importacdo atual € manual e moroso, sujeito a erros, por isso necessitamos de uma
solugdo que envolva equipamentos e software mais modernos e atuais, nos permitindo obter informagdes
mais concisas, devido ao grande nimero de funcionarios e a necessidade de garantir a precisdo dos calculos
de horas trabalhadas e dos salarios, além disto a falta de conformidade com a LGPD s&o questdes criticas
que precisam ser abordadas.

2.1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1.1. Com base na andlise do contexto atual, € evidente a necessidade de contratar uma empresa
especializada em Registro Eletrénico de Ponto.

2.1.2. A modernizagéo do sistema permitira automatizar o processo de Registro de Ponto, reduzir erros nos
célculos de horas trabalhadas e garantir a conformidade com a Legislacdo Trabalhista e a LGPD, a melhor
utilizacdo dos recursos humanos do departamento e a integridade dos dados dos servidores. E também héa a
necessidade de fazer manutengdo da padronizagao das biometrias cadastradas dos servidores, essencial
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para evitar retrabalho e garantir a eficiéncia dos processos.

2.1.3. A adogdo de um sistema de Registro Eletrénico de Ponto permitira:

a) Automatizagédo do processo de Registro de Ponto, eliminando a necessidade de preenchimento manual
de planilhas e folhas de ponto;

b) Significativa reducao de erros nos calculos de horas trabalhadas e dos salarios dos servidores;

c) Maior eficiéncia e economia de tempo para a equipe de RH, que podera direcionar seus esforgos para
tarefas estratégicas.

2.1.4. Beneficios esperados com essa contratagio:

a) A contratagéo de servigcos de Registro Eletrdnico de Ponto, além da adequacao a atual Portaria vigente do
MTE, resultara nos seguintes beneficios para a empresa:

b) Reducgéo de custos operacionais;

¢) Melhoria na precisdo nos Registros de Ponto;

d) Conformidade aprimorada com a legislagao trabalhista e LGPD;

e) Melhor utilizagdo dos recursos humanos do departamento;

f) Integridade dos dados: os sistemas atuais usam tecnologias que protegem a integridade dos dados,
evitando registros falsos e alteragdes nao autorizadas nos registros de frequéncia, o que é crucial para evitar
fraudes;

g) Tornar o processo de Registro de Ponto mais transparente para os servidores, promovendo maior
confianga.

2.2. ALINHAMENTO COM PAC - Art 18, § 1° Il - demonstragao da previsdo da contratagcdo no Plano de
Contratagées Anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento
da Administragao.

2.2.1. Atualmente o 6rgao possui Relégios de Ponto da marca Henry (biometria suprema), porém desde 2022
esta Secretaria vem solicitando este servigo, pois os relodgios estdo precisando urgente de manutencao, e
como o modelo ja é antigo, € muito dificil conseguir as pegas para as manutengdes e nao podemos ficar sem
a leitura obrigatéria das digitais dos colaboradores. Com esta nova contratagdo, vamos incluir no PCA do
préximo ano, justificando assim a auséncia de previsdo neste processo.

2.3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO - Art 18, § 1° lll - Requisitos da contratagao

a) Licitacdo para a contratacdo de empresa especializada em gestdo de frequéncia dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Cosmépolis, incluindo locagao de hardwares (com backup e
pecas) e softwares.

b) Contratacdo de empresa especializada, referente a locagdo de 25 (vinte e cinco) Relégios de Ponto,
incluso software 100% web (computagdo em nuvem), suporte técnico, manutengbes, implantagao,
treinamento, sendo indispensaveis para garantir e manter toda a solugao de controle de ponto funcionando
em tempo integral, em atendimento ao disposto da portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.
c) Mantendo a padronizagédo de biometrias ja existentes atualmente, o 6rgdo possui Relégios de Ponto da
marca Henry (biometria suprema), ja bastante obsoletos.

2.3.1 CARACTERISTICAS MINIMAS DO HARDWARE - 25 (vinte e cinco) unidades. Especificagdes
minimas do Registrador Eletronico de Ponto:

2.3.1.1. Registrador Eletrénico de Ponto (REP) de acordo e homologado com as exigéncias da Portaria 671/21
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e aos requisitos da Portaria regulamentada pelo INMETRO:

a) Possuir um botdo exclusivo, com identificagdo “RIM”, para a emissdo da Relagdo Instantanea de
Marcagoes;

b) Deve dispor de meio de armazenamento de dados, doravante denominada Meméria de Registro de Ponto
(MRP), com capacidade de retengao de dados gravados para, no minimo, 5 (cinco) anos;
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c) Possuir mecanismo que alerte a ocorréncia de falta de papel que ndo permita concluir a impresséo ou de
outros usuais eventos de inibigao da impressdo do comprovante;

d) Possuir leitor biométrico de alta resolugdo, minimo 500 DPI (compativel com biometria suprema, ja
utilizada pela Secretaria Municipal de Saude);

e) Possuir leitor de proximidade 125Mhz;

f) Possibilitar o registro por conta e senha;

g) Deve permitir cadastro de matriculas com até 20 (vinte) digitos;

h) Capacidade para cadastro de no minimo 9.000 (nove mil) digitais;

i) Deve possibilitar o cadastro de no minimo 8 (oito) digitais por usuarios;

j)Possuir forma de comunicagao: TCP/IP 10/100;

k) Deve ter recursos para modulo wi-fi e 3G/4G (nativos ou ndo) como opcional;

[) Possuir porta fiscal USB para coleta do arquivo AFD para auditoria dos dados do equipamento pelo fiscal
do trabalho e porta USB exclusiva para dados;

m) Deve operar com bobina de no minimo 300 (trezentos) metros;

n) Devera ter pré-impressao do ticket para otimizar o tempo de impresséo, apds a impresséao do ticket atual,
o préximo ticket fica com o cabecgalho pré-impresso;

0) O equipamento deve imprimir o ticket e cortar de forma total o comprovante, nao obrigando o servidor a
destacar manualmente o comprovante;

p) Mecanismo de impress&do com alta velocidade;

q) Disponibilizar via display na tela principal quantidade de tickets restantes a serem impressos na bobina;
r)Possuir display grafico com teclado integrado e tela sensivel ao toque, do tipo LCD “touchscreen” de no
minimo 2,6”;

s) Possuir teclado de silicone com no minimo 16 (dezesseis) teclas para gerenciamento;

t)Possuir acesso ao menu por senha e niveis de acesso, permitindo criar no minimo 5 (cinco) usuarios com
senha e CPF;

u) O teclado de silicone deve estar em conformidade com a ABNT NBR9050;

v) Para atender a NBR9050 (acessibilidade) o equipamento devera possuir recurso tatil, no de alto relevo no
numeral 5, visual, através de pictograma, luz verde para marcacéao validada e luz vermelha para marcacéo
negada e sonoro, um bip para marcacgao validada e dois bips para marcacao negada;

w) O REP devera possuir bateria nobreak proéprio interno ou externo, para manter o equipamento em pleno
funcionamento sem energia por no minimo por 3 (trés) horas;

x) O REP devera informar em tela principal (display), sem necessidade de acesso ao menu, ou seja, tela
principal, os seguintes itens: capacidade de biometrias que podem ser cadastradas e as biometrias ja
cadastradas, quantidade de papel disponivel e quantidade de tickets restantes, configuragdo de rede utilizada
se cabo ou wi-fi com informagdes de IP, IP do servidor, MAC Address do equipamento, status do DHCP ativo
ou inativo, status da conexao wi-fi (caso haja wi-fi), informacdes de cadastro do empregador, quantidade de
colaboradores cadastrados, quantidade de eventos registrados em meméria e versédo do equipamento;

y) O REP devera possuir webserver embarcado (software interno) para gerenciamento do equipamento,
possibilitando o cadastro da empresa com dados exigidos na Portaria 671/21, sendo eles Razdo Social,
enderec¢o, numero do CNPJ ou CPF e numero de registro do CNO ou CAEPF, importagcao e exportacao de:
colaboradores e suas respectivas biometrias, configuragées do equipamento, importagdo de firmware, e
colaboradores com conta e senha, cadastro de servidores através do CPF, matricula para cadastro da
biometria e senha para uso em casos especificos onde a biometria ndo pode ser utilizada;

z) O equipamento deve dispor de funcionalidade para exportagao de registros, seja ela realizada via menu
do equipamento ou webserver, exportando registros por data e hora inicio e data e hora fim, via NSR ou obter
0 arquivo completo;

aa) Deve ter recurso para insercdo de dados cadastrais do empregador sendo: Raz&o Social, endereco,
numero do CNPJ ou CPF e numero de registro do CNO ou CAEPF, dados de colaboradores sendo CPF,
nome, matricula e biometria via menu no préprio equipamento;

bb) O REP deve possuir configuragdo de rede através de servico DHCP sendo ele configuravel via menu e
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via webserver;

cc)Possuir configuragdo de restricdo de acesso por IP, possibilitando que apenas 1 (um) endereco de IP
previamente configurado, para que possa acessar o webserver do equipamento;

dd) O equipamento deve possuir ferramentas que detecte violagbes e bloqueie o uso do equipamento em
caso de tentativa de violagdes, e dispor de lacre de identificagdo com numeragao Unica;

ee) O equipamento deve possuir recurso de ajuste de data e hora, fuso horario, data inicio e fim do horario
de verao, podendo ser configurado via menu do equipamento e webserver embarcado;

ff) O equipamento deve possuir funcionalidade para configuracdo de NTP para ajuste automatico de data e
hora, podendo ser configurado via menu do equipamento ou via webserver embarcado;

gg) O compartimento da bobina do equipamento deve possuir tampa para enclausuramento da bobina e
dispositivo de seguranga que permita o acesso para a troca da bobina, 0 mesmo deve ser protegido com
chave Unica para cada equipamento;

hh) O equipamento deve possuir em local visivel, etiqueta de certificacdo do INMETRO, contendo as
informacgdes de Registro do Orgéo certificador do equipamento;

ii) Ter disponibilidade de cadastro de no minimo 10.000 usuarios na meméria de trabalho;

ji) Ter capacidade para gerenciamento de no minimo 3 milhdes de registro na meméria;

kk)Os equipamentos de Registro Eletrénico de Ponto deverao ser instalados e devidamente configurados
pela CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do fabricante, nos locais e no prazo indicado pela
CONTRATANTE, responsabilizando-se pela integridade dos equipamentos;

II) ACONTRATANTE dara as condi¢des de infraestrutura fisica e l6gica para a instalagdo dos equipamentos;
mm) O equipamento deve dispor como recurso essencial para integragdes a sistemas de ponto do mercado
o0 modo de comunicagao Cliente/Servidor, que, quando operado em modo cliente, estabelece conexdo com o
sistema de ponto gerenciador, enviando e recebendo dados através do IP servidor do sistema, sem auxilio
de sistemas intermediarios;

nn) Os equipamentos deverao ser instalados e devidamente configurados pela CONTRATADA, de acordo
com as orientagdes do fabricante, nos locais e no prazo indicado pela CONTRATANTE, responsabilizando-
se pela integridade dos equipamentos;

00) A CONTRATANTE dara as condi¢cdes de infraestrutura fisica e légica para a instalacdo dos
equipamentos nos locais determinados pelo érgéo.

2.3.2. SISTEMA DE GESTAO DE DADOS E TRATAMENTO DE PONTO EM NUVEM

2.3.2.1. O Sistema de Gestao de Ponto em Nuvem deve ter no minimo as seguintes caracteristicas:

a) O Sistema para Gestdo de dados das marcagbes de Ponto Eletrdnico, fornecido por computagao
totalmente em nuvem, atendendo a legislagédo vigente, Portaria 671/21 do MTE, no qual a infraestrutura de
armazenamento, processamento e transmissao de dados é fornecida e mantida pela CONTRATADA, ficando
a CONTRATANTE responsavel apenas pela rede de internet e pelos meios de acesso dos seus usuarios.

2.3.3. ESPECIFICAGOES MINIMAS PARA SOFTWARE DE TRATAMENTO DE PONTO EM NUVEM

a) Para ser utilizado com aproximadamente 300 (trezentos) servidores (sem limitacbes para contratagédo
maior);

b) Para ser utilizado com 25 (vinte e cinco) Reldgios de Ponto (sem limitagdes para contratagdo maior);

c) Devera comunicar de forma on-line e ter funcionalidades de gestdo do equipamento como envio de lista
de colaboradores, configuragdes, ajuste de data e hora e receber as marcagdes do Reldgio de Ponto, sem
necessidade de softwares intermediarios que demandam alocagdo de hardware para integragdo com o
equipamento e infraestrutura de rede fechada como VPN, links MPLS e demais;

d) Ser 100% compativel com comunicagéo direta com Registrador de Ponto Eletrdnico ofertado;

e) Receber on-line os eventos dos coletores sem necessidade de agendamento e de softwares adicionais;
f)Nao sera aceito agendamento e softwares extras de comunicagédo, como gateways;

g) Deve ser capaz de comunicar-se enviando lista, configuracbes e marcagdes com Reldgios de Ponto
ofertados;

T TAMS
£ L
o Juribpico ©
DE

o &
Pagina 28 de 81 Lmorc=>



Prefeitura Municipal de Cosmopolis

ESTADO DE SAO PAULO
: Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
~— Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860

h) Devera comunicar e enviar configuragées para o modelo de Relégio de Ponto ofertado, sem a necessidade
de software complementar do fabricante do relégio ou de qualquer outro software;

i) Gerar relatdrios de espelho ponto que podem ser emitidos em tela, impressos e com diferentes critérios de
inclusdo/remocao dos campos;

j)Possuir ferramenta de cépia do cadastro de um servidor sem necessidade de recadastro manual em caso
de servidor ser exonerado e retornado ao 6rgao;

k) Permitir a parametrizagdo com multiplas regras a critério do usuario;

[) Cadastrar niveis hierarquicos e poder de delegacgéao a critério do usuario;

m) Justificar irregularidades de frequéncia de modo individual e/ou coletivo, sempre autorizado pela hierarquia
responsavel;

n) Controlar compensagéao através de um banco, com quantidade pré-definida de horas, informando o total
de horas a ser compensado e periodo de compensacdo, podendo ser definido por minutos/horas ou por
porcentagem dos descontos do dia;

0) Possibilitar abono de ponto de modo descentralizado;

p) Manter no sistema todas as informagdes cadastrais e de Registro de Ponto do funcionario apds este ser
demitido;

g) Conseguir discriminar o registro do ponto por local, podendo o relégio ser nomeado no software;
r)Possuir o controle de ponto para duplo vinculo empregaticio de um mesmo servidor, podendo ser controlado
por CPF ou PIS;

s) Possuir portal gestor e portal servidor, ou, um mesmo portal com restrigbes para os servidores;

t)Permitir Registro de Ponto através de aplicativos para celular/tablet, capturando geolocalizagao para evitar
fraudes;

u) Permitir o Registro de Ponto através de computadores via navegador de internet;

v) Permitir ter portal funcionario no site da Prefeitura Municipal de Cosmoépolis, disponibilizando
imediatamente consulta para seus servidores de forma on-line e a sua possibilidade de verificagdo, Registro
de Ponto e solicitagdo de abonos, bem como assinatura digital;

w) Permitir ter portal gestor no site da Prefeitura Municipal de Cosmépolis disponibilizando imediatamente
consulta para seus servidores de forma on-line e a sua possibilidade de verificacdo, Registro de Ponto,
assinatura digital, consulta e administragao de solicitagdo de abonos de seu departamento;

x) Possuir recurso no portal servidor de solicitagdo de abono e anexo de atestados;

y) Possuir recurso no portal gestor aprovagao/negagéao de abono do seu servidor;

z) Possuir recurso no portal servidor de assinatura digital;

aa) Possuir recurso no portal gestor de fechamento do ponto;

bb) Possuir recurso de auditoria com logs de informacgdes, informando data, hora, usuarios e IP de quem
alterou e informando como era e para como foi alterado;

cc) Possuir recurso de controle de horas extras autorizadas/ndo autorizadas, podendo ser autorizado
quantidade especifica de horas a ser aprovada diretamente no cartdo ponto do servidor, dispondo de recurso
onde o servidor possa solicitar aprovagao de horas extras para seu superior imediato;

dd) Possuir controle de escalas fixas (12X36) e escalas ndo ciclicas permitindo configuragdo de horario
especifica para cada dia de trabalho. Em caso de escala 12x36 devera permitir a troca de dias de folga sem
alteragdo da escala inteira, apenas indicando o tipo de dia no espelho ponto do colaborador, exemplo: o
sistema deve permitir alterar um dia de folga por um dia de trabalho e vice e versa, salvar, e posteriormente,
o sistema altera tudo sozinho, sem ter que alterar a regra de escala;

ee) Possuir controle de compensagao mensal, diarios e semanais;

ff) Possuir funcdo onde o sistema notifica os gestores por e-mail sobre extra, falta, banco de horas, extra
excedente, marcagdes realizadas em periodo de férias, colaboradores sem horario definido, atraso, saida
antecipada, extra ndo autorizado, ponto aberto, ponto ndo assinado ao realizar o calculo de tais itens;

gg) Possuir ferramenta para envio de relatérios personalizados aos gestores por e-mail, podendo programar
o envio diario, semanal ou mensal, permitindo a programacao de data inicio e data fim, para notificagdo e
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horario do agendamento, bem como os destinatarios;

hh) Possuir relatério gerencial para o RH para controle e aferigdo de turnover;

i) Possuir relatério de navegagéo do usuario registrando data, hora e os menus acessados;

jj) Possuir relatério de ajustes manuais, marcagbes incompletas, divergentes e realizadas via mobile,
permitindo filtrar por departamento e periodo;

kk) Possuir ferramenta para extracdo de arquivos para auditoria da jornada, sendo eles (ACJEF, AFDT e
AEJ);

Il) Possuir recurso para controle de servidores com dispensa de ponto, podendo ser definido um periodo para
dispensa ou dispensa fixa;

mm) Permitir alteragéo de texto exibido através de recurso nativo no sistema, ou seja, permitir alterar qualquer
nomenclatura do sistema, exemplo funcionario para servidor;

nn) Possuir funcionalidade embarcada no sistema de ponto que permita a configuracdo de relatérios
personalizados através de consultas SQL com material orientativo;

00) Possuir relatério informativo vindo do relégio contendo as ocorréncias de insergdo de pen drive no porta
USB fiscal, queda de conex&o e retorno;

pp) Possuir relatério informativo das mudangas realizadas no sistema, contendo um manual de uso em caso
de insercéo de novas funcionalidades;

qq) O sistema deve possuir cadastros de horarios ilimitados e podendo ser configurado de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, sendo elas horarios noturnos, virada da meia noite, reducdo de horas
noturnas, cargas diarias, mensais ou semanais, percentuais de hora extra individual por dia (dias uteis,
sabados, domingos, feriados, feriados facultativos e podendo ser configurado dia especifico), parametros de
hora extra antes e apds a meia noite, ponto de 10 (dez) marcagdes, hora extra noturna com horarios reduzidos
(52,5 min), configuragéo de desconto de DSR e etc.;

rr) O sistema deve possuir recurso que controle a interjornada dos colaboradores, podendo ou néo ser
considerada como hora extra em caso de Interjornada menor do que o especificado, podendo ainda ser
especificado o percentual individual de hora extra de interjornada em dias Uteis, sabados, domingos, feriados,
feriados facultativos e dia especifico na semana,;

O sistema deve ter mecanismo de envio de e-mail para o colaborador apds marcagao de ponto, aprovagao
ss) O sistema deve ter mecanismo de envio de e-mail para o colaborador ap6s marcagéo de ponto, aprovagao
ou negacao de solicitagdo efetuada sem necessidade de configuragdo de um servidor de e-mails oriundo da
CONTRATANTE;

tt) O sistema deve ser criptografado de acordo com o protocolo HTTPS;

uu) Possuir ferramenta para gerenciamento das solicitagdes onde pode ser aprovado/negado de forma
individual ou coletiva, visualizar os atestados anexados a solicitagéo e visualizar a justificativa do colaborador;
vv) Possuir ferramenta dentro do sistema para interagdo entre gestores e DP para sanar duvidas sobre a
solicitagao realizada pelo servidor;

ww) Possuir painel gerencial de ocorréncias podendo ser filtrado por periodo e por ocorréncias, podendo ser
parametrizada a partir de um valor inicial e prover ferramentas para abono em lote, emissao de relatérios em
PDF, CSV, ODS, ODT e afins;

xx) Possibilitar a inser¢éo de abonos parciais;

yy) O sistema deve possuir ferramenta que valide a insergao de justificativas para o servidor, impedindo que
a justificativa seja utilizada mais de uma vez no dia, abonando valores distintos;

zz) O sistema deve possuir ferramenta que valide a inser¢ao de justificativas para o servidor, de acordo com
o estipulado pelo RH, ou seja, se 0 prazo maximo para o servidor justificar o abono for de 48 (quarenta e oito)
horas, caso ultrapasse esse periodo, o sistema nao aceitara a insergao de nova solicitagao;

aaa) O cadastro do servidor deve conter todo histérico da vida publica, sendo elas: trocas de departamento,
cargos, locais de trabalho, horarios de trabalho, trocas de escala, especialidades, centro de custo, foto do
colaborador, documentos adicionais;

bbb) O cadastro de colaboradores deve gerenciar as biometrias cadastradas, dados pessoais, foto do
colaborador, permissdes individuais para marcacdo de ponto via sistema ou aplicativo, podendo ser
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determinado por: periodo, departamentos que o colaborador é responsavel, locais de trabalho que o
colaborador é responsavel, cadastro de Nome Social, cadastro de senha para marcacao e etc.;

ccc) Possuir no cadastro de competéncias mencionado qual o més referencial sera utilizado, podendo ser
utilizado més anterior ou subsequente;

ddd) Possibilitar o cadastro de feriados facultativos e controlar se esse feriado sera considerado extra ou nio;
eee) permitir que no espelho ponto o gestor possa verificar saldo de banco de horas do colaborador de forma
sintetizada, demonstrando o saldo anterior ao periodo pesquisado, o saldo do periodo pesquisado, saldo atual
horas a vencer e horas vencidas;

fff) possuir painel monitor de presenca atualizado a cada 1 minuto identificando os colaboradores presentes,
com atraso e falta, identificando por local de trabalho, matricula, departamento e informando a jornada a ser
realizada, marcacoes realizadas ou nao;

ggg) possuir mecanismo de seguranga, ao marcar o ponto fora do raio determinado, onde a marcagéo devera
ser identificada e passar por auditoria do gestor para que a marcagao seja inclusa no espelho ponto;

hhh) O sistema devera possuir recurso de seguranga onde n&o permita quaisquer edicdes em dias posteriores
(préximo dia) ao atual, no espelho ponto, tal recurso se faz necessario para inibir a previa insergao de dados
em dias futuros no espelho ponto do servidor;

iii) Dashboard (painel com graficos) de acompanhamento em tempo real de faltas, faltas por dia, faltas por
departamento, falta integral, faltas integrais por més, faltas por género, colaboradores com mais falta, atrasos,
atrasos por dia, atrasos por departamento, atrasos por periodo (entrada, intervalo e saida), funcionarios com
maior quantidade de atrasos, absenteismos, absenteismos por departamento, funcionarios com maior
quantidade de absenteismos, abonos por dia, departamentos com maior quantidade de abono, quantidade
de abonos por més, colaboradores com mais ocorréncias de abono, justificativas mais utilizadas para abono,
géneros com maior quantidade de abono, quantidade de extras autorizadas e nao autorizadas por dia,
quantidade de extras autorizadas/nao autorizadas por departamento, extras autorizadas/ndo autorizadas por
género, extras autorizadas/ndo autorizadas por colaboradores, déficit de intervalo por dia, excesso de
intervalo por dia, painel de funcionarios com excesso de intervalo, painel de funcionarios com déficit de
intervalo, afastamentos por dia, afastamentos por departamento, afastamentos por més, colaboradores com
maior quantidade de afastamentos, afastamentos por género;

Jij) Dashboard deve dispor de ferramenta para filtro com data inicio e data fim, competéncia, podendo ser
filtrado por valor maior ou menor da ocorréncia, departamento, horario e justificativa utilizada;

kkk) O espelho ponto deve gerenciar no minimo 10 (dez) marcagdes realizadas, expandindo o espelho ponto
para mais marcagdes, caso necessario;

lll) Possibilitar a importagao de registros no formato AFD e layout personalizado de arquivo;

mmm) Possuir painel de monitoramento dos equipamentos on-line, informando o status de conexao e
operacgdes realizadas além do monitoramento de pessoas cadastradas, biometrias, registros realizados e
status da memodria;

nnn) possuir recurso de exportacdo em arquivo TXT para importacéo via USB de colaboradores e biometrias;
000) possuir indicador de solicitagbes quando gestor efetuar o login, quantificando as solicitagdes pendentes
de forma numeral e atualizada em tempo real conforme as solicitagdes vdo sendo aprovadas/negadas, o
quantificador deve ser exibido sempre independente dos menus acessados;

ppp) possuir recurso onde o colaborador solicite ao seu gestor a inclusdo de abonos ou outros ajustes no
ponto, considerando um determinado prazo para aprovagao, caso o0 prazo seja ultrapassado, o sistema deve
recusar a inser¢ao de nova solicitagéo;

qqq) possuir relatério de logins no sistema, identificando os horarios de login e logoff e tentativas incorretas
de acesso, registrando data e hora e o IP de acesso;

rrr) O sistema deve possuir ferramenta para afericdo das marcagbes sendo elas realizadas via sistema,
equipamento ou celular informando em caso de marcacgéo via celular a latitude/longitude da marcacédo e a
foto do colaborador;

sss) possuir gerador de gréaficos e relatérios pelo préprio sistema, com possibilidade de criar relatérios e
graficos personalizados e exportar para varios formatos;
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ttt) O sistema deve controlar banco de horas ilimitados, podendo ser criado mais de um banco com prioridades
diversas para o mesmo colaborador;

uuu) O banco de horas deve possuir regras de limites de horas por dia, semanal e mensal em ocorréncias de
débito e crédito, multiplicacdo de horas pelo percentual e multiplicagdo de extra por percentual somente
quando banco positivo, notificagdo quando limites forem atingidos. Possuir regras individuais para dias Uteis,
sabados, domingos, feriados, feriados facultativos e possuir opgao para configuragédo de dias especificos;
vvv) No espelho ponto devera possuir recurso onde o gestor possa verificar o saldo total de banco de horas
do colaborador de forma sintetizada, demonstrando o saldo anterior ao periodo pesquisado, o saldo do
periodo pesquisado, saldo atual, horas a vencer e horas vencidas;

www) O espelho ponto deve conter as seguintes funcionalidades: inser¢do de marcacgao, inser¢éo de abonos
parciais ou completos, histérico de alteragao identificando o usuario de alteragdo a data e hora e o que foi
alterado, faltas em dias, local das marcacbes, opgcao para ocultar ou exibir colunas adicionais, horas
trabalhadas, carga diaria, total de hora extra, extra noturno, extra de intervalo, atrasos, abonos, adicional
noturno, DSR, desconto de DSR, saldo do banco de horas, saldo do dia no banco, intervalo realizado, déficit
de intervalo, extra ndo autorizado, troca do tipo de dia (folga ou dia de trabalho), botdo de a¢des permitindo
fechar o ponto, trocar horario, inserir afastamento, autorizar hora extra, saldo do banco de horas e etc.;

xxx) O sistema deve permitir diversas rotinas simultdneas do mesmo usuario logado, podendo ser realizada
em mais de um navegador ou abas abertas em mesmo navegador;

yyy) Permitir o cadastro on-line de equipamentos;

zzz) Permitir o envio e excluséo de funcionarios para os equipamentos de forma individual ou em massa;
aaaa) Possibilitar a coleta e identificagdo de digitais através de equipamento de Coletor de Biometria,
possibilitando o cadastro de usuario na base do sistema;

bbbb) Permitir o monitoramento dos status de equipamentos, operagdes realizadas, quantidade de usuarios
e biometrias cadastradas entre outras informacgodes;

cccc) Permitir importagao de dados cadastrais de servidores;

dddd) Permitir a configuragéo de data/hora para um ou varios equipamentos simultaneamente;

eeee) Permitir a configuragéo de horario de verao;

ffff) Permitir o controle e monitoramento de diversos status do equipamento de forma on-line;

gggg) Permitir identificar a origem da marcacéo efetuada pelo servidor, se realizada em relégio ponto, sistema
ou mobile;

hhhh) Permitir o cadastro de justificativas, delimitando limite de uso, por quantidade de vezes e por més,
podendo o ano ser considerado integral ou n&o;

iiii) Possibilitar a criagdo de afastamento unico para diversos colaboradores dentro do mesmo periodo;

jiij) Permitir o cadastro de infinitos tipos de afastamentos, como férias, licenga maternidade, licenga prémio,
LTS e outros;

kkkk) Deve permitir o acesso ao sistema através de computador, tablet, celular ou qualquer outro dispositivo
compativel e com acesso a internet para que o colaborador possa visualizar seu ponto, realizar as
manutencdes de seu ponto e assinatura digital;

) O sistema devera possuir gerenciamento remoto das biometrias, devendo receber e enviar estas, de
acordo com o local de trabalho do servidor;

mmmm) Devera possuir sistema com permissao de assinatura eletrénica para o espelho do ponto;

nnnn) Permitir aos gestores, a possibilidade de trocas de horarios, de locais de registro de frequéncia, de
habilitagdo para marcacéo via sistema/mobile e outras de forma individual e em lote;

0000) Possuir configuragao para selecionar o perfil Secretario para um usuario, sendo necessario que a
solicitagdo efetuada pelo servidor passe por aprovagao inicial de seu chefe imediato, e apds aprovagao do
Secretario Municipal de Saude a solicitagcao passe a integrar o espelho ponto do servidor, realizando assim o
ajuste solicitado. O perfil Secretario deve também ter o poder de abstencdo de resposta, levando em
consideracéo a resposta do chefe imediato, ou seja, o chefe imediato decide se a solicitagdo devera ser aceita
ou recusada. O perfil Secretério pode validar também uma negativa do chefe imediato, ou seja, uma vez que
0 mesmo & superior do chefe imediato, em caso da negativa do chefe imediato, o perfil Secretario ainda sim
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podera aceitar e sera validada a solicitagcao;

pppp) Possuir ferramenta para importagdo de afastamentos, com layout fixo definido pelo sistema de ponto
web, via arquivo em formato TXT ou CSV;,

qqqq) Possuir funcionalidade onde seja possivel delegar a abertura do ponto pelo gestor ou somente pelo
administrador do sistema;

rrrr) Caso haja solicitagdes pendentes no espelho ponto do servidor, o sistema deve disponibilizar para o
gestor de ponto, opgdes para validagao da solicitagdo onde ele pode optar para que o sistema informe que
ha solicitagbes pendentes e ndo fechar o ponto, fechar o ponto e negar as solicitagdes pendentes ou manter
as solicitagdes e fechar o ponto assim mesmo;

ssss) Em caso de validagdo em niveis hierarquicos, o sistema deve dispor de configuragdo onde possa ser
definido quantidade de dias para retorno a solicitagdo do servidor, de acordo com o solicitado pelo servidor
ao seu chefe imediato e superior, caso seja expirado os dias definidos, a solicitagdo sera tratada somente
pelo primeiro nivel superior, no caso o chefe imediato;

tttt) Possuir ferramenta onde seja realizado a simulagdo de horas extras, aplicada a um percentual para
estudos e projecédo estimada da quantidade de horas a ser realizadas por um determinado departamento
dentro de um periodo pré-definido pela gestao, podendo ser aplicado um percentual geral e percentual
individual para cada departamento. A previsdo de horas devera exibir o total de extras ja realizadas dentro do
periodo, o percentual utilizado, o resultado do calculo com o percentual aplicado, diferenga entre o total
realizado e o total geral. Tal calculo deve ser exportado em formatos como PDF, CSV, etc.

2.3.4. APLICATIVO MOBILE

a) Possuir funcionalidade de controle de marcagdes via aplicativo Android e iOS, permitindo delimitar um raio
onde as marcagdes podem ser realizadas;

b) Possuir mecanismo de seguranga, ao marcar o ponto fora do raio determinado, a marcagéo devera ser
identificada como marcacéo fora do raio, e ser direcionada para que o gestor/administrador possa validar ou
ndo a marcacao, se a devolutiva for positiva, a marcagao passara a integrar a jornada do servidor;

c) Possuir funcionalidade de controle de marcagdes, permitindo delimitar um periodo, data inicio e fim em
que as marcagdes podem ser realizadas via sistema e via aplicativo;

d) Permitir o Registro de Ponto através de tablet ou celular, com foto do colaborador;

e) Permitir o registro off-line em caso de trabalho externo em local onde a internet é fraca ou inexistente;

f) Permitir configuragao individual ou coletiva se os colaboradores podem ou n&o realizar: marcagao de ponto,
realizar solicitagdes, enviar atestados via aplicativo ou se somente poderdo assinar o ponto e visualizar as
marcacgoes realizadas;

g) Ao registrar o ponto, informar o colaborador se a marcagao foi realizada com sucesso e enviar
comprovante por e-mail ao colaborador, conforme cadastrado no sistema;

h) Oferecer funcionalidade para controle e liberacédo de acesso aos servidores que serdo autorizados a utilizar
a versao mobile para registro de frequéncia;

i) Permitir limitar registro de frequéncia para mobile por periodo e locais georreferenciados;

j) Permitir o envio de requerimentos de abonos, atestados e esquecimentos via aplicativo mével, possibilitando
selecionar o dia e anexar fotos e comprovantes via aplicativo;

k) Possuir fungéo de assinatura de ponto através do aplicativo, além do portal Servidor.

I) A CONTRATADA devera hospedar a versao o “app” do software, em loja on-line, para aplicativos da Google
e Apple, assumindo todos os custos relativos ao servico;

m) Em caso de necessidade de marcagao de ponto através do aplicativo, e a marcagéo ser validada e exigida
por meio da utilizagdo do REP-P de acordo com legislagao vigente.

2.3.5. MODULO ADICIONAL REP- P - CONTRATAGAO SOB DEMANDA E NECESSIDADE DO ORGAO
a. Em caso de necessidade de marcacgdo de ponto através do aplicativo, e a marcacgéao ser validada e exigida
por meio da utilizacdo do REP-P de acordo com a Portaria 671/2021, devera atender aos seguintes requisitos:
I. Cabecgalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";
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[I. Namero Sequencial de Registro - NSR;

[I. Identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV. Local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado,
quando exercer atividade externa ou em instalagoes de terceiros;

V. Identificagdo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI. Data e horario do respectivo registro;

VII. Modelo e numero de fabricagdo, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIIl. Cédigo hash (algoritmo utilizado para garantir a integridade de um documento eletrdnico), (SHA-256) da
marcacao, exclusivamente para o REP-P;

IX. Assinatura eletrdnica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VllI, no caso de comprovante
impresso.

b. Devera ser considerado afim de precificagdo minima 10% do quantitativo de servidores solicitados na
licenga principal, ficando a cargo do 6rgao a contratacdo conforme sua necessidade para mais ou para menos.

2.3.6. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS DO SISTEMA DE GESTAO DE PONTO EM NUVEM

a) O sistema devera ser hospedado em banco de dados de formato aberto, sendo homologado nos seguintes
bancos de dados: MySq|, Postgree, SQL Server, Oracle ou MariaDB, sendo a CONTRATADA responsavel
pela hospedagem;

b) O servidor de gerenciamento e base de dados devera comportar o volume de dados de todos os relégios
instalados e dos que vierem a ser instalados pela CONTRATANTE;

c) Possuir integragao total com LDAP;

d) O sistema deve ser compativel com os navegadores de internet Chrome, Firefox, Edge, Vivaldi;

e) Deve ser compativel com ambientes multiusuarios permitindo assim a realizagao de diversas tarefas ao
mesmo tempo;

f) Permitir acessos ilimitados e simultaneos;

g) O software devera receber arquivo AFD ou layout personalizado em caso de alguma unidade ndo possuir
internet no local;

h) O software devera integrar ao sistema de folha de pagamento com arquivo em formato TXT, havendo
possibilidade de integragbes via AP| aberta para com outros sistemas;

i) Interface e integracdo com folha de pagamento: selecionar quais os eventos disponiveis no sistema de
ponto web que deverao ser enviados para a folha de pagamento, permitir ao usuario definir o calculo do DSR
de acordo com a realidade da CONTRATANTE, possibilitar a utilizacdo de regras para efetuar calculos
especificos, permitir a exportacdo das informacdes geradas (ocorréncias) através de um arquivo TXT ou CSV,
cujo layout devera ser definido pelo sistema de folha de pagamento existente, utilizado pela Secretaria
Municipal de Saude;

j) O sistema devera possuir através de menu: material de integracdo com exemplos préaticos de usabilidade e
exemplos de cédigo.

2.3.7. REQUISITOS DE CONTROLE DE ACESSO DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM

a) Cadastro de perfis de usuarios e senhas para acesso ao sistema;

b) Controle de acesso pelo nivel hierarquico e natureza da operagéo, desta forma o usuario somente podera
ter acesso as fungdes liberadas para seu perfil;

c) Permitir o cadastro de usuarios para acesso aos Relégios de Ponto;

d) Disponibilizar mecanismo de recuperagao de senhas.

2.3.8. REQUISITOS NAO FUNCIONAIS DE SERVIGCOS DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM
a. Desempenho e disponibilidade:
I. Toda manutencéo preventiva do sistema devera ocorrer preferencialmente entre Oh e 06h;
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II. O suporte operacional ao sistema devera ser disponibilizado por telefone no horario comercial, das 7h as
17h.

b. E de responsabilidade da CONTRATADA:

I. Analise mensal do Banco de Dados;

Il. Analise do espago em disco;

Il. Manutengcdo mensal do Banco de Dados.

2.3.9. REQUISITOS DE SEGURANCA DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM

a) O sistema devera detectar atividades ndo autorizadas em seus dados;

b) Garantir que os usuarios executem apenas atividades que foram explicitamente autorizadas;

c) Possuir recurso de segurancga que bloqueie o login em caso de tentativas e falhas, em caso de suspensao
provisoéria por um periodo e em caso de desligamento do colaborador;

d) Devera possuir politicas reforgadas de senha como a utilizagdo de caracteres especiais;

e) Possuir fungao de seguranca que faga o logoff por inatividade do usuario em tempo determinado pela
CONTRATANTE.

2.3.10. CUSTOMIZAGAO DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM

a) O sistema deve atender na integra o solicitado, mas caso seja preciso, podera ser customizado de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude apés avaliagédo de viabilidade técnica e legal do escopo
da customizacao apresentado pela CONTRATANTE junto a comissao técnica da CONTRATADA, contudo,
caso haja custo para o desenvolvimento, sera enviado orgamento para aprovagao ou ndo da customizagao.
Apds aprovagédo do escopo, 0 prazo minimo para entrega da customizagdo é de até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado de acordo com a complexidade da alteragdo para que os testes possam ser
realizados e a customizagao homologada junto a CONTRATANTE.

2.3.11. IMPLANTAGAO DO SISTEMA

a) O sistema devera ser ativado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a assinatura do contrato ou Ordem de
Servico;

b) A CONTRATADA devera implantar e configurar o sistema na sua totalidade no prazo de 30 (trinta) dias,
apos o recebimento dos dados.

2.3.12. PRAZO DE IMPLANTAGAO E ATIVAGAO DOS EQUIPAMENTOS (RELOGIOS DE PONTO)

a) Os equipamentos deverao ser implantados, ativados, parametrizadas no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
apos a assinatura do contrato ou emissao de Ordem de Servico;

b) A CONTRATADA devera instalar, implantar e configurar os equipamentos acima referidos, nos locais de
instalacdo dos equipamentos (tabela com os locais no item 2.4 deste ETP).

2.3.13. TREINAMENTO DE TODA SOLUGAO SOLICITADA

a) A CONTRATADA devera prover capacitagcdo e ftreinamento para o quadro de usuarios da
CONTRATANTE, com treinamento inicial em um unico local de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude:

b) Treinamento direcionado aos gestores de Recursos Humanos, com no maximo 8 (oito) horas, podendo
ser dividido em 2 (dois) dias;

c) Treinamento direcionado aos profissionais da CONTRATANTE na gestdo do sistema, em local
previamente definido, para dirimir duvidas apds a implantagdo, com duracdo de no maximo de 4 (quatro)
horas;

d) A CONTRATADA devera fornecer certificagao para os servidores que participarem do treinamento;

e) Os instrutores disponibilizados para o treinamento deverdo pertencer ao quadro de funcionarios da
CONTRATADA, sendo qualificados para ministrar tal treinamento;
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f) A CONTRATADA devera disponibilizar material didatico e para melhor aproveitamento do conteido devera
também fornecer material autoral de videoaula para as chefias imediatas com o conteudo passado no
treinamento;

g) Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera promover treinamentos, de no maximo 2 (duas)
horas, de forma remota, e previamente agendado, limitado a 1 (um) a cada 30 (trinta) dias, para a capacitacao
continuada dos operadores do sistema pela Secretaria Municipal de Saude, desde que a vigéncia do contrato
seja de no minimo 60 (sessenta) dias para seu encerramento.

h) Devera manter um escritorio até 80 (oitenta) quildbmetros do municipio de Cosmodpolis para que este
treinamento seja presencial, custos de locomogao por parte da CONTRATANTE, caso a Secretaria Municipal
de Saude sinta esta necessidade, mantendo as condi¢des deste paragrafo.

2.3.14. ASSESSORIA E SUPORTE TECNICO DE TODA SOLUGAO SOLICITADA

a) A CONTRATADA devera possuir escritorio préprio e técnicos aptos para realizar o suporte ao uso do
produto, com a indicacdo do Centro de Atendimento e dados para o contato no territério brasileiro, nao
podendo o servigo ser terceirizado;

b) Devera possuir escritério a uma localidade de no maximo 80 (oitenta) quildbmetros do centro da cidade de
Cosmopolis, caso a Secretaria Municipal de Salude necessite de novos treinamentos, estes sempre deverao
ser disponibilizados desde que previamente solicitados e que o contrato esteja em vigente e a menos de 60
(sessenta) dias para seu encerramento, os mesmos deverao ser efetivados conforme solicitagdo na sede da
CONTRATADA.

c) A CONTRATADA devera manter estrutura especializada de atendimento, com a finalidade de dirimir
duvidas e necessidades, sejam de configuragao e operacao da solugéo ofertada a CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA devera prever a possibilidade de suporte local uma vez ndo solucionado o problema
através de suporte remoto;

e) Para o suporte técnico relativo ao software, a CONTRATADA devera disponibilizar portal (Central) de
Atendimento para abertura de chamado, através de e-mail ou chat e telefone fixo DDD 19 ou 0800 (devera
informar o numero do telefone na proposta), de segunda-feira a sexta-feira, dentro do horario comercial (das
7h as 17h);

f)Para chamados de dividas de operagcao, a CONTRATADA devera observar o seguinte:

g) Os chamados via telefone deverao ser atendidos na hora com resposta em até 2 (duas) horas Uteis;

h) Via e-mail devera ser respondido em até 4 (quatro) horas Uteis;

i) Via web, através de SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente) com solugao em até 4 (quatro) horas.

j)Para chamado de suporte/manutengdo, a CONTRATADA devera observar o seguinte:

k) Via telefone deverdo ser atendidos no momento e a solu¢gdo em ato continuo;

) Via e-mail devera ser respondido em até 4 (quatro) horas;

m) Via web, através de SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente) com solugdo em até 4 (quatro) horas.

n) O suporte técnico a operacédo e manutencao do sistema devera ser garantido pelo prazo do contrato, a
contar da data de implantacao da solugao;

0) A CONTRATANTE solicitara suporte presencial toda vez que julgar necessario ou quando o ambiente
apresentar problemas decorrentes ao uso, com atendimento presencial em 48 (quarenta e oito) horas;

p) A CONTRATADA devera possuir um portal de controle dos atendimentos, devendo ser acessado pelo, via
internet, por login, sem a necessidade de intervengdo da CONTRATADA para verificar seu histdrico de
atendimento, atendimentos em aberto e efetivar novas solicitagdes;

q) Devera informar o link do portal de atendimento na proposta.

2.3.15. MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS (RELOGIOS DE PONTO)
a) Devera realizar manutencao preventiva com visita semestral nos locais instalados.
b) Devera fornecer manutengao corretiva em todos os equipamentos conforme solicitados;

T TAMS
£ L
o Juribpico ©
DE

o &
Pagina 36 de 81 Lmorc=>



Prefeitura Municipal de Cosmopolis

ESTADO DE SAO PAULO
! : Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
= Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860

¢) Para o suporte técnico ao Relégio de Ponto, a CONTRATADA devera disponibilizar central de atendimento
para abertura de chamado, através de e-mail ou chat e telefone fixo DDD 19 ou 0800, de segunda-feira a
sexta-feira, dentro do horario comercial (das 07h as 17h);

d) O prazo para atendimento presencial do chamado sera de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, a partir do
registro efetuado na central de atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, dentro do horario comercial (das
07h as 17h);

e) Devera fornecer garantia de substituicdo integral e gratuita, durante o prazo de garantia, em todos os
equipamentos que vierem a revelar vicios, defeitos, falhas ou que apresentem desconformidade com os
requisitos estabelecidos no Edital, sem custos para a CONTRATANTE;

f) Em caso de consertos, as pecgas deverao ser substituidas por outras novas, sem uso anterior e original do
fabricante do Relégio de Ponto por meio de pessoal proprio da CONTRATADA, em até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da abertura do chamado, de segunda-feira a sexta-feira, dentro do horario comercial (das 07h
as 17h);

g) As pegas utilizadas nos equipamentos deverao ser originais. Durante o contrato e, inclusive apos as
substituicbes das pecgas garantidas, os equipamentos deverdo passar por limpeza, testes operacionais,
calibragdo e serem devolvidos ao uso em perfeito estado, com comprovagéo da operacgdo perfeita e segura
do equipamento, com a correspondente emissdo do relatério técnico, assim nao sendo considerado
manutengao preventiva do equipamento;

h) Caso necessario a retirada de equipamento, é necessario deixar outro no lugar, mantendo as mesmas
caracteristicas do objeto contratado;

i) A CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer evento de acidentes, danos pessoais ou prejuizos
causados pelos veiculos da CONTRATADA a servigo da CONTRATANTE;

j) Nao sao aplicaveis a garantia falhas e/ou defeitos decorrentes de razées ndo imputaveis a CONTRATADA,
tais como: roubo, vandalismo, acidentes naturais ou acidentes causados por terceiros;

k) A CONTRADA devera enviar para a CONTRANTE todas as Ordens de Servicos em forma digital,
preferencialmente de forma automatica e em tempo real, ou seja, pés conclusao do servico;

I) Devera possuir posto de atendimento para assisténcia técnica a uma localidade de no maximo 80 (oitenta)
quildmetros do centro da cidade onde a Secretaria Municipal de Saude esta estabelecida, pois em casos de
extrema urgéncia o relégio podera ser levado para conserto por funcionario da Secretaria Municipal de Saude,
no qual o problema deve ser solucionado de imediato, ou a CONTRATADA devera disponibilizar equipamento
backup para troca, sem prejuizo, devendo posteriormente passar no local cumprindo o prazo de abertura do
chamado para verificar as condig¢oes.

2.3.16. FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS

a) Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera fornecer:

I. Pecgas de reposi¢cao compativeis com os Relégios de Ponto ofertado;

II. Backup em caso de necessidade de retirada de equipamentos, compativeis com os relégios ofertados, ora
locados;

[ll. Bobinas suficientes para uso, para fins de calculo de quantidade de bobinas, estima-se que seréo feitas 4
(quatro) marcacgdes diarias por servidor, considerando uma média de 300 (trezentos) funcionarios.

2.3.17. REQUISITO PROFISSIONAIS PARA O OUTSOURCING

a) Os servicos devem ser realizados por pessoal técnico especializado, com habilitagdo especifica na
tecnologia envolvida, que detenham as condi¢bes técnicas necessarias;

b) A CONTRATADA, na assinatura do contrato, compromete que possui pessoal capacitado e suficiente para
atender as especificacdes e necessidades do érgao nesta solugéo;

c) ACONTRATADA devera utilizar para prestagao do servigco ao menos: 1 Gestor do contrato, 1 coordenador
técnico, 1 profissional especializado em hardware para consertos, 1 profissional para manutengées no local,
1 profissional especializado em software. Apesar destes ndo estarem obrigados a trabalhar de forma dedicada
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e exclusiva para o 6rgdo, a CONTRATADA fara com que todos estejam a disposicdo para atender as
solicitagdes que lhe forem feitas e a demanda propria dos servigos, de modo coerente ao alcance dos
objetivos contratuais;

d) A empresa CONTRATADA devera comprovar o corpo técnico suficiente para a execugéo do objeto deste
contrato, devendo apresentar lista de colaboradores juntamente com a ficha de registro do funcionario (FRE);
e) A CONTRATADA na prestagdo do servigo in loco devera utilizar carros adesivados com identificagdo da
empresa e funcionarios uniformizados e com crachas, para melhor identificagdo e seguranca;

f)O licitante proponente devera indicar qualificagdo profissional responsavel pela gestao do contrato e pela
equipe técnica que prestara os servigos;

g) Devera possuir pelo menos 1 (um) profissional em seu corpo técnico qualificado em técnico ou tecnélogo
com formagao superior ou especializagao na area de Mecatrénica ou Engenharia de Automacgéo e Controle
ou Engenharia em Hardwares, ou em Rede, ou similar;

h) Os profissionais listados deverdo compor os quadros funcionais permanentes da proponente no momento
da contratagdo, cujos documentos de comprovacao deverao ser solicitados para assinatura do contrato.

2.3.18. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos fornecidos;

b) Devera dar carga de todas as digitais dos servidores ja existentes, fazendo a importagao de digitais dos
equipamentos antigos para os novos equipamentos;

c) Além das obrigagdes previstas na Minuta do Contrato, a empresa devera observar o seguinte:

I. Todas as despesas de impostos, fretes, seguros, testes e outros custos que incidam sobre a prestagcao do
servico serao suportados pelas CONTRATADA,;

II. A CONTRATADA devera nomear um gestor do contrato para atendimento personalizado;

[ll. ACONTRATADA devera tratar como segredos comerciais e confidenciais todos os produtos e subprodutos
relativos aos servigos contratados em relagao aos dados do municipio;

IV. Nao divulgar quaisquer informacgdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou
de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugéo do objeto;

V. Néo transferir a terceiros, por qualquer meio ou forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes que esta obrigada.

VI. A licitante devera apresentar declaragdo, direcionada ao 6rgdo, de revenda autorizada do
Fabricante/Desenvolvedor valida, ou emitida a menos de 90 (noventa) dias, mencionando que tem
autorizagdo para revender, instalar, prestar assisténcia técnica em Reldgios de Ponto e autorizagdo para
revender, instalar, treinar e prestar suporte técnico no software de tratamento de Ponto em Nuvem, sendo
necessario que o modelo ofertado no certame esteja explicito na declaragéo.

VIl. A CONTRATADA devera comprovar através do Contrato Social que possui Assisténcia Técnica propria
autorizada na cidade de Cosmoépolis ou no raio de 80 (oitenta) quildbmetros deste municipio, com capacidade
para prestar a assisténcia técnica de forma rapida e eficaz, atendendo aos requisitos necessarios para melhor
solugéo de problemas.

2.4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES: - A quantidade solicitada corresponde a um relégio instalado em
cada Setor da Secretaria Municipal de Saude, sendo a locagédo de 25 (vinte e cinco) Reldgios de Ponto
necessarios para atender a demanda. Os equipamentos eletrénicos serao fixados nos seguintes enderegos,
conforme descrito na tabela abaixo:

Item Setores Endereco
1 CAPS | (CAPS Adulto) Rua Dr. Rui Barbosa, 444 - Jardim Santa Rosa
2 CAPS i (CAPS Infantil) Rua Francisco de Mario, 478 - Jardim Bela Vista Ill
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3 CDS (Central de Distribuigdo de Suprimentos) Rua Luiz Leflock, 220 - Jardim Bela Vista
4 Central de Regulagéo / Servigo Social Avenida Ester, 1433 - Jardim das Paineiras
5 Central de Transportes € Ambulancias Avenida Ester, 1367 - Jardim das Paineiras
6 Centro de Especialidades Médicas Rua Baronesa Geraldo de Resende, 1442 - Centro
7 Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) Rua Henriqueta Pfaff, 69 - Bosque
8 CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) Rua Ramos de Azevedo, 278 - Centro
9 CERC (Centro Especializado em Reabilitagdo em Cosmopolis) Avenida da Saudade, 670 - Jardim Paulista
10 Farmacia Municipal Avenida da Saudade, 1121 - Vila José Kalil Aun
1 NUESA (Nucleo de Educagio em Saude) Avenida Ester, 1367 - Jardim das Paineiras
12 Posto Comunitario Nosso Teto Rua Expedicionario Angelo Salmistraro, 80 - Santana
13 SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar) Rua Eurides de Godoi, 329 - Jardim Bela Vista
14 Secretaria Municipal de Saude Rua Antdnio Carlos Nogueira, 1174 - Jardim Bela Vista
15 | UBS/PSF Andorinhas Rua Laviero Giuzio, 360 - Parque Residencial das Andorinhas
16 UBS / PSF Beto Spana Avenida da Saudade, 2734 - Jardim Beto Spana
17 UBS / PSF Cosmépolis | Rua Major Fausto Suzzara, 39 - Parque Dona Esther
18 | UBS/PSF Vila Cosmos Rua Pedro Damiano, 327 - Conjunto Habitacional Vila Cosmos
19 UBS CSlI - Centro Rua Max Hergert, 770 - Centro
20 UBS Jardim de Faveri Avenida Ester, 1433 - Jardim das Paineiras
21 UBS/PSF Dr. Henrique Scursoni Neto Rua Pedro Guimarées Bertazzo, 257 - Residencial 1° de Maio
22 UBS/PSF Sidney Alves Aranha - Tide Rua Anténio Carlos Azambuja, 212 - Parque Residencial Rossetti
23 Vigilancia Epidemiologica (VE) Rua Anténio Carlos Nogueira, 935 - Jardim Bela Vista
24 Vigilancia Sanitéria (VISA) Rua Santa Gertrudes, 922 - Centro
25 Zoonoses Rua Max Hergert, 86 - Bela Vista IV

1.5. LEVANTAMENTO DE MERCADO: - Art 18, § 1°, V - Levantamento de mercado, que consiste na
andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a
contratar.

1.5.1. De acordo com as analises de outras solugbes desse servigo, podemos observar que o Registro de
Ponto com Biometria € a melhor solugéo, que nos atende na nossa necessidade e demanda.

1.5.2. Anexo, segue a planilha com as solugdes existentes no mercado, ANEXO | — SOLUCOES
EXISTENTES NO MERCADO, com suas descrigdes e analises de Prés e Contras de cada uma, mostrando
que a Biometria é o servigo mais viavel para atender a nossa demanda.

1.5.3.
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1.6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO: Art 18, § 1° VI - Estimativa do valor da contratagéo,
acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe
dao suporte, que poderdao constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o
seu sigilo até a conclusao da licitagao.

1.6.1. A metodologia utilizada para o calculo do valor de referéncia foi a média do valor total do servigo
seguindo a necessidade do setor solicitante, setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude
1.6.2. Foram elaboradas duas planilhas, pois como os itens s&o diferentes, uma vez que a demanda de cada
municipio é de acordo com sua realidade, ndo foi possivel encontrar outros contratos com os mesmos objetos,
portanto, utilizamos contratos parecidos para termos uma estimativa de precos, dispondo de valores
homologados e pesquisa na internet, para compor os trés valores exigidos, lembrando que a pesquisa na
internet € somente para pardmentro de precgos para ser utilizados neste ETP, n&o vai ser utilizado na cotagao
final e coleta de precos (conforme planilhas anexas - ANEXO Il - PLANILHA ETP DETALHADA (COM OS
VALORES DOS ITENS e ANEXO Il - PLANILHA ETP SIMPLIFICADA (SOMENTE A MEDIA ESTIMADA):
a) Pesquisa no PNCP - Fundo Municipal de Saude de Petrolina de Goias/GO - Empresa: World Tecnologia
Digital Limitada (CNPJ 33.757.950/0001-14), Contrato n® 046/2024 - Motivo de néo ser do Estado de Séo
Paulo: De acordo com a pesquisa realizada no PNCP (data 19/03/2024), este servigo "locagéo registro de
ponto biometria", os municipios que s&o localizados na pesquisa, sGo somente de outros Estados, conforme
a pesquisa anexa, portanto, foi utilizado este municipio que tinha o servico mais parecido com a nossa
solicitagdo;

b) Contrato Administrativo n® 129/2023 - Prefeitura de Ourinhos/SP — Empresa: Workserv Desenvolvimento
e Comércio de Softwares LTDA (CNPJ 10.786.517/0001-01);

c) Pesquisa de prego realizada na internet, apenas para verificagdo de pregos de mercado e nao para
composicao de precos das cotagdes, estimativa utilizada somente para compor este ETP. Conforme Art. 23
da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 5.900, de 06 de setembro de 2022, Art. 11 “§ 1° Para fins do
disposto no inciso |, para apuragdo do valor de mercado através de pesquisa em sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, podera ser levada em consideragédo o valor do "carrinho de compra"
incluindo o valor do frete, devendo o mesmo ser impresso e disponibilizado no processo de contratagéo. Nao
sera admitido a utilizagdo de sites ndo confiaveis de leildo ou de intermediagdo de vendas, tais como OLX,
Mercado Livre, Enjoei, etc.”, Empresa: Valrem Vend. Assist. Local e Reg. de Maq. LTDA (CNPJ
50.357.490/0001-56).

1.6.3. De acordo com o Art. 23, “O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com
os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local
de execugdo do objeto.”

1.6.4. Comentarios: Estimativa preliminar do prego para a futura aquisigao/contratagdo, podendo ser
realizada com base nos parametros da IN 73/2020. Essa estimativa de precos preliminar visa a escolha da
melhor solugéo para a contratagdo e a analise de sua viabilidade.

1.6.5. Apés a realizagado do levantamento dos precgos, foi consolidado os valores estimados da contratagao
pelo periodo de 12 (doze) meses: R$ 162.113,85 (Cento e sessenta e dois mil, cento e treze reais e oitenta e
cinco centavos), conforme demonstrados nas planilhas anexas: ANEXO Il - PLANILHA ETP DETALHADA
(COM OS VALORES DOS ITENS) e ANEXO Il - PLANILHA ETP SIMPLIFICADA (SOMENTE A MEDIA
ESTIMADA).

1.6.6. Justificativa para a utilizagdo da média: Conforme Decreto Municipal n® 6148 - 19/01/2024 - Realizagéo
de pesquisa de precos (Decreto da Prefeitura Municipal de Cosmépolis) - "Metodologia para obtencdo do
preco estimado - Art. 6° Serao utilizados, como métodos para obtengdo do pregco estimado, a média, a
mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto
de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos paradmetros de que trata o art. 5°, desconsiderados os
valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados."
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1.7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO: - Art 18, § 1° VII - Descrigdo da solugdo como um
todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso.
Comentarios: Apods conclusdo do estudo comparativo entre as solugdes, foi considerado mais viavel o
servigo de SOLUCAO COM BIOMETRIA, analisando os seguintes pros (descrigdo completa no ANEXO | —
SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO):

a) Sem custo de autenticagdo (igual facial), algumas empresas cobram por autenticagédo por usuario;

b) Antifraude (LFD - sensor dedo vivo);

c) Independe da altura do usuario;

d) Reconhecimento em 2s;

e) Pode se cadastrar até 10 (dez) biometrias por usuario;

f)Controla duplo vinculo;

g) Em conformidade com as normativas da ABNT NBR9050;

h) Em conformidade com as normativas da LGPD;

i) Pode ser utilizado em conjunto com equipamentos para controle de acesso

j)Biometria € Unica e intransferivel.

1.7.1. Esta licitacdo é referente a contratagdo de empresa especializada em gestdo de frequéncia dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Cosmopolis para a locacédo de 25 (vinte e cinco)
relégios ponto, incluindo locagéo de hardwares (com backup e pecgas) e softwares.

1.7.2. Incluso software 100% web (computacdo em nuvem), suporte técnico, manutengdes, implantagéo,
treinamento, sendo indispensaveis para garantir e manter toda a solugao de controle de ponto funcionando
em tempo integral, em atendimento ao disposto da portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.
1.7.3. Servico para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude por 12 (doze) meses, tendo como
resultado pretendido a otimizacao dos processos do Setor de Recursos Humanos, e também com o objetivo
de ter maior seguranga nos dados de cada colaborador, que € uma preocupacgao fundamental ao implementar
um sistema de Registro de Ponto Eletronico, afim de garantir que os dados dos colaboradores estejam
protegidos de maneira eficaz, e também necessitamos trabalhar em conformidade com a nova Portaria do
Ministério do Trabalho 671/21.

1.8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO - Art. 18, § 1° VIIlI - Justificativas para o parcelamento ou
néo da contratagéao.

Comentarios: Nao é necessario o parcelamento do servigo, esta aquisicdo de servigo sera realizada por
precgo global, justificando assim a economicidade em escala e padronizagao.

1.9. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS: - Art 18, § 1° IX - Demonstrativo dos
resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

1.9.1. A modernizagdo do sistema permitira automatizar o processo de Registro de Ponto, reduzir erros nos
célculos de horas trabalhadas e garantir a conformidade com a Legislagdo Trabalhista e a LGPD, a melhor
utilizagdo dos recursos humanos do departamento e a integridade dos dados dos servidores. E também
precisamos fazer manutengéo da padronizagéo das biometrias cadastradas dos servidores, qual é essencial
para evitar retrabalho e garantir a eficiéncia dos processos.

1.9.2. A adogao de um sistema de Registro Eletrénico de Ponto permitira:

a) Automatizagdo do processo de Registro de Ponto, eliminando a necessidade de preenchimento manual
de planilhas e folhas de ponto;

b) Significativa reducdo de erros nos calculos de horas trabalhadas e dos salérios dos servidores;

c) Maior eficiéncia e economia de tempo para a equipe de RH, que podera direcionar seus esforgos para
tarefas estratégicas.
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1.9.3. Beneficios esperados com essa contratagao:

a) A contratagéo de servigos de Registro Eletrdnico de Ponto, além da adequacao a atual Portaria vigente do
MTE, resultara nos seguintes beneficios para a empresa:

b) Redugdo de custos operacionais;

c) Melhoria da precisdo nos Registros de Ponto;

d) Conformidade aprimorada com a legislacao trabalhista e LGPD;

e) Melhor utilizagao dos recursos humanos do departamento;

f)Integridade dos dados: os sistemas atuais usam tecnologias que protegem a integridade dos dados,
evitando registros falsos e alteragdes nao autorizadas nos registros de frequéncia, o que é crucial para evitar
fraudes;

g) Tornar o processo de Registro de Ponto mais transparente para os servidores, promovendo maior
confianga.

1.10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO - Art 18, § 1°, X - Providéncias a serem adotadas pela
Administracao previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdao de servidores
ou de empregados para fiscalizagcao e gestao contratual.

1.10.1. O Sistema para Gestdo de dados das marcacdes de Ponto Eletrénico, fornecido por computagao
totalmente em nuvem, atendendo a legislagédo vigente, Portaria 671/21 do MTE, no qual a infraestrutura de
armazenamento, processamento e transmissao de dados é fornecida e mantida pela CONTRATADA, ficando
a CONTRATANTE responsavel apenas pela rede de internet e pelos meios de acesso dos seus usuarios.

1.11. CONTRATAGCOES CORRELATAS / INTERDEPENDENTES - Art 18, § 1, XI - Contratagbes
correlatas e/ou interdependentes.

1.11.1. Para esta solugdo nao ha contratagdes que guardam relacdo/afinidade/dependéncia com o objeto da
contratagao pretendida.

1.12. IMPACTOS AMBIENTAIS - Art 18, § 1°, XIl - Descricdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel.

1.12.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes,
sendo necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental
pertinente a natureza do objeto de suma importancia.

1.13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO - Art. 18, § 1° Xlll - Posicionamento conclusivo sobre a
adequacao da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

1.13.1. Este Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solugdo se mostra viavel
tecnicamente e economicamente necessaria.

1.13.2. Sugerimos que o servico contratado seja através da modalidade Pregdo Eletrénico, sendo a
contratagdo realizada através de menor valor pelo servigo solicitado, recomendamos que a mesma empresa
fornecga todo o servigo, porém, cabe a Secretaria Municipal de Administragdo desta Prefeitura em observancia
do principio constitucional da Isonomia, selecionar o meio mais vantajoso para a realizagdo desse processo.

3. AGENTES QUE PARTICIPARAM DESTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
a) Vénia Mendes Pinheiro da Silva - Cargo Auxiliar Adm. | - FISCAL — CPF 195.497.598-81
b) Eliana de Oliveira - Cargo Auxiliar de Odonto - GESTOR — CPF 167.541.128-08
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COSMOPOLIS

4. ANALISE DE RISCO
4.1. Riscos — Fase de Planejamento

Definir inadequadamente os requisitos da contratagao do servigo

As horas trabalhadas pelos servidores, assim como os dados de
cada um ndo serdo controlados de forma precisa.

Realizar um planejamento eficiente e quantificar

adequadamente todos os equipamentos de relégio ponto RH - Secretaria Municipal de Saude
necessarios em cada setor da saude.

Definir os requisitos necessarios e suficientes, de forma

. . \ RH - Secretaria Municipal de Saude
que o servigo seja realizado corretamente.

4.2. Riscos — Fase de Licitagao
Durante a etapa do processo licitatéorio, considerando o numero de
processos em andamento, a presente licitagcdo pode sofrer atraso, e isso
pode impactar a logistica da necessidade desta prestagdo de servigo.

Os aparelhos em uso atualmente foram instalados em 2014, com
a necessidade constante de muitos consertos, e também nao
atendem a atual Portaria 671/21 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Pactuar junto ao Setor de Compras e Licitagbes da
Secretaria Municipal de Administragao a prioridade para a
licitagdo desse servigo.

Secretaria Municipal de Administragédo
Setor de Compras e Licitagbes

Secretaria Municipal de Administracao
Setor de Compras e Licitagbes

Implantar uma equipe exclusiva para 0s processos
licitatorios da Secretaria Municipal de Saude.

4.3. Riscos — Gestdo do Contrato

Fiscalizagao insuficiente ou inadequada

N&o execugdo ou execucado parcial, comprometendo a efetivagéo
da execugao do servigo contratado.
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Fiscalizagédo do servigo contratado. Fiscalizar o contrato e ser
diligente quanto a notificar a CONTRATADA ou mesmo a
administragao para as solugbes cabiveis.

RH - Secretaria Municipal de Saude
Vania Mendes Pinheiro da Silva -
Cargo Auxiliar Adm. | (FISCAL)

Acao de Contingéncia

Responsavel

Em caso de ndo atendimento da demanda, tendo a empresa
reincidido quanto a ma execugdo do servigo, notificar a
administragdo para as solugbes/sangdes cabiveis.

RH - Secretaria Municipal de Saude
Vania Mendes Pinheiro da Silva -
Cargo Auxiliar Adm. | (FISCAL)

4.4. Avaliagdo Qualitativa dos Riscos

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA

MEDIA

ALTA

0

0

3

5. APROVAGAO E ASSINATURA: A Comiss&o Técnica e Responsavel pela elaboragéo deste ETP — Estudo
Técnico Preliminar foi constituida por: Telma Tofanetto - Secretaria Municipal de Satde, Vania Mendes
Pinheiro da Silva - Auxiliar Adm. | — Efetiva — FISCAL e ELIANA DE OLIVEIRA, Auxiliar de Odonto — Efetiva

- GESTORA
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ANEXO IlI- PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Apos analise do servigo que melhor atende a necessidade do setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude, constatou-se que € mais viavel a contratagdo de empresa especializada na locagao de
Registro Eletrénico de Ponto com biometria, incluindo locagao de hardwares (com backup e pegas) e software
100% web (computagdo em nuvem), suporte técnico, manutencgdes, implantacao e treinamento.

1.2. O objetivo desta contratacdo é a otimizagdo dos processos do Setor de Recursos Humanos, pois
atualmente existem muitas deficiéncias no atual sistema de controle de ponto, incluindo a obsolescéncia dos
Reldgios de Ponto e do software legado e a falta de conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais), portanto o objetivo é obter maior seguranga, que € uma preocupagado fundamental ao
implementar um sistema de Registro de Ponto Eletrénico, afim de garantir que os dados dos colaboradores
estejam protegidos de maneira eficaz, e também a necessidade de trabalhar em conformidade com a nova
Portaria do Ministério do Trabalho 671/21.

1.3. O Setor de Recursos Humanos desta Secretaria Municipal de Saude conta com o controle de jornada de
252 (duzentos e cinquenta e dois) colaboradores concursados (efetivos). Tal controle é obrigatério por lei,
conforme artigo 74, paragrafo 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

1.4. O registro do ponto diario se faz necessario e eficiente tornando mais transparente os pagamentos ou
descontos, oferecendo maior seguranca juridica e tornando mais agil e precisa a apuracdo da folha de
pagamento dos colaboradores.

1.5. Atualmente os equipamentos sdo obsoletos, o 6rgdo possui Relégios de Ponto da marca Henry
(biometria suprema) em todos os Setores da Saude, esses aparelhos foram instalados em 2014, com a
necessidade constante de muitos consertos, ao qual ndo atendem a atual Portaria 671/21 e fazendo com que
o controle de frequéncia seja manual, envolvendo o preenchimento de planilhas e folhas de ponto e a
subsequente importagdo manual desses registros nos sistemas internos deste departamento.

1.6. O processo de importagédo atual € manual e moroso, sujeito a erros, por isso a necessidade de uma
solugédo que envolva equipamentos e software mais modernos e atuais, permitindo assim obter informacgdes
mais concisas, e devido ao grande numero de funcionarios e a necessidade de garantir a precisdo dos
calculos de horas trabalhadas e dos salarios, além disto a falta de conformidade com a LGPD sao questdes
criticas que precisam ser abordadas.

2. JUSTIFICATIVA

2.4. Com base na analise do contexto atual, € evidente a necessidade de contratar uma empresa
especializada em Registro Eletrénico de Ponto.

2.5. A modernizacao do sistema permitira automatizar o processo de Registro de Ponto, reduzir erros nos
célculos de horas trabalhadas e garantir a conformidade com a Legislagdo Trabalhista e a LGPD, a melhor
utilizacdo dos recursos humanos do departamento e a integridade dos dados dos servidores. E também existe
a necessidade de realizar manutengao da padronizagao das biometrias cadastradas dos servidores, qual é
essencial para evitar retrabalho e garantir a eficiéncia dos processos.

2.6. A adogao de um sistema de Registro Eletrénico de Ponto permitira:

d) Automatizacdo do processo de Registro de Ponto, eliminando a necessidade de preenchimento manual
de planilhas e folhas de ponto;
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e) Significativa reducéo de erros nos célculos de horas trabalhadas e dos salarios dos servidores;
f)Maior eficiéncia e economia de tempo para a equipe de RH, que podera direcionar seus esforgos para
tarefas estratégicas.

2.7. Beneficios esperados com essa contratacao:

h) A contratagao de servigcos de Registro Eletrénico de Ponto, além da adequacgao a atual Portaria vigente do
MTE, resultara nos seguintes beneficios para o setor de RH da Secretaria Municipal de Saude:

i) Redugao de custos operacionais;

j)Melhoria da precisdo nos Registros de Ponto;

k) Conformidade aprimorada com a legislagéo trabalhista e LGPD;

[) Melhor utilizagéo dos recursos humanos do departamento;

m) Integridade dos dados: os sistemas atuais usam tecnologias que protegem a integridade dos dados,
evitando registros falsos e alteragdes nao autorizadas nos registros de frequéncia, o que é crucial para evitar
fraudes;

n) Tornar o processo de Registro de Ponto mais transparente para os servidores, promovendo maior
confianga.

3. DESCRIGAO DO SERVIGO A SER CONTRATADO
3.1. O quantitativo esta de acordo com a demanda do setor requisitante, conforme setores da Secretaria
Municipal de Saude descritos no item 23.1:

Item Unidade Caracteristicas Quantidade
Locagéo de registrado eletronico de ponto (REP), com leitor 25
1 Unidade |biométrico e proximidade. Marca: Modelo: unidades
Conforme edital. por més

Locacao de software de supervisao, apuragéo, gerenciamento
e tratamento do ponto, solugdo hospedada em nuvens para até
300 (trezentos) colaboradores. Atualizagao de versao, backups
e suporte técnico ilimitado a distancia. Possibilidade de
marcagao de ponto por coletores, desktop, tablet e smartphone,
incluso na solugao. Marca: Modelo:  Conforme Edital.

12 meses

Implantagéo (liberagdo de link, configuragéo, instalagdo dos
modulos de comunicagdo, importagao de lista, etc). Treinamento
técnico operacional presencial do sistema.
Conforme Edital (cobranga unica).

3 Servigo 1 (Valor unico)

Licenga adicional/opcional REP-P (contratagdo sob demanda) | Valor por usuarios

4 Unidade podendo ser contratado 0 a 30 vidas. por més

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Licitacdo para a contratagdo de empresa especializada em gestdo de frequéncia dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Cosmépolis, incluindo locagao de hardwares (com backup e
pecas) e softwares.

4.2. Contratacao de empresa especializada, referente a locagdo de 25 (vinte e cinco) Reldgios de Ponto,
incluso software 100% web (computagdo em nuvem), suporte técnico, manutengdes, implantagao,
treinamento, sendo indispensaveis para garantir e manter toda a solugao de controle de ponto funcionando
em tempo integral, em atendimento ao disposto da portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.
4.3. Mantendo a padronizacao de biometrias ja existentes, atualmente, o 6rgdo possui Reldgios de Ponto da
marca Henry (biometria suprema), ja bastante obsoletos.
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5. CARACTERISTICAS MINIMAS DO HARDWARE - 25 (vinte e cinco) unidades. Especificagdes
minimas do Registrador Eletrénico de Ponto:

5.1. Registrador Eletrdnico de Ponto (REP) de acordo e homologado com as exigéncias da Portaria 671/21
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e aos requisitos da Portaria regulamentada pelo INMETRO:

a) Possuir um botdo exclusivo, com identificacdo “RIM”, para a emissdo da Relagdo Instantanea de
Marcagoes;

b) Deve dispor de meio de armazenamento de dados, doravante denominada Memdéria de Registro de Ponto
(MRP), com capacidade de retengdo de dados gravados para, no minimo, 5 (cinco) anos;

¢) Possuir mecanismo que alerte a ocorréncia de falta de papel que ndo permita concluir a impressao ou de
outros usuais eventos de inibicdo da impressao do comprovante;

d) Possuir Leitor Biométrico de alta resolugdo, minimo 500 DPI (compativel com biometria suprema, ja
utilizada pela Secretaria Municipal de Saude);

e) Possuir Leitor de proximidade 125Mhz;

f) Possibilitar o registro por conta e senha;

g) Deve permitir cadastro de matriculas com até 20 (vinte) digitos;

h) Capacidade para cadastro de no minimo 9.000 (nove mil) digitais;

i) Deve possibilitar o cadastro de no minimo 8 (oito) digitais por usuarios;

j) Possuir forma de comunicagao: TCP/IP 10/100;

K) Deve ter recursos para médulo Wi-fi e 3G/4G (nativos ou ndo) como opcional;

[) Possuir porta fiscal USB para coleta do arquivo AFD para auditoria dos dados do equipamento pelo fiscal
do trabalho e porta USB exclusiva para dados;

m) Deve operar com bobina de no minimo 300 (trezentos) metros;

n) Devera ter pré-impresséao do ticket para otimizar o tempo de impressao, apds a impressao do ticket atual,
o proximo ticket fica com o cabegalho pré-impresso;

0) O equipamento deve imprimir o ticket e cortar de forma total o comprovante, ndo obrigando o servidor a
destacar manualmente o comprovante;

p) Mecanismo de impressdo com alta velocidade;

q) Disponibilizar via display na tela principal quantidade de tickets restantes a serem impressos na bobina;

r) Possuir display grafico com teclado integrado e tela sensivel ao toque, do tipo LCD “fouchscreen” de no
minimo 2,6”;

s) Possuir teclado de silicone com no minimo 16 (dezesseis) teclas para gerenciamento;

t) Possuir acesso ao menu por senha e niveis de acesso, permitindo criar no minimo 5 (cinco) usuarios com
senha e CPF;

u) O teclado de silicone deve estar em conformidade com a ABNT NBR9050;

v) Para atender a NBR9050 (acessibilidade) o equipamento devera possuir recurso tatil, no de alto relevo no
numeral 5, visual, através de pictograma, luz verde para marcac¢éo validada e luz vermelha para marcacéo
negada e sonoro, um bip para marcacgao validada e dois bips para marcacao negada;

w) O REP devera possuir bateria nobreak proprio interno ou externo, para manter o equipamento em pleno
funcionamento sem energia por no minimo por 3 (trés) horas;

x) O REP devera informar em tela principal (display), sem necessidade de acesso ao menu, ou seja, tela
principal, os seguintes itens: capacidade de biometrias que podem ser cadastradas e as biometrias ja
cadastradas, quantidade de papel disponivel e quantidade de tickets restantes, configuragdo de rede utilizada
se cabo ou wi-fi com informacdes de IP, IP do servidor, MAC Address do equipamento, status do DHCP ativo
ou inativo, status da conexao wi-fi (caso haja wi-fi), informagdes de cadastro do empregador, quantidade de
colaboradores cadastrados, quantidade de eventos registrados em meméria e versdo do equipamento;

y) O REP devera possuir webserver embarcado (software interno) para gerenciamento do equipamento,
possibilitando o cadastro da empresa com dados exigidos na Portaria 671/21, sendo eles Razdo Social,
endereco, numero do CNPJ ou CPF e numero de registro do CNO ou CAEPF, importacdo e exportagdo de:
colaboradores e suas respectivas biometrias, configuracbes do equipamento, importacdo de firmware, e
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colaboradores com conta e senha, cadastro de servidores através do CPF, matricula para cadastro da
biometria e senha para uso em casos especificos onde a biometria ndo pode ser utilizada;

z) O equipamento deve dispor de funcionalidade para exportagdo de registros, seja ela realizada via menu do
equipamento ou webserver, exportando registros por data e hora inicio e data e hora fim, via NSR ou obter o
arquivo completo;

aa) Deve ter recurso para inser¢cao de dados cadastrais do empregador sendo: Razdo Social, endereco,
numero do CNPJ ou CPF e numero de registro do CNO ou CAEPF, dados de colaboradores sendo CPF,
nome, matricula e biometria via menu no préprio equipamento;

bb) O REP deve possuir configuragdo de rede através de servico DHCP sendo ele configuravel via menu e
via webserver;

cc) Possuir configuragdo de restricdo de acesso por IP, possibilitando que apenas 1 (um) endereco de IP
previamente configurado, para que possa acessar o webserver do equipamento;

dd) O equipamento deve possuir ferramentas que detecte violagbes e bloqueie o uso do equipamento em
caso de tentativa de violagdes, e dispor de lacre de identificagdo com numeragéao Unica;

ee) O equipamento deve possuir recurso de ajuste de data e hora, fuso horario, data inicio e fim do horario de
verao, podendo ser configurado via menu do equipamento e webserver embarcado;

ff) O equipamento deve possuir funcionalidade para configuragao de NTP para ajuste automatico de data e
hora, podendo ser configurado via menu do equipamento ou via webserver embarcado;

gg) O compartimento da bobina do equipamento deve possuir tampa para enclausuramento da bobina e
dispositivo de seguranga que permita o acesso para a troca da bobina, 0 mesmo deve ser protegido com
chave Unica para cada equipamento;

hh) O equipamento deve possuir em local visivel, etiqueta de certificagdo do INMETRO, contendo as
informacgdes de Registro do Orgéo certificador do equipamento;

ii) Ter disponibilidade de cadastro de no minimo 10.000 usuarios na memoria de trabalho;

jj) Ter capacidade para gerenciamento de no minimo 3 milhdes de registro na meméria;

kk) Os equipamentos de Registro Eletronico de Ponto deverado ser instalados e devidamente configurados
pela CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do fabricante, nos locais e no prazo indicado pela
CONTRATANTE, responsabilizando-se pela integridade dos equipamentos;

I1) A CONTRATANTE dara as condi¢des de infraestrutura fisica e l6gica para a instalagcdo dos equipamentos;
mm) O equipamento deve dispor como recurso essencial para integragdes a sistemas de ponto do mercado
o0 modo de comunicagao Cliente/Servidor, que, quando operado em modo cliente, estabelece conexdo com o
sistema de ponto gerenciador, enviando e recebendo dados através do IP servidor do sistema, sem auxilio
de sistemas intermediarios;

nn) Os equipamentos deverao ser instalados e devidamente configurados pela CONTRATADA, de acordo
com as orientagdes do fabricante, nos locais e no prazo indicado pela CONTRATANTE, responsabilizando-
se pela integridade dos equipamentos;

00) A CONTRATANTE daré as condi¢bes de infraestrutura fisica e l6gica para a instalagdo dos equipamentos
nos locais determinados pelo 6rgao.

6. SISTEMA DE GESTAO DE DADOS E TRATAMENTO DE PONTO EM NUVEM

6.1. O Sistema de Gestdo de Ponto em Nuvem deve ter no minimo as seguintes caracteristicas:

a) O Sistema para Gestao de dados das marcagdes de Ponto Eletrénico, fornecido por computagéo totalmente
em nuvem, atendendo a legislagdo vigente, Portaria 671/21 do MTE, no qual a infraestrutura de
armazenamento, processamento e transmissao de dados é fornecida e mantida pela CONTRATADA, ficando
a CONTRATANTE responsavel apenas pela rede de internet e pelos meios de acesso dos seus usuarios.

7. ESPECIFICAGOES MINIMAS PARA SOFTWARE DE TRATAMENTO DE PONTO EM NUVEM
a) Para ser utilizado com aproximadamente 300 (trezentos) servidores (sem limitagdes para contratacéo
maior);
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b) Para ser utilizado com 25 (vinte e cinco) Reldgios de Ponto (sem limitagdes para contratagdo maior);

c) Devera comunicar de forma on-line e ter funcionalidades de gestdo do equipamento como envio de lista de
colaboradores, configuracdes, ajuste de data e hora e receber as marcagbes do Relégio de Ponto, sem
necessidade de softwares intermediarios que demandam alocagdo de hardware para integragdo com o
equipamento e infraestrutura de rede fechada como VPN, links MPLS e demais;

d) Ser 100% compativel com comunicagéo direta com Registrador de Ponto Eletrénico ofertado;

e) Receber on-line os eventos dos coletores sem necessidade de agendamento e de softwares adicionais;

f) Nao sera aceito agendamento e softwares extras de comunicagéo, como gateways;

g) Deve ser capaz de comunicar-se enviando lista, configuracbes e marcagdes com Reldgios de Ponto
ofertados;

h) Devera comunicar e enviar configuragdes para o modelo de Relégio de Ponto ofertado, sem a necessidade
de software complementar do fabricante do relégio ou de qualquer outro software;

i) Gerar relatérios de espelho ponto que podem ser emitidos em tela, impressos e com diferentes critérios de
inclusdo/remocgao dos campos;

j) Possuir ferramenta de copia do cadastro de um servidor sem necessidade de recadastro manual em caso
de servidor ser exonerado e retornado ao 6rgao;

k) Permitir a parametrizacdo com multiplas regras a critério do usuario;

[) Cadastrar niveis hierarquicos e poder de delegacéo a critério do usuario;

m) Justificar irregularidades de frequéncia de modo individual e/ou coletivo, sempre autorizado pela hierarquia
responsavel;

n) Controlar compensacgéao através de um banco, com quantidade pré-definida de horas, informando o total de
horas a ser compensado e periodo de compensagéo, podendo ser definido por minutos/horas ou por
porcentagem dos descontos do dia;

0) Possibilitar abono de ponto de modo descentralizado;

p) Manter no sistema todas as informagdes cadastrais e de Registro de Ponto do funcionario apés este ser
demitido;

q) Conseguir discriminar o registro do ponto por local, podendo o relégio ser nomeado no software;

r) Possuir o controle de ponto para duplo vinculo empregaticio de um mesmo servidor, podendo ser controlado
por CPF ou PIS;

s) Possuir portal gestor e portal servidor, ou, um mesmo portal com restrigbes para os servidores;

t) Permitir Registro de Ponto através de aplicativos para celular/tablet, capturando geolocalizagédo para evitar
fraudes;

u) Permitir o Registro de Ponto através de computadores via navegador de internet;

v) Permitir ter portal funcionario no site da Prefeitura Municipal de Cosmapolis, disponibilizando imediatamente
consulta para seus servidores de forma on-line e a sua possibilidade de verificagdo, Registro de Ponto e
solicitacado de abonos, bem como assinatura digital;

w) Permitir ter portal gestor no site da Prefeitura Municipal de Cosmdpolis disponibilizando imediatamente
consulta para seus servidores de forma on-line e a sua possibilidade de verificacdo, Registro de Ponto,
assinatura digital, consulta e administracédo de solicitacdo de abonos de seu departamento;

x) Possuir recurso no portal servidor de solicitagdo de abono e anexo de atestados;

y) Possuir recurso no portal gestor aprovagédo/negagao de abono do seu servidor;

z) Possuir recurso no portal servidor de assinatura digital;

aa) Possuir recurso no portal gestor de fechamento do ponto;

bb) Possuir recurso de auditoria com logs de informagdes, informando data, hora, usuarios e IP de quem
alterou e informando como era e para como foi alterado;

cc) Possuir recurso de controle de horas extras autorizadas/ndo autorizadas, podendo ser autorizado
quantidade especifica de horas a ser aprovada diretamente no cartdo ponto do servidor, dispondo de recurso
onde o servidor possa solicitar aprovagao de horas extras para seu superior imediato;

dd) Possuir controle de escalas fixas (12X36) e escalas ndo ciclicas permitindo configuracdo de horario
especifica para cada dia de trabalho. Em caso de escala 12x36 devera permitir a troca de dias de folga sem
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alteracdo da escala inteira, apenas indicando o tipo de dia no espelho ponto do colaborador, exemplo: o
sistema deve permitir alterar um dia de folga por um dia de trabalho e vice e versa, salvar, e posteriormente,
o sistema altera tudo sozinho, sem ter que alterar a regra de escala;

ee) Possuir controle de compensagao mensal, diarios e semanais;

ff) Possuir fungdo onde o sistema notifica os gestores por e-mail sobre extra, falta, banco de horas, extra
excedente, marcagdes realizadas em periodo de férias, colaboradores sem horario definido, atraso, saida
antecipada, extra ndo autorizado, ponto aberto, ponto ndo assinado ao realizar o calculo de tais itens;

gg) Possuir ferramenta para envio de relatérios personalizados aos gestores por e-mail, podendo programar
o envio diario, semanal ou mensal, permitindo a programacdo de data inicio e data fim, para notificacéo e
horario do agendamento, bem como os destinatarios;

hh) Possuir relatério gerencial para o RH para controle e aferigao de furnover,

ii) Possuir relatério de navegagéo do usuario registrando data, hora e os menus acessados;

jj) Possuir relatério de ajustes manuais, marcag¢des incompletas, divergentes e realizadas via mobile,
permitindo filtrar por departamento e periodo;

kk) Possuir ferramenta para extragao de arquivos para auditoria da jornada, sendo eles (ACJEF, AFDT e AEJ);
) Possuir recurso para controle de servidores com dispensa de ponto, podendo ser definido um periodo para
dispensa ou dispensa fixa;

mm) Permitir alteragcéo de texto exibido através de recurso nativo no sistema, ou seja, permitir alterar qualquer
nomenclatura do sistema, exemplo funcionario para servidor;

nn) Possuir funcionalidade embarcada no sistema de ponto que permita a configuragdo de relatérios
personalizados através de consultas SQL com material orientativo;

00) Possuir relatédrio informativo vindo do relégio contendo as ocorréncias de insergdo de pen drive no porta
USB fiscal, queda de conexao e retorno;

pp) Possuir relatério informativo das mudangas realizadas no sistema, contendo um manual de uso em caso
de insercéo de novas funcionalidades;

qq) O sistema deve possuir cadastros de horarios ilimitados e podendo ser configurado de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, sendo elas horarios noturnos, virada da meia noite, redugao de horas
noturnas, cargas diarias, mensais ou semanais, percentuais de hora extra individual por dia (dias uteis,
sabados, domingos, feriados, feriados facultativos e podendo ser configurado dia especifico), pardmetros de
hora extra antes e apds a meia noite, ponto de 10 (dez) marcagdes, hora extra noturna com horarios reduzidos
(52,5 min), configuragéo de desconto de DSR e etc.;

) O sistema deve possuir recurso que controle a interjornada dos colaboradores, podendo ou nao ser
considerada como hora extra em caso de interjornada menor do que o especificado, podendo ainda ser
especificado o percentual individual de hora extra de interjornada em dias uteis, sabados, domingos, feriados,
feriados facultativos e dia especifico na semana,;

ss)O sistema deve ter mecanismo de envio de e-mail para o colaborador apés marcacéao de ponto, aprovagao
ou negacao de solicitacdo efetuada sem necessidade de configuracdo de um servidor de e-mails oriundo da
CONTRATANTE;

tt) O sistema deve ser criptografado de acordo com o protocolo HTTPS;

uu) Possuir ferramenta para gerenciamento das solicitagbes onde pode ser aprovado/negado de forma
individual ou coletiva, visualizar os atestados anexados a solicitagéo e visualizar a justificativa do colaborador;
vv)Possuir ferramenta dentro do sistema para interagdo entre gestores e DP para sanar dividas sobre a
solicitacao realizada pelo servidor;

ww) Possuir painel gerencial de ocorréncias podendo ser filtrado por periodo e por ocorréncias, podendo ser
parametrizada a partir de um valor inicial e prover ferramentas para abono em lote, emissao de relatérios em
PDF, CSV, ODS, ODT e afins;

xx)Possibilitar a inser¢cado de abonos parciais;

yy)O sistema deve possuir ferramenta que valide a insercéo de justificativas para o servidor, impedindo que
a justificativa seja utilizada mais de uma vez no dia, abonando valores distintos;
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zz) O sistema deve possuir ferramenta que valide a insergéo de justificativas para o servidor, de acordo com
o estipulado pelo RH, ou seja, se o0 prazo maximo para o servidor justificar o abono for de 48 (quarenta e oito)
horas, caso ultrapasse esse periodo, o sistema nao aceitara a insercao de nova solicitagao;

aaa) O cadastro do servidor deve conter todo histdrico da vida publica, sendo elas: trocas de departamento,
cargos, locais de trabalho, horarios de trabalho, trocas de escala, especialidades, centro de custo, foto do
colaborador, documentos adicionais;

bbb) O cadastro de colaboradores deve gerenciar as biometrias cadastradas, dados pessoais, foto do
colaborador, permissdes individuais para marcacdo de ponto via sistema ou aplicativo, podendo ser
determinado por: periodo, departamentos que o colaborador € responsavel, locais de trabalho que o
colaborador é responsavel, cadastro de Nome Social, cadastro de senha para marcacao e etc.;

ccc) Possuir no cadastro de competéncias mencionado qual o més referencial sera utilizado, podendo ser
utilizado més anterior ou subsequente;

ddd) Possibilitar o cadastro de feriados facultativos e controlar se esse feriado sera considerado extra ou
nao;

eee) Permitir que no espelho ponto o gestor possa verificar saldo de banco de horas do colaborador de forma
sintetizada, demonstrando o saldo anterior ao periodo pesquisado, o saldo do periodo pesquisado, saldo atual
horas a vencer e horas vencidas;

fff) Possuir painel monitor de presencga atualizado a cada 1 minuto identificando os colaboradores presentes,
com atraso e falta, identificando por local de trabalho, matricula, departamento e informando a jornada a ser
realizada, marcacoes realizadas ou nao;

ggg) Possuir mecanismo de seguranga, ao marcar o ponto fora do raio determinado, onde a marcagao devera
ser identificada e passar por auditoria do gestor para que a marcagao seja inclusa no espelho ponto;

hhh) O sistema devera possuir recurso de seguranga onde nao permita quaisquer edigdes em dias posteriores
(préximo dia) ao atual, no espelho ponto, tal recurso se faz necessario para inibir a previa insergédo de dados
em dias futuros no espelho ponto do servidor;

iii) Dashboard (painel com graficos) de acompanhamento em tempo real de faltas, faltas por dia, faltas por
departamento, falta integral, faltas integrais por més, faltas por género, colaboradores com mais falta, atrasos,
atrasos por dia, atrasos por departamento, atrasos por periodo (entrada, intervalo e saida), funcionarios com
maior quantidade de atrasos, absenteismos, absenteismos por departamento, funcionarios com maior
quantidade de absenteismos, abonos por dia, departamentos com maior quantidade de abono, quantidade
de abonos por més, colaboradores com mais ocorréncias de abono, justificativas mais utilizadas para abono,
géneros com maior quantidade de abono, quantidade de extras autorizadas e nao autorizadas por dia,
quantidade de extras autorizadas/nao autorizadas por departamento, extras autorizadas/néo autorizadas por
género, extras autorizadas/ndo autorizadas por colaboradores, déficit de intervalo por dia, excesso de
intervalo por dia, painel de funcionarios com excesso de intervalo, painel de funcionarios com déficit de
intervalo, afastamentos por dia, afastamentos por departamento, afastamentos por més, colaboradores com
maior quantidade de afastamentos, afastamentos por género;

jij) Dashboard deve dispor de ferramenta para filtro com data inicio e data fim, competéncia, podendo ser
filtrado por valor maior ou menor da ocorréncia, departamento, horario e justificativa utilizada;

kkk) O espelho ponto deve gerenciar no minimo 10 (dez) marcagdes realizadas, expandindo o espelho ponto
para mais marcagdes, caso necessario;

lll) Possibilitar a importagao de registros no formato AFD e layout personalizado de arquivo;

mmm) Possuir painel de monitoramento dos equipamentos on-line, informando o status de conex&o e
operagdes realizadas além do monitoramento de pessoas cadastradas, biometrias, registros realizados e
status da memoria;

nnn) Possuir recurso de exportagcdo em arquivo TXT para importagdo via USB de colaboradores e
biometrias;

000) Possuir indicador de solicitagbes quando gestor efetuar o login, quantificando as solicitagdes pendentes
de forma numeral e atualizada em tempo real conforme as solicitagdes vdo sendo aprovadas/negadas, o
quantificador deve ser exibido sempre independente dos menus acessados;
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ppp) Possuir recurso onde o colaborador solicite ao seu gestor a inclusdo de abonos ou outros ajustes no
ponto, considerando um determinado prazo para aprovagéo, caso o prazo seja ultrapassado, o sistema deve
recusar a insergao de nova solicitacao;

qqq) Possuir relatério de logins no sistema, identificando os horarios de login e logoff e tentativas incorretas
de acesso, registrando data e hora e o IP de acesso;

rrr)O sistema deve possuir ferramenta para afericdo das marcagbes sendo elas realizadas via sistema,
equipamento ou celular informando em caso de marcagao via celular a latitude/longitude da marcacdo e a
foto do colaborador;

sss) Possuir gerador de graficos e relatérios pelo préprio sistema, com possibilidade de criar relatoérios e
graficos personalizados e exportar para varios formatos;

ttt) O sistema deve controlar banco de horas ilimitados, podendo ser criado mais de um banco com prioridades
diversas para o mesmo colaborador;

uuu)

vvv) O banco de horas deve possuir regras de limites de horas por dia, semanal e mensal em ocorréncias de
débito e crédito, multiplicagdo de horas pelo percentual e multiplicagcdo de extra por percentual somente
qguando banco positivo, notificacdo quando limites forem atingidos. Possuir regras individuais para dias Uteis,
sabados, domingos, feriados, feriados facultativos e possuir op¢ao para configuragao de dias especificos;
www) No espelho ponto devera possuir recurso onde o gestor possa verificar o saldo total de banco de horas
do colaborador de forma sintetizada, demonstrando o saldo anterior ao periodo pesquisado, o saldo do
periodo pesquisado, saldo atual, horas a vencer e horas vencidas;

xxx) O espelho ponto deve conter as seguintes funcionalidades: insercdo de marcagéo, insercao de abonos
parciais ou completos, histérico de alteragao identificando o usuario de alteragcdo a data e hora e o que foi
alterado, faltas em dias, local das marcagdes, opgao para ocultar ou exibir colunas adicionais, horas
trabalhadas, carga diaria, total de hora extra, extra noturno, extra de intervalo, atrasos, abonos, adicional
noturno, DSR, desconto de DSR, saldo do banco de horas, saldo do dia no banco, intervalo realizado, déficit
de intervalo, extra ndo autorizado, troca do tipo de dia (folga ou dia de trabalho), botdo de a¢des permitindo
fechar o ponto, trocar horario, inserir afastamento, autorizar hora extra, saldo do banco de horas e etc.;

yyy) O sistema deve permitir diversas rotinas simultdneas do mesmo usuario logado, podendo ser realizada
em mais de um navegador ou abas abertas em mesmo navegador;

zzz) Permitir o cadastro on-line de equipamentos;

aaaa) Permitir o envio e exclusdo de funcionarios para os equipamentos de forma individual ou em massa;
bbbb) Possibilitar a coleta e identificagao de digitais através de equipamento de Coletor de Biometria,
possibilitando o cadastro de usuario na base do sistema;

cccc) Permitir o monitoramento dos status de equipamentos, operagdes realizadas, quantidade de usuarios
e biometrias cadastradas entre outras informagdes;

dddd) Permitir importagdo de dados cadastrais de servidores;

eeee) Permitir a configuragdo de data/hora para um ou varios equipamentos simultaneamente;

ffff) Permitir a configuracao de horario de verao;

gggg) Permitir o controle e monitoramento de diversos status do equipamento de forma on-line;

hhhh) Permitir identificar a origem da marcacgao efetuada pelo servidor, se realizada em relégio ponto, sistema
ou mobile;

iiii) Permitir o cadastro de justificativas, delimitando limite de uso, por quantidade de vezes e por més, podendo
0 ano ser considerado integral ou nao;

jilj) Possibilitar a criagdo de afastamento Unico para diversos colaboradores dentro do mesmo periodo;

kkkk) Permitir o cadastro de infinitos tipos de afastamentos, como férias, licenca maternidade, licenca prémio,
LTS e outros;

llil) Deve permitir o acesso ao sistema através de computador, tablet, celular ou qualquer outro dispositivo
compativel e com acesso a internet para que o colaborador possa visualizar seu ponto, realizar as
manutencdes de seu ponto e assinatura digital;
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mmmm) O sistema devera possuir gerenciamento remoto das biometrias, devendo receber e enviar estas,
de acordo com o local de trabalho do servidor;

nnnn) Devera possuir sistema com permissao de assinatura eletrénica para o espelho do ponto;

0000) Permitir aos gestores, a possibilidade de trocas de horarios, de locais de registro de frequéncia, de
habilitagdo para marcagéao via sistema/mobile e outras de forma individual e em lote;

pppp) Possuir configuragao para selecionar o perfil Secretario para um usuario, sendo necessario que a
solicitacao efetuada pelo servidor passe por aprovagao inicial de seu chefe imediato, e apds aprovacdo do
Secretario Municipal de Saude a solicitagdo passe a integrar o espelho ponto do servidor, realizando assim o
ajuste solicitado. O perfil Secretario deve também ter o poder de abstengdo de resposta, levando em
consideracgao a resposta do chefe imediato, ou seja, o chefe imediato decide se a solicitagdo devera ser aceita
ou recusada. O perfil Secretario pode validar também uma negativa do chefe imediato, ou seja, uma vez que
0 mesmo & superior do chefe imediato, em caso da negativa do chefe imediato, o perfil Secretario ainda sim
podera aceitar e sera validada a solicitagao;

gqqq) Possuir ferramenta para importagdo de afastamentos, com layout fixo definido pelo sistema de ponto
web, via arquivo em formato TXT ou CSV;

rrrr) Possuir funcionalidade onde seja possivel delegar a abertura do ponto pelo gestor ou somente pelo
administrador do sistema;

ssss) Caso haja solicitagbes pendentes no espelho ponto do servidor, o sistema deve disponibilizar para o
gestor de ponto, opgdes para validagao da solicitagdo onde ele pode optar para que o sistema informe que
ha solicitagbes pendentes e nao fechar o ponto, fechar o ponto e negar as solicitagées pendentes ou manter
as solicitagdes e fechar o ponto assim mesmo;

tttt) Em caso de validagdo em niveis hierarquicos, o sistema deve dispor de configuragdo onde possa ser
definido quantidade de dias para retorno a solicitagdo do servidor, de acordo com o solicitado pelo servidor
ao seu chefe imediato e superior, caso seja expirado os dias definidos, a solicitagdo sera tratada somente
pelo primeiro nivel superior, no caso o chefe imediato;

uuuu) Possuir ferramenta onde seja realizado a simulagéo de horas extras, aplicada a um percentual para
estudos e projecéo estimada da quantidade de horas a ser realizadas por um determinado departamento
dentro de um periodo pré-definido pela gestdo, podendo ser aplicado um percentual geral e percentual
individual para cada departamento. A previsao de horas devera exibir o total de extras ja realizadas dentro do
periodo, o percentual utilizado, o resultado do calculo com o percentual aplicado, diferenga entre o total
realizado e o total geral. Tal calculo deve ser exportado em formatos como PDF, CSV, etc.

8. APLICATIVO MOBILE

a) Possuir funcionalidade de controle de marcagdes via aplicativo Android e iOS, permitindo delimitar um raio
onde as marcagdes podem ser realizadas;

b) Possuir mecanismo de seguranga, ao marcar o ponto fora do raio determinado, a marcacao devera ser
identificada como marcacéo fora do raio, e ser direcionada para que o gestor/administrador possa validar ou
ndo a marcacao, se a devolutiva for positiva, a marcagao passara a integrar a jornada do servidor;

c) Possuir funcionalidade de controle de marcagdes, permitindo delimitar um periodo, data inicio e fim em que
as marcagdes podem ser realizadas via sistema e via aplicativo;

d) Permitir o Registro de Ponto através de tablet ou celular, com foto do colaborador;

e) Permitir o registro off-line em caso de trabalho externo em local onde a internet é fraca ou inexistente;

f) Permitir configuracéao individual ou coletiva se os colaboradores podem ou nao realizar: marcagéo de ponto,
realizar solicitagdes, enviar atestados via aplicativo ou se somente poderédo assinar o ponto e visualizar as
marcagoes realizadas;

g) Ao registrar o ponto, informar o colaborador se a marcacgéo foi realizada com sucesso e enviar comprovante
por e-mail ao colaborador, conforme cadastrado no sistema;

h) Oferecer funcionalidade para controle e liberacdo de acesso aos servidores que serao autorizados a utilizar
a versao mobile para registro de frequéncia;

i) Permitir limitar registro de frequéncia para mobile por periodo e locais georreferenciados;
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j) Permitir o envio de requerimentos de abonos, atestados e esquecimentos via aplicativo mdvel, possibilitando
selecionar o dia e anexar fotos e comprovantes via aplicativo;

K) Possuir fungdo de assinatura de ponto através do aplicativo, além do portal Servidor.

[) A CONTRATADA devera hospedar a verséo o “app” do software, em loja on-line, para aplicativos da Google
e Apple, assumindo todos os custos relativos ao servigo;

m) Em caso de necessidade de marcacao de ponto através do aplicativo, e a marcagao ser validada e exigida
por meio da utilizacido do REP-P de acordo com legislagao vigente.

9. MODULO ADICIONAL REP-P - CONTRATAGAO SOB DEMANDA E NECESSIDADE DO ORGAO

a) Em caso de necessidade de marcagéo de ponto através do aplicativo, e a marcagéao ser validada e exigida
por meio da utilizagdo do REP-P de acordo com a Portaria 671/2021, devera atender aos seguintes requisitos:
I. Cabecgalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

[I. Numero Sequencial de Registro - NSR;

[ll. Identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV. Local da prestagao do servigo ou enderego do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado,
quando exercer atividade externa ou em instalagbes de terceiros;

V. Identificagdo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI. Data e horario do respectivo registro;

VII. Modelo e numero de fabricagdo, no caso de REP-C, ou numero de registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII. Cédigo hash (algoritmo utilizado para garantir a integridade de um documento eletronico), (SHA-256) da
marcagao, exclusivamente para o REP-P;

IX. Assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VlII, no caso de comprovante
impresso.

b) Devera ser considerado afim de precificagdo minima 10% do quantitativo de servidores solicitados na
licenga principal, ficando a cargo do 6rgao a contratacdo conforme sua necessidade para mais ou para menos.

10. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS DO SISTEMA DE GESTAO DE PONTO EM NUVEM

a) O sistema devera ser hospedado em banco de dados de formato aberto, sendo homologado nos seguintes
bancos de dados: MySql, Postgree, SQL Server, Oracle ou MariaDB, sendo a CONTRATADA responsavel
pela hospedagem;

b) O servidor de gerenciamento e base de dados devera comportar o volume de dados de todos os relégios
instalados e dos que vierem a ser instalados pela CONTRATANTE;

c) Possuir integragao total com LDAP;

d) O sistema deve ser compativel com os navegadores de internet Chrome, Firefox, Edge, Vivaldi;

e) Deve ser compativel com ambientes multiusuarios permitindo assim a realizacdo de diversas tarefas ao
mesmo tempo;

f) Permitir acessos ilimitados e simultaneos;

g) O software devera receber arquivo AFD ou layout personalizado em caso de alguma unidade ndo possuir
internet no local;

h) O software devera integrar ao sistema de folha de pagamento com arquivo em formato TXT, havendo
possibilidade de integragdes via APl aberta para com outros sistemas;

i) Interface e integragao com folha de pagamento: selecionar quais os eventos disponiveis no sistema de ponto
web que deverdo ser enviados para a folha de pagamento, permitir ao usuario definir o calculo do DSR de
acordo com a realidade da CONTRATANTE, possibilitar a utilizagdo de regras para efetuar calculos
especificos, permitir a exportagdo das informagdes geradas (ocorréncias) através de um arquivo TXT ou CSV,
cujo layout devera ser definido pelo sistema de folha de pagamento existente, utilizado pela Secretaria
Municipal de Saude;

j) O sistema devera possuir através de menu: material de integracdo com exemplos praticos de usabilidade e
exemplos de cadigo.
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11. REQUISITOS DE CONTROLE DE ACESSO DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM

a. Cadastro de perfis de usuarios e senhas para acesso ao sistema;

b. Controle de acesso pelo nivel hierarquico e natureza da operacéao, desta forma o usuario somente podera
ter acesso as funcgdes liberadas para seu perfil;

c. Permitir o cadastro de usuarios para acesso aos Reldgios de Ponto;

d. Disponibilizar mecanismo de recuperagao de senhas.

12. REQUISITOS NAO FUNCIONAIS DE SERVIGCOS DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM

a) Desempenho e disponibilidade:

I. Toda manutengao preventiva do sistema devera ocorrer preferencialmente entre Oh e 06h;

II. O suporte operacional ao sistema devera ser disponibilizado por telefone no horario comercial, das 7h as
17h.

b) E de responsabilidade da CONTRATADA:

I. Andlise mensal do Banco de Dados;

Il. Analise do espago em disco;

lll. Manutencdo mensal do Banco de Dados.

13. REQUISITOS DE SEGURANCA DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM

a. O sistema devera detectar atividades ndo autorizadas em seus dados;

b. Garantir que os usuarios executem apenas atividades que foram explicitamente autorizadas;

c. Possuir recurso de seguranga que bloqueie o login em caso de tentativas e falhas, em caso de suspensao
provisoria por um periodo e em caso de desligamento do colaborador;

d. Devera possuir politicas reforgadas de senha como a utilizagdo de caracteres especiais;

e. Possuir fungdo de seguranca que faga o logoff por inatividade do usuario em tempo determinado pela
CONTRATANTE.

14. CUSTOMIZAGAO DO SISTEMA DE PONTO EM NUVEM

a) O sistema deve atender na integra o solicitado, mas caso seja preciso, podera ser customizado de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude apés avaliagéo de viabilidade técnica e legal do escopo
da customizacao apresentado pela CONTRATANTE junto a comisséo técnica da CONTRATADA, contudo,
caso haja custo para o desenvolvimento, sera enviado orgamento para aprovagao ou nao da customizagao.
Apds aprovagado do escopo, 0 prazo minimo para entrega da customizagdo é de até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado de acordo com a complexidade da alteracdo para que os testes possam ser
realizados e a customizagdo homologada junto a CONTRATANTE.

15. IMPLANTAGAO DO SISTEMA

a. O sistema devera ser ativado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato ou Ordem de
Servico;

b. A CONTRATADA devera implantar e configurar o sistema na sua totalidade no prazo de 30 (trinta) dias,
apos o recebimento dos dados.

16.PRAZO DE IMPLANTAGAO E ATIVAGAO DOS EQUIPAMENTOS (RELOGIOS DE PONTO)

a. Os equipamentos deverao ser implantados, ativados, parametrizadas no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
apos a assinatura do contrato ou emissdo de Ordem de Servigo;

b. A CONTRATADA devera instalar, implantar e configurar os equipamentos acima referidos, nos locais de
instalacdo dos equipamentos (tabela com os locais no item 23.1 deste Termo de Referéncia).

17. TREINAMENTO DE TODA SOLUGAO SOLICITADA
a. ACONTRATADA devera prover capacitagao e treinamento para o quadro de usuarios da CONTRATANTE,
com treinamento inicial em um Unico local de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude:
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a. Treinamento direcionado aos gestores de Recursos Humanos, com no maximo 8 (oito) horas, podendo
ser dividido em 2 (dois) dias;

b. Treinamento direcionado aos profissionais da CONTRATANTE na gestdo do sistema, em local
previamente definido, para dirimir duvidas apds a implantagdo, com duragdo de no maximo de 4 (quatro)
horas;

c. A CONTRATADA devera fornecer certificagdo para os servidores que participarem do treinamento;

d. Os instrutores disponibilizados para o treinamento deverdo pertencer ao quadro de funcionarios da
CONTRATADA, sendo qualificados para ministrar tal treinamento;

e. A CONTRATADA devera disponibilizar material didatico e para melhor aproveitamento do conteudo
devera também fornecer material autoral de videoaula para as chefias imediatas com o conteido passado no
treinamento;

f. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera promover treinamentos, de no maximo 2 (duas)
horas, de forma remota, e previamente agendado, limitado a 1 (um) a cada 30 (trinta) dias, para a capacitagcao
continuada dos operadores do sistema pela Secretaria Municipal de Saude, desde que a vigéncia do contrato
seja de no minimo 60 (sessenta) dias para seu encerramento.

g. Devera manter um escritério até 80 (oitenta) quildbmetros do municipio de Cosmépolis para que este
treinamento seja presencial, custos de locomogao por parte da CONTRATANTE, caso a Secretaria Municipal
de Saude sinta esta necessidade, mantendo as condi¢des deste paragrafo.

18. ASSESSORIA E SUPORTE TECNICO DE TODA SOLUGAO SOLICITADA

a. A CONTRATADA devera possuir escritorio préprio e técnicos aptos para realizar o suporte ao uso do
produto, com a indicagao do Centro de Atendimento e dados para o contato no territério brasileiro, néo
podendo o servigo ser terceirizado;

b. Devera possuir escritorio a uma localidade de no maximo 80 (oitenta) quildbmetros do centro da cidade de
Cosmopolis, caso a Secretaria Municipal de Salude necessite de novos treinamentos, estes sempre deverao
ser disponibilizados desde que previamente solicitados e que o contrato esteja em vigente e a menos de 60
(sessenta) dias para seu encerramento, os mesmos deverédo ser efetivados conforme solicitacdo na sede da
CONTRATADA.

c. A CONTRATADA devera manter estrutura especializada de atendimento, com a finalidade de dirimir
duvidas e necessidades, sejam de configuragdo e operagao da solugéo ofertada a CONTRATANTE;

d. A CONTRATADA devera prever a possibilidade de suporte local uma vez ndo solucionado o problema
através de suporte remoto;

e. Para o suporte técnico relativo ao software, a CONTRATADA devera disponibilizar portal (Central) de
Atendimento para abertura de chamado, através de e-mail ou chat e telefone fixo DDD 19 ou 0800 (devera
informar o numero do telefone na proposta), de segunda-feira a sexta-feira, dentro do horario comercial (das
7h as 17h);

f. Para chamados de duvidas de operacdo, a CONTRATADA deveréa observar o seguinte:

g. Os chamados via telefone deverao ser atendidos na hora com resposta em até 2 (duas) horas Uteis;

h. Via e-mail deveré ser respondido em até 4 (quatro) horas uteis;

i. Via web, através de SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente) com solugdo em até 4 (quatro) horas.

j. Para chamado de suporte/manutengéo, a CONTRATADA devera observar o seguinte:

k. Via telefone deverao ser atendidos no momento e a solugdo em ato continuo;

l. Via e-mail devera ser respondido em até 4 (quatro) horas;

m. Via web, através de SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente) com solugdo em até 4 (quatro) horas.

n. O suporte técnico a operacdo e manutencdo do sistema devera ser garantido pelo prazo do contrato, a
contar da data de implantacao da solugao;

0. A CONTRATANTE solicitara suporte presencial toda vez que julgar necessario ou quando o ambiente
apresentar problemas decorrentes ao uso, com atendimento presencial em 48 (quarenta e oito) horas;
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p. A CONTRATADA devera possuir um portal de controle dos atendimentos, devendo ser acessado pelo, via
internet, por login, sem a necessidade de intervengcdo da CONTRATADA para verificar seu histérico de
atendimento, atendimentos em aberto e efetivar novas solicitagoes;

g. Devera informar o link do portal de atendimento na proposta.

19. MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS (RELOGIOS DE PONTO)

a. Devera realizar manutencgao preventiva com visita semestral nos locais instalados.

b. Devera fornecer manutengao corretiva em todos os equipamentos conforme solicitados;

c. Parao suporte técnico ao Relégio de Ponto, a CONTRATADA devera disponibilizar central de atendimento
para abertura de chamado, através de e-mail ou chat e telefone fixo DDD 19 ou 0800, de segunda-feira a
sexta-feira, dentro do horario comercial (das 07h as 17h);

d. O prazo para atendimento presencial do chamado sera de até 48 (quarenta e oito) horas uteis, a partir do
registro efetuado na central de atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, dentro do horario comercial (das
07h as 17h);

e. Devera fornecer garantia de substituicdo integral e gratuita, durante o prazo de garantia, em todos os
equipamentos que vierem a revelar vicios, defeitos, falhas ou que apresentem desconformidade com os
requisitos estabelecidos no Edital, sem custos para a CONTRATANTE;

f.Em caso de consertos, as pecas deverao ser substituidas por outras novas, sem uso anterior e original do
fabricante do Relodgio de Ponto por meio de pessoal proprio da CONTRATADA, em até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da abertura do chamado, de segunda-feira a sexta-feira, dentro do horario comercial (das 07h
as 17h);

g. As pegas utilizadas nos equipamentos deverdo ser originais. Durante o contrato e, inclusive apds as
substituicbes das pegas garantidas, os equipamentos deverdo passar por limpeza, testes operacionais,
calibragédo e serem devolvidos ao uso em perfeito estado, com comprovagao da operagéo perfeita e segura
do equipamento, com a correspondente emissdo do relatério técnico, assim nao sendo considerado
manutengao preventiva do equipamento;

h. Caso necessario a retirada de equipamento, & necessario deixar outro no lugar, mantendo as mesmas
caracteristicas do objeto contratado;

i. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer evento de acidentes, danos pessoais ou prejuizos
causados pelos veiculos da CONTRATADA a servigo da CONTRATANTE;

j. Nao séo aplicaveis a garantia falhas e/ou defeitos decorrentes de razdes nao imputaveis a CONTRATADA,
tais como: roubo, vandalismo, acidentes naturais ou acidentes causados por terceiros;

k. A CONTRADA devera enviar para a CONTRANTE todas as Ordens de Servicos em forma digital,
preferencialmente de forma automatica e em tempo real, ou seja, pés conclusédo do servigo;

|. Devera possuir posto de atendimento para assisténcia técnica a uma localidade de no maximo 80 (oitenta)
quildmetros do centro da cidade onde a Secretaria Municipal de Saude esta estabelecida, pois em casos de
extrema urgéncia o reldgio podera ser levado para conserto por funcionario da Secretaria Municipal de Saude,
no qual o problema deve ser solucionado de imediato, ou a CONTRATADA devera disponibilizar equipamento
backup para troca, sem prejuizo, devendo posteriormente passar no local cumprindo o prazo de abertura do
chamado para verificar as condig¢oes.

20. FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS

a. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera fornecer:

I. Pegas de reposi¢cdo compativeis com os Relégios de Ponto ofertado;

/1. Backup em caso de necessidade de retirada de equipamentos, compativeis com os relégios ofertados, ora
locados;

lll. Bobinas suficientes para uso, para fins de calculo de quantidade de bobinas, estima-se que serao feitas 4
(quatro) marcacgdes diarias por servidor, considerando uma média de 300 (trezentos) funcionarios.
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21. REQUISITO PROFISSIONAIS PARA O OUTSOURCING

a. Os servigcos devem ser realizados por pessoal técnico especializado, com habilitagdo especifica na
tecnologia envolvida, que detenham as condi¢des técnicas necessarias;

b. ACONTRATADA, na assinatura do contrato, compromete que possui pessoal capacitado e suficiente para
atender as especificagdes e necessidades do 6rgdo nesta solugéo;

c. ACONTRATADA devera utilizar para prestagao do servigo ao menos: 1 Gestor do contrato, 1 coordenador
técnico, 1 profissional especializado em hardware para consertos, 1 profissional para manutengées no local,
1 profissional especializado em software. Apesar destes ndo estarem obrigados a trabalhar de forma dedicada
e exclusiva para o 6rgdo, a CONTRATADA fara com que todos estejam a disposicdo para atender as
solicitagdes que lhe forem feitas e a demanda propria dos servigos, de modo coerente ao alcance dos
objetivos contratuais;

d. A empresa CONTRATADA devera comprovar o corpo técnico suficiente para a execugéo do objeto deste
contrato, devendo apresentar lista de colaboradores juntamente com a ficha de registro do funcionario (FRE);
e. A CONTRATADA na prestagao do servigo in loco devera utilizar carros adesivados com identificagdo da
empresa e funcionarios uniformizados e com crachas, para melhor identificagdo e seguranca;

f. O licitante proponente devera indicar qualificagdo profissional responsavel pela gestdo do contrato e pela
equipe técnica que prestara os servigos;

g. Devera possuir pelo menos 1 (um) profissional em seu corpo técnico qualificado em técnico ou tecndlogo
com formagao superior ou especializagdo na area de Mecatrénica ou Engenharia de Automacao e Controle
ou Engenharia em Hardwares, ou em Rede, ou similar;

h. Os profissionais listados deverdo compor os quadros funcionais permanentes da proponente no momento
da contratagdo, cujos documentos de comprovacao deverdo ser solicitados para assinatura do contrato.

22. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a. Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos fornecidos;

b. Devera dar carga de todas as digitais dos servidores ja existentes, fazendo a importagdo de digitais dos
equipamentos antigos para os novos equipamentos;

c. Além das obrigacGes previstas neste Termo de Referéncia, a empresa devera observar o seguinte:

I. Todas as despesas de impostos, fretes, seguros, testes e outros custos que incidam sobre a prestacao do
servigo serdo suportados pelas CONTRATADA;

II. A CONTRATADA devera nomear um gestor do contrato para atendimento personalizado;

[ll. ACONTRATADA devera tratar como segredos comerciais e confidenciais todos os produtos e subprodutos
relativos aos servigos contratados em relagdo aos dados do municipio;

IV. Nao divulgar quaisquer informacgdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou
de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execucéo do objeto;

V. Néo transferir a terceiros, por qualquer meio ou forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes que esta obrigada.

VI. A licitante deverd apresentar declaragdo, direcionada ao 6rgdo, de revenda autorizada do
Fabricante/Desenvolvedor valida, ou emitida a menos de 90 (noventa) dias, mencionando que tem
autorizagdo para revender, instalar, prestar assisténcia técnica em Reldgios de Ponto e autorizagdo para
revender, instalar, treinar e prestar suporte técnico no software de tratamento de Ponto em Nuvem, sendo
necessario que o modelo ofertado no certame esteja explicito na declaragao.

VII. A CONTRATADA devera comprovar através do Contrato Social que possui Assisténcia Técnica propria
autorizada na cidade de Cosmopolis ou no raio de 80 (oitenta) quildbmetros deste municipio, com capacidade
para prestar a assisténcia técnica de forma rapida e eficaz, atendendo aos requisitos necessarios para melhor
solugao de problemas.

23. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
23.1. A quantidade solicitada corresponde a um relégio instalado em cada setor da Secretaria Municipal de
Saude, sendo a locagao de 25 (vinte e cinco) Relogios de Ponto necessarios para atender a demanda da
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Secretaria Municipal de Saude. Os equipamentos eletrbnicos serdo fixados nos seguintes enderegos,
conforme descrito na tabela abaixo:

Item Setores Endereco
1 CAPS | (CAPS Adulto) Rua Dr. Rui Barbosa, 444 - Jardim Santa Rosa
2 CAPS i (CAPS Infantil) Rua Francisco de Mario, 478 - Jardim Bela Vista lll
3 |CDS (Central de Distribuigao de Rua Luiz Leflock, 220 - Jardim Bela Vista
Suprimentos)
4 Central de Regulagao / Servigo Social Avenida Ester, 1433 - Jardim das Paineiras
5 Central de Transportes e Ambulancias Avenida Ester, 1367 - Jardim das Paineiras
6 Centro de Especialidades Médicas Rua Baronesa Geraldo de Resende, 1442 - Centro
7 Centro de Testagem e Aconselhamento Rua Henriqueta Pfaff, 69 - Bosque
(CTA)
8 CEO (Ce’nf[ro de Especialidades Rua Ramos de Azevedo, 278 - Centro
Odontoldgicas)
9 CERC.).(Ce~ntro EspeC|a!|za<.10 em Avenida da Saudade, 670 - Jardim Paulista
Reabilitagdo em Cosmépolis)
10 Farméacia Municipal Avenida da Saudade, 1121 - Vila José Kalil Aun
11 NUESA (Nucleo de Educacédo em Saude) | Avenida Ester, 1367 - Jardim das Paineiras
12 Posto Comunitario Nosso Teto Rua Expedicionario Angelo Salmistraro, 80 -
Santana
13 SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar) | Rua Eurides de Godoi, 329 - Jardim Bela Vista
14 Secretaria Municipal de Satde \Ijil:taaAntonlo Carlos Nogueira, 1174 - Jardim Bela
15 UBS / PSF Andorinhas Rua Ltawero Giuzio, 360 - Parque Residencial das
Andorinhas
16 UBS / PSF Beto Spana Avenida da Saudade, 2734 - Jardim Beto Spana
17 UBS / PSF Cosmépolis | Rua Major Fausto Suzzara, 39 - Parque Dona
Esther
18 UBS / PSF Vila Cosmos R.ua Pedro Damiano, 327 - Conjunto Habitacional
Vila Cosmos
19 UBS CSIlI - Centro Rua Max Hergert, 770 - Centro
20 UBS Jardim de Faveri Avenida Ester, 1433 - Jardim das Paineiras
21 UBS/PSF Dr. Henrique Scursoni Neto Rua Pedr.o Guimaraes Bertazzo, 257 - Residencial
1° de Maio
22 |UBS/PSF Sidney Alves Aranha - Tide | U@ Antonio Carlos Azambuja, 212 - Parque
Residencial Rossetti
23 Vigilancia Epidemiolégica (VE) Rya Anténio Carlos Nogueira, 935 - Jardim Bela
Vista
24 Vigilancia Sanitaria (VISA) Rua Santa Gertrudes, 922 - Centro
25 Zoonoses Rua Max Hergert, 86 - Bela Vista IV
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24. PESSOAL TECNICO
24 .1 Vania Mendes Pinheiro da Silva — Cargo Auxiliar Adm. | — FISCAL
24 .2 Eliana de Oliveira — Cargo Auxiliar de Odonto — GESTOR

25. FORMA DE PAGAMENTO

25.1. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento do objeto,
mediante a prestagao do servigo, conforme clausula décima terceira e o atestado de recebimento e aprovagao
do objeto pelo FISCAL e GESTOR do Contrato.

25.2. A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorre¢des, quando necessario, sera devolvida e seu vencimento
ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a data de sua reapresentagéo valida.

25.3. No documento fiscal/fatura devera constar o numero do Empenho, nimero do Processo
Administrativo Licitatério, nimero do Contrato € nimero do Indicagao do Recurso Orgamentario
(conforme informagdes contidas na Ordem de Servigo emitida pelo setor responsavel desta Prefeitura), sob
pena da devolugdo do documento e objeto, que sera encaminhado ao Departamento Responsavel, que, apos
processa-lo, procedera ao pagamento da mesma.

25.4. A CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal / Fatura correspondente, emitida sem rasura, e
em letra bem legivel, o numero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

25.5. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéncia
do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas.

25.6. Quaisquer pagamentos ndo isentardo a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem
implicardo na aceitagéo do objeto.

25.7. Caso o dia de pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o0 mesmo
devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente sem qualquer incidéncia de corregdo monetaria.

25.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito do reajustamento de pregos ou correcado monetéria.

25.9. Quando da emissao da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor das retengdes dos
tributos cabiveis ou, se for o caso, apresentar declaragdo nos termos da Instru¢do Normativa da Secretaria
da Receita Federal e demais legislagéo vigente.

25.10. Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarias decorrentes da prestagédo dos servigos.

25.11. O pagamento sera feito através de crédito em conta corrente cujos dados bancarios deverédo ser
fornecidos pela CONTRATADA.

25.12. A CONTRATANTE pagaré a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) somente 8 CONTRATADA, vedada sua
negociagcédo com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria.

25.13. Mediante fiscalizagdo da CONTRATANTE somente atestara a prestacao do servigo conforme objeto
deste Termo de Referéncia e liberara a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condigbes pactuadas.

25.14. Fica ressalvada qualquer alteragdo por parte do Departamento Financeiro, quanto as normas
referentes ao pagamento de fornecedores.

25.15. Toda emissao e envio da Nota Fiscal para a CONTRANTE, a CONTRATADA devera enviar anexo 0s
seguintes documentos:

25.16. Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ -
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral);

b) Prova de regularidade para com a Receita Federal, através da (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade
Fiscal do FGTS);
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 5452 de 1° de maio de 1943, com validade em vigor na data da apresentagédo (CNDT- Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas);

e) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual (Cadastro de Contribuinte de ICMS — Cadesp)
ou Municipal (Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral) do domicilio ou sede do Licitante, pertinente
ao seu ramo compativel de atividade com o objetivo contratual;

f)Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual sera comprovada pela Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa do estado, emitida pela Procuradoria Geral do Estado sede da Licitante;

g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, através da (Certiddo Negativa de débitos referentes
a Tributos Mobiliarios) do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

26. RECURSO/DOTAGAO ORGAMENTARIA

26.1. A despesa decorrente correra por conta da Dotagdo Orgamentaria do Elemento, relativo ao exercicio de
2024, a saber:

011001.1030100072.080.3390390000.1-00875

27. VINCULAGAO DE INSTRUMENTO
27.1. Contrato, conforme arts. 89 a 95 da NLLC 14.133/21.

28. JUSTIFICATIVA DA PESQUISA DE PRECOS

a) ESTIMATIVA DE PRECO: Apds a realizagao do levantamento dos precos, foi consolidado os valores
estimados da contratagdo pelo periodo de 12 (doze) meses: R$ 125.586,00 (Cento e vinte e cinco mil e
quinhentos e oitenta e seis reais), conforme demonstrados na planilha anexa: ANEXO IV - PLANILHA TR.
28.1. A metodologia utilizada para o calculo do valor estimado foi através de solicitagdo por email com os
fornecedores, enderegos informados no proprio site da empresa, alguns com o email da empresa e outros
através do numero do WhatsApp (informacgdes contidas no proprio site do fornecedor), e as solicitagdes pelo
WhatsApp sdo sempre através do WhatsApp institucional utilizado pelo setor de Compras da Secretaria
Municipal de Saude de Cosmépolis - (19) 3872.6865, conforme demonstrada no ANEXO IV - PLANILHA TR:
28.2. Empresa: Camptécnica Comércio de Reldgios de Ponto LTDA ME - CNPJ 65.664.955/0001-99.
(orcamento anexo).

28.3. Empresa: Bio World Sistemas LTDA - CNPJ 11.367.009/0001-51 (orgamento anexo).

28.4. Pesquisa de contrato em outro municipio - Contratante: Municipio de Jumirim/SP - Contrato n°® 141/2022
(prorrogado com vencimento em 20/11/2024) - Empresa: Camptécnica Comércio de Reldgios de Ponto LTDA
ME - CNPJ 65.664.955/0001-99

28.5. Para obtengcdo do PRECO ESTIMADO foi utilizada a média dos pregos, de acordo com o Decreto n°®
6148 do municipio de Cosmodpolis, de 19/01/2024 - Realizagdo de pesquisa de precos, “Art. 6° Serao
utilizados, como métodos para obtengao do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores
obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos
de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes
e os excessivamente elevados.”

28.6. Foram enviadas 11 (onze) solicitagbes de orgamento: 2 (duas) empresas responderam a nossa
solicitacdo, 1 (uma) respondeu nao ter interesse nesse moédulo de contrato e 8 (oito) ndo manifestaram
interesse em responder (todos os e-mails estdo anexos).

28.7. Orgamento recebido por e-mail: Empresa: Camptécnica Comércio de Reldgios de Ponto LTDA ME -
CNPJ 65.664.955/0001-99 (orgamento anexo).

28.8. Orcamento recebido por e-mail: Empresa: Bio World Sistemas LTDA - CNPJ 11.367.009/0001-51
(orcamento anexo).
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28.9. Pesquisa de contrato em outro municipio: Contratante: Municipio de Jumirim/SP - Contrato n°® 141/2022
(prorrogado com vencimento em 20/11/2024) - Empresa: Camptécnica Comércio de Reldgios de Ponto LTDA
ME - CNPJ 65.664.955 (anexo).

28.10. Pesquisa no PNCP (DESCARTADA): Edital n° 49/2023, municipio de Mostardas/RS. Motivo para néo
considerar esta pesquisa: De acordo com a pesquisa realizada no PNCP (pesquisa anexa), este servigo
"locagéo registro de ponto biometria", os municipios que sao localizados na pesquisa, sdo somente de outros
Estados, portanto, foi utilizado este municipio que tinha o servico mais parecido com a nossa solicitagao,
porém seu valor total homologado € muito abaixo em relagdo aos orgamentos recebidos.

28.11. Foi realizada uma pesquisa no Painel de Pregos, porém nao foi localizada nenhuma compra com
esse tipo de servigo, os que apareceram tém a data superior a 6 (seis) meses.

28.12. Diante do exposto, é declarado que os calculos dos valores estédo corretos e de acordo com as
metodologias recomendadas. Foi analisado criteriosamente os pregos cotados a partir de ampla pesquisa
de pregos para os devidos fins.

28.13. Sugerimos que esta aquisigao seja feita através de Pregéo Eletronico, valor total do servigo
solicitado, recomendamos que a mesma empresa fornega todo o servigo, porém, cabe a Secretaria
Municipal de Administragao desta Prefeitura em observancia do principio constitucional da Isonomia,
selecionar o0 meio mais vantajoso para a realizagao desse processo.

29. JUSTIFICATIVA DA OPGCAO PELO ORGAMENTO SIGILOSO

29.1. Optou-se pelo orgamento sigiloso a fim de promover a competitividade da licitagao, evitando que as
propostas sejam influenciadas pelo valor estimado obtido neste Termo de Referéncia.

29.2. A nao divulgagéo do orgamento incentiva os licitantes a realizarem uma analise mais precisa de seus
custos, contribuindo para uma selegao mais eficaz e econémica da CONTRATADA.

29.3. E fato que, a depender do mercado, a publicagdo estimada da contratagdo ocasiona o chamado efeito
ancora, elevando os precos das propostas ao mais proximo possivel do valor de referéncia. Nessas
situagdes, a consagracgéo de principios proprios da Administragéo Publica (interesse publico e eficiéncia,
sobretudo) recomendam que o pre¢o médio or¢ado seja mantido sob sigilo até o fim da disputa pelo
contrato.

29.4 A vista do exposto, o orcamento sera revelado apenas ap6s o término da licitagéo, assegurando a
transparéncia do processo.

30. GESTOR/FISCAL DO CONTRATO
30.1. Ciente que o GESTOR e FISCAL irdo exercer atividades para controlar, acompanhar € monitorar o
cumprimento das obriga¢des contratuais para assegurar a qualidade da execugéo do objeto contratado em
respeito as clausulas pactuadas e seus anexos durante toda vigéncia, que desde ja assinam o presente
termo, a saber:

- Vania Mendes Pinheiro da Silva - Cargo Auxiliar Adm. | - FISCAL — CPF 195.497.598-81

- Eliana de Oliveira - Cargo Aucxiliar de Odonto - GESTOR — CPF 167.541.128-08

L. C“OS \""J
Pégina 62 de 81 MOPS



Prefeitura Municipal de Cosmopolis

ESTADO DE SAO PAULO
: Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
. Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860
COSMOPOLIS

ANEXO Ill - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ n° Inscrigao Estadual n°
ENDERECO:

TELEFONE: ENDEREGO ELETRONICO:

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V.Sas., nossa Proposta relativa a Licitagdo em referéncia,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées que venham a ser verificados em sua
execucgao, objetivando a

LOTE 01
Item | Quant. | Unid. Descrigao Valor Valor
Unitario Total
R$ R$

01 12 Més Locagao de registrado eletronico de
ponto (REP), com leitor biométrico e
proximidade, sendo 25 unidades por
més.

Marca: Modelo:

02 12 Més Locacdo de Software de supervisao,
apuragao, gerenciamento e tratamento
do ponto, solugédo hospedada em nuvens
para até 300 (trezentos) colaboradores.
Atualizagcdo de versdo, backups e
suporte técnico ilimitado a distancia.
Possibilidade de marcagao de ponto por
coletores, desktop, tablet e smartphone,
incluso na solugéo.

Marca: Modelo:

03 01 Servigo | Implantagdo  (liberagdo de  link,
configuracgéo, instalagdo dos médulos de
comunicagao, importacao de lista, etc.)
Treinamento técnico operacional
presencial do sistema.

04 12 Més | Licenca adicional/opcional REP-P
(contratacdo sob demanda) podendo ser
contratado 0 a 30 vidas.

Valor Total Lote 01: RS ........... (...)

VALOR GLOBAL R$ 0,00 (reais).

Prazo de validade da proposta:

Prazo de pagamento:

Prazo de entrega da aquisigcao/prestacao de servigo do objeto:
Prazo de garantia do objeto:
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Declaragbées: Declaramos que nos precos propostos estdo inclusos além do lucro, todas as despesas
resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com a integral execugédo do objeto da presente licitagdo, sem inclusao de qualquer
encargo financeiro ou previsao inflacionaria e entre outros conforme Sumula 10 do TCE

Declaramos que os itens ofertados atendem todas as especificagbes exigidas no Termo de Referéncia
(ANEXO Il) deste Edital.

Praca de pagamento: Banco: Agéncia: Conta Corrente: , municipio:

Nome do responsavel pela assinatura do Contrato: , portador do RG

n° e CPF n° , Data Nascimento ,

Nacionalidade: , Estado Civil: ,  Enderegco Eletrbnico Pessoal:

, Endereco Eletrénico Institucional:

, Cargo/Funcéo: , Telefone

Pessoal: , Telefone: Enderego residencial: ,
n° , Bairro , Cidade , Estado , CEP

Local/UF, em de 2024.

Assinatura do representante legal OU Credenciado
Nome:
Razao Social da empresa:

OBS: Esta proposta devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente (PROPOSTA
READEQUADA, apos a fase de lances).

OBS: No portal devera somente preencher valores sem dados da empresa para nao se identificar,
sujeito a desclassificagao.

2 TA =
13“ )
a’ Juribpico o
DE
L. . =
Pagina 64 de 81 QielaSi


https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/sumulas

Prefeitura Municipal de Cosmapolis
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860

p R

COSMOPOLIS

ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A(O) PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE

HABILITAGAO
, inscrita no CNPJ n° e
Inscricdo Estadual n° , por intermédio de seu representante legal o Sr.(a)
portador(a) do RG n° e CPF n° ,

DECLARA para fins que, nos termos do inciso | do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/21, cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo para o PREGAO ELETRONICO supracitado, de acordo com a necessidade da
Prefeitura durante toda a vigéncia Contratual, conforme descrigdo constante dos Anexos do edital.

Local/UF, em de 2024.

Assinatura do representante legal OU Credenciado
Nome:
Razao Social da empresa:

OBS: Esta declaragcao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente.
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ANEXO V — PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024
MODELO DE DECLARAGAO DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

, inscrita no CNPJ n° e
Inscricdo Estadual n° , por intermédio de seu representante legal o Sr.(a)
portador(a) do RG n° e CPF n° ,

DECLARA para fins, em atengdo ao inciso VI do art. 68 da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, sob as
penas da lei, que cumpre integralmente a norma contida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 7°, inciso XXXIII.

Local/UF, em de 2024.

Assinatura do representante legal OU Credenciado
Nome:
Razao Social da empresa:

OBS: Esta declaragcao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente.
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COSMOPOLIS

ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

TERMO DE OPGAO E DECLARAGAO PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangbdes e multas previstas neste ato convocatorio, que a

empresa (denominagédo da pessoa juridica), com CNPJ n°

e Inscrigdo Estadual n° , por intermédio de seu

representante legal o Sr.(a) portador(a) do RG n° e CPF n°
é .

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme §1° do art. 18A.° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

, hos termos do enquadramento previsto nos § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 20086, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, cujos termos DECLARO conhecer
na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério deste Pregao Eletrénico, realizado pela Prefeitura do Municipio de Cosmopolis.

DECLARO, ainda, que atendo plenamente aos requisitos previstos nos paragrafos §1°, §2°, §3°do art. 4° da
Lei Federal n® 14.133/21.

Local/UF, em de 2024.

Assinatura do representante legal OU Credenciado
Nome:
Razao Social da empresa:

OBS: Esta declaragao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente.

. Bsmepo
Pagina 67 de 81


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp147.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

Prefeitura Municipal de Cosmapolis
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Dr. Campos Sales, 398 - Centro - CEP: 13.150-027
Telefone: (19) PABX 3812-8000/ 3812-9860

P <

COSMOPOLIS

ANEXO VII - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS ART. 63, IV, DA LEI FEDERAL N°

14.133/21
, inscrita no CNPJ n° e
Inscricdo Estadual n° , por intermédio de seu representante legal o Sr.(a)
portador(a) do RG n° e CPF n° ,

DECLARA para fins do disposto no inciso |V do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/21, que cumprimos as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Local/UF, em de 2024.

Assinatura do representante legal OU Credenciado
Nome:
Razao Social da empresa:

OBS: Esta declaragao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente.
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ANEXO VIIl - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.166/2024
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

, inscrita no CNPJ n° e
Inscricdo Estadual n° , por intermédio de seu representante legal o Sr.(a)
portador(a) do RG n° e CPF n° ,

DECLARA que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme disposto §1°, artigo 63, Lei Federal n°® 14.133/21.

Local/UF, em de 2024.

Assinatura do representante legal OU Credenciado
Nome:
Raz&o Social da empresa:

OBS: Esta declaragcao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente.
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ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024
DECLARAGAO DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS

, inscrita no CNPJ n° e

Inscricdo Estadual n° , por intermédio de seu representante legal o Sr.(a)

portador(a) do RG n° e CPF n° ,

DECLARA a inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagdo inclusive condenacgao judicial
na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa.

Local/UF, em de 2024.

Assinatura do representante legal OU Credenciado
Nome:
Razao Social da empresa:

OBS: Esta declaragao devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente.
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COSMOPOLIS

ANEXO X—- PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° __ /2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12024
PREGAO ELETRONICO N° ___ /2024

O MUNICIPIO DE COSMOPOLIS, com Paco na Rua Dr. Campos Sales, n°398, Centro — Cosmépolis/SP,
inscrita nono CNPJ/MF n°. 44.730.331/0001-52 neste ato representada pelo Excelentissimo Prefeito

Municipal Sr. Antdnio Claudio Felisbino Junior, portador da Cédula de Identidade RG n° ............... , € inscrito
no CPF/MF sob n° ................ , doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado a Empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob n° , @ Rua/Av. ,
n°. - Bairro: , CEP: , o Municipio de , Estado de ,
Inscricao Estadual n° , e-mail e fone: ,
representada neste ato por seu (ua) Procurador (a) Senhor (a) , portador (a) da Cédula
de Identidade RG n°. e inscrito no CPF/MF sob n° , residente e domiciliado a
Rua - Bairro: , CEP.: , ho Municipio de , Estado
de , doravante denominada CONTRATADA, para celebrar o presente instrumento, resultado

do certame na Modalidade Pregao Eletronico n® /2024, do tipo “MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE”
- “MODO ABERTO”, com vinculos nos termos dos arts 82 a 86 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de
2021 e suas alteragdes e do Decreto Municipal n® 6.145, de 19 de Janeiro de 2024, devidamente
HOMOLOGADA pelo Exmo. Prefeito Municipal, observadas as condi¢des do Edital e mediante as clausulas
a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na locacdo de Registro de Ponto
com biometria, incluindo locagédo de hardwares (com backup e pecas) e software 100% WEB (computacéo
em nuvem), suporte técnico, manutengdes, implantacéo e treinamento, para Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1. O valor total da presente contratagdo é de R$ 0,00 (real), conforme quantidades e especificagdes abaixo
mencionados:

LOTE
ITEM | QTDE | UNID DESCRIGAO Valor Unit. Valor Total
R$ R$
VALOR TOTAL DO LOTE RS ....eeeeeeeeeeeernne [ )

2.2. Todos os custos e despesas necessarios a correta execugao do ajuste estdo inclusos no preco, inclusive
os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com
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o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a uUnica remuneragao devida pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA

2.3. A CONTRATADA estd obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressodes, observado o limite legal, quando determinadas pela Contratante em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA
3.1. Nao sera exigida a prestagao de garantia, para assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E RENOVAGAO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (hum) ano, apés a assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as
condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com a
Contratada ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

4.1.1. Na prorrogacgéo do contrato a CONTRATADA devera comprovar que mantém as condigdes inicias de
habilitagdo exigidos neste edital (Regularidade fiscal, social e Trabalhista, como também, Qualificagédo
Econdémico-Financeira).

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1. Os pregos contratados inicialmente poderdo ser reajustados, com data-base vinculada a data do
orcamento estimado da licitagdo ou do ultimo reajuste, respeitando a contagem da anualidade, observando-
se como limite maximo a variagdo do indice IPCA publicado pelo IBGE, nos termos da Lei Federal n°
14.133/21.

5.1.1. O reajuste de pregos devera ser solicitado formalmente pela CONTRATADA.

5.1.2. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

5.1.3. O reajuste dos precos contratados sera formalizado por meio de simples apostilamento, dispensada a
celebragao de termo aditivo ao presente instrumento contratual.

5.1.4. Considera-se data-base do orgamento estimado, para efeito de reajuste, a data da planilha de cotagao
de pregos para compras/contratagdes, ou caso, do ultimo orgamento coletado.

5.1.5. Nesta contratagéo, a data-base vinculada a do orgamento estimado (Cotagéo de Pregos): 16 de maio
de 2024.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante o CONTRATANTE pela fiel e integral
prestacdo do objeto;

b) Garantir total qualidade na prestacao do objeto;

c) Executar com perfeicado todos os servigos objeto do presente contrato, obedecendo as especificagdes e
obrigacdes descritas no Termo de Referéncia e os anexos do Edital de Licitagao, que precedeu este ajuste e
faz parte integrante do presente instrumento;

d) Fornecer mao de obra necessaria, devidamente selecionada para o atendimento do presente avenga,
verificando a aptidao profissional, antecedentes pessoais, saude fisica e mental e todas as informagodes
necessarias, de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiéncia para a prestacao do objeto;

e) Arcar fiel e regularmente com todas as obriga¢Ges trabalhistas dos empregados, quando for o caso, que
participem da execug¢ao do objeto;

f)Quando exigido, enviar & Administragdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que participaréo
ou participem da execuc¢do do objeto;

g) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus empregados, adotando as precaugdes
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necessarias a prestacdo do objeto, dando os equipamentos de protegdo individual (EPI) exigidos pela
legislacdo, respondendo por eventuais indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, cabendo-lhe
comunicar o CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos;

h) Responder por todos os encargos diretos e indiretamente e as obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da prestagéo do objeto;

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos, nos termos da legislagao vigente;

j)Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados e prepostos, ao
CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo
apurado;

k) Manter, durante o prazo de execug¢dao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas no Termo de Referéncia e
demais anexos do Edital, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste CONTRATO e das disposigdes legais que a regem;
b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

c) Proporcionar todas as condigbes necessarias a boa execugao dos servigos;

d) Exercer a fiscalizagdo do objeto supracitado, indicando, o gestor e o fiscal, sendo respectivamente, Sr(a).
, cargo, e o Sr(a). , cargo, para acompanhamento da execugéo, inclusive
no que tange a mao de obra que o integra, acompanhando a sua presenga, fornecimento dos materiais,
manutencgao e etc, realizando a supervisao das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA e efetivando
avaliagao periddica;

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, podendo
solicitar o seu encaminhamento por escrito;

f)Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste contrato;

g) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela CONTRATADA de
quaisquer clausulas estabelecidas;

h) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes requeridas no certame;

i) Atestar a prestagao do objeto e a qualidade do objeto prestados, indicando qualquer ocorréncia havida no
periodo, se for o caso, em processo proprio, onde sera juntada a Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada pela
CONTRATADA, para fins de pagamento;

7.2. Afiscalizagao dos servigos pelo CONTRATANTE nao exime, nem diminui a completa responsabilidade
da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas deste contrato.

7.3. O CONTRATANTE podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria da prestagcéo do servigo e
verificar o cumprimento de normas preestabelecidas neste contrato no edital e seus Anexos.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO E RECEBIMENTO

8.1. A execucgao dos servigos sera feita conforme o Termo de Referéncia e demais anexos do Edital da
licitagdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os fins.

8.2. A execugdo dos servicos do objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela
Fiscalizagado, Gestor e Secretario(a) da Pasta, pelo CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar
os documentos para fins de pagamento conforme Clausula Décima Segunda.

8.3. O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatério de medigc&o dos servigcos executados
no més, emitido pela CONTRATADA, sendo tal relatério submetido a fiscalizagdo da CONTRATANTE, que,
apos conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a contento, atestado esse que devera ser
acompanhado de fatura ou nota-fiscal-fatura.

8.4. Havendo inexecugcdo de servigos, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, observados os tramites legais e os
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principios do contraditério e ampla defesa.

8.5. O recebimento e aceite do objeto pelo CONTRATANTE n&o exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade, materiais ou disparidades com as especificagoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital, verificadas posteriormente.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO, RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

9.1. O(s) item(ns) sera(ao) recebido(s) provisoriamente, para conferéncia e fiscalizagdo de sua qualidade e
conformidade com o presente contrato pactuado, podendo, o CONTRATANTE, em seu exclusivo
entendimento, determinar a realizagdo de testes, ensaios e demais provas aptas a comprovar qualidade,
resisténcia e obediéncia as normas técnicas oficiais, correndo o custo destes por conta da CONTRATADA.
9.2. SO sera recebido definitivamente o objeto que estiver de acordo com as especificagbes técnicas,
superando a fase de fiscalizagao.

9.3. Considera-se definitivamente recebido o objeto se, no prazo de até 03 (trés) dias, inclusive, apdés o
recebimento provisério, 0o CONTRATANTE n&o houver se manifestado quanto a recusa do mesmo.

9.4. O uso pelo CONTRATANTE de parte do objeto ou de sua totalidade antes de ocorrido o prazo para
recebimento definitivo, por razdes de seu exclusivo interesse e necessidade, ndo importara na assertiva de
que efetuou o recebimento definitivo e nem exonerara o CONTRATANTE das obrigagdes de reparar danos
eventuais ocorridos pelo uso do referido objeto.

9.5. A recusa do objeto no processo de fiscalizagdo, ou o envio deste para analise, interrompe o prazo de
pagamento, voltando a correr, em sua totalidade, a partir da data em que o mesmo for substituido ou tiver
sido aprovado pelos testes realizados, ocorrendo tal interrupgdes tantas vezes quantas forem recusado o
objeto no recebimento provisério e houver a necessidade de sua substituigao.

9.6. O recebimento definitivo ndo implica na falta de responsabilizagdo da CONTRATADA pelos prejuizos que
0 objeto fornecido venha causar ao CONTRATANTE, tendo em vista que os testes e demais provas sao
realizadas sobre amostras dos materiais € ndo possibilitam a certeza absoluta de que todo o lote fornecido
esteja em consonancia com as normas técnicas oficiais.

9.7. O CONTRATANTE se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e dar outras providéncias para perfeita
execucao do presente contrato, arcando a CONTRATADA com todos os 6nus decorrentes da atividade
fiscalizadora e gestora do Municipio.

9.8. O recebimento pelo CONTRATANTE, provisorio ou definitivo do objeto, ndo exclui ou isenta a
CONTRATADA da responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil Brasileiro, no Cddigo de Defesa do
Consumidor e demais legislagdes correlatas, que perdurara pelo prazo e nas condigdes fixadas na lei.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPATIBILIDADE DE HABILITAGAO

10.1. Juntamente com as Notas Fiscais/Faturas, a CONTRATADA é obrigada a apresentar as certidées de
regularidade fiscal, social e trabalhista com conforme previsto no Edital que precedeu este ajuste, para
comprovar sua regularidade durante a execucao deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes correrao por conta das Dotagdes Orgamentarias dos Elementos relativos ao
exercicio de 2024, a saber: .......ccooovvveeiiiiiiiiieeieeeen,

11.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante termo de apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do adimplemento do objeto,
mediante a prestacao do objeto e entrega, conforme Clausula Nona supracitada e o atestado de recebimento
e aprovagao do objeto pelo fiscal, gestor e Secretério(a) da pasta.

12.1.1. A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorre¢des, quando necessario, sera devolvida e seu vencimento
ocorrera em até 30 (trinta) dias ap6s a data de sua reapresentagéo valida.
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12.1.2. No documento fiscal/fatura devera constar numero do Processo Administrativo, numero do Pregdo e
numero do Contrato, sob pena da devolugdo do documento, que apds sera encaminhado a Secretaria
Responsavel, que, apos processa-lo, procedera ao pagamento da mesma.

12.1.3. A CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal / Fatura correspondente, emitida sem rasura, e
em letra bem legivel, o numero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

12.1.4. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéncia
do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas forem
cumpridas.

12.2. Quaisquer pagamentos nédo isentardo a CONTRATADA das responsabilidades assumidas.

12.3. Caso o dia de pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o mesmo
devera ser efetuado no primeiro dia Gtil subsequente sem qualquer incidéncia de corre¢gdo monetaria.

12.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito do reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

12.5. Quando da emissao da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor das retengbes dos
tributos cabiveis ou, se for o caso, apresentar declaragdo nos termos da Instrugdo Normativa da Secretaria
da Receita Federal e demais legislagao pertinente vigente.

12.6. Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas de seguros, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da prestagao do objeto.

12.7. O pagamento sera feito através de crédito em conta corrente cujos dados bancarios deverédo ser
fornecidos pela CONTRATADA.

12.8. O CONTRATANTE pagara a(s) Nota(s) Fiscal(is) / Fatura(s) somente a CONTRATADA, vedada sua
negociagado com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria.

12.9. A Fiscalizagdo e Gestdo do CONTRATANTE somente atestara a prestagao do objeto e liberara a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢cdes pactuadas.
12.10. Havendo atraso nos pagamentos nao decorrente de falhas no cumprimento das obrigagdes por parte
da CONTRATADA, esta tera direito a correcdo monetéria pro-rata die, pelo indice IPCA (IBGE), entre a data
da exigibilidade do adimplemento das obrigacbes e a do efetivo pagamento, desde que requerido
administrativamente pela CONTRATADA em até 10 (dez) dias corridos do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1 As hipoteses excepcionais ou de reviséo de pregos serado tratadas de acordo com a legislagéo vigente e
exigirdo detida analise econdmica para avaliagdo de eventual desequilibrio econdmico-financeiro do presente
contrato.

13.2. Os pregos propostos somente poderao sofrer reequilibrio mediante a apresentagao pela CONTRATADA
de planilha de custos e demais documentagcées que comprovem a necessidade do respectivo ajuste,
objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante prévia autorizacdo da Administracao
Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO
14.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em partes, o objeto do
presente contrato, a terceiros, sob pena de rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESERVA DE CARGOS A PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E PARA APRENDIZ.
15.1. E de obrigagdo da CONTRATADA em cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista no art. 92,
inciso XVII da Lei Federal n° 14.133/21, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO

16.1. A CONTRATANTE se obriga, nos termos do artigo 94 da Lei n® 14.133/21, a realizar a divulgagéo no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), visto tratar-se de condigao indispensavel para a eficacia
do presente e se seus aditamentos, que devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua
assinatura:

16.1.1. 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagao;

16.2. A publicagio do extrato deste instrumento, no Semanario Eletrénico do Municipio correrdo por conta do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTRATO E DA EXTINGAO

17.1. O presente contrato é regido pelas disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/21 e das demais normas
complementares aplicaveis a espécie.

17.2. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

17.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando
esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

17.3.1. A extingdo mencionada nesta clausula podera ocorrer apenas na proxima data de aniversario do
contrato e ndo podera se dar em prazo inferior a 02 (dois) meses, contado da referida data.

17.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 ambos da Lei Federal n® 14.133/21.

17.5. Quando a ndo conclusédo do contrato decorrer de culpa da CONTRATADA ficara ele constituido em
mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;

17.6. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingédo
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato;

17.6.1. Se a operacéo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES

18.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei Federal n°® 14.133/21 a CONTRATADA
que:

| - dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - dar causa a inexecugéo total do Contrato;

IV- deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - nao celebrar o presente contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a assinatura do Contrato,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugédo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do presente contrato;

X -comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XlI- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/13.

18.2. Em razao das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/21, o CONTRATANTE podera,
sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar, mediante a instauragao do devido processo
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administrativo, as seguintes sangdes, previstas no art. 156 Lei n°® 14.133/21:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do contrato ou saldo ndo atendido do
Contrato;

c) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou do saldo n&do atendido do contrato,
conforme o caso e respectivamente, nas hipéteses de inadimplemento total ou parcial da obrigagao, inclusive
nos casos de extingao por culpa da CONTRATADA;

d) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.3. A APLICACAO DAS SANCOES PREVISTAS NAS ALINEAS “B” E “C” DO ITEM 18.2 OBSERVARA
OS SEGUINTES PARAMETROS:

18.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor da parcela em atraso do
contrato, em caso de atraso na prestagado do objeto, a titulo de multa moratéria, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias uteis. Apds o décimo quinto dia util e a critério da Administragéo, no caso de prestagdo em
atraso, podera ocorrer a ndo—aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigagao assumida, atraindo a aplicagdo da multa prevista na alinea “c”, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenga;

18.3.2. 10% (dez por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela em atraso do contrato, em
caso de atraso na prestacdo do objeto por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de
inadimplemento parcial da obrigagdo assumida;

18.3.3. 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou do saldo ndo atendido
do contrato, em caso de inadimplemento total da obrigagdo, inclusive nos casos de extingao por culpa da
CONTRATADA; e

18.3.4. 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard o CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato (se o caso).
18.3.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.4. NA APLICACAO DAS SANCOES SERAO CONSIDERADOS:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V -a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

18.5. As sangbes somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para apresentacéo de defesa prévia do
interessado no respectivo processo administrativo instaurado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
observadas as demais formalidades legais.

18.6. As sancdes previstas nas alineas “a”, “d” e “e” do item 18.2 poderdo ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas nas alineas “b” e “c”, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato.
18.7. As multas previstas nas alineas “b” e “c” do item 18.2 ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o
pagamento delas nao eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas.

18.8. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA mediante
requerimento expresso nesse sentido.

18.9. Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensagao devidamente formalizado, nenhum
pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA antes da comprovagéo do recolhimento da multa ou da prova de
sua relevagao por ato da Administracdo, bem como antes da recomposig¢éo do valor original da garantia (se
0 caso), que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da autoridade
competente que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.
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18.10. A aplicacdo das sancgdes previstas no item 18.2 n&o exclui, em hip6tese alguma, a obrigagédo de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Federal n°14.133/2021 ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
18.12. A aplicacdo das sangdes estabelecidas é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEI ANTICORRUPGAO

19.1. As partes comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico
brasileiro no que tange ao combate a corrupgéo, em especial a Lei Federal n® 12.846/13 e, no que lhe forem
aplicaveis, os seguintes tratados internacionais:

a) Convencdo sobre o Combate da Corrup¢do de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagoes
Comerciais Internacionais (Convencéo da OCDE) — Decreto n® 3.678/00;

b) Convencéo Interamericana Contra a Corrupgéo (Convencéo da OEA) — Decreto n® 4.410/02;

c) Convencdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo (Convencdo das Nacdes Unidas) — Decreto n°
5.687/06.

19.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras
pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei Federal
n° 12.846/13;

19.3. A CONTRATADA se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei Federal n® 12.846/13;

19.4. O CONTRATANTE, no desempenho das atividades objeto deste instrumento, compromete-se a abster-
se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagao a legislagéo aplicavel ao presente instrumento pactual,
incluindo aqueles descritos no art. 5° Lei Federal n® 12.846/13.

19.5. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcédo e suas regulamentacdes, por parte do
CONTRATANTE, em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

a) Instauragdo do Procedimento de Apuragcdo da Responsabilidade Administrativa — PAR, nos termos do
Decreto Federal n® 11.129/22, com aplicagao das sangdes administrativas cabiveis;

b) Ajuizamento de agdo com vistas a responsabilizagado na esfera judicial, nos termos dos art. 18 e 19 da Lei
Federal n® 12.846/13.

19.6. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negoécios e praticas comerciais de forma ética e integra
em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

19.7. Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcgéo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ela n&o relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas deste
CONTRATO podera ser entendida como aceitagao, novagao ou precedente.

20.2. Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento do
presente Contratos, serdo dirigidos ao CONTRATANTE.

20.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteragao das condi¢des estabelecidas neste instrumento em face
da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

20.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO indica que tem pleno
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conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigbes gerais e peculiares de seu
objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do
perfeito cumprimento de seu objeto.

20.5. A CONTRATADA devera comunicar o CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, para atualizagao, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO AO EDITAL DE LICITAGAO
21.1. Fazem parte integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢ao:
a) Edital e anexos;

b) Proposta de Prego;

c) Termo de Ciéncia e Notificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Para quaisquer questdes, duvidas ou controvérsias oriundas da execugao do presente contrato, as
parte elegem de comum acordo o foro da Comarca de Cosmoépolis/SP, para dirimir as questbes da
interpretagao deste ajuste, e renunciam a outros por mais privilegiados que sejam.

22.2. E, por assim estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o

presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so e juridico efeito, perante as testemunhas
abaixo-assinadas, a tudo presentes.

Cosmopolis/SP, em ....... de ....... de 2024

Sr. Sr. (a)
Prefeito Municipal Razao Social:
Sr.(a) Sr. (a) Fiscal do Contrato

Gestor (a) do Contrato

Testemunhas:

1) 2)
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PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.116/2024

ANEXO XI - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Cosmopolis

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

PREGAO ELETRONICO N°

Objeto: Contratagcao de empresa especializada na locagao de Registro de Ponto com biometria,
incluindo locagao de hardwares (com backup e pegas) e software 100% WEB (computagiao em nuvem),
suporte técnico, manutengdes, implantagao e treinamento, para Secretaria Municipal de Saude.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia com
o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial da Unido, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pelo contratante e interessados estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugcdes
n°® 01/2020, conforme “Declaracao(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

Qualquer alteracédo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser comunicada
pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
Nome:
Cargo:
CPF:
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COSMOPOLIS

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo Contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:

Pelo Contratante: (Gestor (a) do Contrato)
Nome:
Cargo:
CPF:

Pelo Contratante: (Fiscal do Contrato)
Nome:
Cargo:
CPF:

Pela Contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF:
Cosmopolis/SP, em ....... de ....... de ..........
Nome
Cargo

Prefeitura Municipal de Cosmépolis

Nome
Cargo
Prefeitura Municipal de Cosmoépolis

Nome
Cargo
Prefeitura Municipal de Cosmoépolis

Nome
Cargo
Empresa
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