PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 032/2025
EDITAL N° 194/2025

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA CONTRATA(}AO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTISTICAS E CULTURAIS

A Prefeitura Municipal de Indaiatuba — SP, no uso de suas atribuigbes legais, conforme Lei
Federal 14.133/2021, Decreto Federal n°. 11.878/24 e Decreto Municipal n°. 15.489/25, nos
principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica, torna publico que realizara o
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA CONTRATAGCAO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTISTICAS E CULTURAIS
obedecendo as seguintes condigdes:

SEGCAO 1: DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO de proponentes para eventual
e futura prestacao de servigos de planejamento e execugao de oficinas artistico-culturais e
apresentagdes artisticas pedagdgicas correlatas para o Municipio de Indaiatuba — SP, como
OFICINEIROS, dentro da estrutura das oficinas da Secretaria Municipal de Cultura. Para fins
de submissao e avaliagao das propostas, os proponentes serao considerados Pessoas
Fisicas qualificadas. No entanto, a formalizagao do credenciamento e a eventual
contratagcao dos servigos ocorrerdao exclusivamente com Pessoa Juridica (incluindo
Microempreendedores Individuais - MEI), a qual devera ser devidamente providenciada e
vinculada pelo proponente Pessoa Fisica aprovado no ato da convocacdo para
credenciamento. Este credenciamento abrangera oficineiros nas areas de Oficineiros
regulares, oficineiros especialistas, regente e atividade artistico/pedagdgica, considerando o
calendario e demanda estimada. O edital tera um prazo de divulgacédo de até 60 (sessenta)
meses.

ltem Quant. Unid. Descrigcéo

Oficineiros Regulares | 27.652 Horas Artes Visuais (Artes, Pintura em Tecido, Pintura em Tela,
Graffiti e Desenho Artistico); Danca (Ballet Classico,
Break, Danga de Saldo, Dangas Urbanas, Jazz e
Sapateado); Artes Cénicas (Teatro); Musica (Acordeéo,
Canto Coral, Piano, Taiko, Viola Caipira, Viol&o).

Oficineiros 66.150 Horas Coordenador local de projeto musical, Violino, Viola de
Especialistas Arco (orquestra), Violoncelo, Contrabaixo, Flauta
Transversal, Clarinete, Oboé, Fagote, Trompa, Trompete,
Trombone, Tuba, Percussdo, Musicalizagdo Infantil,
Cavaquinho, Bandolim, Violao 7 cordas, Saxofone e Teoria

Musical).
Regente 1.638 Horas Regéncia
Atividade  artistico/ 820 Unid. As atividades artistico/pedagdgicas consistem na troca de
pedagdgica experiéncias entre alunos e professores, que ocorrerdo

através de apresentagbes artisticas onde os alunos
tenham espago para vivéncias artisticas junto aos
professores e artistas mais experientes a fim de adquirirem
experiéncia pratica, bem como incentivar a criagdo de
espacos de referéncia artistica e promog¢ao da cultura na
cidade, além de atividades como confec¢do de arranjos
musicais para grupos de desenvolvimento pedagdgico e
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demais atividades que tenham relagdo com a intersecgéao
artistica e pedagdgica dos projetos realizados pela
Secretaria de Cultura.

1.2. A tabela acima apresenta uma estimativa de quantitativos por item. Caso um determinado
item ndo utilize integralmente as horas ou unidades estimadas, os saldos remanescentes
poderéo ser remanejados para uma area de maior demanda, de acordo com a disponibilidade
e o interesse da Administragéo.

1.3. O sistema de credenciamento visa criar um cadastro de proponentes cujas propostas de
oficinas foram previamente analisadas e consideradas aptas pela Secretaria Municipal de
Cultura. Os credenciados poderao ser convocados para a prestacao dos servicos, de acordo
com a necessidade programatica, o interesse publico e a disponibilidade orgamentaria da
Secretaria, a fim de que as atividades propostas sejam ministradas.

1.4. Serao consideradas para credenciamento prioritariamente as propostas de oficinas nas
especialidades descritas nos itens anteriores. Contudo, outras propostas poderdo ser
analisadas e consideradas aptas, desde que alinhadas ao interesse da Administracdo Publica
e a relevancia cultural e social para o0 municipio.

SEGAO 2: DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Secretaria Municipal de Cultura tem a prerrogativa legal de promover a¢des formativas
na area cultural. Este Edital visa credenciar proponentes habilitados para a realizagao de
oficinas e atividades artisticas pedagogicas correlatas nas mais diversas areas de atuacéo,
como: Artes Visuais (Artes, Pintura em Tecido, Pintura em Tela, Graffiti e Desenho Artistico);
Danca (Ballet Classico, Break, Danca de Saldo, Dancas Urbanas, Jazz e Sapateado); Artes
Cénicas (Teatro); Musica (Acordedo, Canto Coral, Piano, Taiko, Viola Caipira, Violao,
Regéncia Orquestral, Coordenador local de projeto musical, Violino, Viola de Arco (orquestra),
Violoncelo, Contrabaixo, Flauta Transversal, Clarinete, Oboé, Fagote, Trompa, Trompete,
Trombone, Tuba, Percussao, Musicalizagao Infantil, Cavaquinho, Bandolim, Violao 7 cordas,
Saxofone e Teoria Musical) e demais areas que se fizerem necessarias.

2.2. A implementagdo de um sistema de credenciamento, que abrange a qualificagdo de
proponentes e a formalizacao de credenciados, visa garantir a continua oferta de programas
de qualificagdo de alta qualidade, alinhados com as demandas do publico e do mercado
criativo. Este modelo permite a formacao de um banco de talentos e propostas diversificadas,
assegurando agilidade na contratacdo e flexibilidade para atender as necessidades
programaticas da Secretaria Municipal de Cultura ao longo do tempo.

2.3. A oferta de programas de qualificacdo profissional, por meio de cursos e oficinas, é
fundamental para desenvolver as habilidades técnicas, artisticas e empreendedoras dos
municipes e demais interessados. Tais programas contribuem diretamente para a geragao de
novas oportunidades de trabalho e renda, para o fortalecimento de negdcios criativos ja
existentes e para o surgimento de novos empreendimentos, dinamizando a economia local e
regional.

2.4. As oficinas culturais desempenham um papel crucial na promog¢ao da cultura, da inovagao
e da inclusdo social. Elas proporcionam espacos de aprendizado, experimentagao e troca de
experiéncias, valorizando os saberes e fazeres, fortalecendo a identidade -cultural e
estimulando a criatividade em suas diversas manifestacdes.
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2.5. Este edital de credenciamento visa fomentar a vivéncia cultural, o desenvolvimento
humano e artistico de individuos, estimulando a criatividade e a expressao por meio de
diversas manifestagdes culturais e artisticas. Reconhece-se o potencial transformador dessas
atividades na construgdo de identidades, no bem-estar e na promogao do acesso a cultura
para todos.

SEGAO 3: DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E INSCRIGAO DE PROPOSTAS

3.1. Poderdo apresentar propostas para credenciamento proponentes, que devem ser
Pessoas Fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, brasileiras ou estrangeiras com situagao
regular no pais. Estes deverdao comprovar, por meio de curriculo e portfélio, atuagao e
experiéncia técnica e/ou pedagogica na(s) area(s) da(s) oficina(s) pretendida(s), conforme os
requisitos especificados neste Edital. Nao ha restricdo de domicilio para os proponentes,
sendo permitida a participacao de interessados de outros municipios e estados.

3.2. Condigao para Contratagao Futura: A inscricdo da(s) proposta(s) de oficina(s) sera
realizada pelo proponente (Pessoa Fisica). No entanto, é condi¢cdo indispensavel para a
futura contratacdo dos servigos, caso a proposta seja aprovada e o proponente seja
convocado pela Secretaria Municipal de Cultura para formalizar seu credenciamento, que ele
apresente, no prazo a ser estipulado na convocagao, a documentagédo de uma Pessoa Juridica
(CNPJ), incluindo Microempreendedores Individuais (MEI), em seu nome ou da qual seja
legalmente representante. Esta Pessoa Juridica sera a responsavel pela emisséo da nota
fiscal e pelo recebimento dos pagamentos. A ndo apresentagdo da documentagado completa
e regular da Pessoa Juridica no prazo estabelecido implicara na impossibilidade de efetivacao
do credenciamento e, consequentemente, da contratagao.

3.3. Cada proponente podera inscrever quantas propostas de oficinas desejar, seja em uma
unica especialidade ou em especialidades distintas, desde que demonstre possuir
comprovada qualificacdo e expertise para cada uma das propostas submetidas. Cada
proposta de oficina sera analisada individualmente.

3.4. E vedada a participacdo neste processo de credenciamento aos proponentes que se
enquadrem nas seguintes situagdes:

a) Servidores publicos municipais ativos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba.
b) Membros da Comissao de Avaliagao e Andlise das Propostas designada para este Edital.

c) Pessoas Fisicas que, no momento da inscrigdo da proposta, ou Pessoas Juridicas que, no
momento da eventual convocagao para credenciamento, estejam cumprindo penalidade de
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica Municipal de Indaiatuba ou que tenham sido declaradas inidéneas.

d) Pessoas Fisicas que, no momento da inscricao da proposta, ou Pessoas Juridicas que, no
momento da eventual convocagao para credenciamento, possuam débitos ndo regularizados
perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, ou perante o sistema de
seguridade social (INSS e FGTS), que ndo possam ser sanados no prazo da convocagao.

3.5. A comprovacgao da experiéncia e da capacidade técnica do proponente sera realizada
primordialmente por meio da analise do curriculo e do portfdlio apresentados no ato da
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inscrigao da proposta, conforme detalhado nas Secgbes 6 e 7 deste Edital.
SECAO 4: DAS INSCRIGOES DAS PROPOSTAS

4.1. As inscrigdes estarao abertas a partir das 12:00 horas de 18/11/2025 até 12:00 horas do
dia 18/11/2030 (horario de Brasilia), equivalente a 60 (sessenta) meses.

4.2. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio
eletrénico, através do preenchimento de formulario online especifico, que estara disponivel no
endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Indaiatuba (cultura.indaiatuba.sp.gov.br)
durante o periodo em que o edital estiver aberto para recebimento de propostas.

4.3. No ato da inscricdo, o proponente devera preencher todos os campos obrigatorios do
formulario online e anexar, em formato PDF e de forma legivel, toda a documentagao exigida
na Sec¢ao 5 (Da Documentacao Necessaria para Inscrigao da Proposta (Pessoa Fisica) e a(s)
Proposta(s) de Oficina/Plano(s) de Curso, conforme modelo e especificacbes da Secéo 6
deste Edital. Caso submeta multiplas propostas, cada uma devera ser um arquivo separado e
claramente identificado.

4.4. Nao serao aceitas inscricbes realizadas fora do sistema online indicado, ou com
documentagao incompleta, ilegivel ou em desacordo com as exigéncias deste Edital.

4.5. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento
das linhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.6. Recomenda-se que a inscrigao seja realizada com atengéo e que todos os documentos
sejam revisados antes do envio final.

4.7. A inscricao da(s) proposta(s) pelo proponente implicara na aceitacao integral e irrestrita
de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como nas decisdes
que venham a ser tomadas pela Comissao de Avaliagao e Analise das Propostas e pela
Secretaria Municipal de Cultura nos casos omissos € nas situacdes nao previstas.

SEGCAO 5: DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO DA PROPOSTA
(PESSOA FISICA)

5.1. No ato da inscrigéo da(s) proposta(s) de oficina(s), o proponente (Pessoa Fisica) devera
anexar ao formulario online, em formato PDF, os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade: Copia legivel do Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida, com foto.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): Copia legivel.

c) Comprovante de Residéncia: Cdpia de comprovante de residéncia atualizado (emitido nos
ultimos 90 dias), em nome do proponente ou de ascendente/descendente/cédnjuge (com
devida comprovacéao de parentesco, se necessario). Serdo aceitos comprovantes de qualquer
localidade, ndo havendo restricdo de domicilio.

d) Curriculo Detalhado: Apresentando de forma clara a formagdo académica, cursos
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complementares, qualificagdes e, principalmente, as experiéncias profissionais e
pedagogicas. Destacar as experiéncias relacionadas a(s) area(s) da(s) oficina(s) proposta(s)
e a atuacado como oficineiro, educador, instrutor ou facilitador de processos de aprendizagem.
Incluir, se possivel, certificados de cursos relevantes e participacdbes em eventos da area.

e) Portfolio Comprobatorio: Documento que demonstre a experiéncia pratica e a qualidade
técnica do proponente na(s) area(s) da(s) oficina(s) proposta(s). O portfélio pode incluir
fotografias de trabalhos realizados, links para videos de aulas ministradas ou performances
(se aplicavel), materiais didaticos desenvolvidos anteriormente, publicagdes, reportagens,
criticas especializadas, cartas de referéncia de instituicdes onde atuou, declaracbes de
participagao em projetos, ou outros documentos que atestem sua capacidade técnica, artistica
e pedagogica. O portfélio deve ser especifico para a(s) area(s) da(s) proposta(s)
apresentada(s).

f) Proposta(s) de Oficina/Plano(s) de Curso: Elaborada(s) conforme o modelo e as
especificagdes detalhadas na Secao 6 deste Edital (Anexo Il). Cada proposta de oficina deve
ser um documento individualizado.

g) Declaracao de Idoneidade e de Inexisténcia de Impedimentos Legais: Conforme modelo a
ser disponibilizado (Anexo Ill), atestando que n&o se enquadra nas vedagdes do item 3.4 deste
Edital.

h) Declaragao de Ciéncia e Concordancia com os Termos do Edital: Conforme modelo a ser
disponibilizado (Anexo V).

i) Declaracao de Autoria e Originalidade da Proposta: Conforme modelo a ser disponibilizado
(Anexo V), atestando que a proposta de oficina € de sua autoria e nao infringe direitos de
terceiros.

5.2. A auséncia ou irregularidade de qualquer um dos documentos listados acima podera
implicar na ndo analise da proposta do proponente.

5.3. Os documentos deverao ser apresentados de forma legivel. Documentos rasurados,
ilegiveis ou com prazo de validade expirado (quando aplicavel a natureza do documento) néo
serao considerados.

5.4. A Comissao de Avaliagao e Analise das Propostas podera, a qualquer momento, solicitar
informagdes ou documentos complementares que julgar necessarios para a analise das
propostas e da qualificacdo dos proponentes.

SEGAO 6: DA PROPOSTA DE OFICINA / PLANO DE CURSO

6.1. A Proposta de Oficina/Plano de Curso € o documento central para a analise da
qualificagdo da oferta formativa e devera ser elaborada com clareza, objetividade,
detalhamento e criatividade, seguindo o modelo disponibilizado no Anexo Il deste Edital. A
proposta deve refletir a expertise do proponente e o alinhamento com as diretrizes deste
edital.

6.2. Cada Proposta de Oficina/Plano de Curso devera ser individual e conter, no minimo, os
seguintes itens, devidamente desenvolvidos:

a) Titulo da Oficina: Deve ser conciso, criativo, claro e indicar o conteudo principal e o publico-
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alvo da atividade formativa proposta.

b) Especialidade: Indicar em qual das especialidades listadas no item 1.4 deste Edital a oficina
se enquadra.

c) Nome Completo do Proponente/Oficineiro Responsavel: Indicar o nome da Pessoa Fisica
que esta submetendo a proposta e que sera o principal responsavel pela execugao da oficina.

d) Justificativa da Proposta: Apresentar uma argumentagao consistente sobre a relevancia e
a oportunidade da oficina para o publico-alvo em Indaiatuba e regido. Destacar o diferencial
da proposta, seu carater inovador, sua conexao com tendéncias de mercado ou demandas
socioculturais, e seu potencial de impacto positivo na vida dos participantes.

e) Objetivos Gerais e Especificos: Descrever claramente o que se espera que os participantes
aprendam, desenvolvam e sejam capazes de realizar ao final da oficina. Os objetivos devem
ser realistas, mensuraveis e alinhados com o conteudo programatico e a carga horaria.
* Objetivo Geral: Definir o propésito mais amplo e o impacto principal da oficina.
* Objetivos Especificos: Detalhar as metas concretas a serem alcangadas em termos
de conhecimento (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes/valores (saber
ser/conviver) pelos participantes.

f) Conteudo Programatico Detalhado: Apresentar de forma organizada, logica e sequencial
todos os temas, topicos, técnicas, ferramentas e atividades que serdo abordados durante a
oficina. O conteudo deve ser dividido por aulas, médulos ou encontros, com a descri¢cao das
atividades praticas e teodricas previstas para cada um. Deve ser evidente a progressao do
aprendizado e a profundidade do conteudo em relagdo a carga horaria proposta.

g) Metodologia de Ensino-Aprendizagem: Descrever as estratégias, métodos, técnicas e
recursos pedagogicos que serao utilizados para facilitar o aprendizado, o engajamento e a
participagao ativa dos alunos. Priorizar metodologias ativas, como aprendizagem baseada em
projetos, estudos de caso, simulagdes, aulas praticas e demonstrativas, oficinas colaborativas,
mentorias, dindmicas de grupo, e outras abordagens que estimulem a criatividade, a
autonomia, a resolugao de problemas e a aplicagéo pratica do conhecimento no contexto da
economia criativa.

h) Carga Horéaria Total da Oficina e Duragdo de cada Aula/Encontro: Especificar a carga
horaria total da oficina (em horas-aula) e a duragao sugerida para cada aula ou encontro (ex:
3 horas por encontro, totalizando 30 horas de oficina). A carga horaria deve ser compativel
com o conteudo e os objetivos propostos.

i) Numero de Vagas Sugerido: Indicar o numero minimo e maximo de participantes por turma
que o proponente considera ideal para o bom desenvolvimento da oficina, justificando a
quantidade em funcdo da metodologia, do espaco fisico necessario e da necessidade de
acompanhamento individualizado.

j) Publico-Alvo: Descrever o perfil detalhado dos participantes para os quais a oficina se
destina, incluindo faixa etaria preferencial (se houver, respeitando a idade minima de 16 anos,
salvo excecgoes justificadas), nivel de conhecimento prévio (iniciante, intermediario, avangado)
e eventuais pré-requisitos de conhecimento técnico ou habilidade (se estritamente
necessarios para o aproveitamento da oficina).

k) Lista de Materiais Necessarios para os Alunos: Especificar de forma clara e detalhada todos
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os materiais, ferramentas, insumos ou equipamentos que serdo de responsabilidade dos
participantes providenciarem para acompanhar as aulas e realizar as atividades praticas.
Fornecer uma estimativa de custo desses materiais, se possivel, para orientagdo dos futuros
alunos.

l) Lista de Materiais e Equipamentos que o Oficineiro Utilizara: Detalhar todos os materiais de
consumo, ferramentas, softwares, equipamentos (audiovisuais, maquinas especificas, etc.)
gue o proponente utilizara durante as aulas. Indicar claramente quais destes serdo fornecidos
pelo préprio proponente e quais, eventualmente, necessitaria que a Secretaria de Cultura
providenciasse. A viabilidade de fornecimento pela Secretaria sera analisada caso a caso.

m) Resultados Esperados e Formas de Avaliagado da Aprendizagem: Descrever os resultados
concretos que se espera dos participantes ao final da oficina (ex: desenvolvimento de um
produto ou protdtipo, criacdo de um portfolio de trabalhos, aquisicido de habilidades técnicas
especificas e comprovaveis). Indicar também como sera o processo de avaliagdo do
aprendizado dos participantes (ex: avaliagdo continua da participagcdo e desenvolvimento,
apresentacdo e discussdo dos trabalhos praticos, elaboracdo de um projeto final,
autoavaliacédo).

n) Breve Curriculo do Proponente Focado na Proposta: Apresentar um resumo das
qualificagcbes e experiéncias mais relevantes do proponente que o credenciam
especificamente para ministrar aquela proposta de oficina (maximo de 15 linhas,
complementar ao curriculo completo anexado na documentagao da Segao 5).

6.3. A Proposta de Oficina/Plano de Curso deve ser um documento completo, coeso e bem
fundamentado, permitindo a Comissao de Avaliacdo e Analise uma compreensao clara do
escopo, da qualidade, da relevancia e do potencial de impacto da atividade formativa
oferecida.

SEGAO 7: DA COMISSAO DE AVALIAGAO E ANALISE DAS PROPOSTAS

7.1. A analise das propostas de oficinas e da documentacao dos proponentes sera realizada
por uma Comissao de Avaliacao de Projetos, a ser designada por Portaria da Secretaria
Municipal de Cultura n® 002/2025. Esta comissdo sera composta por, no minimo, 03 (trés)
membros.

7.2. Os membros da Comissao de Avaliagcao de Projetos deverao declarar, previamente ao
inicio dos trabalhos de analise, a inexisténcia de qualquer vinculo ou interesse pessoal ou
profissional direto com os proponentes cujas propostas serdo analisadas, que possa
configurar conflito de interesses, sob pena de responsabilidade e desligamento da comisséo.

7.3. As decisdes da Comissao de Avaliagdo e Analise das Propostas, no que se refere ao
mérito técnico e pedagdgico das propostas, serdo fundamentadas nos critérios estabelecidos
neste Edital.

7.4. Sao atribuicbes da Comissao de Avaliacdo e Analise das Propostas:

a) Receber e conferir as inscricbes e a documentacdo apresentada pelos proponentes
(Pessoas Fisicas).

b) Realizar a analise da documentacdo de inscricdo, verificando a conformidade com os
requisitos da Secéo 5.
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c) Analisar e pontuar as Propostas de Oficina/Planos de Curso dos proponentes, com base
nos critérios estabelecidos na Secao 8 deste Edital.

d) Emitir parecer técnico sobre a aprovagao ou nao de cada proposta de oficina para inclusdo
no cadastro de credenciados, vinculada ao CPF do proponente.

e) Encaminhar o resultado da analise a Secretaria Municipal de Cultura para as providéncias
subsequentes.

f) Analisar eventuais pedidos de esclarecimento ou reconsideragao, conforme o caso e se
previsto no cronograma.

7.5. A Comissdo podera, se julgar necessario para subsidiar sua avaliagdo, solicitar
informagdes complementares aos proponentes ou, em casos especificos e a critério da
Secretaria de Cultura, prever etapas adicionais como entrevistas ou apresentagao de aulas
demonstrativas para areas que demandem uma avaliacdo mais aprofundada das habilidades
pedagogicas ou técnicas.

SEGAO 8: DOS CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS E QUALIFICAGAO DO
PROPONENTE

8.1. O processo de credenciamento dos proponentes sera conduzido em duas etapas
principais, ambas de carater eliminatorio e classificatério para fins de inclusdo no cadastro de
credenciados:

a) Etapa 1: Analise da Documentacao de Inscricao da Proposta (Pessoa Fisica) —
Eliminatéria:

Nesta etapa, a Comissao de Avaliagao e Analise das Propostas verificara a conformidade e a
integralidade da documentagao apresentada pelos proponentes, conforme exigido na Segéo
5 deste Edital. Serao considerados aptos a prosseguir para a proxima etapa os proponentes
que apresentarem toda a documentagao solicitada, de forma legivel e em conformidade com
as exigéncias. A auséncia ou irregularidade insanavel de qualquer documento obrigatério
implicara na nao continuidade da analise da(s) proposta(s) do proponente.

b) Etapa 2: Analise Técnica da(s) Proposta(s) de Oficina e da Qualificagdao do
Proponente — Classificatéria para Credenciamento:

Nesta etapa, a Comissédo analisara o mérito de cada Proposta de Oficina/Plano de Curso
individualmente, bem como a qualificagdo do proponente (Pessoa Fisica) para ministra-la.
Serao atribuidas pontuagdes com base nos seguintes critérios e pesos, totalizando 100 pontos
por proposta:

8.1.1. Para Oficineiros (Excluindo Coordenador Local):

I. Qualidade e Abrangéncia do Plano Pedagodgico (Peso 5 — Maximo 50 pontos):

* Clareza e Coeréncia: Preenchimento adequado de todos os itens do plano
pedagogico, coeréncia entre objetivos, metodologia e resultados esperados. (20
pontos)

* Riqueza e Atualizagado do Conteudo: Profundidade, relevancia e organizagéo logica
do conteudo programatico, demonstrando dominio técnico e conceitual da area
artistica/cultural. (20 pontos)

* Viabilidade de Execucdo e Adaptabilidade: Factibilidade de execucdo do plano

8
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pedagogico dentro da realidade dos espacos da Secretaria Municipal de Cultura e
adaptabilidade para diversos ambientes (auditorios, salas multiuso, etc.). (10 pontos)
* Averiguacao via Entrevista (se ativada): Aspectos técnicos e pedagogicos da proposta
poderao ser verificados e aprofundados em entrevista, influenciando a pontuagéo final
deste critério.

Il. Experiéncia Técnica, Artistica e Pedagégica do Proponente (Peso 3 — Maximo 30
pontos):

* Experiéncia na Area: Anos de experiéncia comprovada na(s) area(s)
artistica(s)/cultural(is) inscrita(s) (manter a gradacdo de pontos do edital Oficineiros: 10
pontos para >5 anos, 5 pontos para 1-5 anos). (10 pontos)

* Formacdo e Qualificagdo: Diplomal/certificado de conclusdo em curso de
graduacéao/especializagao (10 pontos) ou curso técnico (5 pontos) na area de referéncia.
(10 pontos)

* Experiéncia com Publicos Especificos: Experiéncia de trabalho com alunos
portadores de necessidades especiais (5 pontos) e/ou alunos de 5 a 12 anos (5 pontos).
(10 pontos)

* Averiguacdo via Entrevista (se ativada): Aspectos artisticos e técnicos da
experiéncia do proponente poderdao ser verificados em entrevista, influenciando a
pontuacéo final deste critério.

lll. Potencial de Impacto e Inovagao da Proposta (Peso 2 — Maximo 20 pontos):

* Originalidade e Criatividade: Carater inovador da abordagem pedagodgica, do
conteudo, do formato ou dos resultados propostos, buscando diferenciais. (10 pontos)

* Impacto Sociocultural e Engajamento: Potencial de impacto sociocultural, de
engajamento da comunidade local e de contribuicdo para o desenvolvimento cultural da
cidade. (10 pontos)

Pontuacao Minima para Aptidao (Oficineiros):
* Geral: 60 pontos. * Observacdo: Nenhuma nota 0 em nenhum dos critérios
principais (1, 11, 1I).

8.1.2. Para Coordenador Local (Exclusivo):

|. Avaliagao de Competéncias (Maximo 30 pontos):
* Conhecimento de ferramentas de gestdo e organizagdo com foco em gestdo de
turmas de alunos e grupo de professores. (30 pontos)

[l. Comunicagao Interpessoal (Maximo 20 pontos):

* Habilidade de se comunicar com clareza, tranquilidade, objetividade com grandes
grupos de pessoas, especialmente com criangas. (20 pontos)

[ll. Conhecimento de Instrumentos Musicais de Orquestra (Maximo 30 pontos):

* Zelar pelo patrimdnio publico antecipando manutengbes preventivas e orientando
preventivamente no cuidado diario do material utilizado nas aulas. (30 pontos)

IV. Experiéncia e Formagao (Maximo 20 pontos):

* Experiéncia na Area: Anos de experiéncia comprovada na fungdo de coordenacéo ou
similar. (10 pontos)

* Formacdo e Qualificagdo: Diploma/certificado de conclusdo em curso de
graduacéao/especializagao ou curso técnico na area de gestao/musica. (10 pontos)

Pontuacao Minima para Aptidao (Coordenador Local):
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* Geral: 60 pontos. * Observagao: A entrevista € inerente a avaliagdo do Coordenador
Local e os pontos ja estdo distribuidos nos critérios acima.

8.2. Cada proponente sera avaliado individualmente. Para que o proponente seja
considerado APTO para credenciamento, devera atingir uma pontuagdo minima de
60 (sessenta) pontos na Analise Técnica (Etapa 2) e ndo obter nota O (zero) em
nenhum dos critérios de avaliacao.

8.3. O resultado da analise indicara quais proponentes foram considerados aptos
para integrar o cadastro de credenciados.

SEGCAO 9: DOS RECURSOS

9.1. No prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo dos resultados na
Imprensa Oficial do Municipio e envio via e-mail, estara aberto o prazo para interposicéo de
recursos quanto a habilitagcdo, documentagao comprobatéria e nota final de selegcao e
classificagdo, sendo que os demais proponentes ficardo intimados, se desejarem, a
apresentar suas contrarrazées, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéao
ou de divulgacdo da interposi¢cado do recurso. O documento de recurso e/ou contrarrazbes
devera ser encaminhado via e-mail (administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br).

9.2. Sera assegurado ao proponente vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses; o acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos que nao
puderem ser aproveitados; na hipotese de ocorréncia da preclusao prevista no caput, o
processo sera encaminhado a autoridade superior, que fica autorizada a adjudicar/homologar
o objeto ao credenciado.

9.3. O resultado final do Credenciamento, quando houver recurso, sera divulgado na Imprensa
Oficial do Municipio ou no Diario Oficial do Estado e site da Prefeitura
www.indaiatuba.sp.gov.br.

9.4. Os recursos encaminhados fora deste prazo nao serao apreciados;

9.5. Os recursos entregues na respectiva data definida pelo item 9.1 serdo devidamente
apreciados, avaliados, respondidos apds o encerramento do prazo definido.

9.6. O resultado de cada etapa do chamamento sera adjudicado/homologado e divulgado,
apo0s 0s respectivos prazos recursais na imprensa oficial do municipio e no site:
www.indaiatuba.sp.gov.br.

SECAO 10: DO CREDENCIAMENTO E FORMAGAO DO CADASTRO

10.1. Os proponentes (Pessoas Fisicas) cujas propostas de oficinas forem consideradas
APTAS na Etapa 2 da analise (conforme item 8.2) ser&do oficialmente comunicados pela
Secretaria Municipal de Cultura. A convocacgao para formalizagdo do CREDENCIAMENTO
ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria.

10.2. A convocacdo para credenciamento informara o prazo e os procedimentos para
apresentacdo da documentagdo da Pessoa Juridica (MEIl ou outra natureza), conforme
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detalhado na Secdo 11 deste Edital. A ndo apresentacdo desta documentagdo no prazo
estipulado ou a apresentacdo de documentagdo irregular impedira a efetivacdo do
credenciamento da Pessoa Juridica para a(s) oficina(s) aprovada(s) em nome da Pessoa
Fisica.

10.3. O credenciamento da Pessoa Juridica sera especifico para a(s) oficina(s) que foram
aprovadas na analise técnica vinculada ao CPF do proponente. Ou seja, a PJ estara
credenciada a ofertar, quando demandada, apenas aquelas oficinas especificas que constam
como aprovadas em seu Termo de Credenciamento.

10.4. O credenciamento tera validade de 60 (sessenta) meses, contados da data de
publicagdo do Termo de Credenciamento no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, a critério da Administracao Publica, mediante manifestagcao
de interesse do credenciado e manutengao das condi¢cdes de habilitacéo.

10.5. O credenciamento nado gera direito subjetivo a contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado para prestar os servicos quando houver demanda por parte da Secretaria
Municipal de Cultura, observada a disponibilidade orgamentaria e o interesse publico.

10.6. A Secretaria Municipal de Cultura mantera um cadastro atualizado das Pessoas
Juridicas credenciadas e suas respectivas oficinas aprovadas, que servira de base para as
futuras convocagdes.

10.7. Este edital de credenciamento permanecera aberto para novas inscri¢gdes de propostas
(conforme item 4.1), sendo que as novas propostas recebidas serdo analisadas
periodicamente pela Comissdo, em lotes, conforme cronograma a ser divulgado pela
Secretaria Municipal de Cultura. Os proponentes ja credenciados poderdo, a qualquer
tempo, submeter novas propostas de oficinas para analise e eventual inclusdo em seu
credenciamento, seguindo os mesmos tramites.

SEGAO 11: DA DOCUMENTAGAO PARA FORMALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO
(PESSOA JURIDICA) E DA CONTRATACAO QUANDO HOUVER DEMANDA

11.1. Apds a comunicagao de que sua(s) proposta(s) de oficina(s) foi(ram) considerada(s)
APTA(S) (vinculada ao CPF do proponente), e mediante convocagao especifica da
Secretaria Municipal de Cultura para a formalizagao do credenciamento, a Pessoa Fisica
responsavel pela proposta devera providenciar e apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a seguinte documentacgao referente a Pessoa Juridica (MEI ou outra natureza
empresarial) pela qual os servigos serao faturados:

a) Contrato Social e/ou Certificado da Condigdao de Microempreendedor Individual
(CCMEI) atualizado.

b) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ): Comprovante de Inscri¢cao e de Situagao
Cadastral no CNPJ, emitido pelo site da Receita Federal, ativo e com Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) compativel com a natureza dos servigos a
serem prestados (atividades de ensino, treinamento, culturais, artisticas, etc.).

c) Documentos dos Sécios/Administradores/Titular (para MEI): Cépia legivel do RG e

CPF do(s) sécio(s) administrador(es) ou do titular da empresa (no caso de MEI, sera o
préprio oficineiro proponente).

11
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d) Prova de Regularidade Fiscal Federal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

e) Prova de Regularidade Fiscal Estadual: Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da
Divida Ativa do Estado de domicilio da Pessoa Juridica, ou certidao equivalente.

f) Prova de Regularidade Fiscal Municipal: Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos
Mobiliarios (ISS) e, se aplicavel, Imobiliarios (IPTU) do municipio de sede da Pessoa Juridica.

g) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS):
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) valido, emitido pela Caixa Econémica Federal.

h) Prova de Regularidade Trabalhista: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

i) Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos da Habilitagao: Conforme modelo a
ser fornecido (Anexo VI), assinada pelo representante legal da PJ.

j) Comprovante de Conta Bancaria em nome da Pessoa Juridica: Para fins de pagamento.

11.2. A ndo apresentacao ou a irregularidade de qualquer um dos documentos listados acima
no prazo estipulado implicara na nao efetivagéo do credenciamento da Pessoa Juridica para
a(s) oficina(s) aprovada(s).

11.3. A contratagado dos servigos das Pessoas Juridicas credenciadas ocorrera mediante
chamamento especifico da Secretaria Municipal de Cultura, conforme a demanda por cada
oficina, a disponibilidade orcamentaria e o cronograma de atividades da Secretaria. O
chamamento sera feito de forma a garantir a impessoalidade e, sempre que possivel, o rodizio
entre os credenciados aptos para a mesma oficina, respeitando critérios de oportunidade e
conveniéncia para a Administragao.

11.4. A formalizacdo da prestacdo de servico se dara por meio da emissdo de Ordem de
Servigo ou instrumento contratual, vinculado ao Termo de Credenciamento, especificando a
oficina a ser ministrada, carga horaria, periodo, local e demais condigdes.

11.5. A remuneracio pelos servicos prestados sera realizada por valor hora ou atividade
efetivamente realizada e comprovada de acordo os seguintes indices:

Areas indice de remuneracéo

Oficineiros Regulares: Artes Visuais (Artes, Pintura | 1,17 Ufesp/hora
em Tecido, Pintura em Tela, Graffiti e Desenho
Artistico); Danca (Ballet Classico, Break, Danca de
Salao, Dangas Urbanas, Jazz e Sapateado); Artes
Cénicas (Teatro); Musica (Acordedo, Canto Coral,
Piano, Taiko, Viola Caipira, Violao).

Oficineiros Especialistas: Coordenador local de | 1,34 Ufesp/hora
projeto musical, Violino, Viola de Arco (orquestra),
Violoncelo, Contrabaixo, Flauta Transversal,
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Clarinete, Oboé, Fagote, Trompa, Trompete,
Trombone, Tuba, Percussdo, Musicalizagao
Infantil, Cavaquinho, Bandolim, Violdao 7 cordas,
Saxofone e Teoria Musical).

Regente: Regéncia 1,68 Ufesp/hora

Atividade artistico/pedagogica 11,70 Ufesp/atividade

11.6. O valor da Ufesp para efeitos de céalculo da remuneracéo e reajustes de contrato, tera
como base este indice apurado no fechamento do ano fiscal anterior ao ano vigente.

11.7. Conforme comunicado DICAR-88, de 17-12-2024 o valor da Unidade Fiscal do Estado
de Sao Paulo - UFESP - para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, é de
R$37,02 (trinta e sete reais e dois centavos).

11.8. A carga horaria mensal de atividades a ser atribuida a cada Pessoa Juridica
credenciada (considerando o oficineiro vinculado) ndo podera exceder o limite de 200
(duzentas) horas mensais, e 40 Atividades artistico/pedagdgicas anuais, somando-se todas
as oficinas que estiver ministrando no periodo para a Secretaria Municipal de Cultura.

11.9. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Cultura a Pessoa Juridica
credenciada, apos a efetiva prestacdo dos servicos e o cumprimento das obrigagoes,
mediante apresentacao de Relatério de Atividades (conforme modelo a ser fornecido), lista de
presenca dos participantes devidamente assinada, e a correspondente Nota Fiscal de
Servigos Eletrénica (NFS-e) emitida pela Pessoa Juridica, atestada pela fiscalizagdo do
contrato/servigo. O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias apds o recebimento e
ateste da documentacéo fiscal.

11.10. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de
direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacéo do
contrato cabem exclusivamente ao contratado.

11.11. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara em hipétese alguma pelos
atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Secretaria
Municipal de Cultura.

11.12. A contratacdo fica vinculada a existéncia da dotacdo orgamentaria necessaria de
acordo com o planejamento orgcamentario anual advindo de recursos préprios ou advindo de
outras fontes de recursos. As despesas decorrentes da contratagcdo do objeto deste
chamamento correrdo a conta das dotagbes orcamentarias vigentes, codificada pelo n°
01.06.01.13.3920003.2001.3.3.90.39 e 01.06.02.13.3920003.2001.3.3.90.39 da Secretaria
Municipal de Cultura.

SECAO 12: DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1 A resciséo do contrato sera consensual quando o contratado informar com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, a Secretaria de Cultura que pretende deixar o projeto da oficina
antes de seu término.
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12.2 Nesta situagao, o oficineiro devera executar os servigos contratados durante o prazo de
30 (trinta) dias subsequentes, sob pena de aplicagdo de multa por inexecugéo parcial.

12.3 Em nenhuma hipotese o(a) oficineiro(a) pode terceirizar seus horarios de atividades. Se
for constatada tal hipétese, o contrato do referido credenciado podera ser rescindido.

12.4 No caso de convidar profissionais para depoimento ou atividade especial, deve-se
previamente informar a equipe da Secretaria Municipal de Cultura para autorizagao, analise
de viabilidade e divulgacéo.

SECAO 13: DA FISCALIZACAO

13.1. Os servigcos prestados serdao avaliados mensalmente por membros designados pela
Secretaria Municipal de Cultura. Caso a Secretaria Municipal de Cultura avalie como nao
satisfatério o rendimento da oficina, podera ser rescindido o contrato.

SEGCAO 14: DO DESCREDENCIAMENTO

14.1 O credenciado podera, a qualquer momento, solicitar o descredenciamento. O pedido
devera ser feito mediante requerimento escrito, enviado para o e-mail:

administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br.

14.2 O pedido de descredenciamento nao afetara compromissos ja assumidos pelo
credenciado, os quais permaneceréao validos e exigiveis.

14.3 A Secretaria Municipal de Cultura podera, a qualquer momento, descredenciar o
credenciado que:

a) se recusar, sem justificativa, por 2 (duas) vezes seguidas, a realizar o objeto deste
Edital,

b) apds haver confirmado o recebimento da ordem de execugédo de um trabalho e nédo
o executar dentro do prazo estipulado, ressalvadas as sang¢des contratuais;

c¢) descumprir qualquer das disposi¢coes deste Edital e seus Anexos.
d) O descredenciamento por sangao administrativa podera impedir o credenciado de
celebrar novo instrumento no ambito do Municipio de Indaiatuba pelo prazo de 03 (trés)
anos.
e) Da decisao de descredenciamento cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da notificacdo ao credenciado.

SEGAO 15: DAS OBRIGAGOES:

15.1. S&o obrigagdes do(a) Credenciado(a)/Contratado(a):
a) Ministrar a(s) oficina(s) para a(s) qual(is) foi convocada e contratada, cumprindo

integralmente o Plano de Curso aprovado, a carga horaria, os dias e horarios definidos
em comum acordo com a coordenacao;
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b) Preparar e organizar todo o material didatico e os recursos pedagdégicos necessarios
para as aulas, conforme sua proposta de oficina.

c) Fornecer, quando previsto em sua proposta e acordado, os materiais de consumo a
serem utilizados pelos participantes ou por si proprio durante a oficina, ou orientar os
alunos sobre a aquisigao.

d) Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais (equipamentos, mobiliario,
instalagcdes) da Secretaria Municipal de Cultura colocados a sua disposigao,
responsabilizando-se por eventuais danos causados por mau uso ou negligéncia.

e) Manter um ambiente de aprendizado respeitoso, inclusivo, ético e participativo,
promovendo a interacédo e o desenvolvimento dos alunos.

f) Realizar o controle de frequéncia dos participantes em cada aula/encontro e
encaminhar as listas de presenca a coordenagao, conforme orientacao.

g) Apresentar Relatorio de Atividades ao final de cada oficina (ou por médulo, conforme
acordado), descrevendo o desenvolvimento das aulas, os resultados alcangados, as
dificuldades encontradas e sugestdes de melhoria, conforme modelo a ser fornecido
pela Secretaria de Cultura.

h) Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avaliagdo convocadas
pela coordenacgao, sempre que solicitado.

i) Comunicar a coordenagao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer imprevisto que o impec¢a de ministrar alguma aula, buscando, em conjunto e
sempre que possivel, solugbes para reposicdo, sem prejuizo aos alunos e ao
cronograma.

j) Emitir Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e) correspondente aos servigos
prestados para fins de pagamento, em nome da **Pessoa Juridica credenciada™*.

k) Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e durante a prestagdo dos
servicos, todas as condi¢cdes de habilitacdo e regularidade fiscal, trabalhista e juridica
da **Pessoa Juridica*, bem como a qualificacido técnica do **oficineiro vinculado**.

[) Comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Cultura qualquer alteracdo nos
dados cadastrais da **Pessoa Juridica**, em sua representacao legal ou na situagao
do **oficineiro vinculado** a proposta credenciada.

m) Cumprir todas as normas e regulamentos internos da Secretaria Municipal de
Cultura e da Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

n) E vedada a subcontratacdo de objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracio Publica.

15.2. Sdo obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura:
a) Respeitar os prazos de tramitagdo do presente credenciamento;

b) Garantir a publicidade aos atos praticados durante o credenciamento justificando-os
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quando solicitado pelo **credenciado** ou terceiros.

c) Manter atualizada e disponivel no site da Prefeitura
(www.indaiatuba.sp.gov.br/culturaonline/) a relagdo de **Credenciados™*.

d) Disponibilizar o espago fisico adequado para a realizagdo das oficinas, com
infraestrutura basica (salas, mobiliario, pontos de energia, acesso a internet, quando
disponivel e necessario a oficina).

e) Realizar a divulgacdo geral das oficinas utilizando os canais de comunicacéo da
Prefeitura.

f) Efetuar os pagamentos a **Pessoa Juridica credenciada** nos termos e prazos
estabelecidos neste Edital e na Ordem de Servigo.

g) Acompanhar e fiscalizar a execugédo das oficinas, zelando pela qualidade e pelo
cumprimento do plano de curso aprovado.

h) Fornecer suporte administrativo basico para a organizagao das turmas (processo de
inscrigao de alunos, controle geral de frequéncia, etc.), em parceria com o **oficineiro**.

i) Comunicar ao **credenciado**, com antecedéncia razoavel, sobre a demanda de
oficinas e os cronogramas previstos.

SEGAO 16: DAS SANGOES

16.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢gdes assumidas pela Pessoa Juridica
credenciada, bem como a inobservancia das condi¢gdes estabelecidas neste Edital, no Termo
de Credenciamento ou na Ordem de Servigo/Contrato, sujeitard a infratora, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes, aplicaveis isolada ou cumulativamente,
conforme a gravidade da falta, sem prejuizo de outras previstas na legislagéo vigente:

a) Adverténcia por escrito.
b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos correspondentes a Ordem de
Servico em execugao onde ocorreu a falha, ou sobre o valor estimado de uma oficina padrao

em caso de falhas relacionadas ao credenciamento em geral.

c) Suspensao temporaria do credenciamento e do direito de ser convocado para novas
oficinas, por prazo de até 02 (dois) anos.

d) Descredenciamento, com a rescisao do Termo de Credenciamento.
e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

16.2. As sangdes serao aplicadas pelo Secretario Municipal de Cultura, apds regular processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa a Pessoa Juridica credenciada.
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SEGCAO 17: DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

17.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar este Edital mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o e-mail
administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br.

17.2. Cabera a Comissao Permanente de Contratagao decidir sobre a impugnagéo no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contado da confirmagéo do recebimento da mensagem eletronica.

17.3. Acolhida a impugnacao ao ato convocatério, este sera retificado, sendo designada nova
data para o recebimento inicial da documentacao dos interessados.

17.4. O presente Edital de Credenciamento e o cadastro dele resultante poderdo ser
revogados por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulados, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.5. A Secretaria Municipal de Cultura podera, a seu critério e mediante aviso publico,
suspender temporariamente o recebimento de novas propostas para este credenciamento ou
encerra-lo definitivamente.

17.6. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital serédo dirimidos pela
Comissado de Avaliacdo e Analise das Propostas e, em ultima instancia, pelo Secretario
Municipal de Cultura de Indaiatuba.

17.7. A inscricdo de propostas neste processo de credenciamento implica na aceitagao
integral e irrestrita de todos os termos deste Edital e de seus anexos por parte do proponente
(Pessoa Fisica) e, em caso de convocacao para credenciamento, por parte da Pessoa
Juridica a ser indicada. Implica também na autorizagdo para divulgacdo do nome do
oficineiro, da Pessoa Juridica e das oficinas credenciadas em materiais promocionais e
informativos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, sem 6nus adicionais.

17.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Indaiatuba, Estado de Sao Paulo, para dirimir
quaisquer questdes judiciais decorrentes deste Edital e do credenciamento dele resultante,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Indaiatuba.

SEGAO 18: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital os seguintes anexos:

e Anexo |: Modelo de Formulario de Inscrigdo de Proposta de Oficina (a ser preenchido
online).

e Anexo Il: Modelo de Proposta de Oficina / Plano de Curso.

e Anexo lll: Modelo de Declaragéo de Idoneidade e de Inexisténcia de Impedimentos Legais
(para Pessoa Fisica proponente).

e Anexo IV: Modelo de Declaracao de Ciéncia e Concordancia com os Termos do Edital (para
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Pessoa Fisica proponente).
e Anexo V: Modelo de Declaracao de Autoria e Originalidade da Proposta.

e Anexo VI: Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos da Habilitagao (para
Pessoa Juridica — a ser apresentada na fase de formalizagdo do credenciamento).

e Anexo VII: Termo de Designagao do Preposto.

e Anexo VII: Minuta do Termo de Credenciamento.

Indaiatuba, 17 de novembro de 2025

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

DA i
————.

ANEXO | - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO DE PROPOSTA DE OFICINA

Instrugcdes: Preencher todos os campos de forma clara e objetiva. Este formulario é parte
integrante da sua inscri¢cao e sera utilizado na avaliagdo da proposta.

1. DADOS DO PROPONENTE

*Nome Completo:

*CPF:

*RG:

*Data de Nascimento:

*Enderegco Completo:

*Telefone:

*E-mail:

«Area(s) de Atuagao Artistica/Cultural: (Ex: Artes Visuais, Danca, Musica, Teatro, etc.)
*Breve Curriculo do Oficineiro: (Maximo 1000 caracteres. Focar em experiéncias relevantes
para a(s) proposta(s) de oficina e qualificacdo pedagdgica.)

2. DADOS DA(S) PROPOSTA(S) DE OFICINA

(Preencher uma secao para cada proposta de oficina. Se houver mais de uma, duplicar esta
secao.)

PROPOSTA DE OFICINA [Numero da Proposta]

*Titulo da Oficina:

«Area Artistica/Cultural da Oficina:

*Publico-Alvo: (Ex: Criangas de 5-12 anos, Adolescentes, Adultos, Pessoas com deficiéncia,
etc.)

*Numero de Vagas Sugerido:

*Carga Horaria Total (em horas):

«Justificativa da Proposta: (Maximo 1500 caracteres. Descrever a relevancia da oficina para o
publico-alvo e para o desenvolvimento cultural da comunidade.)

*Objetivos da Oficina: (Listar objetivos gerais e especificos)

*Objetivo Geral:

*Objetivos Especificos:

*Conteudo Programatico Detalhado: (Descrever os tépicos a serem abordados, a sequéncia
e a duragao estimada de cada um.)

*Metodologia de Ensino-Aprendizagem: (Descrever as estratégias pedagogicas, atividades
praticas, recursos didaticos e abordagens inovadoras.)

*Materiais e Recursos Necessarios: (Listar materiais a serem fornecidos pelo oficineiro e
materiais a serem solicitados a Secretaria Municipal de Cultura, se houver.)

*Resultados Esperados e Avaliagao da Aprendizagem: (Descrever o que se espera que 0s
participantes aprendam/desenvolvam e como a aprendizagem sera avaliada.)

*Observagdes Adicionais (Opcional):

3. ANEXOS OBRIGATORIOS (A SEREM ENVIADOS EM PDF NO SISTEMA ONLINE)
*Copia do RG e CPF.

*Comprovante de Residéncia.

*Comprovantes de Experiéncia Técnica, Artistica e Pedagdgica (certificados, portfélio, links
para trabalhos, matérias de imprensa, etc.).

*Comprovantes de Formacgao Profissional (diplomas, certificados de cursos).

*Declaracao de Idoneidade e de Inexisténcia de Impedimentos Legais (conforme ANEXO IlI).
*Declaracao de Ciéncia e Concordancia com os Termos do Edital (conforme ANEXO 1V).
*Declaragao de Autoria e Originalidade da Proposta (conforme ANEXO V).
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4. DECLARAGAO FINAL DO PROPONENTE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras
e que estou ciente e de acordo com todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital
de Credenciamento de Oficineiros.

[Local], [Dia] de [Més] de [AnQ].

[Assinatura do Proponente] [Nome Completo do Proponente]

ORIENTAGOES PARA COORDENADORES LOCAIS - PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE INSCRIGAO (ANEXO I)

Este documento visa orientar os candidatos a vaga de Coordenador Local sobre o
preenchimento do ANEXO | - MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO DE PROPOSTA
DE OFICINA. Dada a natureza distinta da fungcéo de Coordenador Local, algumas sec¢des do
formulario ndo sao aplicaveis ou devem ser preenchidas de forma especifica.

1. SEGOES NAO APLICAVEIS PARA COORDENADORES LOCAIS
As seguintes secdes do ANEXO | NAO devem ser preenchidas pelos candidatos a
Coordenador Local, pois sao especificas para propostas de oficinas:
2. DADOS DA(S) PROPOSTA(S) DE OFICINA

*PROPOSTA DE OFICINA [Numero da Propostal]

*Titulo da Oficina

«Area Artistica/Cultural da Oficina

*Publico-Alvo

*Numero de Vagas Sugerido

*Carga Horaria Total (em horas)

«Justificativa da Proposta

*Objetivos da Oficina (Geral e Especificos)

*Conteudo Programatico Detalhado

*Metodologia de Ensino-Aprendizagem

*Materiais e Recursos Necessarios

*Resultados Esperados e Avaliagao da Aprendizagem

2. SECOES A SEREM PREENCHIDAS DE FORMA ESPECIFICA

As seguintes secdes devem ser preenchidas, mas com foco na fungao de Coordenador Local:
1. DADOS DO PROPONENTE (PESSOA FIiSICA)

‘Area(s) de Atuagdo Artistica/Cultural: Indicar "Coordenagdo Local" ou "Gestéo
Cultural/Artistica". Se houver experiéncia em alguma area artistica especifica que seja
relevante para a coordenacgao (ex: conhecimento de instrumentos musicais para coordenador
de orquestra), pode ser mencionada.

*Breve Curriculo do Oficineiro: Adaptar para "Breve Curriculo do Coordenador Local". Focar
em experiéncias relevantes para a fungao de coordenagéao, gestdo de equipes, organizagao
de eventos, conhecimento de ferramentas de gestdo, comunicagao interpessoal e, se
aplicavel, conhecimento de instrumentos musicais ou patriménio publico.

+3. ANEXOS OBRIGATORIOS (A SEREM ENVIADOS EM PDF NO SISTEMA ONLINE)

*Os comprovantes de experiéncia, formacao e declaracoes devem ser pertinentes a funcao
de Coordenador Local. Por exemplo, certificados de cursos de gestdo, organizacdo de
eventos, experiéncia em lideranca, etc.

4. DECLARACAO FINAL DO PROPONENTE

*Preencher normalmente, adaptando a referéncia para "Edital de Credenciamento de
Coordenadores Locais" ou "Edital de Credenciamento de Oficineiros e Coordenadores
Locais", conforme o titulo final do edital.

3. PONTOS IMPORTANTES
20
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*Foco na Fungao: Ao preencher o formulario, o candidato a Coordenador Local deve sempre
ter em mente as atribui¢des e responsabilidades da fungado, destacando suas qualificagdes e
experiéncias que se alinham a elas.

*Entrevista: Lembre-se que a avaliacido para Coordenador Local inclui uma entrevista de
cunho técnico, artistico e pedagogico, onde serao avaliadas competéncias de gestao,
comunicagcdo e conhecimento especifico (se aplicavel, como instrumentos musicais para
coordenadores de orquestra). As informacgdes fornecidas no formulario servirdo de base para
essa entrevista.

Este documento deve ser lido em conjunto com o Edital completo e seus anexos.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE OFICINA / PLANO DE CURSO

INSTRUCOES: Este modelo deve ser preenchido detalhadamente para cada proposta de
oficina. As informacgdes aqui contidas serdao a base para a avaliagdo técnica da sua proposta.

1. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

*Titulo da Oficina:

«Area Artistica/Cultural: (Ex: Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro, etc.)

*Publico-Alvo: (Descrever o perfil dos participantes, faixa etaria, conhecimentos prévios, etc.)
*Numero de Vagas Sugerido:

*Carga Horaria Total: (Em horas-aula. Indicar a duracédo de cada aula e a frequéncia.)
*Local(is) Sugerido(s) para Realizacdo: (Ex: Espagos da Secretaria Municipal de Cultura,
escolas, centros comunitarios, etc. Indicar se ha flexibilidade para outros locais.)

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

*Descrever a relevancia da oficina para o publico-alvo e para o desenvolvimento cultural e
social da comunidade. Qual problema ou necessidade a oficina busca atender? Qual o
impacto esperado?

3. OBJETIVOS DA OFICINA

*Objetivo Geral: (O que se pretende alcangar com a oficina de forma ampla?)

*Objetivos Especificos: (Resultados concretos e mensuraveis que os participantes deveréao
atingir ao final da oficina.)

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DETALHADO

*Apresentar o conteudo a ser abordado na oficina, dividido por moédulos, aulas ou temas.
Incluir a descrigdo de cada tépico, a sequéncia légica e a carga horaria estimada para cada
um.

5. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

*Descrever as estratégias pedagodgicas a serem utilizadas (aulas expositivas, atividades
praticas, dindmicas de grupo, projetos, etc.).

*Detalhar os recursos didaticos e tecnologicos que serdo empregados.

*Explicar como a metodologia favorece a participagdo ativa dos alunos e a construgdo do
conhecimento.

sInformar como a oficina sera adaptavel a diferentes espacos e publicos.

6. MATERIAIS E RECURSOS

*Materiais a serem fornecidos pelo Oficineiro: (Listar todos os materiais e equipamentos que
serao de responsabilidade do proponente.)

*Materiais e Recursos a serem solicitados a Secretaria Municipal de Cultura: (Listar os
materiais e equipamentos essenciais para a realizagao da oficina que a Secretaria precisara
providenciar, se houver.)

7. RESULTADOS ESPERADOS E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

*Quais sdo os resultados esperados para os participantes ao final da oficina (habilidades
desenvolvidas, conhecimentos adquiridos, produtos criados, etc.)?

*Como a aprendizagem dos participantes sera avaliada ao longo e ao final da oficina?

8. BREVE CURRICULO DO OFICINEIRO FOCADO NA PROPOSTA
*Apresentar um breve curriculo destacando a experiéncia técnica, artistica e pedagdgica
relevante para a oficina proposta. Incluir formagao, cursos, projetos realizados, prémios,
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publicagdes e experiéncia com publicos especificos (criangas, pessoas com deficiéncia, etc.).
9. OBSERVAGOES ADICIONAIS (Opcional)

*Qualquer informagédo adicional que o proponente julgue relevante para a avaliagdo da
proposta.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS LEGAIS

Eu, [Nome Completo do Proponente], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao], inscrito(a)
no CPF sob o n° [Numero do CPF] e no RG n° [Numero do RG], residente e domiciliado(a) na
[Endereco Completo],

DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento as
exigéncias do Edital de Credenciamento de Oficineiros n° [Numero do Edital]/[Ano], o que
segue:

1.Que sou idéneo(a) e ndo possuo impedimentos legais para participar do presente
credenciamento e, eventualmente, ser contratado(a) pela Administragcao Publica.

2.Que néo fui declarado(a) inidbneo(a) para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
em qualquer esfera de governo, nem tive meus direitos suspensos ou cassados.

3.Que nao sou servidor(a) publico(a) da Prefeitura Municipal de Indaiatuba ou de qualquer
orgao ou entidade a ela vinculada, ou, caso seja, que me enquadro nas exceg¢oes legais que
permitem a participacdo em credenciamentos e contratacbes com o poder publico, e que
cumprirei todas as exigéncias de compatibilidade de horarios e fungdes.

4.Que nao possuo vinculo de parentesco (até o terceiro grau) com membros da Comisséo de
Avaliacido ou com autoridades da Secretaria Municipal de Cultura responsaveis pelo presente
credenciamento.

5.Que estou ciente das sangdes administrativas, civis e criminais a que estarei sujeito(a) caso
as informacdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.

[Local], [Dia] de [Més] de [AnQ].
[Assinatura do Proponente] [Nome Completo do Proponente]
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM 0OS
TERMOS DO EDITAL

Eu, [Nome Completo do Proponente], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao], inscrito(a)
no CPF sob o n° [Numero do CPF] e no RG n° [Numero do RG], residente e domiciliado(a) na
[Endereco Completo],

DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento as
exigéncias do Edital de Credenciamento de Oficineiros n° [Numero do Edital]/[Ano], o que
segue:

1.Que tenho pleno conhecimento e concordo com todos os termos e condigdes estabelecidos
no Edital de Credenciamento de Oficineiros n° [Numero do Edital]/[Ano], bem como com seus
anexos e eventuais retificagdes.

2.Que me submeto integralmente as normas e procedimentos previstos no referido Edital.

3.Que estou ciente de que o credenciamento nao gera direito subjetivo a contratagéo, mas
sim a expectativa de direito, e que a eventual contratacdo dependera da necessidade e
disponibilidade da Administragdo Publica, seguindo critérios objetivos e isondmicos de
distribuicdo da demanda.

4.Que estou ciente de que a Comissao de Avaliacdo podera convocar para entrevista, de
carater facultativo, para averiguacao dos critérios de avaliacdo da proposta pedagdgica e
qualificacdo do proponente, e que a minha recusa em participar podera impactar a avaliagao
da minha proposta.

5.Que as informagbes e documentos apresentados para a inscricao sdo verdadeiros e
auténticos.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.

[Local], [Dia] de [Més] de [AnQ].
[Assinatura do Proponente] [Nome Completo do Proponente]
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTORIA E ORIGINALIDADE DA
PROPOSTA

Eu, [Nome Completo do Proponente], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao], inscrito(a)
no CPF sob o n° [Numero do CPF] e no RG n° [Numero do RG], residente e domiciliado(a) na
[Endereco Completo],

DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento as
exigéncias do Edital de Credenciamento de Oficineiros n° [Numero do Edital]/[Ano], o que
segue:

1.Que a(s) proposta(s) de oficina(s) apresentada(s) por mim neste processo de
credenciamento é(sdo) de minha autoria e originalidade, ndo constituindo plagio ou copia
indevida de trabalhos de terceiros.

2.Que possuo todos os direitos autorais e de propriedade intelectual sobre o conteudo da(s)
proposta(s) apresentada(s).

3.Que estou ciente de que a apresentagédo de propostas que violem direitos autorais ou de
propriedade intelectual de terceiros implicara na desclassificacdo imediata e na aplicacdo das
sangdes cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

[Local], [Dia] de [Més] de [AnQ].
[Assinatura do Proponente] [Nome Completo do Proponente]
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAQAO DE INEXISTEN’CIA DE FATOS IMPEDITIVOS
DA HABILITACAO (PESSOA JURIDICA)
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 032/2025

Ref.: Convocacéao para Formalizagao de Credenciamento
A Empresa

(Raz&do Social Completa da Pessoa Juridica), inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede em

(Endereco Completo da Sede), neste ato representada por seu(sua) representante legal,
Sr.(Sra.)

(Nome Completo do Representante Legal), portador(a) do RG n°
e inscrito(a) no CPF sob o n°® ,
DECLARA, sob as penas da lei, para fins de formalizagao do credenciamento no ambito do
Edital de Credenciamento N° [A SER DEFINIDQ]/2025, promovido pela Prefeitura Municipal
de Indaiatuba, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, que:

1. A Pessoa Juridica acima identificada ndo se encontra em processo de faléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugao ou liquidagao.

2. Nao esta cumprindo penalidade de suspensao temporaria de participagdo em licitacao e
impedimento de contratar com a Administragcao Publica Municipal de Indaiatuba, Estadual ou
Federal, nem foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao Publica em
qualquer esfera.

3. Nao possui débitos ndo regularizados perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual ou
Municipal, ou perante o sistema de seguridade social (INSS e FGTS), que impecam sua
contratagdo com o Poder Publico, conforme comprovado pelas certidbes apresentadas.

4. Cumpre todas as exigéncias legais relativas a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

5. Nao possui em seu quadro societario ou de dirigentes, servidores publicos municipais ativos
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba lotados na Secretaria Municipal de Cultura, ou seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, que configurem impedimento legal ou conflito de interesses para a
contratagao.

6. Nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e ndo utiliza méo de obra direta ou indireta de menores de 16
(dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, em
conformidade com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

7. Assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes aqui prestadas e dos
documentos apresentados para fins de credenciamento, ciente de que a falsidade desta
declaragdo ou a irregularidade documental podera implicar no indeferimento do
credenciamento, na sua anulagao posterior, bem como nas san¢des administrativas, civeis e
criminais cabiveis.
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Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.
de de 2025.

(Local e Data)

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
Nome Completo:
Cargo:
CPF:
Razao Social da Empresa:
CNPJ:
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ANEXO VII

TERMO DE DESIGNAGAO DO PREPOSTO E RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CREDENCIAMENTO RECOMENDA-SE PREENCHER O PRESENTE TERMO CUJOS DADOS
SERAO DESTINADOS PARA EFEITO DE FORMALIZAGAO DO CONTRATO (SOLICITAMOS

ANEXAR NO ENVELOPE DOCUMENTAGAO, SUA AUSENCIA NAO SERA MOTIVO DE

DESCLASSIFICAGAO)

A (razado social da empresa) , ME (....... ) EPP (......) CNPJ n.° , com
sede a , heste ato representado pelo(s) (diretores ou socios, com qualificagao
completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, funcdo) pelo presente instrumento (Contrato ou
Procuracao), designa e constitui:

Tendo em vista a nova instrugao do Tribunal do Estado de Sao Paulo, fica a empresa obrigada
a fornecer as informagoes/dados da pessoa responsavel pela assinatura do Contrato, conforme
relacionado abaixo:

1) RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CREDENCIAMENTO

O(a) Sr.(a) Nome RG CPF Nacionalidade Funcgéao
Data de Nascimento _ / / Enderego Residencial CEP E-mail
institucional (empresa) E-mail pessoal (particular) Telefone (empresa)

Telefone (pessoal)
Obs. Quando nao for diretor, além da documentagao retro, devera apresentar procuragao para
tal, no ato da assinatura da mesma.

2) PREPOSTO: O(a) Senhor(a) Nome RG CPF
Nacionalidade Funcao Fone (.....) E-mail

O qual, perante a Prefeitura Municipal de Indaiatuba devera acompanhar a execug¢ao do instrumento,
fiscalizar, prestar toda a assisténcia e orientagao que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei
Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e alteracdes posteriores.

3)- Tendo em vista a implantacdo do sistema para assinatura digital pela Prefeitura Municipal de
Indaiatuba nos Termos de Contratos e outros, solicitamos que seja previamente informado se o
Certificado Digital que sera utilizado para a assinatura esta emitido para o CNPJ da contratada ou para
0 CPF do(s) seu(s) representante(s), como também informar o endereco de E-mail para envio do link
para a respectiva assinatura digital.

Indicar:
CNPJ n° ou CPF n°
E-mail:

Local, data e assinatura

Assinatura do Responsavel legal da empresa

A empresa devera apresentar, Declaragdo de Atualizacdo Cadastral, emitida através do site do
Tribunal de Contas, conforme link: https://www.tce.sp.gov.br/cadtcesp (em nome do responsavel
pela assinatura do Contrato e do Preposto)
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ANEXO Vi
MINUTA 26

TERMO DE CONVOCAGAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 032/2025

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA CONTRATAQAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS ARTISTICAS E CULTURAIS.

CREDENCIADO :
CHAMAMENTO Ne
PROC. ADM. £ NP /.
DATA 1
CONTRATO Ne

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, com
sede na Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, n° 2800, Jardim Esplanada II,
Municipio de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, CEP; 13.331-900,, inscrita no CNPJ n°
44.733.608/0001-09, neste ato representada pelo Prefeito Municipal CUSTODIO TAVARES
DIAS NETO, brasileiro, casado, dentista, portador do RG n°® 54.403.044-8 e do CPF n°
004.111.496-52 e pela Secretaria Municipal de Cultura TANIA CASTANHO FERREIRA,
brasileira, portadora do RG n° 15.381.089-0 e do CPF n° 149.198.618-26, doravante

denominada CONTRATANTE e de outro lado , com sede na
Rua , n° , Bairro , o Municipio de , Estado de ,
CEP , email: , telefone () , CNPJ n° ,
neste ato representado por , brasileiro, portador do RG n° e do CPF
n° , CCM , simplesmente denominado de CREDENCIADA, resolvem
celebrar o presente Termo de Credenciamento, mediante as clausulas e condigdes
seguintes, em conformidade com o resultado do Edital de CredenciamentoN°® /e

o Processo Administrativo supracitado:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o CREDENCIAMENTO da CREDENCIADA para
integrar o cadastro de Pessoas Juridicas aptas a prestar servigos de facilitacao de cursos e
oficinas, da Secretaria Municipal de Cultura de Indaiatuba, especificamente para a(s)
seguinte(s) oficina(s), conforme proposta(s) aprovada(s) vinculada(s) ao oficineiro(a)
Sr.(Sra.) , CPF n° :

ltem Quant. | Unid. Descricao

1.2. O credenciamento ndo implica em exclusividade nem garante a contratagdo, que
ocorrera mediante demanda da CONTRATANTE, disponibilidade orcamentaria e
conveniéncia administrativa, formalizada por meio de Ordem de Servico ou instrumento
contratual simplificado, nos termos do Edital.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados
da data de sua assinatura e publicagao, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a
critério da CONTRATANTE, mediante manifestacédo de interesse da CREDENCIADA e
manutencio das condi¢cdes de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. A prestacao dos servigos de facilitagcdo das oficinas credenciadas ocorrera mediante
convocacao especifica da CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servico, que detalhara o
objeto, a carga horaria, o periodo de realizacdo, o local, o publico-alvo e demais
especificidades.

3.2. A CREDENCIADA obriga-se a executar os servigos em estrita conformidade com o
Plano de Curso da(s) oficina(s) aprovada(s) (Anexo Il do Edital), com as normas do Edital de
Credenciamento N° / , € com as orientacdes da coordenacao.

3.3. A carga horaria mensal de atividades a ser atribuida a CREDENCIADA (considerando o
oficineiro vinculado) ndo podera exceder o limite de 200 (duzentas) horas mensais, somando-
se todas as oficinas que estiver ministrando no periodo.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

4.1. Pelos servigos efetivamente prestados, a CONTRATANTE pagara a CREDENCIADA o
valor de R$ ( ) por hora/aula ministrada.

4.2. O pagamento sera efetuado mensalmente (ou ao final de cada oficina, conforme definido
na Ordem de Servigo), apos a efetiva prestacdo dos servicos e o cumprimento das
obrigagdes, mediante apresentacdo de Relatorio de Atividades, lista de presenca dos
participantes devidamente assinada, e a correspondente Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica
(NFS-e) emitida pela CREDENCIADA, devidamente atestada pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

4.3. O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias, contados do recebimento e ateste
da documentacao fiscal pela CONTRATANTE.

4.4. As despesas decorrentes da execucao dos servigcos oriundos deste credenciamento
correrao por conta da dotacao orcamentaria codificada sob n°
01.06.01.13.3920003.2001.3.3.90.39 e 01.06.02.13.3920003.2001.3.3.90.39, propria da
Secretaria Municipal de Cultura.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1. Cabera a CONTRATANTE:

a) Convocar a CREDENCIADA para a prestagao dos servigos, conforme sua necessidade
e disponibilidade orgamentaria.

b) Emitir as Ordens de Servigo especificando os detalhes de cada oficina a ser ministrada.
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c) Disponibilizar o espaco fisico e a infraestrutura basica para a realizagao das oficinas.
d) Realizar a divulgagao geral das oficinas.

e) Efetuar os pagamentos a CREDENCIADA nos termos e prazos estabelecidos.

f) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

g) Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CREDENCIADA para a boa execugao dos servicos.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
6.1. Cabera a CREDENCIADA:
a) Prestar os servigos de facilitagdo da(s) oficina(s) para a(s) qual(is) foi convocada, por

meio do oficineiro vinculado (Nome do Oficineiro), com zelo, qualidade técnica e
pedagogica, cumprindo integralmente o Plano de Curso aprovado e as diretrizes do Edital.

b) Cumprir a carga horaria, os dias e horarios definidos na Ordem de Servigo.
c) Preparar e organizar todo o material didatico e os recursos pedagdgicos necessarios.

d) Fornecer os materiais de consumo e equipamentos conforme especificado em sua
proposta de oficina, quando de sua responsabilidade.

e) Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais do espaco.

f) Manter um ambiente de aprendizado respeitoso, inclusivo e ético.

g) Controlar a frequéncia dos participantes e apresentar os relatérios exigidos.
h) Participar de reunides convocadas pela CONTRATANTE.

i) Emitir Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e) para os pagamentos.

j) Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, a regularidade fiscal, trabalhista e
juridica da empresa, bem como a qualificagédo técnica do oficineiro vinculado.

k) Comunicar formalmente a CONTRATANTE qualquer alteragdo em seus dados cadastrais,
representacao legal ou na situacao do oficineiro vinculado.

I) Cumprir todas as demais obrigacdes constantes no Edital de Credenciamento N°
/ € Seus anexos.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO
7.1. A execugéao dos servigos objeto deste Termo de Credenciamento sera acompanhada e
fiscalizada por servidor(es) designado(s) pela Secretaria Municipal de Cultura, que

anotara(@ao) em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.
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7.1.2. O gestor responsavel sera o servidor Weber Pereira Marely, da Secretaria Municipal
de Cultura, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao.

7.1.3. A fiscalizag&o sera exercida pela Sr. Donizeti Aparecido Fragoso, servidor designado
pela Secretaria Municipal de Cultura, ao qual competira dirimir dividas que surgirem no curso
da execucgao e que de tudo dara ciéncia a Administracio.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas neste Termo ou no
Edital, a CREDENCIADA ficara sujeita as sangdes previstas na Secao 12 do Edital de
Credenciamento N° /e na legislagéo aplicavel, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Por acordo entre as partes.

b) Unilateralmente pela CONTRATANTE, por razdes de interesse publico, devidamente
justificadas, ou em caso de descumprimento das obrigagdes pela CREDENCIADA.

c) Pela CREDENCIADA, mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, desde que nao haja prejuizo ao andamento de oficinas em curso.

d) Nas demais hipoteses previstas em lei.
CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Este Termo de Credenciamento ndao gera qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e a CREDENCIADA ou seus prepostos, incluindo o oficineiro vinculado.

10.2. As partes elegem o Foro da Comarca de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, para dirimir
quaisquer litigios oriundos do presente Termo, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor e para o mesmo fim.

Indaiatuba,

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO TANIA CASTANHO FERREIRA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Cultura
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Gestor(es):
Weber Pereira Marely

Fiscal(ais)
Donizeti Aparecido Fragoso

/Mn

Credenciado
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NO'I:IFICAQAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 10/2024)

CONTRATANTE | : | PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CONTRATADO |:
CONTRATO I Ne — CHAMAMENTO PUBLICO N° _/
OBJETO : | Credenciamento da Credenciada para integrar o cadastro

de Pessoas Juridicas aptas a prestar servigos de facilitagao
de cursos e oficinas, da Secretaria Municipal de Cultura de
Indaiatuba.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial Eletrébnico do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2024, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Indaiatuba,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome : | CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Cargo : | Prefeito Municipal
CPF :1 n°004.111.496-52
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSAIINEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome : | CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Cargo : | Prefeito Municipal

CPF :[N°004.111.496-52

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo Contratante:

Nome : I TANIA CASTANHO FERREIRA
Cargo : | Secretario Municipal de Cultura
CPF 1| N° 149.198.618-26

Assinatura:

Credenciada:

Nome

Cargo

CPF

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome : | TANIA CASTANHO FERREIRA
Cargo : | Secretario Municipal de Cultura
CPF 1| N° 149.198.618-26

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome WEBER PEREIRA MARELY

Cargo Das-04 - Assessoramento as Secretarias e Unidades Superiores
Estratégicas

CPF N° 057.910.787-65

Assinatura:

Nome

FISCAL(AIS) DO CONTRATO:

Cargo

CPF

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: (Presidente da Comissao de Licitacoes)
Nome :
Cargo :
CPF

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: (Responsaveis por Prestagcées de
Contas)
Nome
Cargo
CPF

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: (Responsavel pelo Parecer Juridico

Nome
Cargo
CPF

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagao deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a prética do ato juridico, na condi¢do de ordenador da
despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagdes de contas,; de responsaveis com atribuicées previstas
em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestacbes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinfo daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, sera ele objeto de notificacdo
especifica.
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ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCESP
(REDACAO DADA PELA RESOLUGAO N° 10/2024)

CONTRATANTE : | PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CNPJ : | N° 44.733.608/0001-09

CREDENCIADO :

CNPJ 1| N°

CONTRATO TIN° [

DATA DA |:| [/ |

ASSINATURA

VIGENCIA : ( ) meses

OBJETO : | Credenciamento da Credenciada para integrar o
cadastro de Pessoas Juridicas aptas a prestar
servigos de facilitagdo de cursos e oficinas, da
Secretaria Municipal de Cultura de Indaiatuba.

VALOR : | R$

ESTIMADO/MENSAL

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados.

Indaiatuba,
LUIZ HENRIQUE FURLAN
Secretario Municipal de Administracao
Nome: Luiz Henrique Furlan
Cargo: Secretario Municipal de Administracao
E-mail administracao.secretario@indaiatuba.sp.gov.br
institucional:
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