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Credenciamento
03/2025

CONTRATANTE
Prefeitura da Estancia Turistica de Barretos - SP

OBJETO

Selecdo de empresa/entidade para CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO VISANDO SERVICOS DE
ATIVIDADES DE ESPORTE, LAZER E DESENVOLVIMENTO DOS CIDADAOS ATENDIDOS EM CONFORMIDADE
COM AS POLITICAS PUBLICAS estabelecidas pela administra¢ao publica e plano de trabalho em anexo -
PROJETO KARATE SHOTOKAN

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 180.600,00

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
Credenciamentos até dia 19/05/2025
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EDITAL

CREDENCIAMENTO N2 03/2025

(Processo Administrativo n°2223/2025)

Torna-se publico que Prefeitura da Estancia Turistica de Barretos — SP — Secretaria Municipal de Esportes,
realizarda CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do
Decreto n211.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicoes

estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em Sele¢do de
empresa/entidade para CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO VISANDO SERVICOS DE ATIVIDADES DE
ESPORTE, LAZER E DESENVOLVIMENTO DOS CIDADAOS ATENDIDOS EM CONFORMIDADE COM AS POLITICAS
PUBLICAS estabelecidas pela administragcao publica e plano de trabalho em anexo — PROJETO KARATE
SHOTOKAN, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 32, inciso | (paralela e ndo excludente),
do Decreto n? 11.878, de 2024.

1.3 O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.

2 DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1 Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados a
plataforma www.licitamaisbrasil.com.br conforme as exigéncias do edital.

2.2 O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.
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2.5 N3o poderdo participar do credenciamento:
2.5.1 aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2 pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo
publica federal em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.3 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do d6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

254 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.5.5 N3o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.6 O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7 Em contratagBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.8 A vedagdo de que trata o item 2.5.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3 DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1 Os interessados deverdo estar previamente cadastrados exclusivamente pela plataforma
www.licitamaisbrasil.com.br , o requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intencdao de se

credenciar para a prestagdo dos servicos, com as seguintes informagdes:

3.1.1 Descricdo detalhada do objeto contendo todas as informagbes do projeto descrito no plano de
trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.licitamaisbrasil.com.br/

ATUS Wt
o

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS - ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 03/2025 -PROCESSO N.2 2223/2025 — FOLHA N.2 5

3.1.2 Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestacdo dos servicos da
implantagdo do projeto

3.2 Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

3.3 No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

3.4 A apresentacao do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencao de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado
o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.5 No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intengdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaracdo que:

3.5.1 esta ciente e concorda com as condigOes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatoério;

3.5.2 ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

3.5.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

354 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da

empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execugado do contrato.

3.7 O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.8 A falsidade da declara¢do de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sang¢des previstas na Lei n2
14.133, de 2021, e neste Edital.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.9 Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4 DAHABILITAGAO

4.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, nos termos da Lei 14133/2021.

4.1.1 A documentacao exigida para fins de credenciamento esta relacionado a seguir:
I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei Federal n213.019, de 2014;
11 - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrbnico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano
com cadastro ativo;
111 - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:
a) instrumentos de parcerias firmados com érgdos ou entidades da administracdo publica, empresas ou
outras organizagOes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovacdo das a¢des desenvolvidas;
c) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,

empregados, entre outros; ou

d) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicdes de
ensino, organizacdes da sociedade civil, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comitésde

politicas publicas;

v - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

\Y% - Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual;

VI - Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS-CRF);

VIl - Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativosa Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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IX - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

X - c6pia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacdo;

XI - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo atende aos requisitos
para celebracdo do Termo de Colaboracdo e quea entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, conforme modelo constante do Anexo ll;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC sobre a detencdo de instalacdes e condices materiais por
parte da organizagdo para a execuc¢do do Termo de Colaboracdo ou sobre a previsdo de contratar tais recursos,
conforme modeloconstante do Anexo Il;

XIII - ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

4.2 Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do Termo de
Colaboragdo serdo apresentados no endereco informado no item 7.3.1 deste Edital

4.2 DO PROCESSO DE SELECAO

4.2.1 Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
6.2. Publicado o Edital no Jornal Oficial do Municipio, o mesmo serd divulgado no sitio eletronico oficial da

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barretos e PNCP e plataforma www.licitamaisbrasil.com.br , com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento do prazo para a apresentagdo

das propostas, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n2 13.019, de 2016.

4.2.2. Etapa 2: Apresentacgao das propostas pelas Organizag6es da Sociedade Civil.
I. As propostas deverdo ser apresentadas até dia 19/05/2025 as 10:00 horas na plataforma

www.licitamaisbrasil.com.br , em conformidade com as orientacGes constantes do Anexo DIRETRIZES PARA

ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Il As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:


http://www.licitamaisbrasil.com.br/
http://www.licitamaisbrasil.com.br/
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a) identificagdo da proponente, enderegco completo da sede, CNPJ, telefone, e-mail e conta bancaria, bem
como o nome, RG, CPF, endereco residencial completo do representante legal da OSC, telefone e e-mail do
seu representante legal;

b) descricdo dos objetivos gerais e especificos do projeto, com indicacdo da modalidade esportiva e do nucleo
abrangidos;

c) as atividades a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o seu
cumprimento;

d) cronograma de execucgao das atividades;

e) informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, indicando a qualificacao
profissional, as atribuicdes e responsabilidades das diversas areas, além do nimero de pessoas que sera
empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;

f) indicacdo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento mensal em planilhas;

g) cronograma de desembolso financeiro;

h) descrigdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria

que se pretende formalizar ou de natureza.

4.2.3 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

I. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdao de Sele¢do analisard as propostas
apresentadas.

Il A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

Ill. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacao
do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 20 (vinte) dias.

IV. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento.

V. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados

no quadro a seguir:
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Tabela 2

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontuacéao

Méaxima por Iltem

proposta ao

valor de

menos 10% (dez porcento mais baixo

(A) Adequacdo da e Grau pleno de adequacédo (até 10 15 Pontos
proposta aos pontos);
objetivos da e Grau satisfatério de adequacio (até 5
politica do plano pontos);
do programa ou e N&o atendimento ou atendimento
da acdo em que insatisfatério  do  requisito  de
se inseri a adequacéo (0.
parceria. Obs. A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica na eliminacdo da
proposta.
(B) Informacgbes e Grau pleno de adequagdo (até 10 | 10 Pontos
sobre as pontos);
atividades a e Grau satisfatorio de adequacéo (até 5
serem pontos);
executadas, e Nao atendimento ou atendimento
metas a serem insatisfatério do requisito de
atingidas e os adequacéo (0.
indicadores que Obs. A atribuicio de nota “zero” neste
aferirdo o seu critério implica na eliminacdo da proposta.
cumprimento
(C) Apresentacao do e Grau pleno de adequacdo (até 10 | 10 Pontos
cronograma pontos);
para a execugao e Grau satisfatdrio de adequagéo (até 5
das atividades pontos);
e N&o atendimento ou atendimento
insatisfatorio do requisito de
adequacéo (0.
e Obs. A atribuigcao de nota “zero” neste
critério implica na eliminacdo da
proposta.
(D) Adequacdo da e O Valor global da proposto é, pelo | 15 Pontos
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referéncia do que o valor de referéncia (até 10
constante no pontos);

Edital, com e O valor global proposto é igual ou até
mencao 10% (dez porcento), excluse o valor
expressa ao mais baixo do que o valor de referéncia
valor global da (até 05 pontos);

proposta e O valor global proposto e superior ao

valor de referéncia (0.0)

Obs: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos Termo de
Colaboragdo, o valor estimado pela
Administracdo Publica é apenas uma

referéncia e nao um teto.

Pontuacdo Maxima Global 50 Pontos

VI Serdo eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um destes critérios de julgamento: (A), (B), (C)
ou (D).

VIl As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

VIIl No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito combase na maior pontuagdo
obtida no somatdrio do critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, no somatdrio dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso

essas regras ndo solucionem o empate, a questdo serd decidida por sorteio.

4.2.4 Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar.

4.2.4.1 A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢dao no portal de parcerias
com organiza¢Ges da sociedade civil, disponibilizadono sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Barretos, bem como o publicard no Jornal Oficial do Municipio, iniciando-se o

prazo para recurso.

4.2.5 Etapa 5: Interposig¢ao de recursos contra o resultado preliminar.

| Divulgado o resultado preliminar do Chamamento Publico, os participantes do certame terdo o prazo de 3
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(trés ) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado, para interpor recurso

4.2.6 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

| Havendo recursos, a Comissdo de Selecao os analisara.

Il Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados do recebimento, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso, com as informagoes
necessdrias, ao Secretdrio de Esportes, para decisao final.

Il A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do recurso.

IV Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito do drgdo responsdvel pela conducdo do processo de selecdo.

V O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

VI Da decisdo a que se refere o item 7.7.3, acima, ndo caberd novo recurso.

4.2.7 Etapa 7: Homologacgdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢dao, com divulgacao das
decisdes recursais proferidas (se houver).

| Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Administragao

Publica Municipal devera homologar e divulgar, no portal de parcerias com organiza¢des da sociedade civil, no

sitio eletronico da Estancia Turistica de Barretos, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de selecdo.

Il A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, § 62, da Lei federal n2 13.019,

de 2014).

5. DOS RECURSOS

a. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagdo ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n2 11.878, de 2024.

b. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

C. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagao ou inabilitagao do interessado:
i a intencdo de recorrer devera ser manifestada, sob pena de precluséo;
ii. 0 prazo para apresentagao das razées recursais sera iniciado na data de publica¢do da decisao.

d. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (plataforma licitamaisbrasil.com.br ).
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e. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacao, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de
3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

f. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
g. O recurso e o pedido de reconsidera¢do nao terdo efeito suspensivo.
h. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

i Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.licitamaisbrasil.com.br.

6. DASINFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacdo;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresentda-la em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

6.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;
6.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
6.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

credenciados as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;


http://www.licitamaisbrasil.com.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das san¢des serdao considerados:
6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
6.3.2. as peculiaridades do caso concreto
6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacgdes dos érgdos de controle.

6.4. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.5. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

6.6. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracGes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.7. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas
infracGes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

6.8. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

6.9. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.10. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

. r .
i.n .
PHATUS Lot B

———

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS - ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 03/2025 -PROCESSO N.2 2223/2025 — FOLHA N.2 14

recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.11. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.12. Orecurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.13. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

7. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, plataforma
www.licitamaisbrasil.com

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
7.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratac¢des Publicas
- PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
serd publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apds divulgacao da lista de credenciados, o érgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. A administra¢do podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
administracdo, sera de 05 (CINCO) dias.


http://www.licitamaisbrasil.com/
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9.4. O prazo de que trata o item 9.3 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar consulta
ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 12 MESES.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n2 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da Administrac3o.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.

10.1. Na hipdtese de contratacbes paralelas e ndo excludentes, a convoca¢do dos credenciados para
contratagdo garantird a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observdncia dos seguintes
critérios de distribuicdo da demanda:

10.1.1. POR ORDEM DA PONTUACAO OBTIDA

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

11.2.  Na hipétese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4.  Serd realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado

11.4.2. perda das condi¢des de habilitagao do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. san¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
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11.6.  Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade,
na forma estabelecida na legislacao.

11.7.  Se houver a efetiva prestacao de servigcos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao realizados
normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, segurangca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade mdxima do 6rgado ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execucdao com empresa ou profissional que estiver irregular. 52

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia até 19/05/2025

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecerd as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico www.licitamaisbrasil.com.br / www.barretos.sp.gov.br/transparencia

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO | —Diretrizes - Plano de Trabalho
13.5.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Fomento
13.5.3. Anexo Ill — Modelo Plano de Trabalho

Barretos, 15 de abril de 2025

Odair de Moura e Silva Tony Vieira de Carvalho
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Esportes e lazer


http://www.licitamaisbrasil.com.br/
http://www.barretos.sp.gov.br/transparencia
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DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO |

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

(utilizar papel timbrado da organizacio)

1. Identificacdo do projeto:

1.1. Organizacao proponente:

1.2. CNPJ:

1.3. Banco:

1.4. Agéncia: 1.5. Conta:

1.6 Certificacdes:

Utilidade Publica Federal ( )

1.7 Nome do Responsavel legal:

1.8.RG:

e-mail pessoal:

1.9. Orgio Expedidor:

2. Apresentacido da Organiza¢ao

2.1. Histérico da organizagio (com apresentacdo de dados e informagdes relevantes sobre a

area de atuacdo):

3. Apresentacio do Projeto

3.1. Nome do Projeto

3.2. Justificativa: Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados

estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo proposta.

3.3. Caracterizacdo socioecondmica da regido e do projeto a ser executado.

3.4. Abrangéncia Geografica: Indicagio da area de desenvolvimento das atividades,

identificando os bairros de atuagdo, bem como se o projeto é regional ou municipal.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivo(s) Especifico(s)

5. Beneficiarios - publico alvo a ser abrangido

6. Metodologia do Projeto - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

Utilidade Publica Estadual ( )Utilidade Publica Municipal ( )
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7. Resultados esperados - Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos(descrigao
pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a ser executadas, devendo esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que sepretende

realizar ou obter, bem como quais os meios utilizados para tanto).

8. Processo de Monitoramento e Avaliacdo - Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a seremutilizados,

levando em consideracédo a analise do territdrio e da politica local.

Indicadores dos Resultados Meios Qualitativos Meios Quantitativos Verificacao

9. Previsao Orcamentaria

10. Recursos humanos - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais edemais

agentes do Projeto, identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislacao

vigente.
Vinculo
Formacao Profissional N2 de
Funcao no projeto (CLT, prestador servicos,
(cargo) horas/més
voluntario)

11. Cronograma de execuc¢ao do Projeto - Especificar més a més, quais a¢des/atividades

serdo desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual

Atividade/Més 1 2 3 4 5 7 8 9 10 | 11 | 12
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PLANO DE TRABALHO - MODELO PADRAO

1.

2.

PLANO DE TRABALHO (1/3)

DADOS DA OSC PROPONENTE

[nstituicao Proponente

Endereco e-mail

Cidade UF CEP DDD) Telefone

Conta corrente Banco (nome e n?) Agéncia (nome e n®) Praca de pagamento
Nome do responsavel C.P.F.

R.G./Orgéo expedidor Cargo Funcdo Matricula

Enderego

(DDD) Telefone

OUTROS PARTICIPES - INTERVENIENTE

Nome

C.N.PJ.

E.A.

Enderego completo

CEP
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3.

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Periodo da execugdo

Inicio Término

Modalidade Esportiva

[dentificagcdo do Objeto

PLANO DE TRABALHO (2/3)

4,

5.

Justificativa da Proposi¢ao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa/

fase

Especificacdo

Indicador fisico Duragdo

Unidade

Quantidade Inicio Término

PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Natureza da despesa

Total

Codigo Especificacdo

Concedente Proponente
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Total Geral

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)Concedente:

Meta 1°més 2°més 3°més 4° més 5% més 6° més
Meta 7° més 82 més 9 més 102 més 112 més 122 més
1
2
3
4
5
6
Total:
PLANO DE TRABALHO (3/3)
6. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de

prova junto a
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, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade
da Administracao Publica, que impeca a celebracao da parceria e a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de

trabalho.

Local e data Assinatura do responsavel pela OSC

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Local e data Assinatura do Concedente
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ANEXO Il — Minuta de Termo de Fomento

MINUTA TERMO DE...........c.c00.e... - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - PROC.

Pelo presente instrumento de um lado o MUNICIPIO da ESTANCIA TURISTICA DE

BARRETOS-SP entidade de direito publico com sede na Av. Almirantes Gago Coutinho 500 -
Aeroporto, Barretos — SP, CEP. 14743-104, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 44.780.609/0001-04,

neste ato representado pela EXMo. SENHOR Prefeito Municipal, csssessssssses S e do outro

representado
neste ato por ... Presidente do Instituto, RG ......... e CPF .............. . resolvem em comum acordo
FIRMAR este TERMO DE COLABORACAOQ - Objeto: ..ooveeeeeeeesssssssssssssssssssssssnsees , mediante as clausulas

e condi¢des a seguir:

Clausula 12 - Considerando a proposta apresentada em prestar Servico de atividades
desportivas e de lazer, junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, de forma social e
gratuita com intuito de usar esporte em especial artes marciais para resgatar e dar
oportunidade de através do esporte, assim poder garantir ao participante inser¢do e um futuro
melhor na sociedade. Tratando-se de um projeto pioneiro que apresenta um enorme impacto
social nas comunidades e na vida de seus participantes.

Clausula 22 - Considerando os elementos constantes na Proposta apresentada em
conformidade com a Lei Federal 13.019 de 31 de Julho 2014 e alteragdes subsequentes e

Decreto Municipal 9089/2017 que passa a fazer parte integrante do presente Termo.
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Clausula 32 - Fica determinado em comum acordo entre as partes acima citadas, o prazo de 12
(doze) meses do Termo de C.....cceevrerrennee. , com efeito, a partir da assinatura do Contrato, com
valores na ordem de R$ ....coorenenensnsessssessanens

Clausula 42 - As parcelas advindas de presente termo serdo quitadas em 12 (doze) meses,
durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, ressaltando que serao pagas mensalmente apos a
efetivacdo dos servigos com respectiva apresentacao de prestacao de contas.

4.1 - Os pagamentos serdo repassados a Entidades mediante contrapresta¢do dos servigos em
conformidade com o proposto no Plano de Trabalho.

4.2 - A Entidade respondera tunica e exclusivamente pelas obrigacdes na contratacdo de
funcionarios, contribui¢des previdenciarias, todos os 6nus e encargos decorrentes da legislacao
trabalhista e social.

Clausula 52 - O presente Termo entra em vigéncia apds a publicacao de extrato, garantindo
seus efeitos a partir da assinatura do Contrato.

Clausula 62 - Fica eleito como Foro a Comarca de Barretos para dirimir quaisquer duvidas ou
litigios oriundos do presente Termo.

E por estarem de comum acordo com as condi¢des e obrigacdes assumidas no presente Termo,

assinam as partes em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Barretos-SP, ...

Prefeita Municipal Presidente da Entidade

.............................................. TESTEMUNHAS:

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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ANEXO III- PROJETO - Proposta de trabalho

1. Introdugao

2. Capacidade Técnica

TITULOS E REGISTROS DA INSTITUICAO PROPONENTE:
Resultados ja obtidos pela Entidade:

3. Justificativa

O Karate é uma arte marcial originada a partir das técnicas de defesa sem armas de
Okinawa, e tem como base a filosofia do Budo japonés. Através de muito trabalho e dedicacdo, ele
busca a formac¢do do cardter de seu praticante e o aprimoramento da sua personalidade. Cada
pessoa pode ter objetivos diferentes ao optar pela pratica do Karate, que devem ser respeitados.
Cada um devera ter a oportunidade de atingir suas metas, sejam elas tornar-se forte e saudavel,
obter autoconfianca e equilibrio interior ou mesmo dominar técnicas de defesa pessoal. Contudo,
ndo deve o praticante fugir do real objetivo da arte. Aquele que sé pensa em si mesmo, e quiser
dominar técnicas de Karate somente para utiliza-las numa luta, ndo esta qualificado para aprendé-
lo, afinal, o Karate ndo é somente a aquisicdo de certas habilidades defensivas, mas também o
dominio da arte de ser um membro da sociedade bom e honesto. Integridade, humildade e
autocontrole resultardo do correto aproveitamento dos impulsos agressivos e dos instintos
primarios existentes em todos os individuos.
¢ O objetivo do Karate é a perfeicao da mente e do corpo: O Karate contribui
para a formacdo integral do homem. Isso o diferencia daqueles que fazem do Karate uma
pratica puramente esportiva. "Tradicdo é um conjunto de valores sociais que passam de
geracao a geracdo, de pai para filho, de mestre para discipulo, e que esta relacionado
diretamente com crescimento, maturidade, com o individuo universal." [Johannes]Hoje em
dia, novos conceitos surgiram, e o Karate passou a ser analisado também sobre os seguintes
aspectos:

o Filosofia (Budo):A filosofia do Budo se traduz pela busca constante do
aperfeicoamento, autocontrole e na contribuicdo pessoal para a harmonizacdo do meio
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onde se estd inserido.A famosa expressao do Mestre Funakoshi - "Karate Ni Sente Nashi" -
explica claramente o objetivo do Karate, ou seja, conter, controlar o espirito de agressdo. O
Karate se caracteriza por procedimentos de respeito e de etiqueta.Esse propdsito de "anti-
violéncia" pode ser muito bem expresso através do seguinte ensinamento: "Se o adversario
é inferior a ti, entdo por que brigar? Se o adversdrio é superior a ti, entdo por que brigar? Se
o adversdrio é igual a ti, compreendera, o que tu compreendes... entdo nao haverd
luta. Honra ndo é orgulho, é consciéncia real do que se possui.” A filosofia do Budo sempre
deu muita importancia a percepcao e a sensibilidade, uma vez que as técnicas que nela se
baseiam, visam essencialmente: a conquista da estabilidade e da autoconfianca, através de
treino rigoroso e vida disciplinada; ao desenvolvimento da intui¢do, no sentido de perceber
o ataque do adversario antes mesmo do inicio do seu movimento e da capacidade de analisar
o adversario, para prevenir-se contra surpresas; a formac¢dao de habitos de saude, como o
uso da respiracdao com o diafragma.

o Defesa pessoal: O Karate é um método eficiente de defesa pessoal, na qual
bracos e pernas sdo treinados sistematicamente, de modo que possibilite ao lutador de
Karate se defender de qualquer tipo inimigo. Porém, ndo deve o praticante se precipitar.
Pode ocorrer que o principiante de Karate, notando seu rapido progresso, seja levado por
uma onda de impetuosidade, sentindo a necessidade de por em prdtica os seus
conhecimentos adquiridos. Esta ideia distorcida deve ser sanada a tempo para que nao
venha a afastd-lo do real objetivo da arte. A necessidade de um professor preparado e
gualificado a lecionar a arte do Karaté, evita tais distor¢des.

4. Objeto

Democratizar o acesso: A prética esportiva e de lazer, tendo em vista o artigo 217 da

Constituicdo Federal de 1998; artigos 264 e 267 da Constituicdo do Estado de S3o Paulo, de 1989,
criando igualdade de condi¢Ges de pratica esportiva e lazer para diferentes niveis sociais, atendendo
o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Livro |, Parte Geral, Titulo I, Artigos 32 e 42 das

disposicbes Preliminares do ECA.
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Iniciacido Desportiva: A iniciacdo, socializacdo, valorizacdo de potencialidades e

desenvolvimento motor geral, principalmente de criangas, adolescentes e adultos por meio de

pratica de Karate Shotokan.

5. Beneficiados e locais de funcionamento do projeto

Beneficidrios direto do projeto: 140 crian¢as e adolescentes do ambos os
sexos de 06 a 18 anos e adultos.

Beneficidrios indireto do projeto: 290 pessoas envolvendo profissionais, pais e
amigos.

Nucleo 1: INSTITUTO Federal (IFSP)
Tercas e Quintas Das 18h30 até 20h30.

Ntcleo 2: ROCHAO Ginasio Municipal de Esportes, ao lado do Shopping:
CRIANCAS E FAMILIAS:

Segundas e Quartas das 17h30 as 20h30

Sextas Feiras: 16h00 as 18h45

Sabados das 10h00 as 12h00 e Das 15h30 as 17h30

Nucleo 3: POLIESPORTIVO Racib Rezeck:
Tercas e quintas as 17h00 as 17h45

6. Objetivo Geral
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Implantar Karate Shotokan, em Nucleos esportivos e de lazer da Prefeitura Municipal de
Barretos com carater formativo, recreativo e também competitivo, observando uma diretriz
territorial, identificando onde estdo os setores que vivem o processo de exclusdo, a fim de
proporcionar oportunidade de praticas esportivas e de lazer, para promocao de inclusdo social; de
saude, a preservacao de valores morais e o civismo; a conscientizacdo de principios socioeducativos
(coeducacdo, cooperacdo, emancipacdo, totalidade, participacdo, regionalismo). A aquisicdo de
valores de direitos e deveres, a solidariedade, o aprimoramento do desenvolvimento psicomotor,
melhor condicionamento fisico e melhor capacidade de concentracao.

| 7. Objetivos Especificos

e Assegurar a efetivacdo dos direitos adquiridos em lei, a criancas, adolescentes e jovens
proporcionando seu desenvolvimento integral;

e Oferecendo praticas esportivas, estimulando criancas e adolescentes a manter uma
interacao efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral, bem como oferecer
condicdes adequadas para a pratica esportiva de qualidade.

e Diminuir a Evasdo Escolar. E sabido por todos, que a pratica de atividades como o Kata,
Kumite e o Bunkai, no Karate aumenta a capacidade de concentracdo dos praticantes;

e Melhorar a capacidade de concentragao;

e Fomentar a pratica da modalidade Karate Shotokan;

e Proporcionar aos participantes uma melhoria na disciplina;

e Propor a melhoria da socializagdo por meio da pratica do esporte no desenvolvimento
afetivo, social e cognitivo para uma melhor qualidade na vida social, promovendo também
o fortalecimento de vinculo sdcio-familiar;

e Descobrir talentos karate esportivo-para a formacao de equipes Mirim, Infantil e Infanto —
juvenil;

e Estimular a pratica de defesa pessoal desarmada baseada em técnicas da Arte Marcial
Karate Shotokan, em Jovens e Adultos.

8. Metas

e Elaboracdo de relatérios mensais;

e Metodologia de ensino, baseada no Kihon, kata e bunkai;
e Iniciar o karate de forma recreativa;

e Atingir 100% dos objetivos propostos no projeto;
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e Colaborar com a Secretaria de Esportes de Barretos no projeto Karate Shotokan, na
formacao de equipes infantis e juvenis para competicao;

e Formacdo de praticantes recreativos, pois o Karate, na modalidade Kata, contribui para
melhor condicionamento fisico.

e Assegurar que alunos da rede publica de ensino e as criancas da periferia da cidade tenha
acesso as praticas esportivas no contraturno escolar.

e 2-Organizar eventos esportivos (torneios ou campeonatos das modalidades implantadas);
“competicdo” é um dos fatores de maior motivacdo na busca da pratica dos esportes pelos
jovens, adolescentes e criangas.

e 3-Fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares através da participacdo dos
familiares, sejam como expectadores, ou como participantes ativos.

9. Metodologia

Tempo de cada aula: O tempo disponivel para o desenvolvimento do trabalho é de, no
minimo, 55 minutos.
Professores: Atividades ministradas por profissionais do projeto:

e 01 EDUCADOR FiSICO, com registro CREF (Conselho Regional de Educac3o Fisica);

e Até 02 MONITORES, Faixas Roxa ou Marrom;

e 01 PROFISSIONAL DE ARTES MARCIAIS CREDENCIADO PELO CREF (Conselho Regional de
Educacdo Fisica) com Graduacdo Igual ou superior ao 42 DAN (Grau) em Karate Shotokan
registrado na CBK, a Confederacado Brasileira de Karate, 6rgao maximo em karate no Brasil;

e Até 04 auxiliares, faixas verde/roxa/marrom e preta.

Praticar Karate Shotokan tanto por competitividade, quanto por condicionamento fisico
pode trazer ao individuo, beneficios fisicos e sociais. Sao eles:

Fisicos: Agilidade, equilibrio, forca muscular, coordenacdo motora, resisténcia fisica,
melhora das condi¢cdes organo-funcional (aparelhos circulatdrio, respiratério, digestdrio,
reprodutor e excretor), velocidade, ritmo, possibilidade de acesso a pratica do esporte como lazer,
reabilitacdo e competicdo, prevencao de deficiéncias secundarias, promogdo e encorajamento do
movimento, desenvolvimento de habilidades motoras e funcionais para melhor realizacdo das
atividades de vida diaria, entre outros.

Sociais: Melhora da Autoestima, aumenta a integragdo social, redugdo da agressividade,
estimulo a independéncia e autonomia, experiéncia com as possibilidades, potencialidades e
limitacdes, vivéncia de situacdes de sucesso e de frustracdo, motivacao para atividades futuras,
desenvolvimento da capacidade de resolucao de problemas, entre outros.
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S3do oferecidas atividades individuais e em pequenos grupos, predominantemente
motoras, através de jogos interativos e sensoriais;

Sao desenvolvidas atividades que despertam e estimulam a criatividade e a
aprendizagem das criancas e adolescentes através de técnicas de expressado oral e corporal;

Sao organizados torneios internos, onde é trabalhada a conscientizacdo do espirito de
participacdo, tanto dos alunos como dos responsdaveis, no qual é enfatizado, que este deve ser
preponderante ao de competicao.

Exames de promogdo (troca de faixas/graduacdo) de acordo com o nivel de
aperfeicoamento individual.

Niveis de aprendizagem:

Nivel 01: iniciacdo do trabalho nivel basico da arte marcial karate — filosofia da arte a
nivel educacional, disciplina e respeito ao préoximo. Atividades fisicas e jogos motores, de
fortalecimento muscular, desafiadores e outros recreativos.

Nivel 02: Desenvolvimento técnico e tatico do projeto karate Shotokan com seletiva de
alunos que se destacam; alunos com talento para iniciar trabalho karate esportivo de rendimento.

Nivel 03: Karate esportivo de rendimento, karatecas que se destacaram nos
treinamentos e campeonatos de menor porte (Ndo-oficiais, considerados eventos de preparacao).

12 Etapa: Origem do Karate Shotokan: Neste primeiro momento é demonstrado a
origem do karate. Segundo relatos bibliograficos: tudo indica que tenha iniciado na india, por um
monge cujo o nome era, BODHI DHARMA, mais conhecido como DARUMA, depois passando, pela
China, e apds, para a ilha de Okinawa — Japdo. Nesta ilha o Karate foi desenvolvido por Gichin-
Funakoshi — o Pai do Karate Moderno (pois ele foi o responsavel pelas adaptacdes das técnicas do
desporto). Com isso as criancas puderam praticar, uma vez que antes, so os adultos praticavam.

22 Etapa: Aquecimentos: Nesta etapa serd abordada a importancia do aguecimento
focalizando que antes de qualquer atividade fisica é necessario fazer um aquecimento, para
prevencdo de lesGes musculares ou articulares, como os que sdo executados durante os
movimentos do karate, caso o corpo ndo esteja com uma temperatura adequada para o
treinamento proposto.

32 Etapa: Corpo Humano: Abordagem das divisdes do corpo humano, algumas
articulacOes e musculos. As explicacGes basearam-se em cartazes, posteres, videos para facilitar o
entendimento, levando-se em consideracdo conteudos e linguagens mais adequadas a faixa etaria
atendida. Os conteudos abordados — articulagdes e musculos, atenderdao somente as necessidades
gerais segundo as solicitacOes pertinentes a pratica do Karate — seus movimentos.

42 Etapa: Técnicas do Karate: Nesta etapa sera exposto os ensinamentos das Técnicas
do Karate, os kihons, os Katas e o kumite.
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Algumas técnicas, como a maneira correta de fechar as maos, seram ensinadas —
muitos fecham a mao de maneira equivocada quebrando-as na hora de aplicar a técnica na qual
tenha que se utilizar o punho.

Apds, as Bases Fundamentais do Karate: Zenkutsu-Dachi (base com flexdo do joelho
para frente), Kokutsu-Dachi (base com flexdo do joelho para trds) e Kiba-Dachi (base com postura
de um cavaleiro).

As defesas bdsicas, com uma linguagem simples, para facilitar o entendimento: Age-
Uke (defesa alta), Thudan-Uke (defesa média de dentro p/ fora), Soto-Uke (defesa de fora p/
dentro), Gedan-Barai (defesa baixa) e Shuto-Uke (defesa em faca de mao).

Com aintrodugdo desta linguagem, os alunos conseguiram ter um melhor aprendizado
e com isso entender mais facil as técnicas. Ensinaremos também as técnicas de Zuki (soco): Oi-Zuki
(um soco andando), Ni-Ziki (dois socos), Sambon-Zuki (trés socos), Jodan-Zuki (soco nivel alto),
Thudan-Zuki (soco nivel médio) e Gedan-Zuki (soco nivel baixo).

No estilo Shotokan, existe varias maneiras de chutar, mais temos quatro principais, sdo
eles: Mae-Geri (chute frontal), Yoko-Geri (chute lateral), Mawashi-Geri (chute em forma de meia
lua) e Uchiro-Geri (chute em forma de coice), este ultimo ndo serd ensinado, pois € muito complexo
para a idade dos alunos do projeto.

Apds todas essas técnicas ensinadas, trabalhos de Kata, que sdo na verdade,
movimentos imagindrios de ataque e defesa em que o executante imagina estar lutando com mais
de trés adversarios ao mesmo tempo, esses ataques poderao vir de qualquer lado. Para tanto, sera
ensinado o 12 Kata da série Heian, é executado por iniciantes — faixa branca, e logo apds os alunos
fardo exame de faixa (prova pratica para mudar de faixa), quando sera ensinado o 22 Kata da série
Heian — este da faixa amarela.

52 Etapa: Disciplina - Sera trabalhado de forma interdisciplinar, de comum acordo com
os demais professores da Instituicdo, enfatizando o comportamento adequado em sala de aula:
Atencao; siléncio no momento das explicaces; respeito a si préprio a aos outros, em sala de aula
ou em qualquer outro local, dentro ou fora da Instituicdo Escolar; cordialidade; responsabilidade.

62 Etapa: Filosofia e Lemas do Karate: Sera trabalhado com os alunos, a Filosofia do
Budo (que quer dizer caminho), que se faz pela busca constante do
aperfeicoamento, autocontrole e contribuicdo pessoal para a harmonizacdo do meio onde se esta
inserido.

72 Etapa: Exames de Avaliacdo de Faixas para promoc¢ao de alunos(as).

Segundo a filosofia do préprio karate, por procedimentos de respeito e de etiqueta,
esse proposito de antivioléncia pode ser muito bem expresso através do seguinte ensinamento:

1 — Se o adversario é inferior a ti, entdo por que brigar?
2 — Se o adversario é superior a ti, entdo por que brigar?
3 —Se o adversario é igual a ti, compreenderd o que tu compreendes, entdo, ndo havera luta!

S3o 5, os mandamentos do Karate Shotokan:
1 — Esforca-se pela formacdo do cardter;
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2 — Criar intuito de esforgo;

3 — Respeitar acima de tudo;

4 — Conter espirito de agressao;
5 — Fidelidade para com o verdadeiro caminho da razao.

10. Custos

A Entidade respondera Unica e exclusivamente pelas obrigacdes na contratacdo de
funcionarios, contribui¢cdes previdencidrias, todos os 6nus e encargos decorrentes da legislagdo
trabalhista e social.

RECURSOS
HUMANOS

DESCRICAO

QTD

QTD MESES

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Contratacdo de profissionais Filiados a Federagao Paulista
de Karate, com registro CREF e formagdo superior em
Educacdo Fisica, ou graduagdo Faixa Preta ha pelo menos
10 anos, para coordenar, supervisionar, ministrar cursos,
Ministrar Atualizacdo de técnicas, avaliar alunos,
ministrar treinamentos de NIVEL AVANCADO (GO NO SEN
, TAI NO SEN E SEN NO SEN) , acompanhar campeonatos
e Eventos.

03

12

R$2.450,00

RS 88.200,00

Contratagdo de empresa prestadora de servigos,
responsavel pela escrituragdo contdbil e prestagdo de
contas mensais do projeto.

01

12

R$1.300,00

R$15.600,00

Contratagdo de profissional ou empresa especializada
para auxiliar na realizagdo de servicos em geral e
manutenc¢do do espaco do projeto.

04

12

RS 1.600,00

RS 76.800,00

TOTAL

R$ 180.600,00

11. Cronogramas de Desembolso

PREFEITURA

12 més 22 més 32 més

42 més

52 més

62 més

15.050,00 | 15.050,00 | 15.050,00

15.050,00

15.050,00

15.050,00

PREFEITURA

Més 72 més 82 més 92 més

102 més

112 més

122 més

Valor | 15.050,00 | 15.050,00 | 15.050,00

15.050,00

15.050,00

15.050,00

12. Das Obrigagoes da Administra¢ao Publica e da OSC
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O presente Plano devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecug¢do ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria.

12.1 - Além das obrigagGes constantes neste Plano, cabe a Administracao
Publica cumprir as seguintes atribuicoes, responsabilidades e obrigacoes:

| - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il - prestar o apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja
alcanc¢ado o objeto do Termo de Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;

Il - monitorar e avaliar a execu¢ao do objeto deste Termo de Fomento, por
meio de andlise das informagBes acerca do processamento da parceria constantes do
Transferegov.br, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula
Décima;

IV - comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislacdo para saneamento ou apresentac¢ao de esclarecimentos e informagdes;

V - analisar os relatérios de execugdo do objeto;

VI - analisar os relatérios de execucao financeira, nas hipéteses previstas
no art. 56, caput, do Decreto n2 8.726, de 2016;

VIl - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de
alteracdo do Termo de Fomento, nos termos do art. 43 do Decreto n2 8.726, de 2016;

VIII - instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos
dos arts. 49 e 50 do Decreto n2 8.726, de 2016;

IX - designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigactes
previstas no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art. 51-A, §§ 12 a 52 do Decreto n? 8.726, de
2016;

X - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucao
por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autoriza¢ado judicial, a
fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;

Xl - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucao por culpa exclusiva da
organizacao da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
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prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administra¢do Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, |, da Lei n2 13.019, de 2014;

XIl - reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdao Publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30
(trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacgdes e esclarecimentos, nos termos do
art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

Xl - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n2 13.019, de 2014, e §
19, inciso |, do art. 43 do Decreto n? 8.726, de 2016;

X1V - publicar, no Diario Oficial da Unido, extrato do Termo de Fomento; XV
- divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no
seu sitio eletrénico oficial e no Transferegov.br, o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13.019, de 2014;

XVI - exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a
execuc¢do da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas;

XVII - informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracao
Publica que interessem a execucgao do presente Termo de Fomento;

XVIII - analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados
na consecucado do objeto do presente Termo de Fomento; e

XIX - aplicar as sancgOes previstas na legislacdo, proceder as acoes
administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

12.2 - Além das obrigac¢des constantes na legislagdo que rege o presente
Plano, cabe a OSC as seguintes atribuicoes, responsabilidades e obrigagdes:

| - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste
Termo, a legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Fomento, observado o
disposto na Lei n2 13.019, de 2014, e no Decreto n2 8.726, de 2016;

Il - zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV - manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria
especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracdao publica, inclusive os
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resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano
de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a
execucao das despesas;

V - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da
Lei n2 13.019, de 2014;

VI - apresentar Relatério de Execucdo do Objeto na plataforma
Transferegov.br, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 55
do Decreto n2 8.726, de 2016;

VIl - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII - prestar contas a Administra¢do Publica, ao término de cada exercicio
e no encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n? 13.019,
de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n2 8.726, de 2016;

IX - responsabilizar-se pela contratacao e pagamento do pessoal que vier a
ser necessario a execuc¢ao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |,
e §32do art. 46 da Lei n213.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

X - permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido, a todos os documentos relativos a execugao do objeto do Termo de Fomento, bem como aos
locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informagdes solicitadas;

Xl - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os
recursos deste Termo de Fomento:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o
objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencao;

¢) comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que
os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda,
conservacdo, manutencdo e recuperacao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante
protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposicao do bem, de competéncia da OSC; e

f) durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens
para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
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XII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo
de Fomento, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014;

XIll - manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condicdes
exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014;

XIV - manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de
contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n2 13.019, de 2014;

XV - garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na
realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracao Publica, os
procedimentos estabelecidos nos arts. 36 a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016;

XVII - incluir regularmente no Transferegov.br as informacdes e os
documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos
recursos recebidos no mesmo sistema;

XVIII - observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XIX - manter seus dados cadastrais atualizados no Transferegov.br, nos
termos do art. 26, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016;

XX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as informacgdes detalhadas no art. 11, incisos | a
VI, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXI - submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacoes
relativas a execucdo das despesas;

XXIl - responsabilizar-se  exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;

XXIII - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cambio, aduaneiras
e similares, relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste Termo de Fomento, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto a inadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos
danos decorrentes de restricdo a sua execuc¢ao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n2 13.019,
de 2014; e

XXIV - quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos
emitidos pelo 6rgao ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou
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federal e concessiondrias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo
aplicavel.

13. Conclusao

O projeto visa proporcionar aos seus participantes a inovagao e transformacgao social.
Acdes que estdo diretamente relacionadas as praticas e intervengdes no dia a dia de este projeto. A
dedicacdo e a frequéncia dos praticantes dentro do projeto visam trazer inimeros beneficios fisicos,
mentais e sociais para cada praticante.

Melhora da capacidade cardiorrespiratéria, fortalecimento muscular, fortalecimento
6sseo, poténcia muscular, agilidade, velocidade, flexibilidade, coordenacdo motora e visual,
aumento do repertdrio motor, equilibrio, diminuicdo da pressdo arterial, melhora no quadro de
dislipidemias, emagrecimento, diminuicao de dores articulares e musculares, melhora postural
foram beneficios fisicos observados, juntamente com o desenvolvimento de autocontrole,
perseveranca, compreensdo, respeito, concentracdo, foco, companheirismo e espirito de equipe.

O karaté ajuda o individuo a buscar suas potencialidades e se esforcar para a formacao
de um carater saudavel, com isso atingindo um estado de paz interior que irad refletir em suas
atitudes, acdes e nas pessoas ao seu redor. Promover a pratica inclusiva é um dos maiores objetivos
do projeto.

A esséncia da arte marcial deve ser mantida por meio da histéria, da filosofia e da busca
individual de cada praticante. Adotar a pedagogia inclusiva é uma acdo fundamental dentro do Sesc
e a arte marcial nos dias de hoje nos leva a responsabilidade de lutarmos para isso. Anteriormente
a luta era para defender sua casa ou seu préprio pais, dando espaco para aquele praticante que
tinha o poder real de combate.

Nos dias de hoje a luta é contra o sedentarismo, contra a obesidade, contra a depressao,
contra habitos insalubres. Os tempos mudam e o karaté também deve mudar. Com esperanca de
ver o karaté incluido na educacao fisica universal ensinada em nossas escolas publicas, dediquei-me
a revisar os katas de modo a simplificd-los o mais possivel. Os tempos mudam, o mundo muda e
obviamente as artes marciais também devem mudar.

Com isso nao devemos rebaixar ou desqualificar as exigéncias técnicas, mas fazer com
gue as pessoas tenham acesso a elas. Assim, o estudante mais preparado devera ser mais exigido,
seja por meio de um maior numero de repeti¢cdes, maior intensidade do desempenho, procurando
estimuld-lo e motiva-lo. Langar desafios para que cada um dos idosos busque seus limites e seja
respeitado em suas individualidades é a chave do sucesso para alcancarmos objetivos cada vez
maiores.



