EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NO AMBITO DA GESTAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO.

PREAMBULO

A Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Barretos, com sede na Avenida Almirante
Gago Coutinho, n° 500 - Aeroporto, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital
de Chamamento para credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servigos junto a
Gestdo Municipal do Cadastro Unico. Este chamamento estd fundamentado na Lei Federal n°
14.133/2021, afim de atender as demandas do Cadastro Unico e do Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social
(PROCAD-SUAS)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoas
juridicas de carater individual, vedada a participacdo de empresas de terceirizagdo ou
institui¢des intermediarias, para a prestacao de servicos de Entrevistador Social, no ambito
da Gestio Municipal do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

1.2. O credenciamento destina-se a execucdo de atividades essenciais a operacionalizagdo do
Cadastro Unico, bem como ao atendimento das a¢des vinculadas aos programas usuarios desse
instrumento, no ambito do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do
Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social (PROCAD-SUAS).

1.3. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais credenciados compreendem,
entre outras:

a) Realizagdo de entrevistas sociais para inscri¢@o e atualizagdo cadastral de familias;

b) Coleta, registro e atualizagdo de informagdes socioecondmicas no sistema do Cadastro
Unico;

c) Execugao de visitas domiciliares para inclusdo, averigua¢do ou atualizagdo de dados,
especialmente junto aos publicos prioritarios;

d) Apoio as agdes de regularizagdo cadastral, qualificacdo de informagdes e atendimento as
demandas decorrentes de bloqueio, suspensao ou cancelamento de beneficios sociais.

1.4. As atividades serdo executadas em conformidade com as normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

1.5. Gestao e Fiscalizacao do Contrato: nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o
contrato sera acompanhado e fiscalizado por Gestor e Fiscal designados por portaria pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano. Os responséveis pela
gestao e fiscalizagdo terdo as seguintes atribuigdes:

a) Monitorar a execugdo do contrato e verificar o cumprimento das obrigag¢des pactuadas;




b) Emitir relatorios periddicos sobre o desempenho dos servigos contratados;

c) Intermediar a comunicagdo entre os credenciados ¢ a administragdo publica para resolucdo
de questdes técnicas ou administrativas;

d) Propor sangdes e agdes corretivas, quando necessario;

A portaria de designagdo sera publicada e estard disponivel para consulta no site oficial da
Prefeitura.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. As informacgdes relativas as atribuigdes, critérios de avaliagdo para classificagdo,
quantidade estimada de profissionais, carga horaria e remuneragao encontram-se detalhadas no
Anexo III e demais anexos integrantes deste Edital.

2.2. Fica vedada a participacdo, neste chamamento publico, de oOrgaos, entidades ou
servidores da Administracao Publica direta ou indireta, em qualquer esfera de governo, que
atuem no Municipio de Barretos, salvo nas hipoteses legalmente admitidas.

2.3. A contratagdo decorrente deste credenciamento ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre os profissionais credenciados ¢ a Administracao Publica, tratando-se
de prestacdo de servicos por pessoa juridica, nos termos da legislagdo vigente.

2.4. A gestdo e a fiscalizacdo dos contratos decorrentes deste credenciamento serdo realizadas
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, por servidor(es) formalmente designado(s) por
portaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

2.5. Compete ao Gestor e ao Fiscal do contrato, sem prejuizo de outras atribuicdes legais:

a) Acompanhar e monitorar a execugdo dos servicos, verificando o cumprimento das
obrigagdes pactuadas;

b) Emitir relatorios periddicos acerca do desempenho e da qualidade dos servigos prestados;
c) Intermediar a comunicagdo entre a Administragdo Publica e os profissionais credenciados
para solucao de questdes técnicas ou administrativas;

d) Propor a aplicagdo de sang¢des e a adogdo de medidas corretivas, quando constatadas
irregularidades.

2.6. Gestor e do Fiscal do contrato :

Gestor: Elton Marques da Silva
Chefe de Departamento
Secretaria Municipal de Assistencia social

Gestor Substituto

Tatiane Moreira Rosa

Assistente social

Secretaria Municipal de Assistencia social

Fiscal

Maria Jose Virgulino Scannavino
Assistente Social

Secretaria Municipal de Assistencia social



3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Do Credenciamento

2.1.1. Serao admitidos no processo de credenciamento os profissionais que, por meio de
pessoa juridica, efetuarem a inscricdo e comprovarem estar habilitados para a prestagdo dos
servigos descritos, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Edital. Os candidatos
deverao concordar com os valores propostos pelo municipio, bem como cumprir as normativas
e condi¢des definidas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), pela Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social do Governo de
Sdo Paulo (SEDS), pelas normativas especificas do Cadastro Unico para Programas Sociais e
pelos atos normativos emitidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano (SMASDH) da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de
Barretos.

2.1.2. A efetivacdo do credenciamento ocorrera mediante a apresentacdo de todos os
documentos exigidos, conforme especificado no item 5 deste Edital, sendo indispensavel o
cumprimento dessa exigéncia. A auséncia de qualquer um dos documentos obrigatorios
implicara na inabilitagdo automatica do candidato.

3. FORMAS DE IN SCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Os interessados, maiores de 18 (dezoito) anos, deverdo realizar a inscrigdo
exclusivamente no enderego eletronico: wwwe.licitamaisbrasil.com.br.

3.2. A inscricao neste Chamamento implica no reconhecimento e aceita¢do irrestrita de
todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital ¢ em seus anexos.

3.2.1. Para efetivar sua inscri¢dao o candidato devera:

3.2.1.1. Preencher o formulario eletronico de inscri¢ao, disponivel no sistema, informando
seus dados pessoais e de contato;

3.2.1.2. Anexar toda documentagdo exigida neste Edital (item 5), em formato digital legivel.
3.3.  Apos a insercdo de toda a documentacdo exigida no portal oficial de inscri¢des, o
candidato receberd, automaticamente, um comprovante de inscricdo emitido pelo proprio
sistema, que servira como registro da entrega dos documentos e da participacao no processo de
credenciamento.

3.4. As informagdes fornecidas na Ficha de Inscricdo e no Curriculo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de qualquer
responsabilidade por atos ou fatos decorrentes de dados incorretos apresentados.

3.5.  Para efetivar sua inscricdo no Chamamento Publico, o candidato devera, durante o
periodo de recebimento de inscricdes, observar todas as condi¢des deste Edital, devendo
atentar-se rigorosamente aos procedimentos descritos e entregar toda a documentagao exigida.
3.6. A inscrigdo sera invalidada caso o candidato ndo a conclua devidamente de forma
completa, correta e legivel, ou deixe de entregar a documentacao exigida, devendo atentar-se
rigorosamente aos procedimentos descritos neste Edital.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, realizadas por
correspondéncia ou correio eletronico.

3.8.  Também ¢ vedada qualquer alteracdo ou entrega de documentos apds o término do
periodo de inscrigdo.


http://www.licitamaisbrasil.com.br/

4. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS

4.1. O processo de credenciamento de pessoas juridicas previsto neste Edital ¢ composto
pelas seguintes fases:

a) Fase Eliminatoria - Analise de Documentac¢io: Consistira na analise da documentacao
apresentada pelos candidatos, exclusivamente em formato digital, conforme exigido neste
Edital. A andlise da documentacdo serd realizada no prazo de até 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir do encerramento do periodo de inscrigdes, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante justificativa, em razdo da quantidade de inscrigdes recebidas e da
disponibilidade da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano responsavel pela andlise. Serdo considerados inabilitados os
candidatos que:

e Deixarem de apresentar qualquer documento obrigatério exigido; ou

e Apresentarem documentos em desconformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

b) Fase Classificatoria - Avaliacao da Qualificacdo Técnica: Consistira na avaliacdo da
qualificagdao técnica dos candidatos habilitados na fase eliminatoria, por meio da analise
curricular e da documentacao comprobatodria apresentada, considerando-se:

e A experiéncia profissional devidamente comprovada;

e Certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos e capacitagoes,
preferencialmente no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Cadastro Unico
ou em areas correlatas;

e Demais critérios objetivos de pontuacdo definidos no Anexo III deste Edital.

5. DOCUMENTACAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

5.1. A documentagdo devera ser apresentada exclusivamente em meio -eletronico:
www.licitamaisbrasil.com.br, durante o periodo de inscrigdes estabelecidas neste edital.

5.1.1 Documentos obrigatorios:

a) Ficha de Inscrigdo (modelo constante no Anexo IV), devidamente preenchida e assinada
pelo candidato;

b) Copia do CNPJ da pessoa juridica representada pelo candidato;

c) Copia simples do CPF (caso ndo conste no documento de identificagdo com foto);

d) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento unico equivalente com foto, de
valor legal;

e) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

f) Comprovante de endereco (copia da conta de agua ou energia elétrica, carné de IPTU,
correspondéncia bancéria, boletos ou outro documento similar, emitido nos ultimos trés
meses);

g) Curriculo Vitae atualizado;

5.1.2. Os documentos listados nas alineas “a” a “g” sdo de apresentagdo obrigatoria. A auséncia
de qualquer um desses documentos resultara na elimina¢do do candidato do processo de
credenciamento,

5.1.3. Documentos para pontuacio (entrega facultativa):


http://www.licitamaisbrasil.com.br/

a) Documentos comprobatdérios da qualificacdo profissional e experiéncia profissional
detalhadas no Curriculo Vitae, conforme detalhado no Anexo III. A auséncia desses
documentos ndo acarretard a eliminagao do candidato, mas resultara na auséncia de pontuagao
na andlise de qualifica¢do técnica.

6. DAHABILITACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A habilitacdo ocorrerd mediante a verificagdo da documentacdo apresentada na
inscrigdo digital, conforme descrito no item 5 deste edital. Serao habilitados os candidatos que
apresentarem todos os documentos obrigatorios exigidos, em conformidade com as normas
estabelecidas.

6.2. Apos a habilitacdo, sera realizada a andlise do curriculo e da qualificagdo técnica,
acompanhada dos documentos comprobatorios, conforme os critérios de pontuagdo descritos
no Anexo III deste Edital.

6.3. O resultado das etapas descritas nos subitens 6.1 e 6.2 sera publicado no Diario Oficial
da Prefeitura de Barretos, disponivel em https://barretos.sp.gov.br/, apos finalizada a analise

documental, conforme disposto no subitem 4.1.

6.4. Os candidatos habilitados serdo convocados conforme as necessidades e demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano por meio de correio
eletronico, contato telefonico e/ou WhatsApp.

7. DOS RECURSOS

7.1. A interposi¢do de recurso fundamentado a Equipe Técnica do Orgio Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano podera ser
realizada no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do resultado
preliminar.

7.2.  Paraa interposi¢do de recurso, o candidato devera protocolar sua solicitagdo, conforme
modelo do Anexo V, pelo enderego eletronico www.licitamaisbrasil.com.br

7.3.  Adecisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Barretos (https:/barretos.sp.gov) e na plataforma
licitamaisbrasil.com.br em até 3 (trés) dias uteis apds o término do prazo recursal, podendo o
prazo ser prorrogado por igual periodo.

7.4. Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 7.3 deste Edital, a fundamentacao

objetiva da Comissdo do Chamamento, quanto ao deferimento ou ndo do recurso, ficard
disponivel para consulta individual na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano pelo periodo de 3 (trés) dias uteis. Apds esse periodo a
documentacdo ficard devidamente arquivada nesta Secretaria.

8. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO E CREDENCIAMENTO
8.1. O resultado final do credenciamento, organizado por ordem classificatoria, sera
publicado no Diario oficial da Prefeitura Municipal de Barretos/SP (https://barretos.sp.gov) /

www.licitamaisbrasil.com.br / portal nacional de contratacdes publicas (PNCP).

8.2. A convocagdo dos credenciados para assinatura do contrato sera realizada de acordo
com a demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, respeitando a ordem classificatoria dos candidatos credenciados e
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a disponibilidade orcamentaria. A comunicagdo serad feita por meio de contato telefonico,
WhatsApp e/ou contato eletronico (e-mail), utilizando os dados fornecidos na inscrigao.

8.3. O candidato convocado terd um prazo de 2 (dois) dias tteis para manifestar seu interesse
em celebrar o contrato. Caso ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, sera considerado
desistente, e o proximo candidato na ordem classificatdria sera convocado.

8.4. A habilitagdo no credenciamento nio garante a contratacio imediata, constituindo
apenas habilitacdo para futura convocagdo, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

8.5. No ato da assinatura do contrato, o credenciado deve apresentar a documentacao
complementar exigida para a formalizacdo da contratagdo, conforme especificado no item 9
deste Edital.

9. DADOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

9.1. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado deverd apresentar a seguinte

documentag¢dao complementar, em cépia:

a) Copia do cartdo ou declara¢@o de conta bancaria aberta em nome da pessoa juridica;

b) Certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais atualizadas;

c) Certidao de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), quando
aplicavel;

e) Declaragdo de inexisténcia de vinculo com 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
direta ou indireta, em qualquer esfera de governo, que impeca a contratagao;

f) Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administra¢ao Publica,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano.

9.2. A auséncia da apresentacdo da documentagdo acima no prazo estabelecido implicara na

impossibilidade de celebracdo do contrato, sendo convocado o proximo candidato na ordem

classificatoria.

10. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

10.1. Os credenciados contratados deverdo executar os servigos a devida diligencia e
observacdo dos padroes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de
confidencialidade de dados e informacgodes.

10.2. A contratante podera, a seu critério, proceder a avaliacio do desempenho dos
credenciados contratados;

10.3. Verificado o desempenho insatisfatorio, o credenciado contratado serd notificado e devera
apresentar justificativo formal no prazo de 2(dois) dias tteis;

10.4. O desempenho insatisfatorio na avaliacdo poderd implicar na restricao ou alteragdo do
pagamento do servi¢o realizado, assim como na rescisdao do contrato e aplicagdo das
penalidades previstas na lei 14.133/2021.

11. DA VIGENCIA E PRAZOS

11.1. Avigéncia deste Chamamento Publico serd de 12 (doze) meses contados a partir de sua
publicacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme interesse da Administracao
Publica e disponibilidade orgamentaria, conforme termos da Lei 14.133/2021.



11.2. O prazo de contratagdao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo pelo CONTRATANTE, conforme disposto da Lei 14.133/21.

12. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS E REMUNERACAO

12.1. A prestacdo dos servigos ocorrera em regime de 30 (trinta) horas semanais,
correspondentes a 06 (seis) horas didrias, a serem distribuidas no periodo compreendido entre
08h e 17h, mediante sistema de escalas e revezamento, de modo a assegurar o funcionamento
ininterrupto das unidades da Gestio Municipal do Cadastro Unico.

12.2. A organizagdo da jornada de trabalho observara as necessidades do servigo, a demanda
de atendimentos presenciais ¢ domiciliares e a disponibilidade or¢amentaria do Municipio
12.3. A remuneracao dos servicos prestados sera efetuada pela Prefeitura Municipal de
Barretos, por meio da Unidade Or¢amentéria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, utilizando os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
provenientes de dotagdes Federais.

12.4. O valor mensal da contratacdo serda de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por
profissional credenciado conforme detalhado neste Edital.

12.5. Os valores devidos aos prestadores de servico serdo apurados mensalmente e pagos até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente, mediante a comprovacao e validagao dos servigos
prestados pela unidade responsavel.

12.6. O pagamento sera efetuado conforme a disponibilidade dos recursos repassados pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social. Em caso de interrup¢do no repasse dos recursos por
parte do Governo Federal, o contrato podera ser rescindido imediatamente.

13. DOS ENCARGOS E TRIBUTOS DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO
13.1. O CONTRATADO ¢ integralmente responsavel por todas as despesas referentes a
execucao do contrato, incluindo, mas nao se restringindo a:

a) Encargos de natureza tributaria, previdenciaria, fiscal e comercial,

b) Despesas de transporte até a unidade de servigo onde as atividades serfo realizadas;

c) Responsabilidade civil, penal, comercial ¢ administrativa decorrente de seus atos na
execucao dos servigos;

d) Regularidade quanto ao cumprimento das obriga¢des fiscais e trabalhistas perante os
orgdos competentes, inclusive quanto ao recolhimento de contribuigdes previdenciarias e
ao FGTS, quando aplicavel;

e) Responsabilidades relacionadas a utilizagao de direitos autorais ou patrimoniais, anteriores
ou posteriores a formalizagdo do contrato, que sejam necessarios a execucdao das
atividades.

13.2. A CONTRATANTE nao se responsabilizara, em hipdtese alguma, por atos, contratos

ou compromissos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, assumidos pelo

CONTRATADO para execucao do contrato com a Prefeitura Municipal de Barretos.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Adverténcia:



14.1.1. A adverténcia sera inicialmente realizada de forma verbal, em casos de infragdes de
menor gravidade, como atrasos eventuais na execu¢do dos servigos e pequenas falhas nas
atividades desempenhadas.

14.1.2. Caso a situacao persista ou se repita, a adverténcia serd formalizada por escrito. Esta
medida serd adotada quando houver reincidéncia das infragdes ja advertidas verbalmente, na
execucdo dos servicos em desacordo com as especificagdes contratuais e deste Edital, ou
quando a qualidade dos servigos prestados for considerada insatisfatoria e recorrente, sem
corregdes apos adverténcia verbal.

14.2. Multa:

14.2.1. O credenciado podera ser penalizado com multa em casos de reincidéncia nas situagoes
mencionadas no subitem anterior, ou por descumprimento parcial ou total das obrigacdes
contratuais, assim como na auséncia de apresentagdo de documentos ou informagdes
solicitadas pela Administracdo Publica dentro dos prazos estabelecidos.

14.2.2. Pela inexecucao parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato;

14.2.3. Pela inexecugdo total: multa de 30% do valor total do contrato;

14.2.4. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além de desconto das
horas ndo trabalhadas. O limite ¢ de 02 (duas) faltas injustificadas durante todo o periodo da
contratagdo sob pena de rescisao contratual por inexecugdo parcial e incidéncia de multa de
acordo com subitem 12.2.2;

14.2.5. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou for¢a maior (doenga,
morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02 (duas) durante o periodo de contratacdo, sob pena
de rescisdo contratual por inexecug¢do parcial e incidéncia de multa prevista no subitem 12.2.2.
14.3. Suspensio:

14.3.1. O credenciado podera ser suspenso de participar de futuros credenciamentos ou
licitagdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Barretos, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
em caso de reincidéncia de infra¢des j& advertidas, pela recusa injustificada em corrigir falhas
dos servigos, ou conduta inadequada e falta de ética profissional comprovadas no exercicio das
atividades.

14.4. Descredenciamento:

14.4.1. O descredenciamento, com o consequente rompimento do contrato, sera aplicado nas
seguintes situacgoes:

a) Prestacdo de informagdes falsas ou omissdo de informagoes relevantes no credenciamento
ou durante a vigéncia do contrato;

b) Recusa injustificada em assinar o contrato ou em iniciar as atividades apos a convocagao;
c) Execucao dos servigos em desacordo grave com os termos contratuais, comprometendo a
qualidade ou a continuidade do atendimento as familias no Cadastro Unico.

d) Adverténcia, por escrito, por 2 (duas) ou mais ocasides dentro de um periodo de 6 (seis)
meses.

14.5. Aplicacio das penalidades:

14.5.1. Antes da aplicagdo de qualquer sancdo, serd assegurado ao credenciado o direito a
ampla defesa, que devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias tteis a partir da notificagao
oficial pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

14.5.2. As penalidades aplicadas ndo excluem a possibilidade de rescisdo contratual, caso haja
verificagdo de prejuizo ao servigo prestado ou a Administragao Publica.



14.6. Todos os fatos e infragdes administrativas serdo registradas no processo de
credenciamento do profissional, sem prejuizo de outras penalidades previstas.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O credenciamento ndo garante o direito a contratacdo imediata, sendo que os
credenciados serdo convocados de acordo com a demanda dos servigos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

15.2. A Administracao Publica podera revogar o presente credenciamento, por conveniéncia
administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao interessado
direito de indenizagao.

15.3. O interessado no credenciamento ¢ responsavel pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados em qualquer fase do processo de credenciamento e da
execug¢do do contrato.

15.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano ¢ facultado,
em qualquer fase deste credenciamento, promover diligéncias para esclarecer ou complementar
a instru¢ao do processo.

15.5. O interessado poderd ser convocado para prestar qualquer esclarecimento adicionais em
prazo determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano, sendo passivel de descredenciamento em caso de ndo cumprimento.

15.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pela Equipe Técnica do Orgio
Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

15.7. O candidato que nao cumprir as determinagdes fixadas no processo de credenciamento,
sera descredenciado imediatamente.

15.8. Para eventuais duvidas ou esclarecimentos durante o processo de credenciamento, os
candidatos  poderao entrar em  contato através do site  plataforma
http://www.licitamaisbrasil.com.br.

15.9. Integram este Chamamento Publico, como se transcritos em seu corpo, os seguintes

anexos:
Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;

Anexo II — Termo de Referéncia;

Anexo III - Das vagas, valores, requisitos e atribuigdes;
Anexo IV - Ficha de Inscrigao;

Anexo V - Modelo de Recurso;

Anexo VI - Contrato de Prestacdo de Servico.

15.10. O presente Chamamento Publico rege-se pela Lei 14.133/2021 e demais legislagdes
aplicaveis.

Barretos, 04 de margo de 2026.


http://www.licitamaisbrasil.com.br/

Juliana Ferreira Adao
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
N° 03/2026

ANEXO1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo embasar a contratagdo
de profissionais por meio de credenciamento de pessoas juridicas de carater individual, para
atuarem nas diversas unidades que compdem a Gestio Municipal do Cadastro Unico, drgio
subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano do
Municipio da Estancia Turistica de Barretos/SP. A contratagdo visa atender a alta demanda de
cadastramento ¢ atualizacao de dados das familias vulneraveis, além de realizar o Cadastro em
Domicilio aos publicos prioritarios, como pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, familias
com crianca em situacao de trabalho infantil, familias unipessoais entre outros, conforme
orientacOes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

(MDS).

A prestacdo dos servicos também ¢ relevante dada a extrema importancia do
cumprimento das diretrizes estabelecidas no Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social (PROCAD-SUAS),
contribuindo, além de outras metas, para regularizacdo dos cadastros unipessoais € a inclusiao

de familias, com maior vulnerabilidade, em programas sociais.



Esta contratacdo tem como objetivo fortalecer a equipe da Gestdo Municipal do
Cadastro Unico, que atualmente enfrenta insuficiéncia de recursos humanos para atender a
demanda municipal e a auséncia de novos candidatos no processo atual. O nimero de
profissionais anteriormente credenciados mostrou-se inadequado diante do alto volume de
atendimentos no municipio de Barretos, agravado pela interrupcao das atividades de alguns
prestadores por motivos de forga maior, o que gerou lacunas que comprometem a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados a populacdo. Com o refor¢co de profissionais
especializados, sera possivel ampliar o nimero de atendimentos tanto nos postos de

cadastramento quanto por meio de visitas domiciliares.

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Os profissionais a serem contratados atuardo nas atividades de coleta, inclusao,
atualizacdo e verificagdo das informagoes das familias em situa¢ao de vulnerabilidade social
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como nas agdes do
Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico do Sistema
Unico de Assisténcia Social (PROCAD-SUAS). Trata-se de fungdo essencial para o
cumprimento das metas de cadastramento e atualizagao cadastral periddica, inclusive por meio
de visitas domiciliares, conforme normativas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

Destaca-se que houve redugdo significativa do quadro de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, comprometendo a
capacidade de atendimento & crescente demanda por servigos relacionados ao Cadastro Unico.
Atualmente, o municipio conta com elevado numero de familias que necessitam de atualizacdo
cadastral periddica, revisdo de informacdes ou regularizacio de beneficios suspensos,
conforme normativas federais, o que gera fluxo continuo e intenso de atendimentos nas
unidades.

Nesse contexto, a contratacdo de Entrevistadores Sociais, mostra-se necessaria para
atender de forma adequada a demanda das unidades que compdem a Gestdo Municipal do
Cadastro Unico, garantindo maior agilidade, eficiéncia e ampliagio do acesso da populacio
aos servicos. Além do atendimento regular nas unidades, os profissionais também realizardo
visitas domiciliares, priorizando idosos, pessoas com deficiéncia, individuos com dificuldade
de locomogao e demais publicos prioritarios, em conformidade com as diretrizes do Ministério

do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS).



A contratagdo considerara carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em
06 (seis) horas diarias, organizadas em escalas de trabalho no periodo das 08h as 17h, de forma
a assegurar o funcionamento ininterrupto das unidades do Cadastro Unico, mediante sistema
de revezamento entre os profissionais. Tal organizagao ¢ necessaria diante da elevada demanda
de atendimentos presenciais ¢ domiciliares, bem como da necessidade de otimizagdo dos
recursos humanos disponiveis, respeitada a disponibilidade or¢gamentaria do municipio.

Registra-se, ainda, que o credenciamento atualmente vigente se encerra em fevereiro de
2026, sendo este novo processo planejado de forma preventiva, com o objetivo de viabilizar a
contratagdo de profissionais ja credenciados a partir desse periodo, evitando qualquer
interrupcao na prestagao dos servigos. A medida assegura a continuidade do atendimento a
populacdo até que seja possivel a realizagdo de concurso publico para provimento efetivo de

cargos.

2. DO PLANEJAMENTO PREVIO

O credenciamento segue as diretrizes or¢amentarias ¢ encontra-se alinhado com as
necessidades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano, visando a otimizacao e melhoria dos processos de atendimento ao
publico-alvo. A redugdo no quadro de RH acentua a necessidade emergente de reforcar a equipe
responsavel pelo Cadastro Unico, com a finalidade de assegurar maior agilidade e eficiéncia
no processo de coleta e atualizagdo de dados. Além disso, o fortalecimento da equipe ¢
fundamental para garantir o cumprimento das prerrogativas estabelecidas pelo Cadastro Unico
do Governo Federal, que exige rigor técnico, atualizacdo continua das informagdes e
capacidade operacional suficiente para atender as diretrizes nacionais, assegurando assim a
correta identificacdo e inclusdo das familias em situacdo de vulnerabilidade nos programas

sociais federais.

3.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os profissionais a serem credenciados deverdo ser pessoas juridicas de carater
individual, com ensino médio completo, boa capacidade de comunicacdo, habilidade para
trabalho em equipe, conhecimento basico em informatica, aptidao para atendimento ao publico
e experiéncia ou atuacdo na Politica de Assisténcia Social, preferencialmente no ambito do

Cadastro Unico.



Os interessados deverao possuir disponibilidade para cumprimento de carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) horas diarias, organizadas em escalas de

trabalho conforme necessidade das unidades da Gestio Municipal do Cadastro Unico.

3.1. Documentacio obrigatoria para inscricido no credenciamento

Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscricdo, a seguinte documentagao
obrigatdria, em formato digital:

e Ficha de inscri¢do conforme modelo constante no Anexo IV;

e (Copia do CNPJ da pessoa juridica representada pelo candidato;

e (Copiasimples da Carteira de Identidade ou documento inico equivalente com foto,

de valor legal;

e (Copia simples do CPF (caso nao conste no documento de identificagao com foto);

e Certificado de Conclusao do Ensino Médio;

e Comprovante de enderego atualizado, emitido nos tltimos trés meses.

Além da documentacdo obrigatoria, os interessados poderdo apresentar, de forma
facultativa, documentos comprobatorios da qualificacdo profissional e da experiéncia
profissional declaradas no curriculo, conforme critérios estabelecidos no Anexo III deste
Edital.

A auséncia desses documentos ndo acarretara eliminacao, porém implicara auséncia de

pontuacdo na fase de avalia¢do da qualificacdo técnica.

3.2. Documentacao obrigatdéria para a contratacio
No ato da contratagdo, o profissional convocado devera apresentar:
e (Copiado cartdo ou declaragdo de conta bancaria aberta em nome da pessoa juridica;
e (Certidoes negativas de débitos federais, estaduais e municipais atualizadas;
e (Certidao de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
e Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
quando aplicavel;
e Declaracdo de inexisténcia de vinculo com 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica direta ou indireta, em qualquer esfera de governo, que impeca a contratacao;
e Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administragdao
Publica, conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.



4. QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATACAO

Estima-se a contratacdo de 13 (treze) Entrevistadores Sociais, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, distribuidas entre as unidades que compdem a Gestdo Municipal do

Cadastro Unico, conforme necessidade do servico e critério da Administracao Publica.

A definicdo desse quantitativo considera a elevada demanda de atendimentos
presenciais e domiciliares, o volume de familias cadastradas no municipio, a necessidade de
atualizagdo periddica dos registros e as atribui¢des inerentes a fungdo, especialmente no que se
refere a realizagdo de entrevistas domiciliares para publicos prioritarios, regularizacdo de
cadastros unipessoais ¢ demais agdes previstas nas diretrizes do Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

Ressalta-se que o quantitativo estimado possui carater previsional, ndo configurando
garantia de contratacdo da totalidade dos profissionais, podendo ser ajustado para mais ou para
menos, conforme a quantidade de interessados credenciados, a demanda efetivamente

identificada e a disponibilidade or¢camentaria do Municipio.

Tal planejamento configura medida proativa e estratégica, voltada a ampliacdo da
capacidade de atendimento, a redug¢@o do passivo de cadastros desatualizados e a garantia da
oferta continua e qualificada dos servicos da Gestio Municipal do Cadastro Unico, em
consonancia com as normativas federais e os principios da eficiéncia, planejamento e

continuidade do servigo publico.
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para fins de levantamento de mercado, foi realizada consulta ao Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), com analise de editais de chamamento publico semelhantes,
promovidos outros municipios, os quais adotaram o modelo de credenciamento de profissionais
para atuagdo no Cadastro Unico, com remuneragio por valor mensal ou hora trabalhada e carga

horaéria parcial.

Foram considerados, entre outros, os seguintes editais:
e Edital de Chamamento Publico n° 08/2025 — Municipio de Jacarei/SP;
e Edital de Chamamento Publico n° 03/2025 — Municipio de Tapirai/SP;



e [Edital de Chamamento Publico n° 02/2025 — Municipio de Cafelandia/SP, todos

disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

A andlise desses instrumentos evidenciou que a contratacdo de Entrevistadores Sociais
por meio de credenciamento de pessoas juridicas de carater individual € pratica recorrente e
adequada para atender a demanda continua do Cadastro Unico, especialmente diante da

inexisténcia de mao de obra disponivel nos quadros permanentes da Administragao.

Destaca-se que, embora o cargo de Entrevistador Social esteja previsto na legislacao
municipal, ndo ha, até o0 momento, profissionais efetivos providos por concurso publico para o
exercicio dessa fungao no Municipio de Barretos, o que refor¢a a necessidade de adogao de

solu¢cdo administrativa tempordria e juridicamente adequada.

Nesse contexto, o credenciamento de profissionais qualificados mostra-se a solugdo

mais eficiente e compativel com a natureza do objeto, permitindo:

e Flexibilidade na contratacdo conforme a demanda;

e Continuidade dos servicos essenciais;

e Atendimento as normativas federais do Cadastro Unico;

e E observancia aos principios da eficiéncia, planejamento e interesse publico,

previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.
Assim, o levantamento de mercado confirma a viabilidade técnica e juridica da

contratagdo pretendida, demonstrando que a solucao adotada encontra respaldo em praticas
consolidadas na Administragdo Publica e atende as necessidades especificas da Gestdo

Municipal do Cadastro Unico.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo foi definida a partir de levantamento de mercado
realizado por meio de consultas ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), com
analise de editais de chamamento publico e processos seletivos simplificados de municipios
que contrataram profissionais para fungdes equivalentes a de Entrevistador Social do Cadastro

Unico, com carga horaria semelhante.



Da analise realizada, verificou-se que os valores praticados no mercado variam, em
média, entre R$ 12,70 (doze reais ¢ setenta centavos) ¢ R$ 18,00 (dezoito reais) por hora
trabalhada. Considerando a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06
(seis) horas didrias, bem como a disponibilidade or¢amentéria do municipio, entendeu-se como

adequado e razoavel o valor mensal de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por profissional.

Ressalta-se que o valor definido também considera:
e A complexidade das atividades desempenhadas no Cadastro Unico, incluindo
entrevistas presenciais e domiciliares;
e Aclevada demanda do municipio, que possui atualmente mais de 13 mil familias
cadastradas;
e A necessidade de atendimento as familias unipessoais, cuja normativa federal
exige, obrigatoriamente, a realiza¢do de entrevistas em domicilio;
e O carater continuado e essencial do servigo prestado.
Com base no quantitativo inicialmente estimado de até 13 (treze) profissionais, o custo

estimado da contratacdo € o seguinte:

Valor Total Mensal
cox Valor Global
Item Valor Unitario Mensal para 13
. (Anual)
Entrevistadores
1 R$ 2.200,00 R$ 28.600,00 R$ 343.200,00

Ressalta-se que a estimativa de quantitativo ndo gera obrigacdo de contratagao integral,
estando as convocagdes condicionadas a necessidade do servico, a disponibilidade

orgamentaria e financeira, bem como ao interesse publico, conforme previsto no edital.

7.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Com o objetivo de assegurar a melhor prestagdo de servigos, faz-se necessario
estabelecer padroes minimos que garantam a qualidade e eficacia do atendimento a populagao.

Nesse contexto, vislumbram-se os seguintes critérios essenciais que devem ser considerados:

¢ Qualificacdo Profissional: todos os profissionais contratados devem possuir, no minimo,
ensino médio completo, experiéncia na Politica de Assisténcia Social, no Cadastro Unico, e
habilidades essenciais como atendimento ao publico e conhecimento bésico em informadtica,

conforme requisitos descritos no edital. A qualificagdo e a experiéncia sdo fundamentais para



garantir a efetividade nas acdes e a correta execucdo das atividades de cadastramento e
atualizacao de dados.

e Atendimento a Demanda Crescente: as contratacdes dos profissionais t€m como objetivo
atender 4 demanda continua nas unidades que compde a Gestdo Municipal do Cadastro Unico,
proporcionando agilidade e eficiéncia no atendimento as familias vulneraveis. Além do
atendimento regular nas unidades, esses profissionais também realizarao visitas domiciliares,
priorizando idosos, pessoas com deficiéncia e aqueles com dificuldades de locomogao, e
demais publicos prioritarios conforme diretrizes do MDS.

e Regularizacio de Cadastro Unipessoais: em consonancia com as orientagdes do MDS, os
profissionais contratados serdo responsaveis pela regularizacdo de cadastros unipessoais,
visando garantir a inclusdo adequada das familias no Cadastro Unico, que hoje consta com uma
demanda reprimida aproximada de 188 visitas a serem realizadas.

¢ Integracido com a Equipe: a contratagdo visa complementar e refor¢ar a equipe do Cadastro
Unico, garantindo a continuidade do atendimento ¢ a implementagdo eficaz das agdes de
cadastramento e atualizacdo de dados socioecondmicos das familias. Essa integracdo ¢
essencial para assegurar que as metas para qualificagdo da base de dados estabelecidas no
ambito do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico
(PROCAD-SUAS) sejam cumpridas.

e Prestaciio de Servicos com Foco no Usuario: o atendimento prestado pelos profissionais
deve ser pautado pela qualidade, eficiéncia e respeito aos direitos dos usudrios. Todos os
atendimentos, tanto nas unidades quanto nas visitas domiciliares, devem ser realizados de
forma humanizada, visando a protecdo social e a garantia de acesso aos beneficios
socioassistenciais de forma equanime.

e Monitoramento e Avaliacido: A prestacdo dos servigos serd monitorada constantemente
para garantir o cumprimento dos objetivos propostos. O desempenho dos profissionais
contratados sera avaliado com base nos resultados alcancados no atendimento a populagdo e
na regularizagdo cadastral, assegurando que os servicos sejam prestados com a devida

qualidade e eficacia.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

Diante da natureza divisivel dos servicos contratados, destinados ao adequado
atendimento das necessidades ja contempladas no presente estudo, o parcelamento mensal nao

ir4 alterar as caracteristicas do objeto e tampouco comprometera a eficiéncia ou a execugao das



atividades administrativas. A prestacao dos servigos pode ser dividida em periodos mensais,

sem prejuizo a continuidade ou qualidade do atendimento.

Assim o parcelamento se dard conforme tabela constante no item 5 deste Estudo
Técnico Preliminar (ETP), assegurando que o fluxo financeiro da contratagdo se mantenha
compativel com execucao progressiva dos servicos, garantindo que as metas de atendimento e

cadastramento sejam alcangadas de forma eficiente.

9.  RESULTADOS PRETENDIDOS

O objetivo central ¢ garantir a execugdo dos servigos, embasados nos principios de
eficiéncia, sustentabilidade e economicidade, por meio da contratacdo de profissionais
especializados, gerando maior dinamismo e rapidez no atendimento as demandas do Cadastro
Unico, que atualmente atende, aproximadamente, 724 individuos mensalmente para uma
demanda acumulada de 3.844 familias com cadastros desatualizados e 607 familias unipessoais

com cadastro pendente aguardando atendimento, até a data de publicacdo do edital.

Espera-se que a prestacdo dos servigos ocorra com maior eficiéncia, modernizando o
paradigma atual, ao adotar alternativas flexiveis e adequadas as demandas diarias. Isso ¢
especialmente relevante, considerando a complexidade das atividades exercidas, como o
atendimento a alta demanda nas unidades e as visitas domiciliares para publicos prioritarios. A
eficiéncia na contratagdo e a prestagao de servigos de qualidade visam atender, ainda, as metas

estabelecidas no PROCAD-SUAS de forma eficaz e humanizada.

10. IMPACTOS AMBIENTAIS

Com o objetivo de atender aos preceitos legais e constitucionais, o Poder Publico, em
suas esferas de competéncia (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal), deve proteger,
manter e preservar o meio ambiente, combatendo a poluicdo em todas as suas formas. Nesse
sentido, a presente contratacdo deve manter critérios de sustentabilidade tanto nas aquisi¢des
quanto na prestacgao de servigos, assegurando que o contratado atue em conformidade com boas

praticas de sustentabilidade na execugao de servigos publicos.

No entanto, considerando a natureza dos servigos prestados e as atividades previstas,

ndo se vislumbram possiveis impactos ambientais diretos decorrentes desta contratacdo. Ainda



assim, o contatado deverd se comprometer com agdes que minimizem eventuais efeitos

ambientais, sempre pautados pelos principios da sustentabilidade.

11. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conforme descrito no presente ETP, estdo configurados todos os requisitos que
sustentam a viabilidade de contratacdo, incluindo a necessidade de reforcar a equipe para
atendimento a demanda do Cadastro Unico, a estimativa da quantidade de profissionais a serem

contratados, ¢ o valor estimado da contratacao.

Além disso, foram observados todos os critérios legais e administrativos necessarios
para garantir a execucao eficiente dos servigos. A contratacdo foi planejada e analisada pela
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano,

assegurando que a contratacdo atende as exigé€ncias legais e operacionais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
N° 03/2026

ANEXO IT
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
de carater individual para a prestacdo de servicos como Entrevistadores Sociais do
Cadastro Unico, destinados a coleta, cadastramento e atualizacao dos dados das familias em
situacdo de vulnerabilidade social, inclusive por meio de visitas domiciliares, nas unidades que
compdem a Gestdo Municipal do Cadastro Unico do Municipio de Barretos/SP.

Os servigos abrangem, ainda, as acdes do Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social - PROCAD-SUAS,
em conformidade com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome — MDS.

2.  JUSTIFICATIVA



A contrata¢ao de Entrevistadores Sociais mostra-se essencial para atender a elevada e
continua demanda da Gestdo Municipal do Cadastro Unico, cujas atividades envolvem o
cadastramento, a atualiza¢do de dados e o atendimento domiciliar as familias em situagao de
vulnerabilidade social.

O Municipio de Barretos enfrenta reducdo significativa em seu quadro de recursos
humanos, o que compromete a capacidade de atendimento, especialmente diante do expressivo
niamero de familias cadastradas, da necessidade de atualizagdo periddica dos registros e da
obrigatoriedade do Cadastro em Domicilio para publicos prioritarios e familias unipessoais,
conforme normativas do MDS.

Ressalta-se que o credenciamento atualmente vigente se encontra com prazo de
vigéncia até fevereiro de 2026, sendo que todos os profissionais habilitados ja foram
convocados, tendo manifestado desinteresse ou nao comparecido para formalizagdo da
contratacdo, permanecendo atualmente apenas 11 entrevistadores em atuacio, nimero
insuficiente para absorver a demanda existente.

Assim, 0 novo credenciamento possui carater preventivo e estratégico, permitindo que
profissionais ja estejam credenciados e aptos a contratagdo ao término da vigéncia do processo
atual, evitando a interrupgao dos servigos publicos essenciais.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os profissionais contratados terdo como responsabilidade:

e Realizar a inscri¢do e atualizacdo cadastral das familias com perfil para o
Cadastro Unico;

e Efetuar Cadastro em Domicilio para atendimento do publico prioritario e
averiguagoes cadastrais, conforme orientacdes do MDS;

e Coletar dados de maneira digital no sistema de informag¢do ou manualmente,
utilizando formulérios especificos;

e Prestar informacdes e orientagdes as familias cadastradas;

e Realizar atividades de agendamento, triagem, entrevistas sociais, manutengao e
guarda de documentos;

e Manter ¢ monitorar os dados cadastrais no sistema do Cadastro Unico e em
outros sistemas integrados;

¢ Analisar, monitorar e arquivar documentos e processos decorrentes da gestdo do
Cadastro Unico;

e Participar de capacita¢des e treinamentos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fun¢do, sempre que
demandado pelo superior imediato.

4.  QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS



Estima-se a contratacao de 13 (treze) profissionais, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas entre as unidades da Gestao Municipal do Cadastro Unico,
conforme necessidade da Administragao.

A quantidade estimada nao gera direito subjetivo a contratacdo, podendo ser ajustada
de acordo com a demanda, o nimero de credenciados habilitados e a disponibilidade
orgamentaria, observados os principios da razoabilidade, eficiéncia e interesse publico.

5. REQUISITOS PROFISSIONAIS
e Pessoa juridica de carater individual (ndo sera admitida empresa de

terceirizagao);
e Ensino Médio Completo;
e Conhecimentos basicos em informatica;
e Experiéncia comprovada na area de Assisténcia Social e/ou Cadastro Unico;

e Capacidade de trabalho em equipe e bom atendimento ao publico.

6. REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A contratagdo considerara carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em
06 (seis) horas diarias, organizadas em escalas de trabalho no periodo compreendido entre
08h e 17h, de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto das unidades do Cadastro Unico,
mediante sistema de revezamento entre os profissionais.

Pela prestacdo dos servigos, serd pago o valor mensal de RS 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) por profissional, considerando a compatibilidade com os valores praticados
em editais semelhantes, a carga horaria estabelecida e a disponibilidade or¢amentéria do
Municipio.

A contratacdo serd custeada com a seguinte dotagdo orcamentaria:

e Fonte de Recursos: 05 - Federal
o 02.1600 - F.M. Assisténcia Social
o 08.244.0010.2663.000 - Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
o 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
o Ficha 421

7.  LOCALDE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os entrevistadores atuario nas unidades do Cadastro Unico em Barretos/SP, além de
realizar Cadastro em Domicilio, podendo ainda, serem designados para as demais unidades de
servico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, conforme
necessidade da pasta.



8. CRITERIOS DE SELECAO
A selecdo dos profissionais sera baseada nos seguintes critérios:

e Experiéncia comprovada na area;

e Qualificagdo técnica em assisténcia social ou areas correlatas.

9. RESULTADOS ESPERADOS

A contratacdo dos profissionais visa otimizar o atendimento as familias em situagdo de
vulnerabilidade social com perfil para o Cadastro Unico, garantindo maior agilidade e
eficiéncia nas atividades de cadastramento e atualizagdo. Espera-se que os servigos prestados
resultem na modernizagdo e na melhoria continua dos processos.

Além disso, a regularizacdo dos cadastros unipessoais, uma das maiores demandas da
Gestdao Municipal, serd facilitada. O atendimento as recomendagdes do MDS, especialmente
no que tange a realizacdo de Cadastro em Domicilio para o processo de Qualificagdo Cadastral,
também ¢ um dos objetivos centrais. A prestacdo de servigos devera ser pautada pela eficiéncia,
economicidade e respeito aos direitos dos cidaddos, garantindo a qualidade no atendimento
socioassistencial.

Gestor e do Fiscal do contrato :

Gestor: Elton Marques da Silva
Chefe de Departamento
Secretaria Municipal de Assistencia social

Gestor Substituto

Tatiane Moreira Rosa

Assistente social

Secretaria Municipal de Assistencia social

Fiscal

Maria Jose Virgulino Scannavino
Assistente Social

Secretaria Municipal de Assistencia social



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
N° 03/2026

ANEXO III

Quadro I — Funcio, dos valores e dos requisitos

Jornada de

Funcao Escolaridade Trabalho Remunera¢ao Bruta
Entrevistador Cadast Ensino Médi
firevisiador T-adastro | Bastio Medio 30h semanais RS 2.200,00
Unico Completo

Quadro II — Critérios de Avaliacao de Qualificacdo Técnica

Hablllt.a(;ao Critérios da Avaliacao Pontuacao Pon’t u.a(;ao
Profissional Maxima
1.Certificados, atestados ou

declaragdes de conclusao de

cursos € capacitacdes, no

ambito do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) 1 (um) ponto por curso de

ou areas correlatas, assim capacita¢ao/aprimoramento 4 (quatro)
como no Cadastro Unico. profissional concluido
Ensino
Médio 2.Certificados de cursos na
Completo area de informatica e/ou

tecnologia da informacao.

1. Tempo de experiéncia
profissional comprovada na
area da assisténcia social,
Cadastro Unico, outras areas
da Administra¢ao Publica ou
Terceiro Setor.

1 (um) ponto para cada
periodo de 12 (meses) 6 (seis)
meses



Pontuacao Maxima 10 (dez)

Atribuicoes:

a.

> @

Atender as demandas de inscri¢des e atualizagoes cadastrais, de familias de baixa renda
ou pessoas em situacdo de rua, no Cadastro Unico, por meio de coleta de dados de
forma digital, diretamente no sistema de informag¢do, ou de maneira manual por meio
do preenchimento de formularios especificos, em entrevistas sociais nos Postos de
Cadastramento, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nas demais
unidades de servigo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em agdes
itinerantes;

Realizar o Cadastro em Domicilio, por meio de visitas as residéncias das familias que
necessitam de atendimento personalizado;

Prestar informagdes e orientacdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do Cadastro Unico;

Atuar no processo de triagem que antecede a entrevista social, assim como identificar
as demandas das familias e orientar sobre os programas usuérios do Cadastro Unico;
Consultar, operar e monitorar dados e informagoes registradas em documentos (fisicos
e digitais) e nos sistemas de informagdes relacionados ao Cadastro Unico (Sistema do
Cadastro Unico e Portal do Cadastro Unico), ao Programa Bolsa Familia (Sistema de
Beneficios ao Cidadao — SIBEC e Sistema de Condicionalidades — SICON) e os demais
relacionados aos programas usuarios do Cadastro Unico;

Analisar, monitorar e arquivar documentos e processos decorrentes da gestdo do
Cadastro Unico;

Acompanhar calendério operacional do Programa Bolsa Familia;

Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacoes,
relatérios, formuldrios) para a execu¢do e otimizagdo das atividades inerentes a
operacionalizacdo do Cadastro Unico;

Prestar suporte técnico aos profissionais das demais unidades de servigo da Secretaria
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano referente aos procedimentos e fluxos
de trabalho relacionados ao Cadastro Unico e aos seus programas usuarios;

Registrar, atualizar e verificar consisténcia das informagdes e atendimentos realizados
as familias no Sistema de Gestdo da Assisténcia Social;

Realizar atualizagdo e outras manutengdes (como limpeza de histdrico) nos
navegadores web utilizados para acesso aos sistemas de informagdes especificos, com
o intuito de garantir a agilidade nos procedimentos inerentes ao Cadastro Unico e
atendimentos as familias;

Zelar pelos equipamentos de informatica utilizados durante a jornada de trabalho, assim
como na organizacdo e limpeza dos mesmos, inclusive no mobilidrio e demais
ferramentas necessarias para execucao das atividades diarias;

. Participar de capacitagdes, treinamentos programados pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, Governo Estadual e Federal,
relacionados ao Cadastro Unico e seus programas usuarios;



n. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcdo, sempre que
demandado pelo superior imediato.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

Dados do Proponente

INOINIE: ettt ettt e e e ettt e bbbt e et e s bt e s e e sneees
Endereco Completo: ...
L D 11 ) | O O OO PP PPN PP PP PPPPP PRI
CPF: e CNPJ: e
RG: e Data Nasc.:  ---ooeee J— [

Tel. Fixo ( ....... ) .............................. Cel (WhatsApp).: ( ....... ) ................................

o

Venho por meio deste requerer a inscrigdo no Chamamento Publico Edital n
03/2026 para o cargo de Entrevistador do Cadastro Unico.

Declaro, sob as penas da lei, que possuo pleno conhecimento acerca dos termos do
Edital de Chamamento Publico e seus anexos e que minha inscricdo implica na aceitagado
total dos termos nele contidos, sobre os quais ndo poderei alegar desconhecimento. Declaro,
ainda, estar ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢do para prestacao de servigos
ndo geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Prefeitura Municipal de
Barretos.

Por verdade firmo a presente.

Barretos/SP, de de 202X.




Assinatura do Candidato (a)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
N° 03/2026

ANEXO V

Formulario para Encaminhamento de Recurso

Candidato:

Data Nasc.: CPF:

Recurso (Justificativa:

Barretos/SP, de de 202X.

Assinatura do Candidato (a)




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO

N° 03/2026
ANEXO VII
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° /
Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte € , a Prefeitura

do Municipio da Estancia Turistica de Barretos, entidade de direito publico, inscrita no CNPJ
n® [inserir CNPJ], com sede a Avenida Almirante Gago Coutinho, n° 500 - Aeroporto, CEP:
14783-200 - Barretos/SP, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato pela

Prefeito Municipal, Sr. , portador(a) da cédula de identidade

n° e do CPF n° , ¢ do outro lado, a(o)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° ,

residente a , portador(a) do RG n°

e CPF n° , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem

celebrar o presente CONTRATO, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n°
XXX/202X, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente contrato a prestacdo de servico como Entrevistador do
Cadastro Unico, para execugdo das atividades inerentes ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, incluindo aquelas do Programa de Atendimento ao Fortalecimento
do Cadastro Unico no Sistema do Unico de Assisténcia Social (PROCAD-SUAS), em
conformidade com o credenciamento n® 03/2026, devidamente celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Barretos e a Pessoa Juridica selecionada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DA EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar os servicos de acordo com o estipulado
neste Contrato e no respectivo Edital, cumprindo uma carga horéaria de 30 (trinta) horas
semanais, com jornada de trabalho das 8h as 17h, incluindo intervalo de 1 (uma) hora para o
almoco. A CONTRATADA também devera ter disponibilidade para eventuais atividades fora
desse horario, incluindo noites e finais de semana, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

3.3 Nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, a execugdo do presente contrato sera
acompanhada e fiscalizada por um Gestor e um Fiscal designados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, conforme portaria especifica publicada.

3.3 Compete ao Gestor e Fiscal:

a) Monitorar a execugdo dos servigos ¢ verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais
pela CONTRATADA;

b) Avaliar a conformidade das atividades com as especificagdes técnicas e prazos definidos
no contrato;



c) Emitir relatorios periddicos sobre o andamento da execugado contratual;

d) Intermediar a comunicacdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, solucionando
questoes técnicas e administrativas;

e) Propor medidas corretivas ou san¢des administrativas, quando necessario.

3.3 Os responsaveis pela gestao e fiscalizacdo poderdo demandar documentos, relatorios ou
informagdes adicionais da CONTRATADA, sempre que julgado necessario para o bom
acompanhamento do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, contados a partir de /] ,
podendo ser prorrogado por igual periodo por interesse do MUNICIPIO, mediante
justificativa e anuéncia das partes.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor global do presente contrato ¢ de R$ 26.400,00 (vinte e cinco mil e duzentos
reais), correspondendo a R$ 2.200,00 (dois mil e cem reais) por més.

5.2. O pagamento serd realizado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos, mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal e aprovagao do
orgdo responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.3. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de execugdo ou de
documentagao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a reajuste de precos,
corre¢ao monetaria ou compensagao financeira.

CLAUSULA SEXTA - DO RECURSOS FINANCEIROS
6.1. As despesas decorrentes deste contrato custeadas pelas dotagdes orcamentarias
consignadas no or¢amento vigente e das demais para exercicios futuros, conforme segue:

Fonte de Recursos: 05 - Federal
02.1600 - F.M. Assisténcia Social
08.244.0010.2663.000: Gestio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE compromete-se a:

a) Fiscalizar a execugdo do presente Contrato, sem prejuizos das responsabilidades
atribuidas a CONTRATADA;

b)  Disponibilizar infraestrutura, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades que os servigos requerem;

c) Notificar a CONTRATADA sobre eventuais irregularidades na prestagdo dos servigos,
estipulando prazos para correcdo quando necessario;

d) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato;

e)  Fornecer as informagodes e dados necessarios a realizagao dos trabalhos;

f)  Remanejar o profissional para outro local de trabalho, conforme interesse publico.

g)  Gestor e do Fiscal do contrato :



Gestor: Elton Marques da Silva
Chefe de Departamento
Secretaria Municipal de Assistencia social

Gestor Substituto

Tatiane Moreira Rosa

Assistente social

Secretaria Municipal de Assistencia social

Fiscal

Maria Jose Virgulino Scannavino
Assistente Social

Secretaria Municipal de Assistencia social

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA compromete-se:

a) Prestar os servicos com qualidade, observando as especificacdes do Edital de
Chamamento Publico e do presente Contrato;

b)  Fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao-de-obra necessaria a fiel e perfeita
execug¢ao dos servigos;

¢)  Acatar as orientagdes do MUNICIPIO através de seu superior hierarquico, visando
atingir os objetivos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos;

d)  Cumprir os prazos e condi¢des pactuadas;

e)  Esclarecer duvidas e prestar informagdes relacionadas a execug¢do do contrato sempre
que solicitado pela CONTRATANTE;

f)  Manter a regularidade de sua habilitagdo durante toda a vigéncia do contrato,
comunicando imediatamente qualquer alteracdo que comprometa o cumprimento das
obrigacdes assumidas;

g) Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, servigos em que sejam detectados defeitos
ou inconformidades;

h)  Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios relativos
a mao-de-obra empregada na execucdo dos servigos.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA estara
sujeita as seguintes penalidades, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021:

a)  Adverténcia;

b)  Multa de 20% sobre a parcela ndo executada, em caso de inexecugdo parcial;

€c)  Mulata de 30% sobre o valor total, em caso de inexecugdo total;

d) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto das
horas ndo trabalhadas. O limite ¢ de 02 (duas) faltas injustificadas durante todo o periodo da



contratagdo sob pena de rescisdo contratual por inexecu¢do parcial e incidéncia na multa
prevista na alinea “b”;

e)  As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou for¢a maior (doenga,
morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da contratag¢do, sob
pena de rescisdo contratual por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista na alinea “b”;
f)  Rescisdo unilateral do contrato;

g)  Suspensado temporaria do direito de contratar com a Administragdo Publica;

h)  Declaragdo de inidoneidade para licitar com o Poder Publico.

9.2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente, garantindo o contraditério e
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

15.1 A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes e dados a
que tiver acesso em decorréncia da prestagdo dos servigos, comprometendo-se a ndo as divulgar
a terceiros sem a expressa autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de responsabilidade civil
e rescisdo contratual.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO ANTECIPADA

11.1 O presente contrato podera ser rescindido antecipadamente nos seguintes casos:

a)  Por iniciativa da CONTRATANTE, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem 6nus
ou penalidade;

b)  Por descumprimento de clausulas contratuais por parte da CONTRATADA,;

c)  Poracordo entre as partes, com formalizagdo por escrito;

d)  Por decisdo judicial ou arbitral, conforme Lei Federal n® 14.133/21.

CLASULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1 A CONTRATADA sera responsavel por qualquer dano causado a CONTRATANTE ou a
terceiros decorrente da execucdo dos servigos, devendo arcar com todas as despesas de
reparagdo, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste contrato e na legislagcdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PARCELAMENTO E REVISAO DO
CONTRATO

13.1 O presente contrato podera ser revisado ou alterado mediante acordo entre as partes, por
conveniéncia administrativa ou em caso de for¢a maior, desde que formalizado por escrito e
com justificativa, respeitando os limites impostos pela Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
141 A CONTRATANTE providenciard a publica¢do do extrato deste contrato no Diarios
Oficial do Municipio, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente a sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO



15.1 A extingdo do contrato ocorrerd conforme disposto no Art. 138 da Lei Federal 14.133/21:
a)  Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE.

b)  Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse do CONTRATANE.

c)  Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria arbitral,
ou por decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES FINAIS

16.1 Integram este contrato:

a)  Edital de Chamamento Publico 03/2026 ¢ seus anexos.

b)  Os documentos apresentados pela CONTRATADA.

16.2 O presente Contrato rege-se pela Lei Federal n° 14.133/21 e demais legislagdes
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Barretos/SP para dirimir quaisquer davidas ou litigios

decorrentes deste contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas.

Barretos/SP, de de .ovvvennn,

Contratante:

Contratada:



