PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 - MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

SINTESE DO CERTAME
PREGAO ELETRONICO N° 111/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2025
OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestacdo de servigos para organizagao e execugao de
processo seletivo simplificado destinado a selecdo de professores, contemplando as etapas de inscrigdo,
aplicacdo e correcdo de provas, analise de titulos, classificacdo, divulgacdo de resultados e demais atividades
correlatas.
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACZ\O: SEM DISPENDIO PARA A ADMINISTRACI':\O, visto que a
empresa contratada sera remunerada pelos servigos prestados exclusivamente por meio da taxa de
inscricdo cobrada diretamente dos candidatos, a qual foi estimada em R$ 75,00 (setenta e cinco
reais) por candidato.
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
MODO DE DISPUTA: ABERTO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07hs45min do dia 13/01/2026 (horario de Brasilia)
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 07hs50min do dia 13/01/2026 (horario de Brasilia)
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 08hs00min do dia 13/01/2026 (horario de Brasilia)

LOCAL: Sistema Eletronico no Portal de Licitagbes no endereco “http://comprasbr.com.br”. “Acesso
identificado”

CONSULTAS AO EDITALE DIVULGACI\O DE INFORMACGES:

Na internet, no e-mail: licitacao@martinopolis.sp.gov.br, no enderego eletrénico:
http://online.martinopolis.sp.gov.br:8079/comprasedital/ na opgdo 02, e no endereco eletronico:
comprasbr.com.br/processos/. No Departamento Municipal de Licitagdes, no enderego sito a Avenida Coronel
Jodo Gomes Martins, 525, Centro, Martindpolis, Estado de Sdo Paulo, telefone (18) 3275-9519.

ESCLARECIMENTOS:

Pelo e-mail: licitacao@martinopolis.sp.gov.br

NOTA: N&o sera realizado esclarecimento via telefone, apenas esclarecimentos via e-mail. E o0 mesmo sera
devidamente respondido via e-mail.
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PREGAO ELETRONICO N° 111/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2025

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°
44.855.443/0001-30, com sede na cidade de Martindpolis, na Av. Cel. Jodo G. Martins, 525, Centro, através do
Senhor VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO, Prefeito Municipal, TORNA PL'JBLICO, por intermédio do
Departamento Municipal de Licitacdes, que realizard licitagido, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, Decreto Municipal n.® 6.752/2024 e suas posteriores
alteragOes!, demais normas aplicaveis, e ainda, de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos
para organizacdo e execucdo de processo seletivo simplificado destinado a selecdao de professores,
contemplando as etapas de inscricdo, aplicacdo e correcdo de provas, anadlise de titulos,
classificagdo, divulgacdo de resultados e demais atividades correlatas, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

2. DA CONSULTA, ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGOES

2.1. O Edital do Pregdo Eletronico e seus anexos poderdo ser adquiridos pelos interessados através do e-mail:
licitacao@martinopolis.sp.gov.br, no enderego eletronico:
http://online.martinopolis.sp.gov.br:8079/comprasedital/ na opgao 02, no endereco eletronico:
comprasbr.com.br/processos/ ou no Departamento Municipal de LicitacGes, com endereco sito a Avenida
Coronel Jodo Gomes Martins, 525, Centro, Martinépolis, Estado de Sdo Paulo, telefone (18) 3275 9519.

2.2. Os licitantes poderdo solicitar esclarecimentos aos termos deste Edital junto ao Setor de Licitagdes e
Contratos da Prefeitura Municipal de Martinépolis, até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para o
recebimento das propostas, através do e-mail: licitacao@martindpolis.sp.gov.br.

2.2.1. Ndo serdo prestados esclarecimentos via telefone. Somente deverdo ser consideradas as informagdes
prestadas por escrito pela Prefeitura Municipal de Martindpolis.

2.2.2. No caso de auséncia de solicitagdo, pelos licitantes, de esclarecimentos adicionais aos ora fornecidos,
pressupfe-se que 0s elementos constantes deste ato convocatdrio sdo suficientemente claros e precisos, nao
cabendo, portanto, posteriormente, qualquer reclamagao.

2.3. As impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidaddo, devendo ser
protocolada até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para o recebimento das propostas, mediante
peticdo a ser encaminhada no e-mail: licitacao@martindpolis.sp.gov.br.

2.4. A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo ou pelo licitante, acompanhada de cépia de seu documento de
identificacdo e CPF, ou pelo representante legal do licitante, com indicagdo de sua razdo social, nimero do
CNPJ e enderego, numero do documento de identificagdo e CPF do signatario e comprovante do poder de
representacdo legal (contrato social, se sdcio, contrato social e procuragdo, se procurador, somente
procuracgdo, se publica).

2.5. Serdo consideradas INTEMPESTIVAS impugnacdes enderecadas por outras formas ou por outros
enderecos eletronicos, que por essa razdo ndo sejam recebidas pelo(a) Pregoeiro(a) no prazo estabelecido.

2.6. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

2.7. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo(a)
Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagdo.

2.8. Acolhida a impugnagdo, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a
alteracdo nao afetar a formulagao das propostas, conforme art. 55, § 19, da Lei n® 14.133/2021.

2.8.1. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail e disponibilizada na plataforma do
Compras BR para conhecimento de todos os interessados.

! Link para acesso ao Decreto Municipal n.o 6.752/2024

(https://leismunicipais.com.br/al/sp/m/martinopolis/decreto/2024/678/6778/decreto-n-6778-2024-altera-o-anexo-unico-do-decreto-
municipal-n-6752-2024-que-dispoe-sobre-o-regulamento-dos-procedimentos-licitatorios-da-prefeitura-municipal-de-martinopolis-e-da-
outras-providencias?q=decreto%206778)
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2.8.2. Se houver alteragdo na data da licitagdo a mesma sera publicada nos diarios oficiais e no site da
Prefeitura (www.martinépolis.sp.gov.br).

3. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1. O Pregdo, na sua forma eletrOnica, serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET mediante
condicdes de seguranca - criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases através do Sistema Eletronico
do Compras BR (http://comprasbr.com.br).

3.2. Os trabalhos serdo conduzidos por Pregoeiro(a) indicado(a) pelo Municipio de Martindpolis, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Sistema Eletronico “Licitagdes” constante na
pagina eletrbnica indicada no subitem anterior.

3.3. O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos no presente Edital para o
credenciamento junto ao provedor do sistema para participacao da licitagdo, bem como o cadastramento e a
abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3.4. O certame sera conduzido pelo(a) Pregoeiro(a), com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em especial,
as seguintes atribuigdes:

3.4.1. conduzir a sessdo publica;

3.4.2. receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao Edital e aos Anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

3.4.3. verificar a conformidade da proposta em relagcdo aos requisitos estabelecidos no Edital;

3.4.4. coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

3.4.5. verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

3.4.6. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e
sua validade juridica;

3.4.7. receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua
decisdo;

3.4.8. indicar o vencedor do certame;

3.4.9. conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

3.4.10. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua adjudicacdo e
homologacgéo.

4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

4.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas em participar deste certame deverdo nomear
através do instrumento de mandato conforme modelo constante do Anexo II, operador devidamente
credenciado junto ao Sistema Eletrénico do Compras BR, atribuindo poderes para formular lances de pregos e
praticar todos os demais atos e operagbes no Sistema através do endereco eletrénico:
http://comprasbr.com.br.

4.2. A participacdo do licitante no Pregdo Eletronico se darad por meio de seu operador designado, que
declarara, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital.

4.3. O acesso do operador ao Pregdo Eletronico, para efeito de encaminhamento de proposta de prego e
lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicdo de senha
privativa.

4.4. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer licitagdo, salvo
quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Compra BR.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Compras BR a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao Sistema Eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes a presente licitagdo.

4.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema Eletronico
do Compras BR e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.8. Eventuais duvidas para obtengdo da senha deverdo ser solicitadas pelos telefones: (67) 3303-2702 / (67)
3303-2730 ou pelo e-mail: contato@comprasbr.com.br.

5. DA PARTICIPAGCAO

5.1. Poderdo participar desta licitacdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo e que estiverem previamente credenciados junto ao Sistema Eletrénico do Compras BR.

5.2. Cabera ao licitante interessado em participar do presente Pregdo, na forma eletronica:

5.2.1. credenciar-se previamente no Sistema Eletronico do Compras BR;

w
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5.2.2. remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema ou correio eletronico, os documentos de
habilitagdo e a proposta quando classificado em primeiro lugar, e os documentos complementares;

5.2.3. responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumir como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema, do érgdo ou da entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

5.2.4. acompanhar as operagdes no Sistema Eletrénico durante o processo licitatério e responsabilizar-se pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao;

5.2.5. comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

5.2.6. utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do certame na forma eletrénica; e
5.2.7. solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.

5.3. Nao poderdo disputar esta licitagdo:

5.3.1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando estes
forem os elementos técnicos fundamentais de licitagdo que versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

5.3.2. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

5.3.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

5.3.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do Edital de
licitagdo;

5.3.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal

5.3.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

5.4 O impedimento de que trata o subitem 5.3.3. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

5.5. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os subitens 5.3.1. e 5.3.2. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgdo ou entidade.

5.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

5.7. O disposto neste item ndo impede a licitagdo ou a contratacao de obra ou servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

5.8. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo da contratagdo agente publico
de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situacGes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.8.1. A vedacao de que trata o item acima estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

5.9. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

5.10. A participacdo neste Certame é exclusiva para microempresas/empresas de pequeno porte e
equiparadas, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, inc.
I -“devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)"-;

5.10.3. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.10.4. No caso de haver cota reservada na licitacdo, ndo havendo vencedor para o item referente a cota
reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal correspondente ou, diante da sua recusa,
aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro colocado da cota principal.

N
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5.11. Sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em consércio, nos termos do art. 15 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

5.11.1. Serd vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma licitagdo, de mais de um consorcio ou
de forma isolada, nos termos do art. 15, inc. IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.12. Quando for admitida a subcontratacdo, serad vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e
de julgamento.
6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do Sistema Eletronico do Compras BR

(http://comprasbr.com.br), até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, a Proposta
Comercial.

6.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do Sistema Eletrénico,
que:

6.3.1. atende aos requisitos de habilitagdo;

6.3.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do art. 49, da Lei n.° 14.133, de 2021, em se tratando de licitante enquadrado como microempresa,
empresa de pequeno porte ou equiparada;

6.3.3. cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, em se tratando de licitante
organizado em cooperativa.

6.4. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

6.5. A falsidade da declaragdo de que trata os subitens 6.3.2 ou 6.3.3 sujeitara o licitante as sancgGes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.7. N3o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio
de lances.

6.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

6.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no Sistema Eletronico, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

6.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

6.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

6.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no Sistema Eletrénico
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

6.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

6.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

6.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do subitem
6.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdao ou entidade promotora da licitagdo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

6.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no Sistema
Eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

6.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do Sistema Eletrénico qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no Sistema Eletronico, dos
seguintes campos:

v
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Valor unitario, e total do item;

Marca/Modelo (se for o caso);

Fabricante (se for o caso);

. Descricdo do objeto, contendo informacGes que atendam as especificacGes técnicas do Anexo I -
Termo de Referéncia.

7.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

7.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.5. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispGe o Anexo I — Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

7.6. Apods a etapa de lances e negociagdo, o licitante classificado em primeiro lugar terd o prazo maximo de 02
(duas) horas para envio, por meio do Sistema Eletronico, da proposta adequada ao ultimo lance, conforme
modelo constante do Anexo III.

7.7. A ndo apresentacdo da Proposta Adequada, ensejard a desclassificagdo da proposta ofertada, tendo em
vista que sua apresentacdo se faz necessaria a fim de que a Administragdo possa ter uma nogdo mais precisa
sobre a composicdo dos custos e da exequibilidade da proposta do licitante com quem pretende contratar o
objeto desta licitagdo.

7.7.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.
7.
7.
7
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7.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio do Sistema
Eletronico do Compras BR, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.
8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

8.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessédo e as
regras estabelecidas no Edital.

8.8. O licitante somente poderad oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (Um
Centavo).

8.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apds o registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12. Caso seja adotado para o envio de lances na presente licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo suas propostas em sessdo publica por meio de lances publicos e sucessivos, crescentes ou
decrescentes, conforme o critério de julgamento adotado, com prorrogagoes.

8.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0ds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracgdo da sessdo publica;

8.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 02 (dois)
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive
no caso de lances intermediarios;

8.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo;

()}
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8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagGes.

8.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

8.13. Caso seja adotado para o envio de lances na presente licitagdo o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de
até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de
lances.

8.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

8.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu uUltimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

8.13.4. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condicGes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Caso seja adotado para o envio de lances na presente licitagdo o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.

8.14.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigGes definidas no subitem 8.14, poderdo os
licitantes que apresentaram as 3 (trés) melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

8.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracgdo da sessdo publica.

8.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive
no caso de lances intermediarios.

8.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

8.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a), auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicao das demais colocagdes.

8.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

8.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

8.16. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

8.18. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o Sistema
Eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

8.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

8.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.21. Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

8.21.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

8.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

~
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8.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.22. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

8.22.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo;

8.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
8.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

8.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgdos de
controle.

8.22.2, Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

8.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sdo Paulo;

8.22.2.2. empresas brasileiras;

8.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

8.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o(a) Pregoeiro(a)
podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

8.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.

8.23.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio

8.23.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

8.23.5. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.24. Apds a negociagdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

9. DA FASE DE JULGAMENTO

9.1. Apds o encerramento da fase de apresentacdo de propostas, o(a) Pregoeiro(a) classificara as propostas
por ordem decrescente de vantajosidade.

9.1.1. Quando a proposta do primeiro classificado estiver acima do orcamento estimado, o(a) Pregoeiro(a)
podera negociar com o licitante condigdes mais vantajosas a Administracdo Publica.

9.1.2. A negociacdo de que trata o subitem 9.1.1. podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, apds a negociagdo, for desclassificado por sua proposta
permanecer superior ao orgamento estimado.

9.1.3 Encerrada a etapa competitiva do processo, poderdo ser divulgados os custos dos itens ou das etapas do
orcamento estimado que estiverem abaixo dos custos ou das etapas ofertados pelo licitante da melhor
proposta, para fins de reelaboragdo da planilha com os valores adequados ao lance vencedor.

9.2. Encerrada a etapa de negociagdo, apds o envio da Proposta Adequada, o Pregoeiro solicitard o envio do
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, para verificar se o licitante atende as condigGes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no
subitem 5.3. do Edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou
a futura contratacdo, as CertidGes para a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema Nacional de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
(https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf

b) Relacdo de Impedidos de Contratos/Licitacdes, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacac-apenados);

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://certidoes.cqu.gov.br );

(o]
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d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://certidoes.cgu.gov.br );

e) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNCIAI,
do Conselho Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

f) Certidao negativa de licitante inidéneo
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:20057239856970::::P3 TIPO RELACAO:INIDONEO);

g) Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas dos itens “c, “d”, “e”
e “f” pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forca da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

9.4. O licitante classificado em primeiro lugar terd o prazo maximo de prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, para envio.

9.5. Caso o licitante ndo encaminhe as CertidGes solicitadas, o Pregoeiro podera fazer as consultas para
verificar se o mesmo atende condigdes de participagdo no certame.

9.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.6.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagado.

9.6.3.Constatada a existéncia de sangdo, ressalvado o ambito de abrangéncia da sangdo, o licitante sera
reputado inabilitado, por falta de condigao de participagao.

9.6.4. Caso o licitante ndo encaminhe as Certiddes solicitadas, o Pregoeiro poderd fazer as consultas para
veirificar se 0 mesmo atende condigdes de participacdao no certame.

9.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

9.8. Verificadas as condigGes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao
ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

1. contiver vicios insanaveis;

.2. ndo obedecer as especificaces técnicas contidas no Anexo I - Termo de Referéncia;

3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacdo;
4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

9.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

9.10. Tratando de licitacdo com critério de julgamento de menor preco por grupo de itens, como critério de
aceitabilidade de precos unitarios, sera adotado como limite maximo o valor unitario estimado pela
Administracdo, no Termo de Referéncia, para cada item.

9.10.1. A contratacdo posterior de item especifico do grupo exigirda prévia pesquisa de mercado e
demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou entidade.

9.11. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir do licitante que
ela seja demonstrada.

9.12. Em sede de diligéncia somente é possivel a aceitacdo de novos documentos quando:

9.12.1. necessarios para complementar informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo licitante e
que se refiram a fato ja existente a época da abertura do certame;

9.12.2. destinado a atualizacdo de documentos vencidos apos a data de recebimento das propostas.

9.13. Caso seja exigida a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-
la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

9.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para
a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.
9.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

o
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9.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante
sera recusada.

9.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara
a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagbes constantes no
Termo de Referéncia.

9.18. Encerrado o julgamento, serad disponibilizada a respectiva ata, com a ordem de classificacdo das
propostas.

10. DA FASE DE HABILITACAO

10.1. O(s) licitante(s) mais bem classificado(s) no certame, deverdo enviar no Sistema Eletronico do
ComprasBR, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro,
todos os documentos necessarios para fins de Habilitagdo. Caso algum documento ndo seja enviado o licitante
sera INABILITADO. Os documentos que deverdo ser incluidos na plataforma sdo:

10.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual, Certificado da
Condicdo do Microempreendedor Individual - CCMEI ou cédula de identidade em se tratando de
pessoa fisica ndo empresaria;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacao dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedida pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa.

10.1.3. QUALIFICACI\O ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.4. DECLARACAO PARA OUTRAS COMPROVAGOES, em conformidade com o modelo constante do
Anexo IV:

a) Declaragao de que atende aos requisitos de habilitagdo;

b) Declaragdo de que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no instrumento convocatorio;

c) Declaracdo de que inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participacdo na licitagdo, bem como
que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;
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d) Declaragd@o de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

e) Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°
da Constituigdo Federal;

f) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

g) No caso de licitante organizado em cooperativa, deverd declarar ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021;

h) No caso de licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada
devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021;

10.2. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econ6mico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

10.3. Os licitantes que ndo apresentarem todos os documentos acima exigidos, ou que os apresentarem
incompletos, incorretos, serdao considerados inabilitados.

10.4. Os documentos exigidos, quando ndo contiverem o prazo de validade expressamente determinado, ndo
poderdo ter suas datas de expedicdo anteriores a mais de 90 (noventa) dias, contados da data da abertura da
sessdo.

10.5. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, copia autenticada ou
copia simples, e serdo recebidos pelo(a) Pregoeiro(a)/Equipe de Apoio, que se julgar necessario, verificara a
sua autenticidade e veracidade. Caso for necessario, o(a) Pregoeiro(a) podera solicitar o documento original,
para que verifique-se a autenticidade do mesmo.

10.6. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas somente sera exigida para efeito de contratacdo, porém, serd obrigatdria durante a fase de
habilitagdo a apresentagdo dos documentos indicados no subitem 10.1.2, ainda que veiculem restrigdes
impeditivas a referida comprovacao;

10.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da
homologagdo do certame, prorrogaveis por igual

periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentagdo com emissdo de certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas;

10.6.2. Durante o decurso do prazo referido no subitem 10.5.1, o licitante enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte que apresentar os documentos de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo com
restricdo, sera considerada habilitado e permanecera no processo.

10.6.3. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem 10.5.1. implicard na decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangGes legais, procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em
sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio.

10.7. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida por registro cadastral no Sicaf ou em sistemas semelhantes mantidos pelos Estados,
pelo Distrito Federal ou pelo Municipio, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n® 14.133/2021.

10.8. A verificagdo pelo(a) Pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de d6rgdos e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

10.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no registro cadastral
apresentado serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a).

10.8.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto.

10.9. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

10.9.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

10.9.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas.
10.10. Na anadlise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratacdo/Licitacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

10.11. Constatado o cumprimento dos requisitos e condigdes estabelecidos no Edital, o licitante sera habilitado
e declarado vencedor do certame.

10.12. Se o licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a), respeitada a ordem de
classificagdo, examinara a oferta subsequente de menor preco, negociarad com o seu autor, decidird sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condicbes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a
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apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado
vencedor.

10.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
10.14. Por meio de aviso langado no sistema, o(a) Pregoeiro(a) informard aos demais licitantes que poderdo
consultar as informagGes cadastrais do licitante vencedor com o uso da opgdo disponibilizada no proprio
sistema para tanto.

10.15. Do resultado do julgamento da habilitagdo cabera recurso na forma definida no presente Edital.

11. DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacgdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagao do licitante:

11.3.1. Qualquer licitante podera, no prazo maximo de 15 minutos, de forma imediata apds o término do
julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor;

11.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitagao;

11.3.3. na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagdo das razodes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema, contendo razdo social, CNPJ,
endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou credenciado do
licitante, acompanhado de cdpia do documento de identificagdo do signatario e comprovante do poder de
representacdo legal.

11.4.1. O(A) Pregoeiro(a) e a Equipe de Apoio nao se responsabilizardo por memoriais de recursos e
contrarrazdes enderegados por outras formas, e que, por isso, sejam intempestivos ou ndo sejam recebidos.
11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. A decisdo final acerca dos recursos interpostos sera divulgada no Sistema Eletronico do Compras BR
(http://comprasbr.com.br) ou encaminhada via e-mail aos interessados.

11.11. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos licitantes para defesa de seus
interesses.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.1. Inexistindo manifestagdo recursal ou decididos os recursos porventura interpostos e constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Pregoeiro(a) encaminhara o processo a Autoridade Superior que
adjudicara o objeto ao licitante classificado em primeiro lugar e homologara o procedimento licitatorio.

12.2. Homologado o resultado classificatério pela autoridade competente, sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

12.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacgao.

13. DO CONTRATO

13.1. Homologada a licitagdo, a Administragdo Publica convocara o licitante vencedor para assinar o Termo de
Contrato (Anexo V), no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contatados da data da publicagdo da homologagdo
do resultado da Licitagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, podendo ser assinado pessoalmente no
Departamento de Licitagbes ou Digitalmente, na forma eletronica, com assinatura eletronica valida. Caso o
licitante vencedor ndo assine dentro do prazo estabelecido, decaird do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgdes previstas na Lei.

13.1.1. O prazo concedido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado durante o seu transcurso pelo licitante, e desde que haja motivo justo e devidamente aceito pela
Administragdo.
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13.2. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovagdo das condicdes de habilitagdo consignadas neste
Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante toda a vigéncia do Contrato.

13.3. Se, por ocasido da formalizacdo do Contrato, a documentacgdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista
estiver com os prazos de validade vencidos, o Municipio verificara a situacdo por meio eletronico habil,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais
meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

13.3.1. Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagbes, a adjudicataria sera
notificada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comprovar a situagdo de regularidade mediante a apresentagdo
da respectiva documentacdo, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de decair do direito a contratagdo.
13.4. Na hipdtese de o licitante vencedor ndo comprovar manter as condicdes de habilitagdo e de preencher as
condigbes de contratagdo que estejam consignadas no Edital, ou quando convocado ndo assinar o contrato no
prazo, ou recusar a contratacdo, a Administracdo, sem prejuizo da apuragdo do cabimento de aplicagdo de
sancoes e das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificagdo, para a celebragao do contrato em conformidade com o procedimento e as
condigOes estabelecidas no artigo 90 da Lei n® 14.133/21.

13.5. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
13.5.1. Tratando de contratagdo por escopo, o prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da
CONTRATADA, previstas neste edital e nos termos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

13.6. Eventuais alteragdes contratuais serdo regidas pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n©
14.133/2021.

13.7. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

14.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam;

14.1.2. Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n© 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances;

14.1.3. Quando houver a necessidade de realizagdo de diligéncias no curso da sessdo publica;

14.1.4. Quando houver a necessidade, durante a sessdo publica, de manifestacdo/orientacdo de departamento
técnico e/ou juridico.

14.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
14.3. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

15. DAS GARANTIAS

15.1. A garantia minima do objeto sera conforme consta no Anexo I — Termo de Referéncia.

16. DA SUBCONTRATAGAO

16.1. A disposigdo sobre a subcontratagdo sera conforme consta no Anexo I — Termo de Referéncia.

NTOS FHEHO

: VALDEEFSOARES DBS-S:

17. DO REGIME DE EXECUCAO OU FORMA FORNECIMENTO, CRITERIOS DE RECEBIMENTO E
ACEITACAO DO OBJETO
17.1. O regime de execucdo ou a forma de fornecimento, bem como os critérios de recebimento e aceitagdo do
objeto constam do Anexo I — Termo de Referéncia e Anexo V — Minuta do Termo de Contrato.
18. DA FISCALIZAGCAO E GESTAO DO CONTRATO
18.1. As regras relativas a fiscalizagdo e gestdo do contrato constam do Anexo I - do Termo de Referéncia.
19. DAS OBRIGAC6ES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
19.1. As obrigagGes e responsabilidades das partes constam do Anexo I - Termo de Referéncia e do Anexo
V - Minuta do Termo de Contrato.
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20. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DE REAJUSTE

20.1. As condigGes de pagamento e de reajuste constam do Anexo I — Termo de Referéncia e do Anexo V
— Minuta do Termo de Contrato.

21. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. As infragdes e sangGes administrativas constam do Anexo I — Termo de Referéncia e do Anexo V -
Minuta do Termo de Contrato.

22. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

22.1. Ndo havera dotacdo orcamentaria a ser onerada, eis que os pagamentos a Contratada serdo realizados
através dos valores das taxas de inscricao efetuados pelos préprios candidatos.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A ata da sessdo publica sera divulgada no Sistema Eletrénico do Compras BR.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo(a) Pregoeiro(a).

23.3. A sessdo que porventura extrapolar o horario de funcionamento da Prefeitura (17:00 horas) podera ser
suspensa e tera sua continuidade marcada para as 08:00 horas do dia Gtil subsequente.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Municipio de Martinépolis /SP reserva-se no direito de revogar, anular ou transferir a presente
licitagdo, em caso de interesse publico.

23.12. As questles resultantes deste Edital serdo dirimidas no Foro da Comarca de Martindpolis, Estado de S&do
Paulo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

23.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.13.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

23.13.1.1. Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar;

23.13.2. Anexo II - Modelo de Procuragao;

23.13.3. Anexo III - Modelo de Proposta;

23.13.4. Anexo IV - Modelo de Declaragdo para Outras Comprovagoes;

23.13.5. Anexo V - Minuta do Termo de Contrato.

24.14. Informagdes complementares julgadas necessarias deverdo ser solicitadas pelo interessado na
Prefeitura Municipal de Martinépolis - Departamento Municipal de Licitagdes, com sede na Avenida Coronel Jodo
Gomes Martins, 525, Centro, pelo telefone (18) 3275-9519, no horario de expediente (das 08hOOmin as
11h00min e das 13h00min as 17h00min), ou ainda, pelo e-mail: licitacao@martindpolis.sp.gov.br.

Martinopolis /SP, 16 de dezembro de 2025.

VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 111/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo tratar da necessidade de contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, na
realizagdo de Processo Seletivo para se necessarias contratacdes temporarias, como substituicdes, provimento
de cargos em comissdo (professores coordenadores, coordenadores de setores e vice diretores) e oferta de
acompanhamento pedagdgico entre outras possibilidades, ndo havendo uma relagdo entre elas, desta forma tal
processo se faz necessario devido a possibilidade de afastamentos legais previstos na "Lei 03 de 12 de
Dezembro de 2001, onde institui o Estatuto e plano de carreira do Magistério publico do municipio de
Martinépolis, e na Resolucdo COMED (CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO) N°© 03 de 25 de outubro de
2024”, “"Dispbe sobre a oferta de acompanhamento pedagdgico aos alunos com deficiéncias na rede Municipal
de Martindpolis e da providéncias correlatas” ao qual ndo sdo mensuraveis e previsiveis.

1.2 O problema a ser resolvido, nada mais é que suprir a demanda de profissionais da educacdo (professores)
para atendimento as necessidades temporarias da rede de ensino, considerando todos os incisos do art. 38
dos afastamentos legais previstos na "Lei 03 de 12 de Dezembro de 2001, onde institui o Estatuto e plano de
carreira do Magistério publico do municipio de Martindpolis”, ao qual ndo ha uma previsibilidade de quantidade
de demanda, que é variavel, deste modo prevé:

ART.38 Os integrantes do quadro do magistério publico
poderdo se afastar do exercicio do cargo, nas seguintes

condigbes:
I - Prover cargo em comissao;
I - Freqlentar cursos de poés- graduacdo, de

aperfeicoamento, de especializacdo ou atualizacdo, com
prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das demais
vantagens do cargo;

III - Exercer cargos vagos ou substituir ocupantes de
cargo quando este estiver afastado, desde que do
mesmo quadro;

IV - Comparecer a congressos, cursos ou reunides
relacionados as suas atividades desde que convocados
e/ou autorizados pelo Departamento de Educagao.

V - Ausentar-se 06 (seis) vezes durante o ano letivo,
uma por més, pelo direito de auséncia permitida, sem
prejuizo de vencimentos;

VI - Para tratar de interesses particulares, com prejuizo
de vencimentos e de acordo com legislacdo especifica
para esse caso;

VII - Exercer atividades inerentes ou correlatas as de
magistério, em unidades ou drgdos do Departamento de
Educacéo,

§ 10 - O afastamento previsto no inciso II sera
autorizado no interesse da Administracdo, apos cada
quatriénio de efetivo exercicio do servidor.

§ 20 - Consideram-se atribuicées inerentes as do
magistério aquelas que sdo proprias do Quadro do
Magistério,;

§ 39 - Consideram-se atividades correlatas as do
magistério aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisa, inspecdo, supervisao,
orientacdo em curriculos, administracdo escolar,
orientacdo educacional, capacitacdo de profissionais do
magistério, direcdo, assessoramento e assisténcia.

§ 4° - O integrante do Quadro do Magistério podera
afastar-se do seu cargo junto a Prefeitura Municipal,
qguando o cénjuge estiver no exercicio do mandato de
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Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, enquanto durar o mandato.

A demais, de acordo com a Resolugio COMED (CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO) N° 03 de 25 de
outubro de 2024. "Dispbe sobre a oferta de acompanhamento pedagdgico aos alunos com deficiéncias na rede
Municipal de Martindpolis e da providéncias correlatas”, onde ndo ha uma previsibilidade de quantidade de
demanda, que é variavel.

Art. 1° - Os alunos matriculados na rede Municipal de
Educacdo, no segmento da educagdo infantil,
englobando pré-escola e Centro de Educacdo Infantil -
CEI, e no segmento de Ensino Fundamental nos anos
iniciais (1° a 5° ano) e nos anos finais (6° a 9° ano)
que possuirem Deficiéncia comprovada por declaracdo
médica ou laudo, poderdo, quando solicitado, ter um
profissional de apoio escolar, de acordo com a seguinte
ordem: I - estagidrios de pedagogia inscritos no
processo seletivo vigente de estagiarios do municipio; IT
- estagiarios de outros campos de atuacdo inscritos no
processo seletivo vigente de estagiarios do municipio;
III - estagiarios do ensino médio inscritos no processo
seletivo vigente de estagidrios do municipio; IV -
professores aprovados no processo seletivo vigente do
municipio.

Desta forma, impGe-se a realizagdo de processo seletivo, pois, no presente momento ndo ha processo seletivo
de estagiarios vigentes, assim de forma a garantir a continuidade e a qualidade do servico publico educacional
prestado a populagdo. A ndo resolugdo do problema ird causar a ndo realizagdo do processo seletivo
acarretando na falta de professores na rede municipal, comprometendo a continuidade das aulas, a qualidade
do ensino e podendo gerar responsabilizacdo do ente publico. Com essa contratagdo serdo obtidos
diretamente os seguintes beneficios: A realizacdo do processo seletivo de professores possibilita a
continuidade das atividades pedagogicas, assegura o atendimento das demandas temporarias da rede
municipal, garante uma selecdo transparente e baseada em critérios objetivos, reduz a sobrecarga dos
servidores efetivos e contribui para a manutencdo da qualidade do ensino e do cumprimento do calendario
escolar.

1.3. O presente processo seletivo tem por objetivo a selegdao de candidatos para formacgao de cadastro reserva,
devido a ndo possibilidade de previsdo de cargos efetivos, ja que os servidores ter por direito, possibilidade de
afastamentos legais citados a cima e intempéries ndo previstos como licencas médicas, assim a eventual
contratacdo temporaria de professores, com a finalidade de suprir necessidade temporaria é de excepcional
interesse da administragdo, a qual esta prevista na Constituicdo Federal (art 37 nos termos do inciso IX), na
Constituicdo Estadual (art 115), na Lei Complementar do Municipio de Martindpolis n® 38/2003 (art. 116), da
Lei n° 8.745/1993 (ou legislagdo municipal/estadual correlata) e na Lei 03 de 12 de Dezembro de 2001, onde
institui o Estatuto e plano de carreira do Magistério publico, quando aplicavel. Os cargos sdo para: Professor de
Creche, Professor PEB I - Infantil, Professor PEB I - Fundamental, Professor PEB I - Educagdo Especial,
Professor PEB II - Arte, Professor PEB II - Ciéncias, Professor PEB II - Educacgdo Fisica, Professor PEB II -
Geografia, Professor PEB II - Historia, Professor PEB II - Inglés, Professor PEB II - Lingua Portuguesa,
Professor PEB II - Matematica — PEB I Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor PEB I -
Interlocutor de Libras,

com aparo na legislacdo propria "Lei 03 de 12 de Dezembro de 2001, onde institui o Estatuto e plano de
carreira do Magistério publico do municipio de Martindpolis,”ao qual demonstra a necessidade de contratagdes
temporais.

Segdo VI Da Admissdo as Funcbes Docentes”:

Art. 14 O preenchimento das funcbes docentes serdo
efetuadas através de contratacdo temporaria, de acordo
com a legislacgdo municipal prépria, nas seguintes
hipdteses:

I - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero
reduzido de alunos e/ou aulas ndo justifique o
provimento de cargo;

II - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
titulares de cargos com afastamentos estabelecidos
pela legislacdo vigente, em carater de substituicdo;
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III - para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes
de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 15 A qualificagdo minima para a contratagdo
obedecerd as mesmas exigéncias estabelecidas no
Anexo I desta Lei.

Art. 16 A contratacdo tempordaria devera ser precedida
de processo seletivo, na forma estabelecida em
regulamento.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

2.1. Para fins de execucdo do objeto que se pretende contratar, a licitante deverd apresentar os requisitos
Minimos de acordo com o tocante no art. 9°, da lei n® 14.133/2021; art. 9°, I, § 2°, da IN SEGES N° 58/2022:

2.2. A Prefeitura ndo arcara com despesas relativas a execugdo do processo seletivo. O custeio da contratagdo
sera viabilizado por meio das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, sendo os valores arrecadados
destinados diretamente a empresa contratada para a realizagdo do certame. Dessa forma, ndo havera impacto
financeiro para o orgamento municipal.

2.3. A contratada se responsabiliza exclusivamente perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no
Processo Seletivo, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou das obrigacdes
que lhe estejam afetas.

2.4. A contratada devera manter durante a execucdao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitagdo na licitagdo.

2.5. A empresa deve declarar que tomara medidas de seguranca eficazes para proteger os dados pessoais dos
candidatos, garantindo a confidencialidade e o sigilo das informagdes durante todo o processo.

Para a realizagdo dos servicos contratados por meio do presente instrumento e descritos na proposta técnica e
comercial, a CONTRATADA tratara dados pessoais de representantes legais e de outras pessoas do
CONTRATANTE somente nos limites da necessidade e nos termos da LGPD.

A CONTRATADA realizara o tratamento de dados pessoais dos candidatos segundo as instrugGes fornecidas pelo
CONTRATANTE, de acordo com o0s processos e 0s procedimentos institucionais sumariamente descritos na
proposta técnica e comercial, sempre em observancia a LGPD.

A CONTRATADA devera atender, também, ao Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014).

2.6. A empresa se obriga a concluir os servicos em até 90 (noventa) dias, tendo 15 (quinze) dias Uteis para
elaboragdo do Edital de abertura do processo seletivo e realizagdo da primeira publicacdo, ambos os prazos a
contar do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela Prefeitura Municipal, que serd encaminhada apos
assinatura do Contrato.

A CONTRATADA elaborara cronograma de atividades a ser aprovado pela comissdo (criada pelo decreto n°
7258) designada pelo CONTRATANTE, o qual podera ser alterado de comum acordo entre as PARTES.
Alteragdes substanciais deverdao ser comunicadas tanto pelas PARTES e serdao documentadas por meio de
correspondéncia oficial & outra parte interessada, para analise e para validagdo, para que, a partir de entdo,
tais alteragdes sejam devidamente formalizadas.

Eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de atividades, por qualquer das partes, ocasionando a
compensacgdo dos dias de atraso a favor da outra parte, para execugao das tarefas a elas afetadas.

2.7. A conclusdo do escopo do presente instrumento dar-se & com a homologacdo do resultado final do
processo seletivo.

2.8. O Contrato tera o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/21.
2.9. Elaboracado das Provas

2.9.1. Deverdo ser aplicadas provas objetivas, no mesmo dia, em turnos distintos. Os horarios e turnos de
aplicacdo serdo definidos em comum acordo entre as partes.

2.9.2. A prova objetiva serd aplicada no local e horario a serem definidos entre a prefeitura e a empresa
contratada, deverdo ser passados pela comissao (criada pelo decreto n® 7258) os quantitativos das questdes e
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suas respectivas areas que ficardo a critério da contratada, onde sera avaliada pela comissdo (criada pelo
decreto n° 7258) de avaliagdo para analise e aprovacdo das disciplinas nas quais se baseardo os conteldos das
provas.

2.9.3. As provas deverdao ser adequadas para avaliar os candidatos de acordo com os conhecimentos e as
competéncias necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade, conforme as
necessidades e o contexto do Contratante.

2.9.4. As provas elaboradas deverdao colher uma amostra estatisticamente significativa do conhecimento do
candidato, contemplando o conteudo programatico em seus diferentes temas.

2.9.5. A prova devera ser realizada sem consulta de materiais didaticos. Seu critério para pontuacdo e
classificacdo sera eliminatério e classificatério, desde que atingida a nota minima de corte de 50% de acertos,
desta forma, aplicados os critérios de desempate previstos em edital. Poderdo ser utilizadas provas praticas e
titulos para os determinados cargos. O quantitativo de provas analisadas serd determinado futuramente em
parceria com a empresa contratada.

2.10. Ndo serda admitida a subcontratagdo do objeto. A vedacdo se fundamenta na necessidade de assegurar
que todas as fases do processo seletivo de professores sejam conduzidas de forma uniforme e sob controle
direto da Administracdo. A subcontratagdo poderia comprometer a transparéncia, a seguranca juridica, a
padronizacdo dos critérios de avaliacdo e a confiabilidade dos resultados, além de dificultar a fiscalizagdo
contratual. Dessa forma, a execugdo integral pela contratada é condicdo essencial para a qualidade,
regularidade e legitimidade do certame.

2.11. Foi criada uma comissdo através do Decreto N°7258 contendo 02 (dois) representantes da Secretaria de
Educagao e 01 (um) representante do Departamento de Recursos humanos para aprovar os seguintes itens e
tudo que diz respeito ao processo seletivo, ao qual podera ser rejeitado e solicitado alteragdo para comum
acordo entre as partes:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, para esclarecimento de duvidas, para
prestacdo de informacGes e para o que mais for necessario ao bom andamento do processo seletivo;

b) Realizar reunido inicial para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades referentes ao
conteldo programatico e recomendages de infraestrutura do processo seletivo;

c) Definir, em conjunto o processo interativo de trabalho, inclusive mediante reuniGes periddicas de
acompanhamento, em datas a serem agendadas pelas PARTES;

d) Avaliar procedimentos de aplicacao das provas e de seguranga;
e) Receber o banco de cadastro dos inscritos;

f) Receber todos os resultados, uma versdo de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu
site.

g) Avaliar e aprovar as referéncias bibliograficas que se baseardo os conteldos das provas que serdo
dispostas pela Contratada.

2.12. Experiéncia e especializacao: Uma empresa especializada nesse tipo de servico possui conhecimento e
expertise para planejar, organizar e executar um processo seletivo de forma eficiente. Ela tera experiéncia em
lidar com todos os aspectos envolvidos, desde a elaboragdo do edital até a aplicacdo e correcdo das provas.

2.13. Imparcialidade e transparéncia: A contratacdo de uma empresa garante maior imparcialidade e
transparéncia no processo seletivo. A empresa serd responsavel por conduzir todas as etapas do processo
seletivo de maneira neutra, evitando qualquer favoritismo ou interferéncia indevida.

2.14. Economia de recursos: Contratar uma empresa especializada pode resultar em economia de recursos
para a prefeitura. A empresa tera a infraestrutura necessaria para lidar com todas as etapas do processo
seletivo, desde a divulgagdo das vagas até a realizacdo das provas, o que pode ser mais custoso se a prefeitura
tivesse que arcar com todas essas despesas internamente.
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2.15. Agilidade e eficiéncia: Uma empresa especializada pode garantir um processo mais agil e eficiente. Ela
possui uma equipe dedicada exclusivamente a essa atividade, o que permite um planejamento mais efetivo e
uma execugdo mais rapida do processo seletivo. Isso é especialmente importante para evitar atrasos e garantir
a contratagdo de servidores efetivos de maneira agil.

2.16. Responsabilidade técnica: Ao contratar uma empresa especializada, a prefeitura transfere a
responsabilidade técnica para realizagdo do processo seletivo para uma entidade especializada. Isso pode trazer
mais seguranca juridica e garantir que todas as etapas do processo seletivo estejam em conformidade com a
legislagdo e normas vigentes.

2.17. Foco na gestao publica: Ao terceirizar a realizagdo do processo seletivo, a prefeitura pode direcionar
seus esforgos e recursos para outras atividades essenciais da gestdo publica, como o atendimento aos cidaddos
e a implementacdo de politicas publicas.

2.18. Quanto ao descritivo dos itens foi observado o minimo necessario, que tem pertinéncia e relevancia,

para atender as necessidades da administracao, de acordo com o tocante no art. 9°, da lei n® 14.133/2021;
art. 9°, I, § 2°, da IN SEGES N° 58/2022.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

ITEM | QTD. | UND. | DESCRICAO V. UNT. V. TOTAL

Realizacdo de Processo Seletivo para vagas de:

Professor de Creche; Professor PEB I - Ensino Infantil;
Professor PEB I - Ensino Fundamental; Professor PEB I -
Educacdo Especial; Professor PEB II - Ensino Fundamental
- Portugués; Professor PEB II - Ensino Fundamental -
Matematica; Professor PEB II - Ensino Fundamental -

Historia; Professor PEB II - Ensino Fundamental -
Geografia; Professor PEB II - Ensino Fundamental -
01 01 SV Inglés; Professor PEB II - Ensino Fundamental - Ciéncias; 75,00 75,00

Professor PEB II - Ensino Fundamental - Artes; Professor
PEB II - Ensino Fundamental - Educacdo Fisica - PEB 1
Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor
PEB I - Interlocutor de Libras.

A Descricdo do item ndo se encontra no catalogo de
compras do governo federal.

TOTAL R$ 75,00

3.1. Na busca de solugbes (opgOes) para a presente necessidade da Administracdo, foram constatadas as
seguintes solucdes:

3.1.1. Execugdo direta pela Administragdao Publica

a) A Administracdo Publica ndo dispée de capacidade técnica, estrutura operacional nem equipe
qualificada para executar todas as etapas do processo seletivo de forma eficiente e segura.

b) A execucdo direta poderia acarretar riscos de inconsisténcias, atrasos e fragilidades na condugdo
das etapas do certame.

c) A auséncia de expertise especifica comprometeria a transparéncia, a padronizacdo e a
confiabilidade necessarias para assegurar a lisura do processo.

d) Ademais, a organizacdo e correcdo das provas, o gerenciamento de inscrigdes, a logistica de aplicagdo
e o tratamento de recursos demandam tecnologias e metodologias das quais a Administracdo nao
dispoe.

3.1.2. Contratagao de empresa especializada

a) Apds estudo comparativo, verificou-se que a contratacdo de empresa especializada ¢é a alternativa
que melhor atende as necessidades do certame.
b) A empresa especializada possui:
a. Metodologia propria e consolidada, adequada a condugdo de processos seletivos
complexos.
b. Equipe técnica qualificada, garantindo maior precisdo, imparcialidade e responsabilidade
técnica.
c. Estrutura operacional robusta, capaz de atender as demandas dentro dos prazos
estabelecidos.
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c) Essa opgdo assegura:
a. Maior eficiéncia e qualidade técnica em todas as etapas do processo.
b. Reducao de riscos operacionais e de custos administrativos para a instituigdo.
c. Transparéncia, padronizacdo e seguranca juridica, fortalecendo a credibilidade do
certame.

3.1.3. Contratacgdo de instituicao sem fins lucrativos:

a) Nao foi vidvel a contratacdo, pois a administragdo ndo obteve com éxito empresas que se propusessem
a participar do processo dentro dos moldes propostos no processo, nem mesmo, foi possivel nos
certificarmos da qualidade dos servigos a serem prestados.

3.2. Para a realizagdo do processo seletivo de professores, foram analisadas trés alternativas citadas a cima, e
decidiu-se pelo Processo de Licitacao na modalidade Pregao de Empresa especializada visando uma
solugdo mais adequada e vantajosa para a Administragdo Publica, garantindo a correta execugdo do processo
seletivo de professores.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

4.1. No presente caso, trata-se de uma solucdo simples, visto que, a partir dela ndo sera necessaria nenhuma
contratacdo complementar. A solugdo para a realizagdo do processo seletivo para os cargos temporario do
poder legislativo municipal envolve uma série de etapas e atividades que garantem a eficiéncia, transparéncia e
imparcialidade do Processo Seletivo. A seguir, descrevo os principais elementos da solugdo do processo
seletivo:

4.2. Planejamento: A prefeitura inicia o processo de planejamento, onde sdo definidos os objetivos do processo
seletivo, o nimero de vagas disponiveis, os cargos a serem preenchidos, os requisitos exigidos dos candidatos
e as etapas do processo. Essa etapa a prefeitura e a empresa contratada definem o cronograma, recursos
necessarios e a elaboracdo do edital, documento que contém todas as informacdes relevantes aos candidatos.

4.3. Disponibilizar no site o edital com todas suas informagGes e seus avisos oficiais, referentes a confirmagdo
de inscricdo, aos locais, as datas, aos horarios de aplicacdo de provas, ao gabarito, aos resultados e as
convocagoes, bem como todas as comunicagdes com os candidatos inscritos.

4.4. Inscrigdes: Durante o periodo estabelecido, os candidatos interessados realizam suas inscrigdes, seguindo
os procedimentos e requisitos definidos no edital. A empresa contratada é responsavel por receber as
inscrigdes, verificar a documentagdo exigida, emitir comprovantes de inscricdo e fornecer orientagdes aos
candidatos, quando necessario.

4.5. Treinamento: Providenciar, as suas expensas, treinamento exclusivo para atuagao no presente processo
seletivo, abrangendo todos os assuntos referentes ao dia da aplicagdao da prova, bem como o comportamento
esperado e a apresentacao de solugdes de eventuais imprevistos.

4.6. Aplicagdo das provas: A empresa organiza e realiza as etapas de aplicagdo das provas, seguindo as
diretrizes estabelecidas no edital. Isso deve incluir a definicdo dos locais de prova, distribuicdo dos candidatos,
preparacdo das salas, controle de acesso, aplicacdo dos testes, provas praticas e titulos, fiscalizacdo e registro
dos resultados. Durante essa etapa, é importante garantir que todos os procedimento sejam realizados de
forma segura e sem qualquer tipo de favorecimento ou interferéncia externa. Devendo para tanto supervisionar
os candidatos, evitando fraudes, cépias e conversas durante a realizagdo das provas.

4.7. Correcdo e avaliagdo: A empresa contratada realiza a correcdo das provas de acordo com critérios
preestabelecidos. Esse processo deve ser conduzido de maneira sigilosa, garantindo a imparcialidade na
avaliacdo dos candidatos. Apds a corregdo, os resultados sdo registrados e verificados, assegurando a precisao
e a confiabilidade das pontuagdes obtidas.

4.8. Divulgagdo dos resultados: Apds a finalizagdo das etapas de corregdo e avaliagdo, a empresa divulga os
resultados de forma clara e acessivel aos candidatos. Pode ser disponibilizada uma lista de classificagdo geral
e/ou individual, respeitando a privacidade dos candidatos. E importante que essa divulgacdo seja realizada
dentro do prazo estabelecido e com a devida transparéncia.

4.9. Encaminhar a Comissdo Especial do Processo Seletivo (criada pelo decreto n® 7258) do CONTRATANTE,
apds a aplicacdo das provas e a divulgacdo dos resultados, uma versdo de cada prova aplicada, além de
publicar as provas no seu site.
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Receber e conferir os laudos médicos encaminhados pelos candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscricdo, bem como publicar lista preliminar dos
candidatos identificados como aptos e inaptos.

Confirmar a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos, com avaliagdo
presencial e com filmagem por Comissdo (criada pelo decreto n° 7258) de Heteroidentificagdo sob sua
responsabilidade, observando ao estabelecido na Resolugdo TCESP n® 04/2022 - Anexo III deste instrumento.
Elaborar e disponibilizar em seu site todas as informagdes sobre resultados do Processo Seletivo. Manter em
seus arquivos, a partir da data de homologagao do resultado final do processo seletivo e durante todo o seu
prazo de validade, toda a sua documentagdo pertinente. Apos este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados ao certame, todo o material sera enviado ao CONTRATANTE.

Realizar, durante a execugdo de todas as etapas do processo seletivo e nos limites de sua atuagdo, o
levantamento e o encaminhamento de subsidios necessarios para defesa administrativa ou judicial do
CONTRATANTE.

4.10. Recursos e desempate: A empresa deve estabelecer um processo para receber recursos dos
candidatos, caso desejem contestar resultados ou questionar a correcdo das provas. Além disso, se houver
empate nas notas, critérios de desempate sdo aplicados, conforme definido no edital.

4.11. Homologagao: Apds a analise dos recursos e a definicdo dos candidatos aprovados, a empresa
contratada encaminha os resultados para a prefeitura, que realiza a homologagao do processo seletivo.

4.12. E vedado a empresa contratada realizar subcontratagdo, total ou parcial, para elaboracdo ou corregdo de
questdes de provas do processo seletivo.

4.13. E vedada a participagdo, como membro das Comissdes do Processo Seletivo e Examinadora e fiscal de
sala, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até
terceiro grau, ou por adogdo.

5. ESTIMATIVA DA DEMANDA:

5.1. A estimativa de demanda para o presente processo seletivo de professores foi realizada com base em
critérios técnicos e objetivos, tendo em vista o histdrico anterior de selecbes dessa natureza nesta
Administragdo, para isso levamos em consideragao a Lei 03 de 12 de Dezembro de 2001, onde institui o
Estatuto e plano de carreira do Magistério publico do municipio de Martindpolis, ao qual prevé afastamentos
legais como citado anteriormente. Ressaltamos que a principio ndo ha vagas de necessidade imediata, pois ha
um processo vigente, ao qual sera utilizado para a 1° atribuicdo, tendo essa necessidade para suprir as
demandas do restante do ano letivo.

Assim, Foram considerados os seguintes elementos:

a) - O quantitativo atual de alunos matriculados na rede municipal de ensino;
b) - O numero de turmas em funcionamento por etapa de ensino;

c) - Arelagdo adequada entre nimero de alunos por professor, e a Resolugdo de n° 03 que prevé sobre a
oferta de acompanhamento pedagdgico aos alunos com deficiéncias na rede Municipal de Martindpolis
e da providéncias correlatas conforme diretrizes pedagdgicas;

d) - A necessidade de reposicdo decorrente de vacancias, afastamentos, licencas, aposentadorias de
docentes e cargos em comissdo;

e) - A previsdo de novas matriculas e de expansdo da rede escolar para o préximo ano letivo.

f) A presente estimativa de demanda foi elaborada considerando as necessidades da Administragdo
Municipal quanto a contratacdo de professores, bem como os servicos que deverdo ser executados
pela empresa responsavel pela realizagdo do processo seletivo. O levantamento contempla dois blocos
principais:

1. Cargos e Vagas - InformacGes sobre o grau de instrugdo, vagas, vencimento hora/aula, carga horaria
mensal e provas, permitindo dimensionar adequadamente a necessidade de pessoal para atendimento a rede
municipal de ensino.

2. Servicos a serem executados pela empresa contratada - Identificacdo das atividades essenciais para a
realizacdo do certame, desde a elaboragdo e aplicacdo das provas até a corregdo, analise de recursos e
divulgagdo dos resultados, garantindo a integral execucdo do processo seletivo com eficiéncia, transparéncia e
seguranga.
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3. As vagas se encontram disposta como Cadastro Reserva (CR) de todos os cargos, pois de acordo com a Lei
Complementar n°® 03 de dezembro de 2001 prevé o afastamento legal, onde o profissional apenas se afasta do
cargo, tendo a possibilidade de retomar as suas atividades atribuidas a qualquer momento, e Resolugdo n° 03
professores de apoio onde sdo possiveis novas matriculas que necessitem de professores de apoio, e ao mesmo
tempo, tais alunos podem ser transferidos para outros municipios, ndo havendo mais tal necessidade, desta
forma ndo ha como prever as quantidades de vagas que surgirdo no ano letivo,

BLOCO 01:

ITEM

CARGO

GRAU DE
INSTRUGAO

PROVA

VAGAS

VENCIMENT
o

HORA/AULA

CARGA
HORARIA
MENSAL

01

Professor de Creche

Licenciatura plena
em Pedagogia,
Normal Superior,
Curso de
Magistérioou
concluinte destes
cursos até o ato
da contratagao

Objetiva/Titulos

CR

R$ 22,90

160 HORAS

02

Professor PEB I —
Ensino Infantil

Licenciatura plena
em Pedagogia,
Normal Superior,
Curso de
Magistérioou
concluinte destes
cursos até o ato
da contratagdo

Objetiva/Titulos

CR

R$ 22,90

120 HORAS,

03

Professor PEB I —
Ensino
Fundamental

Licenciatura plena
em Pedagogia,
Normal Superior,
Curso de
Magistérioou
concluinte destes
cursos até o ato
da contratagdo

Objetiva/Titulos

CR

R$ 22,90

-/06D-BFZC-BBEZ e Informe 0 codigo E8Y5-/06D-BFZC-BBEZ

150 HORAS

04

Professor PEB I -
Educacgao
Especial

Habilitagdo
Especifica em
EducagaoEspecial
em Nivel Superior
ou Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Habilitagdo em
Educacgdo Especial
ou com
Especializagdo em
EducagaoEspecial
ou concluinte
destes cursos até
o ato da
contratacdo

Objetiva/Titulos

CR

R$ 22,90

g\ITOS FILHO

150 HOR&S

05

Professor PEB II -
Arte

Licenciatura Plena
em Educacgao
Artistica, Artes ou
Artes Visuais ou
concluinte deste
curso até o ato da

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34
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contratagao

06

Professor PEB II
-Ciéncias

Licenciatura Plena
em Ciéncias ou
concluinte deste

curso até o ato da

contratagao

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34

120 HORAS

07

Professor PEB II -
Educacgdo Fisica

Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica
ou concluinte deste
curso até o ato da
contratagdo e ter o
Registro no CREF
(Conselho Regional
de Educacdo Fisica)

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34

120 HORAS

08

Professor PEB II
-Geografia

Licenciatura Plena
em Geografia ou
concluinte deste
curso até o ato da
contratagao

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34

120 HORAS

09

Professor PEB II -
Historia

Licenciatura Plena
em Historia ou
concluinte deste
curso até o ato da
contratagao

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34

120 HORAS

10

Professor PEB II -
Inglés

Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitagdo em

Inglés ou
concluinte deste
curso até o ato da
contratagao

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34

120 HORAS

11

Professor PEB II -
LinguaPortuguesa

Licenciatura Plena
em Letras
(Lingua
Portuguesa)ou
concluinte deste
cursoaté o ato da
contratacado

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34

-
N
o
X
]
£
n

12

Professor PEB
I -
Matematica

Licenciatura Plena
em Matematica ou
concluinte deste
curso até o ato da
contratagao

Objetiva/Titulos

CR

R$ 26,34

120 HO

%NTO 5 FILHO

13

Professor PEB
I -
Interlocutor
de Libras,

Licenciatura Plena

Pedagogia com esp
em Lingua Brasileir
- LIBRAS ou Licenc
Plena em Pedagogia
certificado de profid
LIBRAS, obtido por
exame promovido f
Ministério da Educa

em

tcializagdo

a de Sinais

atura . .. ,
Sbjetlva/Tltqus

com

iéncia em

meio de

elo

£3o.

CR

R$ 22,90

150 HOR
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ITEM DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE OBSERVACOES
MEDIDA ESTIMADA
01 Elaboragdo de provas Prova elaborada 01 por cargo Inclui revisdo pedagdgica
(objetivas, discursivas e e sigilo
praticas, conforme edital)
02 Impressdo e logistica das Prova impressa NO de Inclui embalagem e
provas candidatos transporte
inscritos
03 Sistema de inscrigdes online Plataforma ativa 01 Disponivel durante todo
o periodo de inscrigdo
04 Atendimento ao candidato Atendimento Conforme Durante todo o certame
(suporte via e- demanda
mail/telefone/chat)
05 Organizagdo e aplicagdo das Local de aplicagao | Conforme n° de Inclui fiscais,
provas presenciais e prova de inscritos coordenagado e seguranga
titulos
06 Corregao das provas objetivas Prova corrigida NO de Processamento
candidatos eletrénico
inscritos
07 Corregao das provas Prova corrigida N° de Avaliagao manual
discursivas/praticas candidatos que
realizarem
08 Publicagdo de editais, Publicagao Conforme Divulgagdo em meio
comunicados e resultados etapas eletronico
09 Analise de recursos Recurso julgado Conforme Recursos de inscrigdo,
administrativos demanda provas e resultados
10 Divulgagao dos resultados finais | Resultado final 01 Entrega oficial &
e homologacao Administragao

5.2. Das atribuigdes:

5.2.1. Professor de Creche

I - Receber as criancas nos devidos agrupamentos e entrega-las no final do expediente aos paisou

responsaveis, ou a quem estiver autorizado por estes a recebé-las;

IT - Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes e lanches.
Orientar as criangas na higienizagdo;
IV - Propor e realizar atividades educativas com as criangas, de acordo com os objetivos propostos e
planejados, em locais seguros e onde possam ser observadas;

V - Propor e realizar atividades com as familias;

VI - Dinamizar a rotina, junto com o Professor Coordenador Pedagdgico , planejando atividades deacordo com
as necessidades das criangas;

VII - Manter atualizados os Diarios de Classe e registros continuos;

VIII - Eventualmente, colaborar com outros agrupamentos, desde que ndo desequilibre o seu;

IX - Participar de formagbes, cursos, semindrios, eventos e reunides organizadas para tratar de
assuntos referentes as finalidades e objetivos da Unidade Escolar;
X - Comparecer as reunies de HTPCs no horario determinado pelo Diretor de Escola e/ou Professor
Coordenador Pedagdgico e participar das agGes programadas;
XI - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Pedagdgica da Empresa;
XII - Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

N
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XIII - Executar outras tarefas relacionadas ao atendimento dos alunos que lhes forem atribuidaspela
Diregdo da Escola.

XIV - Acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientacdo quanto a higiene, saude e educagdo;

XV - Reunir-se periodicamente com a direcdo da creche e dos estabelecimentos para o planejamento de
atividades e discussdo de problemas;

XVI - Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

XVII - Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extraspromovidas nas
creches e estabelecimentos;

XVIII - Executar outras tarefas afins.

5.2.2. PEB I — Ensino Infantil

Sdo atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade: I -
participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

II — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexao aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as acgles
pedagdgicas,tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) Apresentando registros referentes as acdoes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma

regimental; X — participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagogica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acdes que proporcionem a sua
formagdopermanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que lhes forem atribuidas
pela Diregao da Escola.

5.2.3. PEB I - Ensino Fundamental
Sado atribuicdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade: I -
participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

II — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensagdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e major tempo de
reflexdo aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:
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a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Didrios de Classe e registrar continuamente as acgles
pedagdgicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agées pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagodgica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, agbes que proporcionem a sua
formagdo permanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo, que Ihes forem atribuidas
pela Diregao da Escola.

5.2.4. PEB II — Arte

Sado atribuicdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade: I -
participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

II — planejar , executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdao aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagao dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VI — manter atualizados ao Didrios de Classe e registrar continuamente as agoes

pedagdgicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuracao de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas;

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).
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XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagogica;
XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acdes que proporcionem a sua
formagdopermanente;
XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;
XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas
pela Diregao da Escola.

5.2.5. PEB II — Ciéncias

Sdo atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade: I -

participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

II — planejar , executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

III1— planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Didrios de Classe e registrar continuamente as agoes
pedagogicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agées pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagogicdgico Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, agbes que proporcionem a sua
formagdopermanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas
pela Diregao da Escola.

5.2.6. PEB II — Educacao Fisica
Sao atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade:I -
participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

II — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdao aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagogicdgico, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
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VI — manter atualizados o Diarios de Classe e registrar continuamente as acoes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagdgica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acdes que proporcionem a sua
formagdopermanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas
pela Direcao da Escola.

5.2.7. PEB II — Geografia
Sdo atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade: I -

participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

II — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexao aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagao dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as acgoes

pedagogicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as acGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anual e os
dados de apuracdao de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X — participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagdgica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, agGes que proporcionem a sua
formacdo permanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVI — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas
pela Direcao da Escola.
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5.2.8. PEB II — Historia
Sao atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade:I -
participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola.

II — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

III1— planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensacdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as acoes

pedagodgicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anual e os
dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; X — participar
das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagogic® Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdgica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acdes que proporcionem a sua
formagdopermanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade; XVI —
executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas pela
Diregdo da Escola.

5.2.9. PEB II — Inglés
Sdo atribuicdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade: 1 -
participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

II — planejar , executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as agoes

pedagogicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as acGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatéorio e propondo
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medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuragcdao de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; X — participar
das Instituigdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedagogic® Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagogica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acdes que proporcionem a sua
formagdopermanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade; XVI —
executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas pela
Diregdo da Escola.

5.2.10. PEB II — Lingua Portuguesa
Sao atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade:I -
participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

II — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensacdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e major tempo de
reflexao aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagao dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes
pedagogicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agées pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuracdao de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; X — participar
das Instituigdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagogica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, acdes que proporcionem a sua forma*
permanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade; XVI —
executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas pela
Diregdo da Escola.

5.2.11. PEB II — Matematica
Sao atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade:

I - participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

II — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo,numa perspectiva coletiva e integradora;

II1— planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensacdo de auséncias
detal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e major tempo de
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reflexao aos educandos.

IV — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

V — identificar, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
queapresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI — manter atualizados ao Diarios de Classe e registrar continuamente as acgles
pedagdgicas,tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VII — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos
deClasse, Serie, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agées pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo
medidas para supera-las;

VIII — encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os
dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

IX — participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; X — participar
das Instituicdes Auxiliares da Escola;

XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas.

XII — participar dos Horarios de Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC).

XIII— propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdgica;

XIV — participar, no contexto escolar e/ou fora deste, agdes que proporcionem a sua forma*
permanente;

XV — zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade; XVI —
executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que Ihes forem atribuidas pela
Diregdo da Escola.

5.2.12. PEB I — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS
Sao atribuigdes do Corpo Docente, alem das inerentes ao seu cargo/especialidade:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

Atuar na condigdo de interlocutor dos professores da sala comum e dos estudantes publico- alvo da
educacgdo especial com surdez, nas diferentes modalidades de ensino ofertadas pela Rede Municipal de
Educagao (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdao de Jovens e Adultos - EJA), conforme
demanda anual apresentada pelas unidades escolares;

Atuar em sala de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino de Libras - Lingua Brasileira de
Sinais, considerando, para tanto, as especificidades desta lingua: suas regras fonoldgicas,
morfoldgicas, sintdticas, semanticas e pragmaticas proprias, de maneira a possibilitar o
desenvolvimento cognitivo da pessoa surda, favorecendo, ainda, o acesso dessa aos conceitos e aos
conhecimentos existentes na sociedade;

Atuar em sala de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino em Libras, concomitante e
complementar ao trabalho desenvolvido na sala de aula comum, ensinando os conceitos cientificos e
curriculares a que o estudante tem contato na sala comum, utilizando, para tanto, a Libras e também
outros recursos visuais e de tecnologia assistiva que se fizerem necessarios;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos estudantes com surdez matriculados na
Rede Municipal de Educagao;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado do estudante com
surdez, considerando, para tanto, o ensino de Libras e o ensino em Libras;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade do uso da Libras, o uso dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade pelo estudante na sala de aula comum do ensino regular e em outros ambientes da
escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizardo de
recursos de acessibilidade, bem como de divulgacdo e utilizacdo da Libras; Ensinar e orientar
professores e familias sobre o uso da comunicacdo em Libras e os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante;

Ensinar e usar a Libras e tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia e participagao;

w
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i) Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo
dos estudantes nas atividades escolares;

j) Exercer outras atividades correlatas, conforme a legislacdo vigente e orientagbes técnicas da
Secretaria Municipal de Educagdo.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

6.1. O valor estimado da inscricdo é de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), ao qual N3o serda onerada pela
administragdo, eis que os pagamentos a Contratada serdo realizados através dos valores das taxas de
inscricdo efetuados pelos préprios candidatos.

O referido valor foi definido a partir de:

- pesquisa direta com no minimo 03 (trés) fornecedores, mediante a solicitacdo formal de cotagdo, desde que
seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os orgamentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital.

Em relacdo ao item desse objeto, foram utilizados orgamentos direto com fornecedores, pois ndo foram
encontrados no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) contratacdes semelhantes e com o mesmo
fundamento em questdo de valores a serem pagos, uma vez que, o objeto desta contratacdo sera realizado
sem qualquer dispéndio financeiro para a Administracao Publica, desta forma os custos decorrentes da
execugao dos servigos serdo integralmente custeados por meio da arrecadagdo da taxa de inscricdo dos
candidatos, a qual sera destinada a contratada como forma de remuneracédo.

A escolha dos fornecedores utilizados na pesquisa de pregos se deu em razdo de serem estabelecimentos
regularmente constituidos, com atuacdo reconhecida no mercado e presenca em plataformas comerciais e
enderecos fixos, demonstrando experiéncia comprovada na comercializacdo dos produtos em questdo. Tais
caracteristicas conferem credibilidade as informacdes prestadas, permitindo a utilizagdo dos orgamentos obtidos
como base para a presente pesquisa de pregos.

A pesquisa de precos obedeceu as regras legais do artigo 23 da Lei 14.133/2021. Para a pesquisa de precos, foi
utilizada uma cesta de pregos, com orgamentos de fornecedores e pesquisa em sistema informatizado (portal
de compras) que, por sua tecnologia, ja busca os valores mais vantajosos, de maneira regionalizada. A busca
geral (de forma ampliada) ocorre quando o sistema nao encontra valores locais. Todavia, as regras de cotagdo
foram seguidas observadas os ditames legais e estdo dentro dos valores costumeiramente praticados pela
administracdo. Assim, a documentacdo estd sendo elaborada de forma que a empresa contratada seja
remunerada com base na arrecadagao das taxas de inscrigao.

Desta forma, foi anexado o relatério extraido do sistema, a fim de demonstrar que os pardametros disponiveis
no PNCP ndo seriam adequados para subsidiar a estimativa desta contratagao.

Foram encaminhados emails para as empresas do ramo de atividades e anexados todos os orgamentos das
empresas solicitadas.

Dessa forma, ndo ha previsdo de aporte de recursos publicos para a realizacdo do certame.

ITEM | QTD. | UND. DESCRICAO V. UNT. V. TOTAL

Realizagdo de Processo Seletivo para vagas de:

Professor de Creche; Professor PEB I - Ensino Infantil;
Professor PEB I - Ensino Fundamental; Professor PEB I -
Educagdo Especial; Professor PEB II - Ensino Fundamental
- Portugués; Professor PEB II - Ensino Fundamental -
Matematica; Professor PEB II - Ensino Fundamental -
Historia; Professor PEB II - Ensino Fundamental -
Geografia; Professor PEB II — Ensino Fundamental - Inglés;
Professor PEB II - Ensino Fundamental - Ciéncias;
Professor PEB II - Ensino Fundamental - Artes; Professor
PEB II - Ensino Fundamental - Educacdo Fisica - Professor
PEB I - Interlocutor de Libras.

01 01 SV 75,00 75,00

TOTAL

R$ 75,00

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

7.1. Tratando-se de um Unico item, diante do volume licitado, é compativel que seja executado por uma Unica
empresa.

7.2. A execugdo do objeto se dara de 1 s6 vez (1 sé parcela)

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

8.1. Ndo se verifica contratagdes correlatas e nem interdependentes para a solugao a ser contratada.

w
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9. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL:

9.1. A presente solugdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual, como realizacdo de processo seletivo
para professores, com data prevista para inicio da prestagdo dos servigos para o dia 12/12/2025.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS:

10.1. A presente contratacdo assegura a contratagdo de professores qualificados para suprir a demanda das
escolas municipais, garantindo a continuidade das atividades pedagdgicas e contribuindo para a qualidade do
ensino.

11. PROV!DENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO:

11.1. Ndo ha providencias a serem adotadas pela Administragdo Publica previamente a celebragdo do contrato.
12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:

12.1. A presente contratacdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

13. ANALISE DE RISCO, ADEQUAGOES E BENEFICIOS:

13.1. Descrigdo do Risco: Planejamento

Risco: Alto

Acdo de Prevengdo: Reunides prévias com gestores e analise de necessidades pedagdgicas

Acdo de Contingéncia: Aplicagdo de sancgdes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

13.2. Descrigao do Risco: Atrasos na homologagao

Risco: Alto

Acdo de Prevencgdo: Definicdo clara dos prazos de entrega e possiveis cronogramas de entrega no ato dos
pedidos; Fiscalizagdo continua e por etapas para acompanhamento dos servigos.

Acdo de Contingéncia: Aplicagdo de sangdes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

13.3. Descrigdo do Risco: Perfil mal definido no Planejamento

Risco: Alto

Acdo de Prevengdo: Reunides prévias com gestores e analise de necessidades pedagdgicas

Acdo de Contingéncia: Aplicagdo de sangGes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

13.4. Descrigdo do Risco: Erros ou ambiguidades no Edital

Risco: Alto

Acdo de Prevengdo: Revisdo por equipe juridica e pedagogica antes da publicacdo

Acdo de Contingéncia: Aplicagdo de sangdes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

13.5. Descrigdo do Risco: Divulgagao insuficiente

Risco: Médio

Acdo de Prevengdo: Ampliar canais de divulgagao (site, redes, murais, e-mail)

Acdo de Contingéncia: Aplicagdo de sangdes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

13.6. Descrigdo do Risco: Perda de documentos / falhas no sistema

Risco: Médio

Acdo de Prevengdo: Backup diario, conferéncia dupla e checklist

Acdo de Contingéncia: Aplicagdo de sang0es previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

13.7. Descricdo do Risco: Erros de calculo de notas na classificacdo

Risco: Médio

Agdo de Prevengdo: Dupla conferéncia e revisdo automatica por sistema

Acdo de Contingéncia: Aplicacdo de sangGes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:
14.1. O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo da solugdo descrita no item “1.

NECESSIDADE DA C,ONTRATA(;Z\(I)" se mostra tecnicamente vidvel e fundamentadamente necessaria. Diante
do exposto, CONCLUIMOS SER VIAVEL a contratacdo pretendida.

w
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14.2. A empresa sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

14.3. O objeto que se pretende executar é enquadrado como de natureza comum, devendo ser utilizada,
obrigatoriamente, a modalidade Pregdo, conforme dispde o inciso XLI, do artigo 6°, da Lei federal n©
14.133/2021. No presente caso, optamos pela realizacdo do Pregdo, em sua forma eletrénica, do tipo menor
preco.

15. RESPONSAVEL(IS) PELA ELABORACAO DO ETP:

Larissa Chagas Reginato
Diretor do Administrativo da Educacgao

Paula Cristina Dantas dos Santos
Coordenadora do Setor do CEI

w
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TERMO DE REFERENCIA

1- FINALIDADE:

A finalidade deste Termo de Referéncia é preconizar as condicGes, independentemente de outras
exigéncias integrantes deste procedimento, para ensejar a contratagdo pretendida e abaixo descrita.

2 - OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos para organizagao e execugdo de processo
seletivo simplificado destinado a selecdo de professores, contemplando as etapas de inscrigdo, aplicagao e
correcdo de provas, analise de titulos, classificagdo, divulgacdo de resultados e demais atividades
correlatas.

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo tratar da necessidade de contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgao,
na realizacdo de Processo Seletivo para se necessarias contratacdes temporarias, como substituicdes,
provimento de cargos em comissao (professores coordenadores, coordenadores de setores e vice diretores) e
oferta de acompanhamento pedagdgico entre outras possibilidades, ndo havendo uma relagdo entre elas,
desta forma tal processo se faz necessario devido a possibilidade de afastamentos legais previstos na "Lei 03
de 12 de Dezembro de 2001, onde institui o Estatuto e plano de carreira do Magistério publico do municipio
de Martindpolis, e na Resolu¢cdo COMED (CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ) N° 03 de 25 de outubro de
2024"”, "Dispbe sobre a oferta de acompanhamento pedagdgico aos alunos com deficiéncias na rede Municipal
de Martindpolis e da providéncias correlatas” ao qual ndo sdo mensuraveis e previsiveis.

3.2. O problema a ser resolvido, nada mais é que suprir a demanda de profissionais da educacgdo
(professores) para atendimento as necessidades temporarias da rede de ensino, considerando todos os
incisos do art. 38 dos afastamentos legais previstos na "Lei 03 de 12 de Dezembro de 2001, onde institui o
Estatuto e plano de carreira do Magistério publico do municipio de Martindpolis”, ao qual ndo ha uma
previsibilidade de quantidade de demanda, que é variavel, deste modo prevé:

ART.38 Os integrantes do quadro do magistério publico
poderdo se afastar do exercicio do cargo, nas seguintes

condigbes:
I - Prover cargo em comissao;
I - Freqlentar cursos de poés- graduacdo, de

aperfeicoamento, de especializacdo ou atualizacdo, com
prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das demais
vantagens do cargo;

III - Exercer cargos vagos ou substituir ocupantes de
cargo quando este estiver afastado, desde que do
mesmo quadro;

IV - Comparecer a congressos, cursos ou reunibes
relacionados as suas atividades desde que convocados
e/ou autorizados pelo Departamento de Educacéo.

V - Ausentar-se 06 (seis) vezes durante o ano letivo,
uma por més, pelo direito de auséncia permitida, sem
prejuizo de vencimentos;

VI - Para tratar de interesses particulares, com prejuizo
de vencimentos e de acordo com legislacdo especifica
para esse caso;

VII - Exercer atividades inerentes ou correlatas as de
magistério, em unidades ou érgdos do Departamento de
Educacéo;

§ 10 - O afastamento previsto no inciso II sera
autorizado no interesse da Administracdo, apds cada
quatriénio de efetivo exercicio do servidor.

§ 20 - Consideram-se atribuicées inerentes as do
magistério aquelas que sdo prdéprias do Quadro do
Magistério;

§ 39 - Consideram-se atividades correlatas as do
magistério aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisa, inspecdo, supervisdo,
orientacdo em curriculos, administracdo escolar,

w
(1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/E895-706D-BF2C-B8E2 e informe o cédigo E895-706D-BF2C-B8E2

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

7]
]

4
&

¥



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 - MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

orientacdo educacional, capacitacdo de profissionais do
magistério, diregdo, assessoramento e assisténcia.

§ 49 - O integrante do Quadro do Magistério podera
afastar-se do seu cargo junto a Prefeitura Municipal,
guando o cbénjuge estiver no exercicio do mandato de
Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, enquanto durar o mandato.

A demais, de acordo com a Resolugdo COMED (CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO) N° 03 de 25 de
outubro de 2024. “"DispGe sobre a oferta de acompanhamento pedagdgico aos alunos com deficiéncias na
rede Municipal de Martindpolis e da providéncias correlatas”, onde ndo ha uma previsibilidade de quantidade
de demanda, que é variavel.

Art. 1° - Os alunos matriculados na rede Municipal de
Educagdo, no segmento da educagdao infantil,
englobando pré-escola e Centro de Educacdo Infantil -
CEI, e no segmento de Ensino Fundamental nos anos
iniciais (1° a 59 ano) e nos anos finais (6° a 9° ano)
que possuirem Deficiéncia comprovada por declaracdo
médica ou laudo, poderdo, quando solicitado, ter um
profissional de apoio escolar, de acordo com a seguinte
ordem: I - estagiarios de pedagogia inscritos no
processo seletivo vigente de estagiarios do municipio; IT
- estagiarios de outros campos de atuacdo inscritos no
processo seletivo vigente de estagiarios do municipio;
III - estagiarios do ensino médio inscritos no processo
seletivo vigente de estagidarios do municipio; IV -
professores aprovados no processo seletivo vigente do
municipio.

Desta forma, imp0e-se a realizacdo de processo seletivo, pois, no presente momento ndo ha processo
seletivo de estagiarios vigentes, assim de forma a garantir a continuidade e a qualidade do servigo publico
educacional prestado a populagdo. A ndo resolucdo do problema ird causar a ndo realizagdo do processo
seletivo acarretando na falta de professores na rede municipal, comprometendo a continuidade das aulas, a
qualidade do ensino e podendo gerar responsabilizacdo do ente publico. Com essa contratacdo serdo
obtidos diretamente os seguintes beneficios: A realizagdo do processo seletivo de professores possibilita a
continuidade das atividades pedagdgicas, assegura o atendimento das demandas temporarias da rede
municipal, garante uma selecdo transparente e baseada em critérios objetivos, reduz a sobrecarga dos
servidores efetivos e contribui para a manutengdo da qualidade do ensino e do cumprimento do calendario
escolar.

3.3. O presente processo seletivo tem por objetivo a selecdo de candidatos para formacdo de
cadastro reserva, devido a ndo possibilidade de previsdo de cargos efetivos, ja que os servidores
tem por direito, possibilidade de afastamentos legais citados acima e intempéries ndao previstos
como licengas médicas, assim a eventual contratacdao temporaria de professores, com a finalidade de
suprir necessidade temporaria é de excepcional interesse da administragdao, a qual esta prevista na
Constituicdo Federal (art 37 nos termos do inciso IX), na Constituicdo Estadual (art 115), na Lei
Complementar do Municipio de Martindpolis n® 38/2003 (art. 116), da Lei n° 8.745/1993 (ou legislacdo
municipal/estadual correlata) e na Lei 03 de 12 de Dezembro de 2001, onde institui o Estatuto e plano de
carreira do Magistério publico, quando aplicdvel. Os cargos sdo para: Professor de Creche, Professor PEB I -
Infantil, Professor PEB I - Fundamental, Professor PEB I - Educagdo Especial, Professor PEB II - Arte,
Professor PEB II - Ciéncias, Professor PEB II - Educacdo Fisica, Professor PEB II - Geografia, Professor PEB II
- Histoéria, Professor PEB II - Inglés, Professor PEB II - Lingua Portuguesa, Professor PEB II — Matematica -
PEB I Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Professor PEB I - Interlocutor de Libras, com aparo na
legislagao prépria "Lei 03 de 12 de Dezembro de 2001, onde institui o Estatuto e plano de carreira do
Magistério publico do municipio de Martindpolis,”ao qual demonstra a necessidade de contratagcées temporais.

Secdo VI Da Admissdo as Fungdes Docentes”:

Art. 14 O preenchimento das fungbes docentes serdo
efetuadas através de contratacdo tempordria, de acordo
com a legislacdo municipal prépria, nas seguintes
hipdteses:

I - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero
reduzido de alunos e/ou aulas ndo justifique o
provimento de cargo;
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II - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
titulares de cargos com afastamentos estabelecidos
pela legislacdo vigente, em cardter de substituicdo,

III - para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes
de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 15 A qualificacdo minima para a contratagdo
obedecerd as mesmas exigéncias estabelecidas no
Anexo II desta Lei.

Art. 16 A contratacdo temporaria deverd ser precedida

de processo seletivo, na forma estabelecida em
regulamento.

2- DESCRICAO, QUANTITATIVO DO OBJETO E ESTIMATIVA DO VALOR:

ITEM QTD. | UND. DESCRICAO V. UNT. V. TOTAL

Realizagdo de Processo Seletivo para vagas de:

Professor de Creche; Professor PEB I - Ensino Infantil;
Professor PEB I — Ensino Fundamental; Professor PEB I -

Educagao Especial; Professor PEB II - Ensing
Fundamental - Portugués; Professor PEB II - Ensino
Fundamental - Matematica; Professor PEB II - Ensino
Fundamental - Histéria; Professor PEB II - Ensing
Fundamental - Geografia; Professor PEB II - Ensino
Fundamental — Inglés; Professor PEB
01 01 SV 75,00 75,00

II - Ensino Fundamental - Ciéncias; Professor PEB II -
Ensino Fundamental - Artes; Professor PEB II - Ensino
Fundamental - Educagdo Fisica - PEB I Atendimento
Educacional Especializado (AEE) - Professor PEB I -
Interlocutor de Libras.

/A Descricao do item ndo se encontra no catalogo de
compras do governo federal.

TOTAL R$ 75,00

Nao serao exigidas amostras do licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar.
5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

5.1. No presente caso, trata-se de uma solugdo simples, visto que, a partir dela ndo serd necessaria
nenhuma contratagdo complementar. A solugdo para a realizagdo do processo seletivo para os cargos
temporario do poder legislativo municipal envolve uma série de etapas e atividades que garantem a eficiéncia,
transparéncia e imparcialidade do Processo Seletivo. A seguir, descrevo os principais elementos da solugéo do
processo seletivo:

5.2. Planejamento: A prefeitura inicia o processo de planejamento, onde sdo definidos os objetivos do
processo seletivo, o nimero de vagas disponiveis, os cargos a serem preenchidos, os requisitos exigidos dos
candidatos e as etapas do processo. Essa etapa a prefeitura e a empresa contratada definem o cronograma,
recursos necessarios e a elaboragdo do edital, documento que contém todas as informacgbes relevantes aos
candidatos.

5.3. Disponibilizar no site o edital com todas suas informacgdes e seus avisos oficiais, referentes a confirmacao
de inscricdo, aos locais, as datas, aos horarios de aplicagdo de provas, ao gabarito, aos resultados e as
convocagoes, bem como todas as comunicagdes com os candidatos inscritos.

5.4. Inscricdes: Durante o periodo estabelecido, os candidatos interessados realizam suas inscricGes,
seguindo os procedimentos e requisitos definidos no edital. A empresa contratada é responsavel por receber

w
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as inscrigoes, verificar a documentagao exigida, emitir comprovantes de inscrigdo e fornecer orientagdes aos
candidatos, quando necessario.

5.5. Treinamento: Providenciar, as suas expensas, treinamento exclusivo para atuagdo no presente processo
seletivo, abrangendo todos os assuntos referentes ao dia da aplicagdo da prova, bem como o comportamento
esperado e a apresentagao de solugdes de eventuais imprevistos.

5.6. Aplicagdo das provas: A empresa organiza e realiza as etapas de aplicagdo das provas, seguindo as
diretrizes estabelecidas no edital. Isso deve incluir a definicdo dos locais de prova, distribuicdo dos
candidatos, preparacdo das salas, controle de acesso, aplicagdo dos testes, provas praticas e titulos,
fiscalizacdo e registro dos resultados. Durante essa etapa, é importante garantir que todos os procedimento
sejam realizados de forma segura e sem qualquer tipo de favorecimento ou interferéncia externa. Devendo
para tanto supervisionar os candidatos, evitando fraudes, cépias e conversas durante a realizagdo das provas.
5.7. Correcdo e avaliagdo: A empresa contratada realiza a corregdo das provas de acordo com critérios
preestabelecidos. Esse processo deve ser conduzido de maneira sigilosa, garantindo a imparcialidade na
avaliacdo dos candidatos. Apds a corregdo, os resultados sdo registrados e verificados, assegurando a
precisdo e a confiabilidade das pontuagdes obtidas.

5.8. Divulgagdo dos resultados: Apds a finalizagdo das etapas de corregdo e avaliacdo, a empresa divulga os
resultados de forma clara e acessivel aos candidatos. Pode ser disponibilizada uma lista de classificagdo geral
e/ou individual, respeitando a privacidade dos candidatos. E importante que essa divulgacdo seja realizada
dentro do prazo estabelecido e com a devida transparéncia.

5.9. Encaminhar a Comissdo Especial do Processo Seletivo (criada pelo decreto n°® 7258) do CONTRATANTE,
apos a aplicagdo das provas e a divulgagdo dos resultados, uma versdo de cada prova aplicada, além de
publicar as provas no seu site.

Receber e conferir os laudos médicos encaminhados pelos candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscricdo, bem como publicar lista preliminar dos
candidatos identificados como aptos e inaptos.

Confirmar a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos, com
avaliagcao presencial e com filmagem por Comissao (criada pelo decreto n® 7258) de Heteroidentificacdo sob
sua responsabilidade, observando ao estabelecido na Resolugdo TCESP n© 04/2022 - Anexo III deste
instrumento.

Elaborar e disponibilizar em seu site todas as informagdes sobre resultados do Processo Seletivo. Manter em
seus arquivos, a partir da data de homologagdo do resultado final do processo seletivo e durante todo o seu
prazo de validade, toda a sua documentagdo pertinente. Apds este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados ao certame, todo o material sera enviado ao CONTRATANTE.

Realizar, durante a execugdo de todas as etapas do processo seletivo e nos limites de sua atuagdo, o
levantamento e o encaminhamento de subsidios necessarios para defesa administrativa ou judicial do
CONTRATANTE.

5.10. Recursos e desempate: A empresa deve estabelecer um processo para receber recursos dos
candidatos, caso desejem contestar resultados ou questionar a correcao das provas. Além disso, se houver
empate nas notas, critérios de desempate sdo aplicados, conforme definido no edital.

5.11. Homologagdo: Apds a analise dos recursos e a definicdo dos candidatos aprovados, a empresa
contratada encaminha os resultados para a prefeitura, que realiza a homologagdo do processo seletivo.

5.12. E vedado a empresa contratada realizar subcontratacdo, total ou parcial, para elaboragdo ou corregdao
de questdes de provas do processo seletivo.

5.13. E vedada a participagcdo, como membro das Comissdes do Processo Seletivo e Examinadora e fiscal de
sala, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até
terceiro grau, ou por adogdo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO:

6.1. Para fins de execugdo do objeto que se pretende contratar, a licitante devera apresentar os
requisitos Minimos de acordo com o tocante no art. 9°, da lei n°® 14.133/2021; art. 9°, I, § 2°, da IN
SEGES N° 58/2022:

6.2. Planejamento e organizacdo: definicdo de cronograma, procedimentos e responsabilidades das
equipes envolvidas. Compete a Prefeitura o planejamento e a gestdo do processo seletivo,
compreendendo a definicdo das normas, a aprovacao do edital e do cronograma, bem como a supervisao
e a homologacao dos resultados.

6.3. Inscricdo e triagem documental: recebimento das inscricbes, conferéncia dos documentos exigidos e
organizacao das informagdes dos candidatos. A etapa de inscricdes e a triagem documental dos candidatos
serdo executadas pela empresa contratada, responsavel por disponibilizar sistema eletrénico adequado,
receber e analisar a documentacgdo exigida e elaborar os relatérios correspondentes.

6.4. Aplicagdo de provas: realizagdo de avaliagdes objetivas, praticas ou discursivas, seguindo normas de
segurancga e logistica. A aplicacdo das provas ficard sob a responsabilidade da empresa contratada, que
devera adotar todas as medidas necessarias para a execugdo adequada dessa etapa, incluindo a
elaboragdo, reproducdo, logistica de distribuicdo, fiscalizagdo, correcdo e divulgagdo dos resultados.

6.5. Analise de titulos: verificacgdo da documentagdo comprobatodria. A andlise de titulos dos candidatos
sera realizada pela empresa contratada, que tera responsabilidade por conferir, validar e pontuar os
titulos conforme o edital. A Prefeitura Municipal exercera supervisdo e fiscalizagdo do procedimento,
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garantindo conformidade com a legislagdo e transparéncia do certame.

6.6. Classificacdo e divulgagdo: consolidacdo dos resultados, elaboragdo de relatérios e divulgagao oficial
dos candidatos aprovados. A etapa de classificacdo e divulgacdo dos resultados ficara sob responsabilidade
da empresa contratada, que devera proceder a corregdo das provas, elaboracdo da classificagdo preliminar
e final, bem como a publicacdo dos resultados, conforme cronograma e critérios definidos no edital do
certame. Compete a Prefeitura Municipal acompanhar, fiscalizar e homologar as etapas executadas,
garantindo a observancia dos principios da legalidade, transparéncia, impessoalidade e isonomia que
regem a administragdo publica.

6.7. Capacidade técnica: equipe qualificada com experiéncia em processos seletivos, conhecimento da
legislagdo aplicavel e metodologias de avaliagdo. A responsabilidade pela capacidade técnica é da empresa
que serd contratada para executar o processo seletivo.

6.8. Infraestrutura: disponibilizagdo de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos necessarios a
realizacdo de todas as etapas do processo. Os locais para a realizacdo do processo seletivo ficara a
encargo da prefeitura municipal ceder os lugares (escolas). Com relagdo a disponibilizagdo de recursos
humanos e materiais necessarios ficara sob responsabilidade da empresa contratada.

6.9. Segurancga e sigilo: garantia de confidencialidade de dados dos candidatos, provas e resultados.
No contexto de um processo seletivo, a responsabilidade pela seguranca e pelo sigilo geralmente é de
ambas as partes, mas com papéis diferentes. Sendo a empresa contratada responsavel por garantir a
integridade do processo, incluindo a seguranga das provas, dos sistemas de inscricdo e das informagdes
dos candidatos; Deve assegurar que dados pessoais e resultados fiquem sigilosos, evitando
vazamentos ou acessos indevidos; Tem o dever de seguir protocolos técnicos e administrativos de
seguranga, como armazenamento seguro de documentos e sistemas protegidos. Ja a prefeitura municipal
devera manter a responsabilidade institucional sobre a legalidade e a confidencialidade do processo;
Deve supervisionar e fiscalizar se a empresa esta cumprindo as normas de sigilo e seguranca previstas
no contrato. Desta forma, a seguranca e o sigilo s3ao responsabilidade principalmente da empresa
contratada na execugdo, mas a Prefeitura também compartilha responsabilidade como fiscal e garantidora
da legalidade.

6.10. Cumprimento de cronograma e legislagdo: observancia dos prazos estabelecidos e respeito a
legislagdo municipal, estadual e federal vigente. No caso do cumprimento de cronograma e da legislagao
em um processo seletivo, a responsabilidade também é compartilhada, mas de formas distintas,
sendo que a empresa contratada devera cumprir o cronograma operacional previsto no contrato, como
prazos de inscrigdo, aplicagdo de provas, correcdo, analise de titulos e divulgacdo de resultados, além de
ser responsavel por executar todas as atividades conforme a legislagdo vigente, seguindo normas de
seguranga, sigilo e acessibilidade. A prefeitura municipal deve manter a responsabilidade institucional pelo
cumprimento da legislagdo, garantindo que todo o processo seletivo ocorra dentro dos parametros legais,
supervisionando se a empresa contratada esta respeitando prazos e normas legais e pode intervir caso
haja descumprimento.

6.11. Entrega de resultados: elaboracdo e apresentacdo de relatérios detalhados sobre inscrigGes,
desempenho e classificacdo final dos candidatos, mantendo documentagcdo organizada e acessivel a
Administragdo Municipal. No processo seletivo, a entrega dos resultados é de responsabilidade da empresa
contratada, que organiza, calcula e consolida os resultados das provas e da analise de titulos. Cabe a
Prefeitura Municipal supervisionar e validar esses resultados, garantindo que a divulgagao ocorra de forma
correta, transparente e conforme a legislagao e o edital.

6.12. Todas as despesas referentes a realizagdo do processo seletivo serdo de responsabilidade da
contratada, ficando estipulada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes contratantes,
excluindo as obrigagGes previdenciarias e os encargos sociais, ndo havendo entre a empresa e a Prefeitura,
qualquer tipo de relagdo de subordinagao.

6.13. A empresa devera estar regular perante os 6rgaos competentes, como Receita Federal, INSS, FGTS,
Trabalhista, Estado e Municipio para garantir a idoneidade da empresa e evitar problemas futuro.

6.14. A empresa deve declarar que tomara medidas de seguranca eficazes para proteger os dados
pessoais dos candidatos, garantindo a confidencialidade e o sigilo das informagdes durante todo o
processo.

6.15. A empresa se obriga a concluir os servicos em até 90 (noventa) dias, tendo 15 (quinze) dias Uteis
para elaboracdo do Edital de abertura do processo seletivo e realizagdo da primeira publicacdo, ambos os
prazos a contar do recebimento da Ordem de Servico emitida pela Prefeitura Municipal, que sera
encaminhada apods assinatura do Contrato.

6.16. Sera considerado concluido o servigo na data da publicacdo de homologacgdo do resultado final.

6.17. O Contrato tera o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/21.
6.18. A prova objetiva sera aplicada no local e horario a serem definidos entre a prefeitura e a empresa
contratada, sem consulta de materiais didaticos. Seu critério sera eliminatério e classificatorio, desde que
atingida a nota minima de corte de 50% de acertos, aplicados os critérios de desempate previstos em
edital. Poderdo ser utilizadas provas praticas e titulos para determinados cargos. O quantitativo de provas
analisadas sera determinado futuramente em parceria com a empresa contratada.

6.19. A Prefeitura ndo arcara com despesas relativas a execugdo do processo seletivo. O custeio da
contratacdo sera viabilizado por meio das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, sendo os valores
arrecadados destinados diretamente a empresa contratada para a realizacdo do certame. Dessa forma,
ndo havera impacto financeiro para o orgamento municipal.
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6.20. Elaboragdo das Provas

6.20.1. Deverdo ser aplicadas provas objetivas, no mesmo dia, em turnos distintos. Os horarios e turnos
de aplicagdo serdo definidos em comum acordo entre as partes.

6.20.2. A prova objetiva serd aplicada no local e horario a serem definidos entre a prefeitura e a empresa
contratada, deverdo ser passados pela comissdo os quantitativos das questdes e suas respectivas areas,
As disciplinas nas quais se baseardo os conteldos das provas serdo informadas a comissdo formada pelo
Contratante.

6.20.3. As provas deverdao ser adequadas para avaliar os candidatos de acordo com os conhecimentos e
as competéncias necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade,
conforme as necessidades e o contexto do Contratante.

6.20.4. As provas elaboradas deverdo colher uma amostra estatisticamente significativa do conhecimento
do candidato, contemplando o conteudo programatico em seus diferentes temas.

6.20.5. A prova devera ser realizada sem consulta de materiais didaticos. Seu critério para pontuagdo e
classificagdo sera eliminatério e classificatdrio, desde que atingida a nota minima de corte de 50% de
acertos, desta forma, aplicados os critérios de desempate previstos em edital. Poderdo ser utilizadas
provas praticas e titulos para os determinados cargos. O quantitativo de provas analisadas sera
determinado futuramente em parceria com a empresa contratada.

6.21. Foi criada uma comissdo através do Decreto N°7258contendo 02 (dois) representantes da
Secretaria de Educagdo e 01 (um) representante do Departamento de Recursos humanos para aprovar os
seguintes itens, ao qual podera ser rejeitado e solicitado alteracdo para comum acordo entre as partes:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, para esclarecimento de duvidas,
para prestacdo de informagGes e para o que mais for necessario ao bom andamento do processo
seletivo;

b) Realizar reunido inicial para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades referentes ao
conteudo programatico e recomendacdes de infraestrutura do processo seletivo;

c) Definir, em conjunto o processo interativo de trabalho, inclusive mediante reuniGes periddicas de
acompanhamento, em datas a serem agendadas pelas PARTES;

d) Avaliar procedimentos de aplicagdo das provas e de segurancga;

e) Receber o banco de cadastro dos inscritos;

f) Receber todos os resultados, uma versdo de cada prova aplicada, além de publicar as provas no
seu site.

g) Avaliar e aprovar as referéncias bibliograficas que se baseardo os conteldos das provas que
serdo dispostas pela Contratada.

6.22.A CONTRATADA, na execucao do objeto deste Contrato, e sem prejuizo das obrigagdes contratuais e
legais, poderd subcontratar, sob sua responsabilidade integral, pessoas fisicas e pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos acessorios ou complementares, desde que estas |he comprovem a capacidade
técnica compativel.

6.22.1. N3do é considerada subcontratacdo a utilizacgdo remunerada pela CONTRATADA de profissionais

autdnomos sob sua responsabilidade.
6.22.2. Este CONTRATANTE ndo reconhecerda qualquer vinculo com a empresa subcontratada, sendo q
qualquer contato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa, financeira ou juridica q

ue
ue

decorra dos trabalhos realizados sera mantido exclusivamente com a CONTRATADA, que respondera por seu

pessoal técnico e operacional e, também, por prejuizos e danos que eventualmente estes causarem.

6.22.3. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem

vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagcdo ou atue

ou
na

fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
6.23. Cronograma para a realizagdo do processo seletivo:

Etapas:
. Elaboracéo e Publicacdo do Edital

. Inscricoes

. Divulgagao das Inscricbes Homologadas
. Aplicagdo das Provas Objetivas

. Prova de Titulos

O A WNE

. Divulgagao do Gabarito Preliminar
a) Periodo de Recursos contra o Gabarito
8. Divulgacao do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar
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9. Periodo de Recurso contra o Resultado
10. Resultado Final e Homologagao

6.24. Quanto ao descritivo dos itens foi observado o minimo necessario, que tem pertinéncia e relevancia, para
atender as necessidades da administracdo, de acordo com o tocante no art. 9°, da lei n°® 14.133/2021; art. 9°,

I, § 2°, da IN SEGES N° 58/2022.

7 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

7.3 As comunicagdes entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera convocar o
representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagGes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, serdo designados o Gestor e o Fiscal da Ata, que
serdo responsaveis por acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas
ou defeitos observados.

A atribuicdes do Gestor e do Fiscal do Contrato foram estabelecidas nos artigos 17 a 20 do Regulamento dos
Procedimentos Licitatorios da Prefeitura Municipal de Martindpolis (Decreto Municipal n°® 6.752/2024), a
saber:

“"Art. 17. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo do
contrato competem ao gestor do contrato, auxiliado pela fiscalizacdo
técnica e administrativa, de acordo com as seguintes defini¢oes:

I - gestao da execugado do contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, bem como dos atos preparatdrios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor responsavel pelas atividades de formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogagao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de sancgées, extincdo dos
contratos, entre outros;

II - fiscalizacao técnica: é o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execugcdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo ou execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estipulados no edital, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido Administracdo Publica, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo administrativa;

IIT - fiscalizacdo administrativa: é o acompanhamento dos
aspectos  administrativos  contratuais quanto as  obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle do
contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

Paragrafo unico. Compete ao gestor e aos fiscais de contrato
conhecer as normas, as regulamentacdoes e os padroes estabelecidos
pela Administracdo Publica e demais legislacbes correlatas.”

"Art. 18. Cabe ao gestor de contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar a atividade dos fiscais de contrato no exercicio de suas
atribuicoes;

II - acompanhar a execucdo orcamentaria do contrato, promovendo as
diligéncias necessarias para que sejam respeitados os limites
or¢camentarios do 6rgdo para o exercicio;

IIT - acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou
de terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a
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execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

IV - apresentar e avaliar propostas de alteracdo e extingdo do
contrato,

V - coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio
da documentacéao pertinente ao setor de contratos;

VI - acompanhar o trédmite dos processos administrativos para
alteracdo, prorrogacdo e extingdo do contrato e, em caso de verificagao
do risco de prejuizo pelo decurso de tempo, solicitar providéncias ao
titular da unidade administrativa onde se encontrem os autos;

VII - realizar o controle dos prazos do contrato, acompanhamento do
empenho e pagamento;

VIII - identificar os riscos associados ao objeto do contrato e propor
plano de contingéncia operacional,;

IX - participar do recebimento do objeto contratual;

X - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas de
descumprimento das obrigacdes contratuais, reportando ao Diretor de
Licitacdo para providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; e

XI - definir procedimentos que assegurem a continuidade dos servigos,
no encerramento ou na transicdo contratual;

XII - zelar pela produgdo do relatdrio final de que trata a alinea "d" do
inciso VI do § 39 do art. 174 da Lei n° 14.133/2021, com as
informacbes obtidas durante a execugcdo do contrato, a fim de
aprimoramento das atividades da Administracdo Publica.”

"Art. 19. Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, ao substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato,
subsidiando-o de informagbes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

III - emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo com a execugado
do contrato, determinando prazo para a correcdo;

IV - informar ao gestor de contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso,

V - comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas;

VI - fiscalizar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracdo Publica, conferindo as notas
fiscais e as documentacbes exigidas para o pagamento, e apos o
ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacdo,

VII - comunicar ao gestor de contrato em tempo habil o término do
contrato sob sua responsabilidade, visando a tempestiva renovagédo ou
prorrogacao contratual;

VIII - participar da atualizagcdo do relatério de riscos durante a fase
de gestado do contrato, juntamente com o fiscal administrativo; e

IX - auxiliar o gestor de contrato com as informagbes necessdarias,
para que elabore o documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado.”

"Art. 20. Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, do substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato,
realizando tarefas relacionadas a formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, e acompanhamento de garantias e glosas;

II - verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
solicitando os documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario; e

III - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicées fiscal,
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trabalhista e previdenciaria e, em caso de descumprimento, comunicar
o gestor de contrato para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.”

8 - CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE:

8.1. Os pagamentos a Contratada serdo realizados através dos valores das taxas de inscricdo efetuados pelos
préprios candidatos.

8.2. O valor destinado a CONTRATADA como remuneragdo pelos servicos prestados devera cobrir todas as
despesas diretas e indiretas com o processo seletivo, ndao cabendo ao CONTRATANTE qualquer outro
desembolso.

8.3. Nao haverda isengdo/reducdo do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto para os casos
previstos na legislagdo em vigor, cujo 6nus cabera a CONTRATADA.

9 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

9.1. A empresa sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.2. HABILITAGCAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual, Certificado da
Condicdo do Microempreendedor Individual - CCMEI ou cédula de identidade em se tratando de
pessoa fisica ndo empresaria;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedade empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade nao empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedida pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

9.2.1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ)
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa a sede
ou ao domicilio do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
do certame;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeito de Negativa.

9.2.2, QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

9.2.3. DECLARAGAO PARA OUTRAS COMPROVAGCOES, em conformidade com o modelo constante
do Anexo 1IV:

a) Declaracao de que atende aos requisitos de habilitagdo;

b) Declaragdo de que estad ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos
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de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

c) Declaracdo de que inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participacdo na licitagdo, bem
como que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

d) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

e) Declaracdao de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 59 da Constituicdo Federal;

f) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

g) No caso de licitante organizado em cooperativa, devera declarar ainda, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021;

h) No caso de licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada
devera declarar, ainda, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 19 ao 3° do art. 49, da Lei n.© 14.133, de
2021;

10 - SUBCONTRATACAO:

10.1.A CONTRATADA, na execugdo do objeto deste Contrato, e sem prejuizo das obrigagbes contratuais e
legais, podera subcontratar, sob sua responsabilidade integral, pessoas fisicas e pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos acessorios ou complementares, desde que estas Ihe comprovem a capacidade técnica
compativel.

10.2. N3do é considerada subcontratacdo a utilizacdo remunerada pela CONTRATADA de profissionais
autdnomos sob sua responsabilidade.

10.3. Este CONTRATANTE ndo reconhecerd qualquer vinculo com a empresa subcontratada, sendo que
qualquer contato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa, financeira ou juridica que
decorra dos trabalhos realizados serd mantido exclusivamente com a CONTRATADA, que respondera por seu
pessoal técnico e operacional e, também, por prejuizos e danos que eventualmente estes causarem.

10.4. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rg&o ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

11 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:

11.1.Por ocasido da entrega dos produtos, a CONTRATADA devera colher no comprovante respectivo a
data, o nome, o cargo, a assinatura e o numero do Registro Geral (RG) do servidor da Administragdo
responsavel pelo recebimento.

11.2. No ato de recebimento dos produtos sera realizada uma verificagdo de conformidade do objeto
recebido com as especificacGes dispostas no Termo de Referéncia, na licitagdo ou contrato e na proposta de
preco apresentada pela CONTRATADA, seguida de testes, se necessario.

11.3. Tratando-se de bens, serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

11.4. Tratando-se de servicos, serdo recebidos provisoriamente - apds a conclusdao de sua prestacdo no
prazo avengado - pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

11.5. Os objetos (servicos/bens) poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

11.6. O recebimento definitivo do objeto (servico/bem) ocorrera no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

11.7. O prazo para o recebimento definitivo do servigo/bem podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

11.8. O recebimento provisério ou definitivo do servico/bem ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

11.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessarias para o funcionamento ou uso
do objeto correrdo por conta do Contratado e sdo condigdo para o recebimento do objeto.

12 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

B
IS
Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/E895-706D-BF2C-B8E2 e informe o cédigo E895-706D-BF2C-B8E2

s_
9

¥



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 - MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

12.1. S3o obrigagdes do CONTRATANTE sem que a elas se limite:
12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos;
12.1.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas na execugdo
do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
12.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;
12.1.4. Os pagamentos serdo devidos a CONTRATADA pelas inscricdes efetuadas pelos proprios
candidatos para a realizagao do processo seletivo;
12.1.5. Fornecer todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento do Contrato;
12.1.6. Permitir o acesso dos funciondrios da CONTRATADA ao local determinado para a execucdao do
objeto;
12.1.7. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, em atendimento ao disposto
na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).
12.2. S3o0 obrigagdes da CONTRATADA sem que a elas se limite:
12.2.1. Cumprir todas as obrigagbes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo exclusivamente
seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;
12.2.2. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacéo;
12.2.3. Cumprir, durante toda vigéncia do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;
12.2.4. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
12.2.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
12.2.6. N3o contratar, durante a vigéncia da Ata/Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdao ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021;
12.2.7. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
12.2.8. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do objeto;
12.2.9. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato;
12.2.10. Comunicar ao Fiscal do Contrato e/ou Gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer irregularidades na execugao do objeto;
12.2.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a penalizar
a contratada;
12.2.12. Arcar com todas as despesas que influenciem nos custos, tais como: tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos comerciais ou
de qualquer natureza e todos os 6nus diretos;
12.2.13. Atender toda a legislacdo (no ambito federal, estadual e municipal), durante a execugdo do objeto
do Contrato;
12.2.14. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;
12.2.15. Em situacdo de recuperacdo judicial/extrajudicial devera comprovar o cumprimento das
obrigagbes do plano de recuperagao judicial/extrajudicial sempre que solicitada pelo CONTRATANTE e,
ainda, na hipotese de substituicdo ou impedimento do administrador judicial, comunicar imediatamente, por
escrito, ao CONTRATANTE;
12.2.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacgdo, quaisquer
mudangas na forma de entrega que fujam as especificacbes do Termo de Referéncia ou instrumento
congénere;
12.2.17. Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal e/ou
Gestor do Contrato, os produtos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
entrega do objeto; .
12.4. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
1. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informagdes que se fizerem necessarias
sobre o processo seletivo que possibilitem a CONTRATADA o cumprimento integral do contrato;
II. Proporcionar as facilidades necessarias, de sua incumbéncia, para que a CONTRATADA possa executar
0s servigos dentro das normas estabelecidas;
III. Acompanhar, por meio de Comissdo designada, o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA,
para esclarecimento de dlvidas, para prestagdo de informacGes e para o que mais for necessario ao
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bom andamento do processo seletivo;

Homologar o resultado final do processo seletivo e divulga-lo no DOE-TCESP;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este
contrato e com a documentagdo que o integra;

Receber o objeto no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Notificar a CONTRATADA por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as expensas
da CONTRATADA;

Acompanhar e fiscalizar a execugao deste instrumento e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;

Tratar os dados pessoais, estritamente nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

12.4.1 CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Garantir que os membros da banca examinadora e os demais profissionais que venham a ter contato com as

Realizar reunido inicial com a Comissdo Especial do Processo Seletivo, designada pelo CONTRATANTE,
para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades referentes ao contelido programatico e
recomendagoes de infraestrutura do processo seletivo;

Definir, em conjunto com a Comissdao Especial do processo seletivo do CONTRATANTE, o processo
interativo de trabalho, inclusive mediante reunides periddicas de acompanhamento, em datas a serem
agendadas pelas PARTES;

Apresentar para a Comissao Especial do Processo Seletivo do CONTRATANTE os procedimentos de
aplicagao das provas e de seguranga;

Receber os recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo, analisar o
cabimento de cada um deles e elaborar as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa,
quanto na area académica, por meio da convocacdo das bancas que atendam as solicitagdes dos
recursos;

. Disponibilizar no seu site o edital com todas suas informagdes e seus avisos oficiais, referentes a

confirmacdo de inscricdo, aos locais, as datas, aos horarios de aplicagdo de provas, ao gabarito, aos
resultados e as convocagbes, bem como todas as comunicagdes com os candidatos inscritos;

Publicar no seu site os contatos telefonicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos
candidatos;

Disponibilizar, no decorrer de todas as etapas do processo seletivo, central de atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e as ligagbes telefénicas, respondera
aos questionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionard o candidato para o setor
responsavel;

Elaborar e submeter para aprovacao do CONTRATANTE as minutas de textos e de comunicados que
tenham que ser publicados;

Proceder a andlise do banco de cadastro dos candidatos inscritos, apds o término das inscrigGes,
verificando se ha duplicidade de nomes, homdnimos, identificacdo de eventuais fraudadores em outros
processos seletivos ou qualquer caracteristica fora dos padrées;

. Encaminhar o banco de cadastro dos inscritos a Comissdo Especial do Processo Seletivo do

CONTRATANTE;

Elaborar, imprimir, empacotar, transportar e garantir a seguranga das provas, observando ao disposto
no Termo de Referéncia. Assegurar que tanto os conteldos programaticos, quanto as provas sejam
preparados especificamente para o processo seletivo, ndo se admitindo bancos de questdes;

provas e com suas questdes assinem termo de compromisso responsabilizando-se pelo sigilo do processo

seletivo, declarando ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame e nao

possuir vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatoérios para o processo seletivo;
XII. Aplicar e corrigir as provas, bem como divulgar seus resultados, conforme previsto no Termo de
Referéncia;
XIII. Responsabilizar-se pela seguranga nos locais de prova;
XIV. Submeter os candidatos a detectores de metais em todas as salas de aplicagdo de provas, nos corredores

e nos banheiros, sendo vistoriados a cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas ou dos
banheiros;

XV. Destacar um fiscal volante para acompanhar os candidatos no trajeto de saida da sala até a entrada no
banheiro;

XVI. Cuidar para que os candidatos acondicionem celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados, guardando-os em local indicado;

XVII. Proceder a coleta de assinatura de todos os candidatos na propria Folha de Respostas, durante a
realizagdo das provas;

XVIII. Prover toda a infraestrutura necessaria para realizacdo das provas, como estabelecido no Termo de

XIX.
XX.

Referéncia. Alocar, em cada local de prova, pessoal de apoio suficiente para atender a todas as demandas
relacionadas ao processo seletivo. Providenciar, as suas expensas, treinamento exclusivo para atuacao no
presente processo seletivo, abrangendo todos os assuntos referentes ao dia da aplicacdo da prova, bem
como o comportamento esperado e a apresentacao de solugdes de eventuais imprevistos.

Divulgar os gabaritos;

Encaminhar a Comissdo Especial do Processo Seletivo do CONTRATANTE, apds a aplicacdo das provas e a
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divulgagdo dos resultados, uma versdo de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu site;
Receber e conferir os laudos médicos encaminhados pelos candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscricdo, bem como publicar lista preliminar
dos candidatos identificados como aptos e inaptos;

Confirmar a veracidade da autodeclaracao dos candidatos que se declararam negros ou pardos, com
avaliagao presencial e com filmagem por Comissao de Heteroidentificagdo sob sua responsabilidade;
Elaborar e disponibilizar em seu site todas as informagdes sobre resultados do processo seletivo;

Manter em seus arquivos, a partir da data de homologacdo do resultado final do processo seletivo e
durante todo o seu prazo de validade, toda a sua documentagdo pertinente. Apds este periodo, ndo
havendo processos judiciais relacionados ao certame, todo o material sera enviado ao CONTRATANTE;
Realizar, durante a execugdo de todas as etapas do processo seletivo e nos limites de sua atuagao, o
levantamento e o encaminhamento de subsidios necessarios para defesa administrativa ou judicial do
CONTRATANTE;

Disponibilizar, se necessario, assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova, no local com maior niimero
de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e de dirimir aspectos juridicos;

Arcar com o 0nus das isengées e das redugdes do valor de inscrigdo, nos casos previstos na legislagdo em
vigor e que foram deferidos;

Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas
Examinadoras por ela consttuidas;

Responsabilizar-se, também, perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Processo Seletivo, por
prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou das obrigacGes que lhe estejam afetas,

nos termos deste Contrato.

13 - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO:

13.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

14 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para a contratacao;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.1.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

14.1.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

14.1.1.2, Multa:

14.1.1.2.1. moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total das Inscricdes realizadas por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;
14.1.1.2.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingdo
unilateral do contrato por culpa da contratada com a aplicagdo cumulada das demais sangles previstas na
Lei e a conversdo da multa de mora em compensatdria, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 162 da
Lei n. 14.133/2021.

14.1.1.2.2. compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total das Inscricdes realizadas, no caso
de inexecucao total do objeto;

14.1.1.2.3. compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela inadimplida da obrigagdo, no
caso de inexecugdo parcial do objeto.

14.1.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Termo, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

14.1.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
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14.2. A aplicacdo das sangbes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

14.3. Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

14.4. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

14.5. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

14.6. A aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
o6rgdos de controle.

14.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n© 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

14.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

14.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangGes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.11. As sangles de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

15 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

15.1. Ndo haverd dotacdo orcamentaria a ser onerada, eis que os pagamentos a Contratada serdo
realizados através dos valores das taxas de inscricdo efetuados pelos préprios candidatos.

16 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

16.1. Cabera ao fiscal e/ou ao gestor do contrato decidir os casos omissos, relativos as especificacdes ou
quaisquer documentos a que se refiram, direta ou indiretamente, a aquisicdo em questdo.
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ANEXO II - MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: ..o , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
................... ,comsede Na RUA ...ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiienieeeenens, N9 L, baAIMTO .eeeee.eelll, N@ cidade de
.................................. , Estado de ........................... Cep: ----------, neste ato representada pelo(a)
.................. (socio/diretor), Sr. (@) «cecevverieniineny cireneneennnnen... (Nacionalidade), ..................... (estado civil),
................. (profissd@o), portador(a) do RG n° ................. e do CPF n° ......................, residente e
domiciliado na Rua .........ccecvvuennen , N ... , ha cidade de .......ccovvvvvnnnns , Estado de .....coiiiiiiiiinnnn -
Cep: ---------- .

OUTORGADO(S): Sr. (@) .ivvvvvvviniiniieinenns ) e, (nacionalidade), ..........ccoueus (estado civil),
.................. (profissao), portador(a) do RG n° ..................... e do CPF nO ................, residente e
domiciliado na Rua .................. , no ... , bairro ... , ha cidade de .........ccevvvennnns , Estado de
........................ - Cep: ----------

PODERES: ao(s) qual(ais) confere amplos poderes para representar a empresa no Pregdo Eletronico n°
111/2025, realizado pela Prefeitura Municipal de Martinépolis, podendo formular lances de precos e praticar
todos os demais atos do certame e operagGes no Sistema Eletrénico do Compras BR, no endereco eletronico:
http://comprasbr.com.br.

Razao Social da Empresa
Nome do Outorgante
Cargo do Outorgante

N.° do CPF

N
Vo)
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ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 111/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2025
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos para organizagao e execugao de
processo seletivo simplificado destinado a selecdo de professores, contemplando as etapas de inscricdo,
aplicacdo e correcdo de provas, analise de titulos, classificagdo, divulgacao de resultados e demais atividades

correlatas.

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Apresentamos a nossa Proposta Comercial

integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

para fornecimento do(s) item(ns) abaixo discriminado(s), que
atendem a integralidade das especificagbes técnicas constante do Anexo I - Termo de Referéncia, que

ITEM QUT. | UNID.

DESCRICAO/MARCA/MODELO

V.UNIT.

V.TOTAL

* No preco proposto acima estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo

do objeto.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (readequado ao lance vencedor): R$ (valor por extenso).

CONDICOES DE FORNECIMENTO, CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO: De acordo

com o especificado no Anexo I — Termo de Referéncia, do Edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: De no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data da

sessdo publica do Pregédo.

OBS: A interposicdo de recurso suspende o prazo de validade da proposta até deciséo.

Dados para crédito em conta corrente:

Banco: Agencia: Conta:

Dados do responsavel para assinatura do Contrato:

Nome:
Cargo:
CPF:

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e

administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas 5
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo al
Prefeitura ou ao Compras BR responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha do O
Sistema, ainda que por terceiros.

2. ndo se enquadra em nenhuma das restrigdes previstas no item 5.3 e subitens deste Edital.

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do CPF

o

)
o

Assinado por 1 pessoa: VALDECI SOARES DOS SANTOS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/E895-706D-BF2C-B8E2 e informe o cédigo E895-706D-BF2C-B8E2

s_
9

¥



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 - MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO PARA OUTRAS COMPROVAGOES

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

Ref.: Pregdo Eletrénico n® 111/2025

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ sob n.° ........ccovvininnnnn , heste ato
representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de
suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no presente certame, que:

a) atende aos requisitos de habilitagao;

b) estd ciente e concorda com as condicGes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

c) inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participagdo na licitagdo, bem como que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

d) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicdo;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( )

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

e) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

f) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

g) cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, no caso de
licitante organizado em cooperativa;

h) cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
88§ 10 ao 3° do art. 49, da Lei n.° 14.133, de 2021, no caso de licitante enquadrado como microempresa,
empresa de pequeno porte ou equiparada;

Por ser verdade assina a presente.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.° do CPF

(2}
[ui
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2025.

PREGAO ELETRONICO N° 111/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2025.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ORGANIZAGAO E
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFESSORES,
CONTEMPLANDO AS ETAPAS DE INSCRICAO, APLICACAO E CORRECAO DE PROVAS, ANALISE DE TITULOS,
CLASSIFICAGCAO, DIVULGAGCAO DE RESULTADOS E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS.

CONTRATADA:

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS, entidade de direito
publico interno, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 44.855.443/0001-30, com endereco sito a Av. Cel. Jodo G.
Martins, n© 525, Centro, neste ato representada pelo Prefeito Municipal VALDECI SOARES DOS SANTOS

FILHO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG nO ..........ccccvvvieninnenne. SSP/SP e inscrito no CPF sob n®
........................ , residente e domiciliado na ...................., N% ..................., neste municipio do Estado de
Sdo Paulo, doravante apenas simplesmente chamado de CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
, inscrita no CNPJ sob n© , estabelecida na Rua

no , bairro , na cidade de

, Estado de S&o Paulo - CEP - , heste ato representada por

seu representante legal o Sr. , brasileiro, , portador
da cédula de identidade RG n© e inscrito no CPF sob no°
, residente e domiciliado a Rua , no ,

bairro , ha cidade de , Estado de Sao Paulo, doravante apenas e

simplesmente chamada de CONTRATADA, em observancia as disposicdes contidas na Lei Federal n°©
14.133/2021 e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 111/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento de Contrato € a Contratacdao de empresa especializada na
prestacao de servicos para organizacdao e execucao de processo seletivo simplificado destinado a
selegcao de professores, contemplando as etapas de inscrigdo, aplicacdo e correcao de provas,
analise de titulos, classificacdao, divulgacdo de resultados e demais atividades correlatas, conforme
condicdes estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia, que fica fazendo parte integrante deste contrato
independentemente de transcricdo ou anexagao.

_ CLAUSULA SEGUNDA h
DA VINCULACAO AOS TERMOS DO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. Os termos deste instrumento de Contrato se vinculam aos ditames do Edital do Pregdo Eletrénico n°
/2025 e a Proposta da CONTRATADA, independentemente de transcricdo ou anexagao.

CLAUSULA TERCEIRA B
DA FORMA FORNECIMENTO/REGIME DE EXECUCAO, CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO
OBJETO

3.1. O regime de execucgdo é de empreitada por preco unitario.
3.3. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto constam do Anexo I — Termo de Referéncia.

CLAL_[SULA QUARTA
DO VALOR, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DE REAJUSTE

4.1. Os pagamentos a Contratada serdo realizados através dos valores das taxas de inscricdo efetuados pelos
préprios candidatos.

4.2. O valor destinado a CONTRATADA como remuneracdo pelos servicos prestados deverd cobrir todas as
despesas diretas e indiretas com o processo seletivo, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer outro
desembolso.

4.3. Ndo haverd isengdo/reducdo do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto para os casos
previstos na legislagdo em vigor, cujo 6nus caberda a CONTRATADA.

) CLAUSULA QUINTA _
DA VIGENCIA, PRORROGACAO E ALTERACAO DO CONTRATO

w
N
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5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

5.1.1. Tratando de contratagdo por escopo, o prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da
CONTRATADA, previstas em edital e nos termos do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Eventuais alteragBes contratuais serdo regidas pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA
DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

6.1. Por ocasido da entrega dos produtos, a CONTRATADA devera colher no comprovante respectivo a data, o
nome, o cargo, a assinatura e o nimero do Registro Geral (RG) do servidor da Administragdo responsavel pelo
recebimento.

6.2. No ato de recebimento dos produtos serd realizada uma verificagdo de conformidade do objeto recebido
com as especificacBes dispostas no Termo de Referéncia, na licitagdo ou contrato e na proposta de preco
apresentada pela CONTRATADA, seguida de testes, se necessario.

6.3. Tratando-se de bens, serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacgdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.4. Tratando-se de servicos, serdo recebidos provisoriamente - apds a conclusdo de sua prestagdo no prazo
avencado - pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

6.5. Os objetos (servigos/bens) poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.6. O recebimento definitivo do objeto (servico/bem) ocorrerda no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.7.0 prazo para o recebimento definitivo do servigo/bem podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

6.8. O recebimento provisério ou definitivo do servigo/bem ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do objeto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

6.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessarias para o funcionamento ou uso do
objeto correrdo por conta do Contratado e sdao condigao para o recebimento do objeto.

J CLASULA SETIMA
DO CREDITO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

7.1. Ndo havera dotacdo orcamentaria a ser onerada, eis que os pagamentos a Contratada serdo realizados
através dos valores das taxas de inscricdo efetuados pelos préprios candidatos.

CLAUSULA OITAVA
DAS GARANTIAS

8.1. A garantia minima do objeto sera conforme consta no Anexo I — Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA _
DA SUBCONTRATACAO

9.1. A disposigdo sobre a subcontratacdo sera conforme consta no Anexo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. S3o obrigagdes do CONTRATANTE sem que a elas se limite:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos;

10.1.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugdo do
objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
10.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

(O}
w
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10.1.4. Os pagamentos serdo devidos a CONTRATADA pelas inscrigoes efetuadas pelos préprios candidatos
para a realizacdo do processo seletivo;
10.1.5. Fornecer todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento do Contrato;
10.1.6. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA ao local determinado para a execugdo do objeto;
10.1.7. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, em atendimento ao disposto na
Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).
10.1.8. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacgdes que se fizerem necessarias
sobre o processo seletivo que possibilitem a CONTRATADA o cumprimento integral do contrato;
10.1.9. Proporcionar as facilidades necessarias, de sua incumbéncia, para que a CONTRATADA possa executar
0s servigos dentro das normas estabelecidas;
10.1.10. Acompanhar, por meio de Comissdo designada, o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA,
para esclarecimento de duvidas, para prestacdo de informaglGes e para o que mais for necessario ao bom
andamento do processo seletivo;
10.1.11. Homologar o resultado final do processo seletivo e divulga-lo no DOE-TCESP;
10.1.12. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este
contrato e com a documentagdo que o integra;
10.1.13. Receber o objeto no prazo e nas condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
10.1.14. Notificar a CONTRATADA por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no objeto
executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as expensas da
CONTRATADA;
10.1.15. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;
10.1.16. Tratar os dados pessoais, estritamente nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

11.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA sem que a elas se limite:

11.1.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e seus anexos, assumindo exclusivamente seus
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

11.1.2. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na contratacao;

11.1.3. Cumprir, durante toda vigéncia do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
11.1.4. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

11.1.5. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia da Ata/Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021;

11.1.7. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
11.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgao do objeto;

11.1.9. Atender as determinacgGes regulares emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato;

11.1.10. Comunicar ao Fiscal do Contrato e/ou Gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
quaisquer irregularidades na execugdo do objeto;

11.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficarad autorizado a penalizar a contratada;
11.1.12. Arcar com todas as despesas que influenciem nos custos, tais como: tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos comerciais ou de
qualquer natureza e todos os 6nus diretos;

11.1.13. Atender toda a legislagdo (no ambito federal, estadual e municipal), durante a execugdo do objeto do
Contrato;

11.1.14. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

11.1.15. Em situagdo de recuperagdo judicial/extrajudicial devera comprovar o cumprimento das obrigagdes do
plano de recuperagdo judicial/extrajudicial sempre que solicitada pelo CONTRATANTE e, ainda, na hipotese de
substituicdo ou impedimento do administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, ao
CONTRATANTE;

11.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas na forma de entrega que fujam as especificages do Termo de Referéncia ou instrumento congénere;

v
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11.1.17. Reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal e/ou Gestor
do Contrato, os produtos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da entrega do
objeto;

11.1.18. Realizar reunido inicial com a Comissdao Especial do Processo Seletivo, designada pelo
CONTRATANTE, para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteudo
programatico e recomendagdes de infraestrutura do processo seletivo;

11.1.19. Definir, em conjunto com a Comissdo Especial do processo seletivo do CONTRATANTE, o processo
interativo de trabalho, inclusive mediante reunides periddicas de acompanhamento, em datas a serem
agendadas pelas PARTES;

11.1.20. Apresentar para a Comissao Especial do Processo Seletivo do CONTRATANTE os procedimentos de
aplicagdo das provas e de seguranga;

11.1.21. Receber os recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo, analisar o
cabimento de cada um deles e elaborar as respostas aos candidatos, tanto na drea administrativa, quanto na
area académica, por meio da convocagdo das bancas que atendam as solicitagdes dos recursos;

11.1.22. Disponibilizar no seu site o edital com todas suas informagdes e seus avisos oficiais, referentes a
confirmacdo de inscrigdo, aos locais, as datas, aos horarios de aplicacdo de provas, ao gabarito, aos resultados
e as convocagodes, bem como todas as comunicacdes com os candidatos inscritos;

11.1.23. Publicar no seu site os contatos telefénicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos
candidatos;

11.1.24. Disponibilizar, no decorrer de todas as etapas do processo seletivo, central de atendimento, em
horario comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e as ligagdes telefonicas, respondera
aos questionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel;
11.1.25. Elaborar e submeter para aprovacdo do CONTRATANTE as minutas de textos e de comunicados que
tenham que ser publicados;

11.1.26. Proceder a analise do banco de cadastro dos candidatos inscritos, apds o término das inscrigdes,
verificando se ha duplicidade de nomes, homonimos, identificacdo de eventuais fraudadores em outros
processos seletivos ou qualquer caracteristica fora dos padroes;

11.1.27. Encaminhar o banco de cadastro dos inscritos a Comissdo Especial do Processo Seletivo do
CONTRATANTE;

11.1.28. Elaborar, imprimir, empacotar, transportar e garantir a seguranca das provas, observando ao
disposto no Termo de Referéncia. Assegurar que tanto os conteldos programaticos, quanto as provas sejam
preparados especificamente para o processo seletivo, ndo se admitindo bancos de questdes;

11.1.29. Garantir que os membros da banca examinadora e os demais profissionais que venham a ter contato
com as provas e com suas questées assinem termo de compromisso responsabilizando-se pelo sigilo do
processo seletivo, declarando ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame
e ndo possuir vinculo profissional com instituicdes que oferegam cursos preparatérios para o processo seletivo;
11.1.30. Aplicar e corrigir as provas, bem como divulgar seus resultados, conforme previsto no Termo de
Referéncia;

11.1.31. Responsabilizar-se pela seguranga nos locais de prova;

11.1.32. Submeter os candidatos a detectores de metais em todas as salas de aplicagdo de provas, nos
corredores e nos banheiros, sendo vistoriados a cada entrada e a cada saida da sala de realizagdo das provas
ou dos banheiros;

11.1.33. Destacar um fiscal volante para acompanhar os candidatos no trajeto de saida da sala até a entrada
no banheiro;

11.1.34. Cuidar para que os candidatos acondicionem celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados, guardando-os em local indicado;

11.1.35. Proceder a coleta de assinatura de todos os candidatos na prépria Folha de Respostas, durante a
realizacdao das provas;

11.1.36. Prover toda a infraestrutura necessaria para realizagdo das provas, como estabelecido no Termo de
Referéncia. Alocar, em cada local de prova, pessoal de apoio suficiente para atender a todas as demandas
relacionadas ao processo seletivo. Providenciar, as suas expensas, treinamento exclusivo para atuagdo no
presente processo seletivo, abrangendo todos os assuntos referentes ao dia da aplicagao da prova, bem como o
comportamento esperado e a apresentacao de solugdes de eventuais imprevistos.

11.1.37. Divulgar os gabaritos;

11.1.38. Encaminhar a Comissdo Especial do Processo Seletivo do CONTRATANTE, apos a aplicacdo das
provas e a divulgacdo dos resultados, uma versdo de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu
site;

11.1.39. Receber e conferir os laudos médicos encaminhados pelos candidatos que desejam concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscricdo, bem como publicar lista preliminar
dos candidatos identificados como aptos e inaptos;

11.1.40. Confirmar a veracidade da autodeclaracdo dos candidatos que se declararam negros ou pardos, com
avaliacdo presencial e com filmagem por Comissao de Heteroidentificagdo sob sua responsabilidade;

11.1.41. Elaborar e disponibilizar em seu site todas as informagdes sobre resultados do processo seletivo;
11.1.42. Manter em seus arquivos, a partir da data de homologacdo do resultado final do processo seletivo e
durante todo o seu prazo de validade, toda a sua documentagdo pertinente. Apds este periodo, ndo havendo
processos judiciais relacionados ao certame, todo o material sera enviado ao CONTRATANTE;

(95}
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11.1.43. Realizar, durante a execugao de todas as etapas do processo seletivo e nos limites de sua atuagdo, o
levantamento e o encaminhamento de subsidios necessarios para defesa administrativa ou judicial do
CONTRATANTE;

11.1.44. Disponibilizar, se necessario, assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova, no local com maior
numero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e de dirimir aspectos juridicos;
11.1.45. Arcar com o 0nus das isengdes e das redugdes do valor de inscrigdo, nos casos previstos na legislagdo
em vigor e que foram deferidos;

11.1.46. Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos ou de Bancas
Examinadoras por ela consttuidas;

11.1.47. Responsabilizar-se, também, perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Processo
Seletivo, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou das obrigagdes que |he
estejam afetas, nos termos deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitagdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n©® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancoes:
12.1.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.1.1.2. Multa:

12.1.1.2.1. moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total das Inscrigdes realizadas por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

12.1.1.2.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingdo
unilateral do contrato por culpa da contratada com a aplicagdo cumulada das demais sangOes previstas na Lei e
a conversdo da multa de mora em compensatoéria, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 162 da Lei n.
14.133/2021.

12.1.1.2.2. compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total das InscrigcGes realizadas, no caso de
inexecugao total do objeto;
12.1.1.2.3. compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela inadimplida da obrigagdo, no

caso de inexecugdo parcial do objeto.

12.1.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
12.1.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

12.2. A aplicacdo das sancgbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

12.3. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.4. Antes da aplicacdo da multa e da adverténcia sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada de
eventual garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditéorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12.8. Na aplicagdo das sangles serao considerados:
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
12.11. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangGes por ele aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. A extingdo do contrato podera ser conforme previsto no art. 138 da Lei n® 14.133/2021:

13.2. O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administragdo por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, o qual devera ser formalmente motivado nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

13.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sangGes
previstas em lei, as conseqliéncias previstas no artigo 139 da Lei n®14.133/2021.

13.5. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, devera ser observado o disposto no
paragrafo segundo do art. 138 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O modelo de gestdo e fiscalizagdo do contrato estdo descritos no Anexo I — Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

15.1. Este contrato rege-se pelas disposicOes expressas na Lei Federal n® 14.133/2021 e pelos preceitos de
direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de
direito privado.
15.1.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.
CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO COMPETENTE

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Martindpolis, Estado de S&do Paulo, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou se torne, o qual tera jurisdicdo e competéncia para dirimir quaisquer
controvérsias do Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e para Unico efeito, conjuntamente com as 2 (duas) testemunhas a seguir, a todo ato presentes para que
se produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir e fazer cumprir o presente, por
si e seus sucessores em juizo ou fora dele.

Martinopolis/SP, de de 2025.

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS
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VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- Nome:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2025.

PREGAO ELETRONICO N° 111/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE_SERVICOS PARA ORGANIZAGAO E
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFESSORES,
CONTEMPLANDO AS ETAPAS DE INSCRICAO, APLICAGAO E CORRECAO DE PROVAS, ANALISE DE TITULOS,
CLASSIFICACAO, DIVULGACAO DE RESULTADOS E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS.

CONTRATADA:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moddulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020,
conforme “Declaragao(0es) de Atualizagao Cadastral” anexa(s);

e) é de exclusiva responsabilidade da contratada manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Martindpolis/SP, de de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO.
Cargo: Prefeito Municipal.

CPF: s

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME ou AUTORIZACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO.

Cargo: Prefeito Municipal.

CPF: s

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela CONTRATANTE:

Nome: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO.
Cargo: Prefeito Municipal.

CPF: ..

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: VALDECI SOARES DOS SANTOS FILHO.
Cargo: Prefeito Municipal.

CPF: ...

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome:

[(a)
Vo]
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Cargo:
CPF:
Assinatura:

FISCAL TECNICO DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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