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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Martinépolis/SP, em 07 de Maio de 2025.

1. OBJETO

Contratagdo da empresa TCS BRASIL SERVICOS LTDA para prestagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com o fim de treinamento e aperfeicopamento para formacdo de Fiscais e Gestores de
Contratos, bem como para Aplicagdo de Multas e demais penalidades no Contrato Administrativo, ambos na Nova Lei de
Licitagdes de Contratos (Lei n°© 14.133/2021).

1.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo tem por finalidade atender as necessidades da Gestdo Municipal, uma vez que, com o advento da nova
Lei de Licitagbes n° 14.133/2021 em 01/04/2021 e a revogagdo da Lei n® 8.666/93, foram instituidos novos procedimentos e
regras para as contratagGes publicas, fiscalizagdo, gestdo de contratos, bem como para aplicagdo de multas e demais
penalidades no Contrato.

Dessa forma é imprescindivel a capacitacdo dos servidores que atuam no dmbito de licitacGes, para a continuidade do bom
andamento da Administracdo Publica de modo a operar os trabalhos com éxito, eficiéncia e em conformidade com a nova Lei.
A contratacdo do curso, dada sua relevancia, ndo pode ser postergada, uma vez que a gestdo inadequada das novas diretrizes
legais pode resultar em ineficiéncia, erros processuais ou até questionamentos legais sobre os procedimentos licitatérios
realizados pelo 6rgdo.

A contratagdo de um curso de qualidade com notéria especializagdo, com foco especifico na Lei n® 14.133/2021, se justifica
pela necessidade de garantir a capacitagdo especifica e qualificada dos servidores, utilizando conteddo exclusivo e
especializado.

A presente contratagdo encontra previsdo legal no artigo 74, III, alinea f, da NLLC, uma vez que, a empresa TCS BRASIL
SERVICOS LTDA, possui notoria especializagdo no tema, presta servigos de natureza predominantemente intelectual, além de
praticar as atividades de cursos e treinamento em desenvolvimento profissional, conforme demonstra a documentagdo em
anexo (diversos livros publicados no ambito de licitagbes e contratos, atestados de capacidade técnica de capacitacdo de
inimeros servidores em outros municipios e professor especialista com elevada expertise no tema, dada a sua experiéncia
técnica, conforme demonstra seu curriculo).

Portanto, resta justificada a necessidade da contratagdo.

2. ALINHAMENTO COM PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

2.1. A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagcdo Anual de 2025.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1. A empresa devera demonstrar que possui notoéria especializagdo no tema, com reconhecida expertise e atuagdo no
ambito da nova Lei de Licitagdes para formagdo de fiscais e gestores de contratos, bem como para os membros comissdo
sobre aplicagdo de multas e demais penalidades no contrato administrativo, demonstrada pela experiéncia anterior na
realizacdo de cursos, palestras e treinamentos especializados no setor publico. Dessa forma, para fins de execucdo do objeto
que se pretende contratar, a empresa devera apresentar:

3.1.1. No minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privada, que demonstrem a capacidade operacional na execucgdo de servigo similar de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior, referente a parcela de maior relevancia, a qual consiste na formacdao de fiscais e gestores de
contratos na nova lei de licitagbes e na capacitagdo para a aplicagdo de multas e demais penalidades no contrato
administrativo, ambos na lei 14133/21. Com o fim de, comprovar que a empresa executou de forma satisfatéria o objeto
com caracteristicas pertinentes e compativeis com o objeto da contratagao.

3.1.1.1. O(s) atestado(s) devera(do) conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer
outra forma de que o Municipio de Martindpolis/ SP possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

3.1.2. Publicagbes ou artigos relevantes sobre o tema (por exemplo, livros ou artigos em revistas especializadas sobre
Licitagbes e Contratos Administrativos).

3.1.3. Curriculo do professor responsavel pela ministracdo do curso, com o fim de demonstrar o conhecimento técnico sobre o
tema bem como sua notdria especializagdo

3.2. Ndo sera admitida a subcontratagéo.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE:

4.1. Os quantitativos estimados para esta contratagdo foram baseados na provavel utilizagdo da solugdo.
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CODIGO 15431
CLASSE 929

O CODIGO SE ENCONTRA NO CATALOGO DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL,
ACESSADO ATRAVES DO LINK: https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca

02

ambos na lei 14133/21.
Capacitagdo: Até 05 servidores.
01 SRV Curso profissionalizante

CODIGO 15431
CLASSE 929

Curso 2 - Aplicagdo de multas e demais penalidades no contrato administrativo,

O CODIGO SE ENCONTRA NO CATALOGO DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL,
ACESSADO ATRAVES DO LINK: https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca

15431

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

5.1. O valor estimado da contratacdo é de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).

O referido valor foi definido a partir do orgamento encaminhado pela empresa que a Administragdo pretende contratar,

mediante solicitagdo formal de cotagao.

O valor da contratagdo € considerado praticavel, isto €, compativel com o preco de mercado. Conforme demonstram os valores
da composicao de custos unitérios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de pregos ou
no banco de precos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), os quais seguem em

anexo a este documento.

ITEM | QTD. UND. DESCRICAO CODIGO V. UNT. V. TOTAL
Curso 1 - Formacdo de fiscais e gestores de contratos
na nova lei de licitagOes - lei 14133/21.
Capacitacdo: Até 20 servidores.
Curso profissionalizante
01 01 SRV CODIGO 15431 15431 13800,00 13800,00
CLASSE 929
O CODIGO SE ENCONTRA NO CATALOGO DE
COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL, ACESSADO
ATRAVES DO LINK:
https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca
<
Curso 2 - Aplicagdo de multas e demais penalidades §
no contrato administrativo, ambos na lei 14133/21. E§
Capacitagdo: Até 05 servidores. Lg
-
X
Curso profissionalizante 1]
02 01 SRV CODIGO 15431 15431 2700,00 2700,00 [5
CLASSE 929 fg
, 15
O CODIGO SE ENCONTRA NO CATALOGO DE EE
COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL, ACESSADO i
ATRAVES DO LINK:
https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca
TOTAL R$ 16500,00

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

6.1. Foi realizado um levantamento de mercado com as possiveis alternativas para capacitar servidores publicos a Nova Lei de
Licitagdes (Lei n® 14.133/2021), analisando suas vantagens e desvantagens, com o fim de obter a melhor solugdo a contratar,

dentre elas, estdo:

Cursos Presenciais (in company):

Vantagens: contato ao vivo com instrutores permite esclarecer dividas de maneira imediata;

Possibilidade de troca de experiéncias e aprendizado colaborativo entre os participantes;
A presenga fisica tende a aumentar o foco e o engajamento no contetdo;

Pode haver atividades praticas e discussGes de casos especificos da realidade do 6rgdo publico;
A personalizagdo, contextualizacdo e a aplicacdo do conteiido de forma mais eficaz ao 6rgdo publico;
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Em virtude da quantidade de participantes torna mais acessivel o valor por integrante, sem custo da contratada com
local e equipamentos para administragao do treinamento.

Desvantagens: Menos diversidade de perspectiva, como a equipe aprende junta, pode haver pouca troca de
experiéncias com profissionais de outros 6rgaos.Dificuldade de adaptagao ao ritmo de trabalho.

. Aquisicao de Material didatico e Recursos Auto instrucionais, como e-books, manuais e videos:
Vantagens: Custo baixo para aquisicdo do material, o valor para aquisicdo do material didatico € inferior a cursos ou
treinamentos presenciais;

O servidores podem acessar o material a qualquer hora e os recursos estdo sempre disponiveis para consulta;

O material pode ser distribuido facilmente para um grande nimero de servidores.

Desvantagens: Os servidores podem ter dificuldades em compreender completamente a legislagdo sem a
oportunidade de tirar ddvidas diretamente com especialistas;

O aprendizado depende da iniciativa dos servidores em estudar e interpretar o material sozinhos, o que pode ndo ser
eficiente para todos;

Materiais produzidos antes de modificagdes ou interpretagdes recentes da Lei podem ndo refletir as mudangas mais
recentes.

. Cursos Online:

Vantagens: O servidor pode acessar o curso a qualquer hora, no seu proprio ritmo, facilitando o aprendizado
mesmo com a agenda cheia;

O custo serd menor, pois ndo ha despesas com deslocamento ou logistica presencial;

Qualquer servidor com acesso a internet pode participar, independentemente de sua localizacdo geografica;

Além disso, o curso online que se pretende contratar oferece poés curso via e-mail ou whatsapp por 180 dias. Com
perguntas objetivas e respostas fundamentadas. De modo que, Além do treinamento, havera apoio constante
(durante o prazo estipulado entre as partes) para resolver duvidas e acompanhar a implementagdao da nova lei nos
processos internos. O acompanhamento continuo faréd com que haja uma visdo pratica e profunda sobre a nova
legislagdo, podendo até mesmo atuar como facilitadores durante a implementagdo das mudancas.

Desvantagens: A falta de contato direto com o instrutor pode dificultar a resolugdo de duvidas de forma imediata;

A modalidade exige que o participante tenha mais disciplina e iniciativa para concluir o curso;

6.2. Dessa forma, apds analise das possiveis solugbes, a que melhor atende a este Departamento, em termos de qualidade de
atengdo, aprendizado, eficacia, melhor custo beneficio quanto ao uso de recursos e servigos € a contratagdo de Cursos
presenciais (in company).

7- DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

7.1. No presente caso, trata-se de uma solugdo simples, visto que, a partir dela ndo sera necessaria nenhuma contratagao
complementar.

7.2. Diante do exposto se faz necessaria a Contratagdao da empresa TCS BRASIL SERVICOS LTDA para prestacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com o fim de treinamento e aperfeicoamento para
formagdo de Fiscais e Gestores de Contratos, bem como para Aplicagdo de Multas e demais penalidades no Contrato
Administrativo, ambos na Nova Lei de Licitagbes de Contratos (Lei n® 14.133/2021), conforme descrito no item 4, por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no artigo 74, inciso III, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, pelos motivos
justificados no subitem 1.1.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

8.1. Ndo cabe o parcelamento do objeto, pois trata-se de item Unico e indivisivel, sendo comumente executado por uma Unica
empresa.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS:

9.1. A presente contratacdo, em termos de qualidade de atencdo, aprendizado, eficacia, melhor custo beneficio quanto ao uso
de recursos e servigos é a contratacdo de Cursos presenciais (in company), que consiste em capacitar profissionalmente
servidores da Gestdo Municipal para o bom desempenho de suas fungoes.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO:

10.1. Ndo ha providencias a serem adotadas pela Administragdo Publica previamente a celebragdo do Contrato.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

11.1. N&o se verifica contratagdes correlatas e nem interdependentes para a solugdo a ser contratada.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:

12.1. A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

essoas:—MARGARETE TOMAZINEFEIXEIRA e GREIEE ALMEIDAHIMA

13. ANALISE DE RISCO, ADEQUAGOES E BENEFICIOS:
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13.1. Descrigdo do Risco: Descumprimento de clausulas contratuais

Risco: Baixo

Agdo de Prevengdo: Acompanhamento e verificagdo de qualidade dos servigos prestados

Acdo de Contingencia: Aplicacdo de sangdes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

13.2. Descrigao do Risco: Defasagem de precos de mercado

Risco: Baixo

Acdo de Prevencdo: Validade da proposta da empresa com prazo de no minimo 30 (trinta dias)

Acdo de contingéncia: O servigo sera cumprido integralmente em apenas uma dia, ndo sera continuado.

13.3. Descrigao do Risco: Atrasos na execugao do servigo

Risco: Baixo

Acdo de Prevengdo: Definigdo clara dos prazos de execucdo e possiveis cronogramas de execucdo no ato dos pedidos; além de
fiscalizacdo continua e por etapas para acompanhamento do servigo.

Acdo de Contingencia: Aplicagdo de sangdes previstas e penalidades previstas no termo de referéncia.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

14.1. O presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solugdo descrita no item “1. NECESSIDADE DA
CONTRATAGCAO" se mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, CONCLUIMOS SER
VIAVEL a contratagao pretendida.

14.2. O objeto que se pretende executar é enquadrado como contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo para treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, devendo ser utilizada, obrigatoriamente, a modalidade Inexigibilidade de licitagdo, conforme dispde o inciso III,
alinea “f”, do artigo 74, da Lei federal n® 14.133/2021.

15. RESPONSAVEL(IS) PELA ELABORAGAO DO ETP:

Margarete Tomazini Teixeira
Diretora do Departamento Municipal de Licitagoes
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