PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000
FONE (0XX18) 3875-1231
C.N.P.J. — 44.919.066/0001-55

3 EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026
(Processo Administrativo n° 016/2026- RETIFICADO)

Orgios Licitantes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa
Mercedes

Tipo: Menor Prego UNITARIO POR ITEM.

Modo de Disputa: fechado e aberto.

Publicaciio: Edital e seus anexos publicados na integra no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas, no sitio eletronico oficial do municipio
(www.santamercedes.sp.gov.br); e por extrato no Didrio Oficial do
Municipio e jornal diario de grande circulagao.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

LOCAL: Portal de Compras: Fiorilli Software  Ltda
http://186.208.139.32:5656/comprasedital/.

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES, ESTADO DE
SAO PAULO, situada a Praga Alipio Bedaque, n° 1406, Centro, na cidade de Santa Mercedes,
Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Sra. Tamara Balieira Dos Santos Molon, Secretario
Municipal de Assisténcia Social, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condigOes estabelecidas neste Edital.

A sessdo de processamento do Pregdo serd realizada na data de 05 de margo de 2026, as 09:00
horas, por meio de Sistema Eletronico, e serd conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe
de Apoio, designados nos autos do Processo em epigrafe.

As propostas deverao obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio € anexos que dele
fazem parte integrante.

As propostas devem ser apresentadas no Portal de Compras: Fiorilli Software Ltda
http://186.208.139.32:5656/comprasedital/ at¢ as 08:30 horas do dia 05/03/2026.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada no Portal de Compras: Fiorilli Software Ltda
http://186.208.139.32:5656/comprasedital/, com inicio da sessdo de disputa de pregos as 09h00
horas do dia 05/03/2026.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a Contratagao de empresa especializada para realizagao de
oficinas de danca, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culindria justifica-se pela necessidade de
assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos ofertados no ambito do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme regulamentagdo do sistema tnico de assisténcia
social — suas e da tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais (resolucio CNAS n°
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109/2009). Com recurso de Emenda Parlamentar SIGTV ESTRUTURA 3 RP6, nos termos das
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo I deste Edital.

1.2 Alicitagdo sera dividida em itens, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens
forem de seu interesse, nos termos do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar constantes
do Anexo I deste Edital.

2 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderao participar da presente licitacao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagao.

2.2 Anparticipagao ¢ exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte para todos os itens,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.3 A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.4 Nao poderao disputar esta licitagdo:

2.4.1 aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.43 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.44 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.4.6 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.4.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
2.4.8 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.5 O impedimento de que trata o item 2.4.5 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.6 Por se tratar de licitacdo exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar 123/2006, poderao participar consorcio de empresas
formados exclusivamente por microempresas e empresas de pequeno porte, atendidas as seguintes
regras:

2.6.1 comprovagdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito
pelos consorciados;

2.6.2 indicagdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagdo perante
a Administracao;

2.6.3 admissdo, para efeito habilitagdo econdmico-financeira, do somatorio dos valores de cada
consorciado;

2.6.4 impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada;

2.6.5 responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consoércio, tanto na fase
de licitacdo quanto na de execucao do contrato.

2.6.6 Para os itens nao exclusivos para ME e EPP poderdo participar empresas reunidas em
consorcio sem a restricdo de serem ME ou EPP, cumpridos os requisitos do art. 15 da Lei
14.133/2021.

2.6.7 O licitante vencedor ¢ obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a constituicao
e o registro do consoércio, nos termos do compromisso referido no subitem 2.6.1 deste Edital.

2.6.8 A substituicdo de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovagao de que a nova empresa do consoércio possui, no minimo,
os mesmos quantitativos para efeito de qualificacdo econdmico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitagdo do consdrcio no processo licitatério que originou o
contrato.

2.6.9 Salvo consorcios compostos exclusivamente por microempresa ou empresa de pequeno
porte, a habilitacdo, para consorcios, serd acrescida de 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido
de licitante individual para a habilitagdo econdomico-financeira, nos termos do art. 15, § § 1°e 2°da
Lei 14.133/2021.

1. CADASTRO NO SISTEMA:
1.2. O cadastro no sistema poderd ser iniciado no http://186.208.139.32:5656/comprasedital/ na

ope¢ao solicitar chave de acesso, no canto direito da tela. Apos enviar a solicitagdo, sera enviado por
e-mail a chave de identificag@o e a senha. O cadastro sera feito apenas uma vez.
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2. DO CREDENCIAMENTO:

2.2.  Utilizando a chave de acesso, o fornecedor devera selecionar a op¢ao 03 — Licitante, onde
aparecerdao os processos licitatérios em andamento, selecionar o processo que deseja participar, e
em opcgoes — Credenciamento (Participar), fazer o credenciamento e envio da proposta e
documentos.
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2.3. Manual do fornecedor também estara a disposi¢do, a solicitagdo podera ser feita através do
e-mail: pmsmlicitacao@santamercedes.sp.gov.br.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.2.  Napresente licitagdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacio de propostas e
lances e de julgamento.

3.3.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema ou
na proposta apresentada, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da Constituigao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como para aprendiz previstas em lei e em outras normas especificas.
3.4.5. declaragdo com juntada na proposta de documentos comprobatorios que o produto ofertado
¢ aprovado pelo IBAMA para ser aplicado em perimetro urbano;

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico ou na proposta, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de
2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préoprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos § 1° ao 3° do
art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.3.3 a 6.3.5 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.
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3.9.  Nao havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagao ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco.

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.2. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.2.1. Valor unitério e total para o(s) item(ns) que deseja concorrer;

4.2.2. Marca;

4.2.3. Fabricante/Distribuidora;

4.2.4. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia; (modelo de proposta constante do Anexo V).

4.2.5. A marca ¢ o sinal distintivo do produto ou servigo ofertado, conforme Lei 9279/1996. Em
se tratando de produto ou servigo fornecido exclusivamente pelo licitante, sem marca registrada no
INPI, o campo marca devera ser preenchido como “ndo registrada” ou “producao prépria” ou
expressdes congéneres que ndo permitam a identifica¢do do licitante.

4.2.6.

4.3. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.5.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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4.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no valor de referéncia
constante da presente licitagdo, conforme item 6 do Estudo Técnico Preliminar, adotando-se a regra
geral de publicidade do orcamento estimado, nos termos do art. 24 da Lei 14.133/2021, sob pena de
desclassificagdo de sua proposta, o que deve ser analisado ap6s a fase de lances.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.3.  Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.4.  Para preservagao do carater competitivo e do sigilo da identificacdo dos licitantes durante a
fase de disputa, ¢ vedada a inser¢ao, na proposta e em quaisquer anexos ou campos do sistema, de
informagdes que identifiquem ou permitam identificar o licitante, sob pena de desclassificagao.
7.3.1. Considera-se identificagdo, entre outros a inser¢ao da razao social, nome fantasia, CNPJ/CPF,
enderego, telefones, e-mail, sitio eletronico, logomarca/timbre, carimbo, assinatura, bem como
quaisquer referéncias equivalentes inseridas no texto da proposta ou em anexos.

7.3.2. Nao caracteriza identificagdo: o c6digo ou identificador gerado automaticamente pelo sistema
e a indicacdo de marca, fabricante ou modelo do item, quando exigida ou necessaria ao atendimento
das especificagdes do objeto.

7.5. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.6. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.7. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.8. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.9. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.10. O lance dever ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.11. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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7.12. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.13. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 1% (um por cento) entre os lances.

7.14. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

7.15. O presente Pregdo adota o modo de disputa fechado e aberto, pelo qual as licitantes
apresentam a sua proposta inicial e depois participam da fase de lances para selecdo da melhor
proposta para a contratacdo pretendida pela Administragao.

7.16. A etapa de lances da sessdo publica terd duragao de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragdo da sessao publica.

7.17. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos € ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.18. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgaré os lances conforme a ordem final
de classificagao.

7.19. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.20. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.21. O critério de julgamento serd o de menor pre¢o unitario por item.

7.22. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.23. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.24. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

7.25. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

7.26. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.27. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.28.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

7.28.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

7.28.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;
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7.28.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos
de controle.

7.29. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

7.29.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.29.2. empresas brasileiras;

7.29.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.29.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.30. Aplicam-se os beneficios para microempresas e empresas de pequeno porte estabelecidos na
Lei Complementar 123/2006, inclusive o empate ficto.

7.31. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao,
o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
7.32. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

7.33. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.34. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

7.35. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

7.36.  E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.37. Apo6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1.  Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.2 do edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
d) Cadastro de Empresas Apenadas mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢ca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

8.3.  Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

8.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao
de participagado.

8.4.  Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.
8.5.  Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos.

8.6.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. contiver vicios insanaveis;

8.6.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

8.6.4. nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

8.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

8.8. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

8.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.9.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

8.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majorac¢ao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos 0s custos
da contratacao;

8.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.
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8.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1.  Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo s3o os seguintes:

9.2.  Habilitagao juridica:

9.2.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;
9.2.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;
9.2.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.2.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

9.3.  Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
9.3.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7. Para as empresas estabelecidas no Estado de Sao Paulo, deverdo apresentar a Certidao
Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo e a Certidao
Negativa de Débitos Tributéarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo.

9.4  Qualificacdo Economico-Financeira:

9.4.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
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9.5 Qualificacao Tecnica

9.5.1 Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.5.1.2 Essa declaracdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratagao.

9.5.2 Apresentar atestados de capacidade técnicas emitidos por pessoa juridica de direito ptblico ou
privado que comprovem a experiencia na atividade solicitada, esse atestado devera conter a
descri¢do da oficina e ainda a carga horéria da oficina executada

9.5.3 Devera apresentar ainda o curriculo dos profissionais que irdo ministrar as oficinas com copia
dos documentos que comprovem formagao e conhecimento para realizagdo de atividade tais como:
Certificados de Graduacao, P6s Graduagao, e de aperfeicoamentos em técnicas e metodologias.

9.6 Qualificagdao Técnico-Operacional

9.6.1 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.6.1.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas: contrato(s) que comprove(m) a
experiéncia do fornecedor na prestagdo dos servigos a ser prestado.

contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados; [OU] contrato(s)
que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, nimero de
postos de trabalho equivalente ao da contratagao;

Serdo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo € o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Uinica contratacao.

9.7  Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

9.7.1 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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9.8  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, ou
por copia, com declaragao do licitante de sua autenticidade.

9.9  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

9.10 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

9.11 Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.11 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.12.1 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

9.13.2 Os documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do
pregoeiro.

9.14 A verificagdo dos documentos de habilitagdo somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.

9.15 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.16.1 complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a ¢época da abertura do certame; e

9.12.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas.

9.17 Naanalise dos documentos de habilitagao, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

9.18 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacao, o pregoeiro examinara

a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.
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9.18 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagio do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
o subitem anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimac¢do ou de lavratura da
ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. 0 prazo para apresentagao das razoes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou
de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Portal de
Compras: Fiorilli Software Ltda http://186.208.139.32:5656/comprasedital/.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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11.2 Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre

gue nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

"

alineas "b", "c" e "d" do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de

penalidade mais grave;

11.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

", n ufu "u_n noou

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e "h" do subitem acima, bem como nas alineas "b", “c" e

"d", que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

11.2.4 Multa:

11.2.4.1 Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias.

11.2.4.2 Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o méaximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgdo, suplementagéo ou reposicéo da garantia;

11.2.4.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagéo
ou reposicao da garantia autoriza a Administragao a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.5 Compensatodria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

“

11.2.4.6Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

11.2.4.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

11.2.4.7 A inexecugéo parcial dos servigos contratados podera ensejar a aplicacdo de penalidades,
conforme a gravidade e reincidéncia da infragdo. A seguir, elencam-se situagcdes especificas que
caracterizam inexecugao parcial e as penalidades cabiveis:

Situacao de Inexecucgao Parcial Penalidade Cabivel

a) Auséncia injustificada do oficineiro em | Adverténcia  formal e desconto

até 10% das atividades previstas no més proporcional no pagamento
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b) Entrega de relatério de atividades
incompleto ou em desacordo com o

modelo exigido

Adverténcia formal e prazo para correcao;
reincidéncia poderd gerar multa de até 2%

sobre a parcela mensal

¢) Oficinas realizadas com numero de
participantes inferior ao minimo acordado,

sem justificativa técnica

Desconto proporcional e adverténcia

formal

d) Descumprimento parcial da carga

horaria prevista em cronograma mensal

Desconto proporcional a carga horaria ndo

executada

e) Mudancga de conteudo sem autorizagao

da equipe técnica da Secretaria

Adverténcia e possivel desconsideragdo da

oficina para fins de medicao

f) Atraso superior a 5 dias na entrega da

documentacdo  obrigatoria  (relatorios,

listas de presenca, etc.)

Adverténcia; reincidéncia poderd gerar

multa de até 5% da parcela mensal

g) Conduta inadequada do oficineiro que

comprometa o ambiente do servigo

Adverténcia ou suspensao temporaria do

profissional, conforme avaliagdo técnica e

relatorio da equipe

12. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

12.1. A aplicagio de penalidade seguira os principios da proporcionalidade, razoabilidade,
contraditorio e ampla defesa, conforme legislagio aplicavel.

12.2. A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndao exclui, em hipétese

alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

12.3. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

12.4 Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o.

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.6 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagcéo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
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Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serao enviadas eletronicamente para
os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa.

12.7.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a eles comprovadamente
enviadas.

12.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
12.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.4. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.5. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

12.6. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

12.6.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipal e informadas ao Tribunal
de Contas.

12.7. As sangobes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.8. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgado ora Contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tUteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo Portal de Compras: Fiorilli Software Ltda http://186.208.139.32:5656/comprasedital/.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

13.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

13.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

14. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA
LICITACAO E GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. A licitante vencedora devera realizar a entrega do objeto, de acordo com o pedido na sede
da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP, situada a Praga Alipio Bedaque, n° 1406, Centro, na
cidade de Santa Mercedes/SP, Estado de Sao Paulo, no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de recebimento do pedido, o veiculo deve ser entregue em conformidade com as
especificagdes e caracteristicas técnicas minimas constantes no edital, na qual, o fiscal técnico e o
gestor indicados pela Prefeitura deverao adotar as providéncias:

a) o objeto do pedido sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por
seu acompanhamento e fiscaliza¢do, com verifica¢do posterior da conformidade do material com as
exigencias contratuais, em até 15 (quinze) dias da comunicacao escrita do contratado;

b o objeto do pedido sera recebido definitivamente, pelo gestor ou comissdo designada pela
autoridade competente, para efeito de verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagdo, em até 30 (trinta) dias da comunicag¢ao escrita do contratado.

14.1.1. Eventual pedido de prorrogagao devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal
de Santa Mercedes/SP, antes do vencimento do prazo para entrega do produto, devidamente
justificado pela contratada, para ser submetida a apreciag@o superior.

14.2. O fornecedor sujeitar-se-a4 a fiscalizagdo do produto no ato da entrega, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP o direito de ndo proceder ao recebimento, caso nao
encontre o mesmo em condic¢des satisfatorias e de acordo com as especificagdes do edital, devendo
0 mesmo ser substituido no prazo de até 02 (dois) dias tuteis a expensas da contratada.

14.3. Correrdo por conta da contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transportes,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da entrega e da propria aquisi¢do do
produto.
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14.4. O contrato oriundo da presente licitagdo serd fiscalizado por um fiscal técnico, um fiscal
administrativo e um gestor designados pela Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP, com as
atribuicdes estabelecidas no Decreto Municipal 081/2023 e suas alteragdes.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da expedicdo do Termo de
Recebimento definitivo pelo gestor do contrato, com liquidagdo da nota fiscal/fatura no
almoxarifado municipal, sito a Praga Alipio Bedaque, 1406 Centro, com entrega devidamente
atestada no verso, pelo fiscal técnico.

15.2. O pagamento serd feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da licitante
vencedora.

15.3. Necessario que a licitante vencedora, caso ndo tenha, providencie a abertura de conta
corrente no Banco do Brasil para que sejam feitos os pagamentos por transferéncia bancéria.

15.4. Em caso de devolucao da documentagdo fiscal para corre¢do, o prazo para pagamento fluira
da sua reapresentacao.

15.5. Na emissao das notas fiscais devem constar no corpo da nota os dados bancarios da licitante
vencedora.

15.6. Se por motivo ndo imputavel a licitante vencedora, o pagamento nao ocorrer no prazo
estabelecido neste contrato, incidira sobre o valor da mesma, atualizacdo monetaria baseada no
indice legal (IPCA/IBGE).

16. DO REAJUSTE

16.1. Os precos constantes na proposta vencedora nao serao reajustados em hipotese alguma
durante o prazo de 12 meses contados do orcamento estimado pela Administragao.

16.2. No entanto, em havendo prazo superior a 12 meses contados do orcamento estimado pela
Administragdo, incidird o indice do IPCA, apos decorrido o referido prazo, tendo como data base a
do orgamento estimado da contratagdo, incidindo o reajuste apenas sobre a parte do contrato ndo
executada no momento em que o prazo superar o periodo de 12 meses, nos termos do § 7° do art.
25 da Lei 14.133/2021.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. Os recursos necessarios ao adimplemento das obrigagdes decorrentes da presente licitagao
correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Unidade Or¢amentaria: 02 09 01

Categoria Economica: Despesa Corrente

Funcional Programatica: 3.3.90.39.00

Valor: R$ 180.993,80 (Ficha 163)

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Seréa divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
18.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
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subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

18.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

18.4. A homologacgao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

18.5. Asnormas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

18.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

18.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.10. Edital e seus anexos publicados na integra no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no
sitio eletronico oficial do municipio (www.santamercedes.sp.gov.br) e por extrato Didrio Oficial do
Municipio e jornal didrio de grande circulacao.

18.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

ANEXO III — Declaragao de Pleno Conhecimento, Aceitacdo e Atendimento as Exigéncias de
Habilitagao;

ANEXO IV- Declaragdo de auséncia de impedimento para licitar e contratar com o Poder Publico;
ANEXO V- Modelo de proposta.

Santa Mercedes/SP, 13 de fevereiro de 2026.

TAMARA BALIEIRA Assinado de forma digital
or TAMARA BALIEIRA DOS

DOS SANTOS SANTOS
MOLON:38451977 MOLON:38451977812

Dados: 2026.02.13 15:59:44
812 -03'00"

TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA DAS OFICINAS

1. Definicao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se
for o caso, a possibilidade de sua prorrogacio

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para
a execucdo de oficinas, a serem realizadas no ambito dos Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV do Municipio de Santa Mercedes e do Distrito Terra Nova D’Oeste, pelo periodo
de 10 (dez) meses, conforme quantitativos e especificacdes descritas a seguir:

1.1 Natureza do Objeto

Servigos continuos de carater educacional, cultural e esportivo, compreendendo o planejamento,
execu¢ao, acompanhamento e avaliagao de oficinas nas areas de:

e Danca (ballet cldssico, jazz, street dance, danc¢a de rua e danca ornamental);
e Capoeira;

e Karaté;

e Artesanato e pintura;

e Culinaria.

1.2 Quantitativos

A execucdo das oficinas ocorrera de forma a atender, em média, 300 (trezentas) familias/més,
contemplando criancas, adolescentes e demais usudrios do SUAS, conforme distribuicdo de turmas
e carga hordria previstas no item “Local e Hordrios de  Execugdo”.
O quantitativo total estimado é de 50 (cinquenta) oficinas mensais, distribuidas entre as
modalidades descritas, conforme necessidade do drgdo gestor.

LOCAL PERIODO N° ATENDIDOS
CRAS MANHA/TARDE 40
CRAS MANHA/TARDE 40
CCI SANTA MERCEDES MANHA 80
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CCI TERRA NOVA DOESTE MANHA 30

ECCAM TERRA NOVA TARDE 30
DOESTE

ECCAM SANTA MERCEDES MANHA 30

ECCAM SANTA MERCEDES TARDE 55

1.3 Prazo de Execugao

O contrato terd prazo de vigéncia de 10 (dez) meses, contados a partir da assinatura do

instrumento contratual.

1.4 Possibilidade de Prorrogacao

O prazo podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 107 da Lei n®

14.133/2021, quando demonstrado o interesse da Administracdo, a vantajosidade da contratacdo

e a manutencado das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo da empresa contratada.

empresa especializada em danga, ballet, jazz deverd

possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As atividades d

oficina serdo desenvolvidos nos SCFV sendo eles: CCI do|
Municipio e CCI Distrito PERIODO DA MANHA das|
08:30 as 10:30 da manhd — ECCAM do Municipio

PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manh3
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito|
no periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim
serio 5 dias semanais, 4 dias durante manha e tarde e|
1 dia sera no noturno das 17:00 as 20:00 para as|
coreografias que serdo realizadas no centro
comunitario. Devera ser realizados e apresentados
espetaculos de ballet, jazz, street dance, danga de rual
durante o decorrer do ano conforme a solicitagdo do 6rgéo
gestor, nos horarios e dias definidos por este. Montar
sequéncias coreograficas para as apresentagcdes em|
espetaculos, montar sequencias coreograficas e ensinar
danca ornamental de acordo com a solicitagdo do 6rgao
gestor o conjunto de criangas e adolescente do municipio
que participam das dangas de coreografias, a qual serd
ensinado essa danga uma vezes na semana. Desenvolver|

coreografias e participar de apresentagdes (municipais e
regionais), e ensinar as coreografias e dangas para as
criancas e adolescentes. Realizar, espetaculos, e as

ltem | Codigo Descrigao Qtd. Valor Valor Total Médio
Médio
1 115.003.968 OFICINA DANCA - BALLET CLASSICO - JAZZ {10 2.126,40 21.264,00
DANCA DE RUA MESES
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caracterizagdes serdo por conta da empresa contratada.

2 115.003.965 OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA 10 2.750,00 27.500,00
MESES
Oficina de capoeira serdo desenvolvidos nos SCFV]|
(ECCAM do Municipio e Distrito)), ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as|
10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da tarde
das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes na
semana no municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apés as 17:00 horas. As|
atividades  de capoeira apresentardo os seguintes
contetidos: Verificagdo de tendéncias e habilidades fisicas.
Condicionamento fisico especifico ¢ contetidos proprios
das modalidades. Aulas recreativas visando a integragao,)
socializagdo e desenvolvimento do espirito coletivo,
reconhecendo a capacidade e possibilidade individual.
Aulas teodricas sobre os mais variados assuntos|
envolvendo responsabilidade e disciplina. Realizagdo de
campeonatos e festivais. Ensaios de canticos folcloricos e
pratica de instrumentos musicais relacionados a capoeira.
Aulas praticas e teoricas sobre todos os aspectos tipicos da|
capoeira, biomecanicos cinezioldgicos.  Principais
musculos envolvidos Biomecdnica dos movimentos
fungdo de cada movimentagdo Contusdes,risco,
prevengdes e socorro. A metodologia utilizada para aj
pratica da capoeira devera ser a seguinte: Aulas praticas ¢|
teoricas seguindo o programa técnico do Grupo Memoria,
sob a orientagdo do mestre de capoeira ¢ Contramestre]
Kininija e a Estacionaria beija -flor sendo obedecida as
diretrizes técnicas tracadas pela associag@o Brasileira dos
Professores e Mestres de Capoeira — ABPC.Aquecimento
Alongamento Condicionamento fisico e técnico Aulas|
teoricas conforme item quatro do capitulo. Roda de
capoeira. Cada aula se dividira em 4 quatro etapas
principais que poderdo subdividir-se em demais etapas a|
critério do professor ou da necessidade do momento. 1. Os|
exercicios fisicos e a parte técnica praticado levardo em
conta a capacidade e a graduagdo de cada atleta; 2. Selecdo,
de turmas ou equipes para realizagdo de apresentagdes; 3.
Promogdo de eventos esportivos e culturais, tais como|
cerimoniais de graduag@o, campeonatos, festivais e shows
de maculelé, puxada de rede e manifestagdes, tipicas da
capoeira. 4. Apresentagdes das atividades em eventos
realizados pelo érgdo gestor.

3 115.003.970 OFICINA DE KARATE 10 2.609,02 26.090,20
MESES
A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM do
Municipio e Distrito))) ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manh3
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no ECCAM
do Distrito no periodo da tarde das 13:30 as 15:30
horas. Sendo realizadas 2 vezes na semana nos|
ECCAM do municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apé6s as 17:00 horas.
Apresentando Karate Esportivo Oficial Olimpico,)
desenvolvendo habilidades fisicas, técnicas-taticas e
psicologicas. Direciona as criangas e adolescentes até o
nivel regional, estadual e nacional. Realizar competi¢des|
¢ participar de competi¢de nas modalidades Kata e Shiai.,
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Ensinar técnicas do Karaté, ofensivas, defensivas, golpes,
esquiva, usando técnicas mentais e fisicas. Realizar]
formagéo de alunos e atletas faixa preta 1° Dan, faixa pretal
2° Dan, faixa preta 3° Dan, faixa preta 4° Dan. Ter
experiencia, ser professor, estar filiado A Federacio
Oficial FKMS - Confederagdo Brasileira de Karaté. Al
empresa devera estar vinculada ao Comité Olimpico
Brasileiro - Filiada a WKF World KaratE Federation e
vinculada ao COI Comite Olimpico Internacional.

4 115.006.017 OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA 10 8.197,50 81.975,00
MESES

Oficinas de artesanato e pintura serdo desenvolvidos nos
SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI Distrito|
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manh3
— ECCAM do Municipio - PERIODO DA MANHA das
08:30 as 10:30 da manhd E DA TARDE das 13:30 as
15:30 horas, e no Distrito no periodo da tarde das 13:30,
as 15:30 horas, assim serao 5 dias semanais, 4 dias|
durante manha e tarde nos CCI e ECCAM e 1 dia serd
no CRAS das 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30.
Empresa contratada durante TODAS as realiza¢des das|
atividades nos setores acima descrito devera sempre ter 03|
(trés) profissionais presentes (sendo um dos trés o
responsavel pela empresa que dara a oficina) tendo um dos
trés ter licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Orientagdo Pedagbgica e experiéncia em artesanato,
pintura de no minimo 3 anos. As principais atividades
realizadas no curso de Artesanato e Pintura serdo:
ABROLIO, VAGONITE, BORDADOR LIVRE, PONTO
RETO, PATCH APLIQUE, TRABALHO
MADEIRA/CERAMICA, PINTURA STENCIL,
PINTURA MAO LIVRE, PINTURA EM TELA,
ROCOCO, PONTO MARGARIDA. Devendo apresentar]
semanalmente producdo conforme a quantidade de
atendidos. Apresentar relatorios mensal com a quantidade
de producdo semanal. E todas as atividades deverdo ser
realizadas com materiais da empresa, sendo materiais
individualizados para cada atendido, materiais de
excelente qualidade. As produtividades em todos os
setores serdo conferidas semanalmente pelo 6rgdo gestor.
Toda producéo devera ser deixada no setor em que forem
realizadas as atividades. E devera ser realizada exposigoes
no periodo noturno em eventos realizados pelo 6rgao
gestor.

S 115.006.018 OFICINA DE CULINARIA 10 2.416,46 24.164,60
MESES
Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso|
de culinaria para os atendidos do CRAS de Santa
Mercedes e Terra Nova DQeste. Das 08:30 as 10:30 e
das 13:30 as 16:30. As atividades serdo realizadas 2
vezes na semana. Caso haja necessidade serd incluido o]
periodo noturno. E as atividades realizadas na oficina de|
culinaria serdo: PRATOS BASICOS, PADARIA
ARTESANAL, BOLOS, SALGADOS, SALADAS,
DOCES, DOCES FINOS, COMPOTAS E GELEIAS.
Deverdo apresentar produgdo das atividades, relatdrios
mensalmente. E todas as atividades deverdo ser realizadas
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com materiais da empresa, sendo materiais
individualizados para cada atendido, materiais de
excelente qualidade. As produtividades em todos os
setores serdo conferidas semanalmente pelo 6rgdo gestor.
Toda producéo devera ser deixada no setor em que forem
realizadas as atividades. E devera ser realizada exposigoes
no periodo noturno em eventos realizados pelo orgdo
gestor.

FINALIDADE

A presente contratacdo tem como finalidade ofertar oficinas socioeducativas, culturais,
esportivas e de geraciao de renda no ambito dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, visando:

e Ampliar as oportunidades de acesso a cultura, esporte, lazer e arte para criangas,
adolescentes e demais usudrios da politica de Assisténcia Social do Municipio e Distrito;

e Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio da convivéncia
coletiva e da participacao em atividades em grupo;

o Incentivar a disciplina, a criatividade, o protagonismo e a socializagao dos participantes;

o Estimular o desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas, valorizando a cultura
local e regional;

e Oferecer meios para inclusdo social, cidadania e prevencdo de situagcdes de risco e
vulnerabilidade social.

2.Fundamentaciao da contratagcao, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quanto nao for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que ndo contiverem informagdes sigilosas.

A presente contratacdo fundamenta-se nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) elaborados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Mercedes, em conformidade com o art. 18 da
Lei n° 14.133/2021, que identificaram a necessidade de execucdo de oficinas socioeducativas,
culturais, esportivas e produtivas no ambito dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e demais unidades da rede socioassistencial do Municipio e Distrito.

Do extrato dos ETP, destacam-se os seguintes pontos:
o Necessidade da contratacio: suprir a auséncia de atividades sistematicas de convivéncia,
socializacdo e desenvolvimento cultural, esportivo e produtivo, prevenindo a

descontinuidade no atendimento e garantindo a participagdo de aproximadamente 300
familias por més.
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Problema identificado: a inexisténcia de oficinas comprometeria a rede de prote¢do social
basica, gerando prejuizos sociais, culturais e educativos, além do descumprimento de metas
pactuadas junto ao SUAS/MDS.

Objetivos da contratacio: assegurar acesso a atividades educativas, culturais e esportivas;
fortalecer vinculos familiares e comunitarios; promover cidadania; prevenir situacdes de
risco social e exclusao.

Previsdao no planejamento: a contratagdo consta no Plano de Contratacées Anual (PCA),
no Plano Plurianual (PPA 2026-2029), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), na
Lei Orcamentiria Anual (LOA) ¢ no Plano de Acdo do SUAS, assegurando
compatibilidade com o planejamento da Administragao.

Requisitos técnicos minimos: contratacdo de empresas especializadas com experiéncia
comprovada, profissionais qualificados (incluindo mestres de capoeira, professores
credenciados em federagdes oficiais de karaté, pedagogos e culinaristas especializados),
fornecimento integral de materiais individualizados e participagdo em eventos comunitarios
e regionais.

Estimativas de quantitativos: conforme a Cotac¢ao n° 02878/25, a contratagdo tera
vigéncia de 10 meses, contemplando aproximadamente 50 oficinas mensais, totalizando R$
180.993,80, valor compativel com a média de mercado.

Justificativa técnica e econémica: a execucdo direta foi descartada por falta de equipe
propria e de insumos; parcerias com entidades sem fins lucrativos foram consideradas
inviaveis por auséncia de capacidade técnica; a contratagdo de empresas especializadas via
processo licitatério mostrou-se a solucdo mais eficiente, garantindo qualidade,
padronizacao, economia de escala e continuidade dos servigos.

Diante disso, conclui-se que a contratagdo ¢ técnica, social e economicamente fundamentada,
sendo essencial para assegurar a execucao das politicas publicas de assisténcia social no municipio,
em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade.

3. Especificagdo das Oficinas que serao realizadas

[tem | Codigo Descri¢ao Qtd. Valor Valor Total Médio
Médio
1 115.003.968 OFICINA DANCA - BALLET CLASSICO - JAZZ 410 2.126,40 21.264,00

DANCA DE RUA MESES

empresa especializada em danga, ballet, jazz devera
possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As atividades da|
oficina serdo desenvolvidos nos SCFV sendo eles: CCI do|
Municipio e CCI Distrito PERIODO DA MANHA dai{

08:30 as 10:30 da manhd — ECCAM do Municipio

PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manha
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito|
no periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim
serio 5 dias semanais, 4 dias durante manha e tarde e|
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1 dia sera no noturno das 17:00 as 20:00 para as|
coreografias que serdo realizadas no centro
comunitario. Devera ser realizados e apresentados
espetaculos de ballet, jazz, street dance, danga de rua
durante o decorrer do ano conforme a solicitagdo do 6rgéao
gestor, nos horarios ¢ dias definidos por este. Montar
sequéncias coreograficas para as apresentagdes em|
espetaculos, montar sequencias coreograficas e ensinarj
danga ornamental de acordo com a solicitagdo do 6rgéo
gestor o conjunto de criangas e adolescente do municipio
que participam das dangas de coreografias, a qual serd
ensinado essa danga uma vezes na semana. Desenvolver|
coreografias e participar de apresentagdes (municipais ¢
regionais), e ensinar as coreografias e dancas para as
criancas e adolescentes. Realizar, espetaculos, e as
caracterizagdes serdo por conta da empresa contratada.

2 115.003.965 OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA 10 2.750,00 27.500,00
MESES
Oficina de capoeira serdo desenvolvidos nos SCFV|
(ECCAM do Municipio e Distrito)), ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as|
10:30 da manhda E DA TARDE das 13:30 as 15:30,
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da tarde
das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes na
semana no municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apds as 17:00 horas. As
atividades  de capoeira apresentardo os seguintes
contetdos: Verificagdo de tendéncias e habilidades fisicas.
Condicionamento fisico especifico e contetudos proprios
das modalidades. Aulas recreativas visando a integragao,)
socializagdo e desenvolvimento do espirito coletivo,
reconhecendo a capacidade e possibilidade individual.
Aulas tedéricas sobre os mais variados assuntos|
envolvendo responsabilidade e disciplina. Realizagdo de
campeonatos e festivais. Ensaios de canticos folcloricos e
pratica de instrumentos musicais relacionados a capoeira.
Aulas praticas e teoricas sobre todos os aspectos tipicos da|
capoeira, biomecanicos cinezioldgicos.  Principais
musculos envolvidos Biomecanica dos movimentos|
fungdo de cada movimentagdo Contusdes,risco,
prevengdes e socorro. A metodologia utilizada para aj
pratica da capoeira devera ser a seguinte: Aulas praticas e
teoricas seguindo o programa técnico do Grupo Memoria,
sob a orientagdo do mestre de capoeira ¢ Contramestre]
Kininija e a Estacionaria beija -flor sendo obedecida as
diretrizes técnicas tragadas pela associag@o Brasileira dos
Professores e Mestres de Capoeira — ABPC.Aquecimento|
Alongamento Condicionamento fisico e técnico Aulas|
tedricas conforme item quatro do capitulo. Roda de
capoeira. Cada aula se dividira em 4 quatro etapas
principais que poderdo subdividir-se em demais etapas a|
critério do professor ou da necessidade do momento. 1. Os|
exercicios fisicos e a parte técnica praticado levardo em
conta a capacidade e a graduagdo de cada atleta; 2. Selegdo
de turmas ou equipes para realizagdo de apresentagdes; 3.
Promogdo de eventos esportivos e culturais, tais como|
cerimoniais de graduag@o, campeonatos, festivais e shows
de maculelé, puxada de rede e manifestagdes, tipicas da
capoeira. 4. Apresentagdes das atividades em eventos
realizados pelo érgdo gestor.
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3 115.003.970 OFICINA DE KARATE 10 2.609,02 26.090,20
MESES
A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM do
Municipio e Distrito)), ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manha
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no ECCAM|
do Distrito no periodo da tarde das 13:30 as 15:30
horas. Sendo realizadas 2 vezes na semana nos
ECCAM do municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apdés as 17:00 horas.
Apresentando Karate Esportivo Oficial Olimpico,)
desenvolvendo habilidades fisicas, técnicas-taticas e
psicologicas. Direciona as criangas e adolescentes até o
nivel regional, estadual e nacional. Realizar competigdes
e participar de competi¢cde nas modalidades Kata e Shiai,
Ensinar técnicas do Karaté, ofensivas, defensivas, golpes,)
esquiva, usando técnicas mentais e fisicas. Realizar
formagao de alunos e atletas faixa preta 1° Dan, faixa pretal
2° Dan, faixa preta 3° Dan, faixa preta 4° Dan. Ter
experiencia, ser professor, estar filiado A Federago
Oficial FKMS - Confedera¢do Brasileira de Karaté. A
empresa devera estar vinculada ao Comité Olimpico
Brasileiro - Filiada a WKF World Karatf Federation e
vinculada ao COI Comite Olimpico Internacional.

4 115.006.017 OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA 10 8.197,50 81.975,00
MESES
Oficinas de artesanato e pintura serdo desenvolvidos nos
SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI Distrito|
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manh3
— ECCAM do Municipio - PERIODO DA MANHA das
08:30 as 10:30 da manhd E DA TARDE das 13:30 as
15:30 horas, e no Distrito no periodo da tarde das 13:30
as 15:30 horas, assim serao 5 dias semanais, 4 dias|
durante manha e tarde nos CCI e ECCAM e 1 dia ser4
no CRAS das 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30. A
Empresa contratada durante TODAS as realiza¢des das|
atividades nos setores acima descrito devera sempre ter 03|
(trés) profissionais presentes (sendo um dos trés o
responsavel pela empresa que dara a oficina) tendo um dos
trés ter licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Orientagdo Pedagodgica e experiéncia em artesanato,
pintura de no minimo 3 anos. As principais atividades
realizadas no curso de Artesanato e Pintura serdo:
ABROLIO, VAGONITE, BORDADOR LIVRE, PONTO
RETO, PATCH APLIQUE, TRABALHO|
MADEIRA/CERAMICA, PINTURA STENCIL,
PINTURA MAO LIVRE, PINTURA EM TELA,
ROCOCO, PONTO MARGARIDA. Devendo apresentar
semanalmente producdo conforme a quantidade de
atendidos. Apresentar relatorios mensal com a quantidade
de producdo semanal. E todas as atividades deverdo ser
realizadas com materiais da empresa, sendo materiais|
individualizados para cada atendido, materiais de
excelente qualidade. As produtividades em todos os
setores serdo conferidas semanalmente pelo drgdo gestor.
Toda produgdo devera ser deixada no setor em que forem,
realizadas as atividades. E devera ser realizada exposigdes
no periodo noturno em eventos realizados pelo 6rgdo
gestor.
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5 115.006.018 OFICINA DE CULINARIA 10 2.416,46 24.164,60
MESES
Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso
de culinaria para os atendidos do CRAS de Santa
Mercedes e Terra Nova DOeste. Das 08:30 as 10:30 ¢
das 13:30 as 16:30. As atividades serdo realizadas 2
vezes na semana. Caso haja necessidade sera incluido o]
periodo noturno. E as atividades realizadas na oficina de
culinaria serdo: PRATOS BASICOS, PADARIA
ARTESANAL, BOLOS, SALGADOS, SALADAS,
DOCES, DOCES FINOS, COMPOTAS E GELEIAS,
Deverdo apresentar produgdo das atividades, relatérios
mensalmente. E todas as atividades deverdo ser realizadas
com materiais da empresa, sendo materiais
individualizados para cada atendido, materiais de
excelente qualidade. As produtividades em todos os
setores serdo conferidas semanalmente pelo orgdo gestor.
Toda producéo devera ser deixada no setor em que forem
realizadas as atividades. E devera ser realizada exposigdes
no periodo noturno em eventos realizados pelo 6rgao
gestor.

4. Fundamentacdo da contrata¢do, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quanto nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que nao

contiverem informagdes sigilosas.

A presente contratacdo fundamenta-se nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) elaborados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Mercedes, em atendimento ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

O extrato dos ETP evidencia que:

e Necessidade publica identificada: auséncia de atividades sistematicas que promovam
convivéncia, socializagdo, desenvolvimento cultural, esportivo e produtivo para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social, atendidos no
ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

e Problemas a serem solucionados: risco de descontinuidade dos atendimentos, reducdo da
participacdo dos usudrios, prejuizo ao desenvolvimento social e educativo da populacao,
fragilizacdo da rede de protecdao social e descumprimento de metas pactuadas junto ao
SUAS/MDS.

e Soluciao proposta: contratacdo de empresas especializadas para ministrar oficinas de danga,
capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria, assegurando a realizacdo de atividades
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socioeducativas com profissionais qualificados e fornecimento de materiais
individualizados.

o Planejamento: a demanda esté prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA), no Plano
Plurianual (PPA 2026-2029), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) ¢ no Plano de A¢ao do SUAS, garantindo compatibilidade
com os instrumentos de planejamento da Administragao.

e Quantitativos e estimativa de custos: conforme a Cotagcdo n° 02878/25, estima-se a
execucdo de aproximadamente 50 oficinas mensais, durante 10 meses, atendendo cerca de
300 familias por més, com custo global de R$ 180.993,80, valor compativel com o mercado
e obtido por meio de pesquisa de precos.

o Justificativa técnica e econémica: a execucao direta foi descartada pela auséncia de equipe
qualificada; a celebragdo de convénios mostrou-se inviavel pela falta de entidades locais
com capacidade técnica; a contratacdo de empresas especializadas, mediante processo
licitatorio, foi definida como a alternativa mais adequada, assegurando economicidade,
padronizagao, continuidade dos servigos e maior impacto social.

Assim, a contratagdo encontra-se tecnicamente fundamentada, alinhada as diretrizes do SUAS e
aos instrumentos de planejamento municipal, configurando-se como medida essencial ao interesse
publico e ao fortalecimento da politica de assisténcia social.

3.Descrigao da solugdao como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto.

A solucao contempla a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a execucao de oficinas
socioeducativas no ambito da Protecdo Social Basica do SUAS, em especial o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e atividades no CRAS, abrangendo os
municipios de Santa Mercedes e o Distrito Terra Nova D’Oeste.

Planejamento e Preparacio

e Definicdo dos contetidos, metodologias e carga horaria de cada oficina (danga, capoeira,
karaté, artesanato/pintura e culinaria);

o Compatibiliza¢do do calendario de execucdo com as metas pactuadas no Plano de A¢do do
SUAS e com o PPA, LDO e LOA;

e Definicdo dos espacos fisicos a serem utilizados (CRAS, ECCAM e CCI do Municipio e
Distrito);

o Nomeacao dos fiscais e gestor do contrato.

Execucao das Oficinas
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e Realizacdo das atividades nos periodos matutino, vespertino e noturno (quando
necessario), com duragao prevista de 10 meses;

o Oferta de oficinas semanais com profissionais qualificados, incluindo atividades praticas e
tedricas, participagao em eventos e apresentacdes culturais;

o Fornecimento integral de insumos e materiais pedagdgicos, artisticos e alimenticios pela
empresa contratada, de forma individualizada para cada participante;

e Atendimento estimado de 300 familias/més.

Manutencio e Suporte

o Substitui¢do imediata de profissionais ausentes ou desligados, garantindo a continuidade dos
Servigos;

e Reposi¢do de materiais e insumos quando necessario, sem Onus adicional para a
Administragao;

e Disponibilizagdo de responsavel técnico pela empresa para suporte pedagdgico e
acompanhamento das atividades;

e Adequacdo metodoldgica das oficinas conforme avaliacdo conjunta com o 6rgdo gestor.

Monitoramento e Fiscalizacao

e Apresentagdo de relatérios mensais contendo: frequéncia, atividades realizadas, produtos
entregues, participagdo em eventos e indicadores de desempenho;

e Avaliagdo periodica dos resultados alcancados, considerando impacto social, satisfagdao dos
usudrios e cumprimento das metas pactuadas;

o Inspeg¢des in loco pelos fiscais designados para verificar a execucdo e a qualidade dos
Servigos.

Encerramento e Avaliacao Final

o Entrega de relatério consolidado ao término da execugdo, incluindo: quantitativo de
atendidos, atividades desenvolvidas, resultados alcangados e avaliagdes de impacto social;

o Realizacdo de apresentacdes finais (espetaculos de danca, competicdes de karaté e capoeira,
exposi¢des de artesanato e culinaria), como forma de prestagdo de contas social a
comunidade;

o Registro das ligdes aprendidas para subsidiar futuras contratagdes.

Dessa forma, a solucdo proposta assegura a gestao do ciclo de vida do objeto de forma integral,

desde o planejamento até a entrega final dos resultados, garantindo eficiéncia, economicidade e
impacto social duradouro.
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4.Requisitos da contratagdo

A empresa devera disponibilizar para a execugao das atividades profissionais com comprovada
experiéncia e formagdo profissional, sendo organizagdo e material oferecido pela empresa
contratada, conforme objetivo de cada oficina, e complexidade do trabalho que sera executado. Os
profissionais responsaveis por ministrar as oficinas devem, obrigatoriamente, ser os mesmos
indicados no processo licitatorio.

A contratagdo deverd atender aos requisitos técnicos, de execu¢do e administrativos, conforme
segue:

Requisitos Técnicos das Oficinas

e Oficina de Danca (Ballet, Jazz, Street Dance e Dan¢a Ornamental): empresa
especializada, com experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos. Responsavel por
ministrar aulas regulares, elaborar coreografias, ensaiar apresentagoes e realizar espetaculos
com caracterizagao inclusa.

e Oficina de Capoeira: ministrada por mestres e contramestres vinculados a grupos
reconhecidos, em conformidade com as diretrizes da Associagdo Brasileira de Professores e
Mestres de Capoeira — ABPC, incluindo aulas praticas, teoricas, rodas, canticos e pratica de
instrumentos musicais.

e Oficina de Karaté: ministrada por professor credenciado e filiado a Federacdo oficial
(FKMS/CBK), a WKF (World Karate Federation) e ao Comité Olimpico Brasileiro, com
experiéncia comprovada. Deverd contemplar aulas praticas e tedricas, participacdo em
competigdes oficiais e formagao de atletas em diferentes graduagoes.

e Oficina de Artesanato e Pintura: equipe minima de 3 (trés) profissionais, sendo 1 (um)
pedagogo com especializacdo em Orientagdo Pedagdgica e experiéncia minima de 3 (trés)
anos em artesanato/pintura. Abrangéncia de técnicas diversas (bordado, patch aplique,
pintura em tela, madeira, cerdmica, stencil, entre outras). Proibida a terceirizacao.

e Oficina de Culinaria: ministrada por profissionais especializados, contemplando técnicas
variadas (pratos basicos, panificacdo artesanal, confeitaria, compotas, doces finos, entre
outros), com fornecimento integral de materiais e insumos pela contratada.

Requisitos de Execuc¢ao

o Garantia de realizagdo das oficinas nos equipamentos da Assisténcia Social (CRAS, CCI e
ECCAM do Municipio e do Distrito), nos turnos da manha, tarde e eventualmente no periodo
noturno, conforme programacao da Secretaria.

e Cumprimento da carga horaria definida para cada oficina, respeitando os cronogramas
estabelecidos.
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o Participacdo das oficinas em eventos municipais, regionais € comunitarios, quando
solicitado pelo 6rgao gestor.

o Fornecimento de materiais e insumos de qualidade, individualizados por participante,
assegurando padronizagdo e produtividade.

o Entrega de relatorios mensais contendo frequéncia, atividades realizadas, produgdo,
avaliacdo e registro fotografico (quando aplicavel).

o Responsabilidade pela organizagdao, figurinos e caracterizagdo em espetaculos e
apresentacdes (quando for o caso).

Requisitos Administrativos

e Atendimento integral a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administratives) e demais legislacdes aplicaveis.

e Comprovagdo de regularidade juridica, fiscal, previdencidria e trabalhista da empresa
contratada.

e Cumprimento das normas de seguranca no trabalho e de prote¢do aos participantes.

e Designacao, pelo Municipio, de gestor e fiscal do contrato, em conformidade com a
legislacdo vigente.

o Substitui¢do imediata de profissionais em caso de auséncia, afastamento ou desligamento,
sem prejuizo a continuidade das atividades.

5.Modelo de execucao do objeto, que consiste na defini¢do de como o contrato devera produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento

A execucgdo do contrato devera ocorrer de forma planejada, continua e monitorada, assegurando
gue as oficinas alcancem os resultados sociais, culturais e educativos esperados.

5.1 Inicio da Execugao

e Ap0s assinatura do contrato e emissdo da ordem de inicio, a empresa contratada devera
apresentar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
o Cronograma de execucdo das oficinas, com detalhamento de dias, horarios e locais;
o Relacdo nominal dos profissionais designados, acompanhada da comprovacdo de
experiéncia/credenciamento exigido;
o Plano metodoldgico de trabalho para cada oficina, contendo objetivos, contetdos,
metodologias e estratégias de avaliacao.

5.2 Desenvolvimento das Atividades
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e As oficinas deverdo ser realizadas conforme o cronograma aprovado, nos locais definidos
(CRAS, CCl e ECCAM do Municipio e do Distrito), nos turnos da manha, tarde e
eventualmente no periodo noturno.

e A empresa contratada serd responsavel por:

o Ministrar aulas praticas e tedricas conforme a modalidade da oficina;

o Fornecer todos os materiais e insumos individualizados de qualidade;

o Desenvolver atividades pedagdgicas que promovam convivéncia, socializagao,
criatividade e protagonismo dos participantes;

o Preparar apresentagdes, espetaculos e exposi¢ées, conforme solicitado pelo érgao
gestor.

5.3 Acompanhamento e Monitoramento

e O contrato serd acompanhado pelo gestor e fiscal designados pela Administra¢ao, que
verificardo:
o Frequéncia dos usuarios atendidos;
o Cumprimento da carga horaria e dos hordrios estabelecidos;
o Qualidade dos materiais e da metodologia utilizada;
o Entrega de relatdorios mensais contendo registro de frequéncia, atividades,
resultados alcancados e evidéncias fotograficas quando cabivel.
e Serdo realizadas reunides periédicas entre a contratada e a Secretaria para alinhamento e
avaliacdo da execucdo.

5.4 Resultados Esperados
Ao final da execucdo contratual (10 meses), deverao estar assegurados:

¢ Atendimento médio mensal de todos os atendidos;

e Realizacdo regular de oficinas de danca, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culindria;

o Desenvolvimento de apresentacdes, espetaculos e exposicdes em nivel municipal e
regional;

e Entrega de producbes das oficinas (artesanato, culinaria, apresentacdes culturais) nos
setores atendidos;

e Relatérios consolidados de execucao, frequéncia, producao e impacto social.

5.5 Encerramento da Execuc¢ao
e Antes do encerramento do contrato, a contratada devera apresentar:
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o Relatdrio final consolidado, com balanco das atividades, quantitativos atendidos e
resultados alcancados;

o Registro das apresentagbes, eventos e exposi¢Oes realizados durante a vigéncia
contratual;

o Prestacdo de contas final relativa ao fornecimento de materiais, figurinos e
insumos.

e O contrato serd encerrado apds a aprovacdo do relatdrio final pelo 6rgdo gestor e a
emissdo do termo de recebimento definitivo, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

6.Modelo de gestao do contrato, que descreve como a execugao do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgao ou entidade

A gestao e fiscalizagao do contrato serao realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Santa Mercedes, por meio de servidores formalmente designados em portaria especifica,
observando-se as disposi¢des da Lei n2 14.133/2021.

6.1 Gestor do Contrato

e Serd designado 1 (um) servidor efetivo como Gestor do Contrato, responsavel por:
o Acompanhar a execucdo global do objeto contratado;
o Promover a interlocucdo entre a Administracdo e a empresa contratada;
o Registrar ocorréncias relevantes em relatdrio préprio;
o Encaminhar a autoridade competente eventuais solicitacdes de aditamento,
prorrogacdo ou sang¢des administrativas.

6.2 Fiscal do Contrato

e Sera designado 1 (um) servidor efetivo como Fiscal Técnico, responsavel por:
o Verificar in loco a realizacdo das oficinas, observando a frequéncia, carga horaria e
gualidade das atividades;
o Conferir a adequac¢do dos materiais e insumos fornecidos;
o Acompanhar apresentagdes, exposi¢des e eventos vinculados ao contrato;
o Atestar as notas fiscais/faturas para fins de pagamento, apds verificagdo do
cumprimento das obrigacGes contratuais.
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6.3 Instrumentos de Acompanhamento

Relatérios Mensais da Contratada: deverdo conter registro de frequéncia, atividades
realizadas, produc¢des entregues, avaliagdes dos participantes e evidéncias fotograficas.
Registros da Fiscalizagdo: o fiscal deverd elaborar relatdérios periddicos de
acompanhamento, apontando conformidades e eventuais falhas.

Reunides de Alinhamento: reunides trimestrais entre a contratada e a Secretaria, para
avaliar resultados, ajustar cronogramas e deliberar sobre necessidades especificas.
Planilhas de Controle: registro sistematico da carga hordria executada, presenca de
profissionais, turmas atendidas e eventos realizados.

6.4 Recebimento do Objeto

O recebimento provisério sera realizado mensalmente, mediante relatério de execucao
aprovado pelo fiscal.

O recebimento definitivo ocorrerd ao final do contrato, apds analise do relatério final
consolidado da contratada e verificacdo da conformidade com as obriga¢des assumidas.

6.5 Providéncias Administrativas

O gestor e o fiscal deverdao comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
descumprimento contratual;

Eventuais sangdes administrativas serdao aplicadas de acordo com os arts. 156 a 162 da Lei
n® 14.133/2021;

A substituicdo de profissional designado pela contratada, em caso de auséncia ou
desempenho insatisfatério, deverd ocorrer imediatamente, sem prejuizo da continuidade
dos servicos.

7.Critérios de medigdo e de pagamento

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como: o prazo de validade; a data da emissao; os dados do contrato e do 6rgao contratante; o
periodo respectivo de execucao do contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de
retencoes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da
situacdo, sem Onus ao contratante. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis
contados da finalizac¢ao da liquidagdo da despesa.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. A
selecdo do fornecedor se dard por Pregdo Eletronico, considerando o menor prego por item.

6. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor
A selec¢ao do fornecedor se dard pelo menor valor ofertado no pregdo eletronico, cujo item atenda

os requisitos e descritivos do edital, nos termos do art. 29, da Lei n°® 14.133/2021. Considerando a
natureza dos servigos ¢ a estimativa de valor (R$ 180.993,80 para 10 meses), a licitagdo observara
o disposto nos arts. 28 a 31 da referida Lei, sendo adotado o menor preco global por lote,

assegurada a ampla competitividade entre empresas do setor.

6.2 Critérios de Selecao
Serdo considerados habilitados apenas os fornecedores que comprovarem:
a) Regularidade Juridica e Fiscal

e Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

e Regularidade junto a Receita Federal, Fazenda Estadual e Municipal;

e Regularidade perante o FGTS e INSS;

e Auséncia de impedimentos para contratar com a Administragao Publica.

b) Qualificacao Técnica

e Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execu¢do de oficinas na area
pretendida (danca, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinéria);
e Apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando experiéncia em atividades similares;
e Indicagdo da equipe técnica com comprovacgao de habilitagao profissional:
o Mestres/contramestres de capoeira com vinculo a grupo reconhecido e/ou ABPC;

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000
FONE (0XX18) 3875-1231
C.N.P.J. — 44.919.066/0001-55

o Professores de Karaté credenciados a Federagdo Oficial (FKMS/CBK) e filiados a
WKF/COB;
Pedagogo com especializagdo em Orientagdo Pedagdgica para artesanato/pintura;
Profissionais especializados em culinaria, com experiéncia comprovada;
Instrutores de danga com experiéncia em montagem de espetaculos e coreografias.

¢) Critérios de Julgamento

e O julgamento das propostas sera realizado com base no critério de menor preco global por
lote, desde que atendidas as exigéncias técnicas previstas neste Termo de Referéncia;
e Serdo desclassificadas as propostas que:
o Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao limite or¢ado
pela Administracao;
Nao atenderem aos requisitos técnicos minimos estabelecidos;
Forem omissas em relacao a informagdes essenciais para analise da proposta.

6.3 Critérios Complementares

o Sera exigida a apresentac¢io de cronograma de execuc¢io como parte integrante antes do
inicio da execuc¢ao;

e O fornecedor devera comprovar capacidade logistica para execugdo simultanea das
oficinas nos equipamentos do Municipio e do Distrito;

o Assegurar-se-a o principio da competitividade, vedando-se a inclusdo de exigéncias que
restrinjam a participagdo sem amparo legal.

7. Estimativas do valor da contratagdao, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a
obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado (visando preservar o sigilo do valor de referéncia)

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada a partir de pesquisa de precos de mercado,
consolidada no documento Cotacdo n° 02878/25, de 21/08/2025, realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o disposto no art. 23, §1° da Lei n°
14.133/2021.

7.1 Parametros Utilizados

e Foram consultados fornecedores especializados para obten¢do de precos médios praticados
no mercado;
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e Os valores foram calculados considerando a vigéncia de 10 (dez) meses, acompanhando o
planejamento anual do SCFV;

e A estimativa contemplou todos os custos necessarios a execucdo: recursos humanos
qualificados, insumos, materiais individualizados, figurinos e caracterizagdes, encargos
sociais, tributos e demais despesas indiretas;

e A metodologia de calculo considerou a média ponderada dos valores obtidos, assegurando
a economicidade e vantajosidade da futura contratagdo.

7.2 Documentos de Suporte

As memorias de calculo, os pregos unitarios referenciais ¢ os documentos que deram suporte a
estimativa constam em documento apartado e classificado, a fim de preservar o sigilo do valor
de referéncia, nos termos do art. 23, §3° da Lei n°® 14.133/2021.

7.3 Valor Global Estimado

O valor global estimado para a contratacdo das oficinas, abrangendo todas as modalidades (danga,
capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria), ¢ de R$ 180.993,80 (cento e oitenta mil,
novecentos e noventa e trés reais e oitenta centavos), correspondente ao periodo de 10 (dez)
meses de execu¢ao.

Esse montante reflete os pregos praticados pelo mercado, garantindo que a Administragdo contrate
em condic¢des adequadas, evitando sobrepreco e assegurando a economicidade.

Santa Mercedes/SP,05 de janeiro de 2026.

TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descrigao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Mercedes e do Distrito Terra Nova D’Oeste
identifica a necessidade de contratar empresa(s) especializada(s) para a realizagdo de oficinas de
danca (ballet classico, jazz, street dance), capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria.

LOCAL PERIODO | N° ATENDIDOS
CRAS MANHA 50
TARDE
CRAS MANHA 50
TARDE
CCI SANTA MERCEDES - IDOSOS MANHA 80
CCI TERRA NOVA DOESTE- MANHA 30
IDOSOS
ECCAM TERRA NOVA DOESTE — TARDE 30
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS
ECCAM SANTA MERCEDES — MANHA 30
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS
ECCAM SANTA MERCEDES — TARDE 55
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS

Essas oficinas sdo atividades complementares e estruturantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, componente da Prote¢ao Social Basica do SUAS, conforme
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n° 109/2009). O SCFV atua
de forma preventiva, pautado no fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, no
desenvolvimento de potencialidades e na garantia de direitos socioassistenciais.
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O problema identificado sob a otica do interesse publico ¢ a auséncia de atividades sistematicas
que promovam convivéncia, socializa¢cdo, desenvolvimento cultural, esportivo e produtivo,
especialmente para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade
social. Sem a contratac¢ao, corre-se o risco de descontinuidade no atendimento, ocasionando:

e Reducao da participagao dos usudrios nos servigos socioassistenciais;

e Prejuizos ao desenvolvimento social, cultural e educativo da populacdo atendida;
e Descumprimento das metas pactuadas junto ao SUAS/MDS;

o Fragilizacdo da rede de protecdo social basica no municipio e distrito.

A contratacdo, portanto, visa solucionar essa lacuna garantindo:

e Acesso a atividades educativas, culturais e esportivas que complementam a formacgao
integral dos usuarios;

e Promocio da cidadania e prevencao de situacoes de risco e exclusao social;

o Fortalecimento da politica de assisténcia social, assegurando atendimento qualificado a
aproximadamente 300 familias por més;

o Continuidade e expansao dos servicos socioassistenciais ofertados no municipio e distrito,
conforme previsto no Plano de A¢do do SUAS, no PPA e na LOA.

Dessa forma, a contratacdo ¢ de interesse publico essencial, pois assegura a efetividade das
politicas publicas de assisténcia social, garante direitos socioassistenciais e promove inclusdo social,
cidadania e fortalecimento de vinculos.

2. Demonstragao da previsao da contratacdo no plano de contrata¢6es anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragao

A presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratag¢des Anual — PCA, elaborado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021
€ normativos municipais sobre governanga das contratagdes publicas.

A contratagdo estd alinhada ao planejamento estratégico da Administracio Municipal, em
especial:

e Plano Plurianual (PPA 2026-2029): cixo da Protecdo Social Basica e Especial, que
prevé acgdes voltadas ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares;

e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): contempla a previsao de recursos para a
manutengdo e ampliagdo dos servigos socioassistenciais;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA): assegura a dotagdo or¢amentaria especifica para custeio
das oficinas socioeducativas;
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o Plano de Acdo do SUAS: registra as metas pactuadas junto ao Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), destacando a
necessidade de oficinas culturais, esportivas e produtivas no ambito do SCFV.

Dessa forma, a contratagdo ndo se configura como despesa eventual ou improvisada, mas como
acao planejada e estruturada, estando registrada no PCA e compatibilizada com os instrumentos
de planejamento da Administragao.

O alinhamento reforca a gestao responsavel, transparente e eficiente dos recursos publicos,
garantindo a continuidade dos servigos socioassistenciais e o0 cumprimento das metas estabelecidas
pela politica publica de Assisténcia Social.

3. Requisitos da contratacao

A contratacao devera atender todos os requisitos dos “descritivos” da tabela no item 4, com os
seguintes requisitos minimos:

3.1 Requisitos Técnicos das Oficinas

e Oficina de Danca (Ballet, Jazz, Street Dance): empresa especializada, com experiéncia
comprovada minima de 3 (trés) anos, responsavel por ministrar aulas regulares de danga nos
periodos estabelecidos, elaborar e ensaiar coreografias, realizar espetdculos com
caracterizacao inclusa e apresentagdes durante o periodo contratual.

e Oficina de Capoeira: ministrada por mestres e contramestres vinculados a grupos
reconhecidos, em conformidade com diretrizes técnicas da Associacdo Brasileira de
Professores e Mestres de Capoeira — ABPC, incluindo aulas préticas, tedricas, rodas de
capoeira, ensaios de canticos e uso de instrumentos musicais tipicos.

e Oficina de Karaté: ministrada por professor credenciado e filiado a Federagao oficial
(FKMS/CBK), a WKF (World Karate Federation) e ao Comité Olimpico Brasileiro, com
experiéncia comprovada. Deve contemplar aulas praticas e tedricas, participagdo em
competi¢des oficiais, promogao de eventos e formagdo de atletas em diferentes graduacoes.

e Oficina de Artesanato e Pintura: equipe de, no minimo, 3 (trés) profissionais por
atividade, sendo 1 (um) responsavel técnico com licenciatura em Pedagogia e especializagao
em Orientagcdo Pedagogica. Nao serdo aceita terceirizacdo de servigos. O responsavel pela
empresa devera participar de todas as atividades. As atividades deverdo abranger técnicas
diversas (bordado, pintura em tecido, em tela, patch aplique, madeira/ceramica, conforme
anexo abaixo), com materiais fornecidos pela contratada individualizados e de qualidade por
atendidos. Assegurando qualidade, produc¢do e padronizagdo, para os atendidos.

e Oficina de Culinaria: ministrada por profissionais especializados, contemplando técnicas
variadas (pratos basicos, panificacdo artesanal, confeitaria, compotas, doces finos, entre
outros), com fornecimento integral de materiais e insumos por parte da empresa contratada.
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3.2 Requisitos de Execucio

e Garantia da execu¢ao das oficinas nos SCFV, CRAS e unidades vinculadas, nos turnos
manha, tarde e eventualmente noturno, conforme programacao da Secretaria;

e Cumprimento da carga horaria prevista para cada oficina, de acordo com o cronograma
estabelecido;

o Participacdo em eventos municipais, regionais e comunitarios, mediante solicitacdo do
orgao gestor;

o Fornecimento de todos os materiais e insumos necessarios, individualizados para cada
participante, assegurando qualidade, producdo e padronizagao;

e Apresentacdo de relatérios mensais com registro de frequéncia, atividades realizadas,
produgdo e avalia¢ao dos resultados;

e Responsabilidade pela organizagdo, figurinos e caracterizagdo em espetaculos e
apresentacdes, quando aplicavel.

3.3 Requisitos Administrativos

e Atendimento as normas da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos);

e Regularidade juridica, fiscal e trabalhista da contratada;

e Cumprimento das normas de seguranca no trabalho e de prote¢do dos participantes;

o Designacado de gestor e fiscal do contrato pela Administragdo, conforme legislacdo vigente;

e Garantia da substituicdo imediata de profissional em caso de auséncia, afastamento ou
desligamento, sem prejuizo da execugdo do servigo

4. Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que |hes ddo suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia
de escala

A estimativa de quantitativos foi realizada com base no Resultado da Cotac¢ido n2 02878/25, de

21/08/2025
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Resultado Cotagdo Oficinas, elaborada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando a necessidade de atendimento de aproximadamente 300 familias/més no ambito do
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) ¢ do CRAS.

[tem

Codigo

Descricao

Qtd.

Valor
Médio

Valor Total Médio

115.003.968

OFICINA DANCA - BALLET CLASSICO - JAZZ -
DANCA DE RUA

empresa especializada em danga, ballet, jazz deverd
possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As atividades d
oficina serdo desenvolvidos nos SCFV sendo eles: CCI do
Municipio e CCI Distrito PERIODO DA MANHA das|
08:30 as 10:30 da manhda — ECCAM do Municipio
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manha
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito|
no periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim
serao 5 dias semanais, 4 dias durante manha e tarde e|
1 dia sera no noturno das 17:00 as 20:00 para as|
coreografias que serdo realizadas no centro
comunitario. Deverd ser realizados e apresentados
espetaculos de ballet, jazz, street dance, danca de rua
durante o decorrer do ano conforme a solicitagdo do 6rgao|
gestor, nos horarios e dias definidos por este. Montar]
sequéncias coreograficas para as apresentagdes em|
espetaculos, montar sequencias coreograficas e ensinar
danca ornamental de acordo com a solicitagdo do 6rgao
gestor o conjunto de criangas e adolescente do municipio|
que participam das dangas de coreografias, a qual serd|
ensinado essa danga uma vezes na semana. Desenvolver
coreografias e participar de apresentagdes (municipais ¢
regionais), e ensinar as coreografias e dancas para as
criangas e adolescentes. Realizar, espetaculos, e as
caracterizagdes serdo por conta da empresa contratada.

10
MESES

2.126,40

21.264,00

115.003.965

OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA

Oficina de capoeira serdo desenvolvidos nos SCFV|
(ECCAM do Municipio e Distrito), ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as
10:30 da manhda E DA TARDE das 13:30 as 15:30,
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da tarde
das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes na
semana no municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apoés as 17:00 horas. As
atividades  de capoeira apresentardo os seguintes
conteudos: Verificagdo de tendéncias e habilidades fisicas.
Condicionamento fisico especifico e conteudos proprios
das modalidades. Aulas recreativas visando a integragéo,
socializagdo ¢ desenvolvimento do espirito coletivo,
reconhecendo a capacidade e possibilidade individual.
Aulas tedéricas sobre os mais variados assuntos|
envolvendo responsabilidade e disciplina. Realizagdo de
campeonatos e festivais. Ensaios de canticos folcloricos ¢
pratica de instrumentos musicais relacionados a capoeira.
Aulas praticas e tedricas sobre todos os aspectos tipicos da
capoeira, biomecanicos cinezioldgicos.  Principais
musculos envolvidos Biomecédnica dos movimentos|

10
MESES

2.750,00

27.500,00
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fun¢do de <cada movimentagdo Contusdes,risco,
prevengdes e socorro. A metodologia utilizada para aj
pratica da capoeira devera ser a seguinte: Aulas praticas ¢|
teodricas seguindo o programa técnico do Grupo Memoria,
sob a orientacdo do mestre de capoeira e Contramestre
Kininija e a Estacionaria beija -flor sendo obedecida as
diretrizes técnicas tragadas pela associa¢do Brasileira dos|
Professores e Mestres de Capoeira — ABPC.Aquecimento
Alongamento Condicionamento fisico e técnico Aulas|
tedricas conforme item quatro do capitulo. Roda de
capoeira. Cada aula se dividira em 4 quatro etapas
principais que poderdo subdividir-se em demais etapas a|
critério do professor ou da necessidade do momento. 1. Os|
exercicios fisicos e a parte técnica praticado levardo em
conta a capacidade e a graduacdo de cada atleta; 2. Selecao,
de turmas ou equipes para realizagdo de apresentagdes; 3.
Promocgao de eventos esportivos e culturais, tais como
cerimoniais de graduagdo, campeonatos, festivais e shows
de maculelé, puxada de rede e manifestagdes, tipicas da‘
capoeira. 4. Apresentagdes das atividades em eventos
realizados pelo érgéo gestor.

115.003.970

OFICINA DE KARATE

A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM do
Municipio e Distrito)), ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manha
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no ECCAM|
do Distrito no periodo da tarde das 13:30 as 15:30
horas. Sendo realizadas 2 vezes na semana nos
ECCAM do municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apé6s as 17:00 horas.
Apresentando Karate Esportivo Oficial Olimpico,
desenvolvendo habilidades fisicas, técnicas-taticas ¢
psicologicas. Direciona as criangas e adolescentes até o|
nivel regional, estadual e nacional. Realizar competigdes
e participar de competi¢de nas modalidades Kata e Shiai,
Ensinar técnicas do Karaté, ofensivas, defensivas, golpes,)
esquiva, usando técnicas mentais e fisicas. Realizar|
formagao de alunos e atletas faixa preta 1° Dan, faixa preta
2° Dan, faixa preta 3° Dan, faixa preta 4° Dan. Ter
experiencia, ser professor, estar filiado A Federagido
Oficial FKMS - Confederag¢do Brasileira de Karaté. A
empresa devera estar vinculada ao Comité Olimpicol
Brasileiro - Filiada a WKF World KaratE Federation e
vinculada ao COI Comite Olimpico Internacional.

10
MESES

2.609,02

26.090,20

115.006.017

OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA

Oficinas de artesanato e pintura serdo desenvolvidos nos
SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI Distrito|
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manha,
— ECCAM do Municipio - PERIODO DA MANHA das
08:30 as 10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as
15:30 horas, e no Distrito no periodo da tarde das 13:30,
as 15:30 horas, assim serio 5 dias semanais, 4 dias|
durante manha e tarde nos CCl e ECCAM e 1 dia sera
no CRAS das 08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30. A
Empresa contratada durante TODAS as realizagdes das|
atividades nos setores acima descrito devera sempre ter 03|
(trés) profissionais presentes (sendo um dos trés o

10
MESES

8.197,50

81.975,00
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responsavel pela empresa que dara a oficina, nao podendo|
tercerizar o servigo para outra pessoas) tendo um dos trés|
ter licenciatura em Pedagogia com especializagdo em|
Orientagdo Pedagbgica e experiéncia em artesanato,)
pintura de no minimo 3 anos. As principais atividades|
realizadas no curso de Artesanato e Pintura serdo:
ABROLIO, VAGONITE, BORDADOR LIVRE, PONTO
RETO, PATCH APLIQUE, TRABALHO|
MADEIRA/CERAMICA, PINTURA STENCIL,
PINTURA MAO LIVRE, PINTURA EM TELA,
ROCOCO, PONTO MARGARIDA. Devendo apresentar
semanalmente producdo conforme a quantidade de
atendidos. Apresentar relatorios mensal com a quantidade

de produgdo semanal. E todas as atividades deverdo ser
realizadas com materiais da empresa, sendo materiais
individualizados para cada atendido, materiais de
excelente qualidade. As produtividades em todos os
setores serdo conferidas semanalmente pelo 6rgdo gestor.
Toda produgao devera ser deixada no setor em que forem|
realizadas as atividades. E devera ser realizada exposigoes
no periodo noturno em eventos realizados pelo 6rgéo
gestor.

5 115.006.018

OFICINA DE CULINARIA

Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso|
de culinaria para os atendidos do CRAS de Santa
Mercedes e Terra Nova DOeste. Das 08:30 as 10:30 ¢
das 13:30 as 16:30. As atividades serdo realizadas 2
vezes na semana. Caso haja necessidade sera incluido o
periodo noturno. E as atividades realizadas na oficina de
culinaria serdo: PRATOS BASICOS, PADARIA|
ARTESANAL, BOLOS, SALGADOS, SALADAS,
DOCES, DOCES FINOS, COMPOTAS E GELEIAS.
Deverdo apresentar produgdo das atividades, relatorios
mensalmente. E todas as atividades deverdo ser realizadas|
com materiais da empresa, sendo materiais
individualizados para cada atendido, materiais de
excelente qualidade. As produtividades em todos os
setores serdo conferidas semanalmente pelo 6rgdo gestor.
Toda producéo devera ser deixada no setor em que forem
realizadas as atividades. E devera ser realizada exposigoes
no periodo noturno em eventos realizados pelo 6rgao

gestor.

10
MESES

2.416,46

24.164,60

4.2Memoria de Calculo

Foi considerada a vigéncia de 10 meses, acompanhando o planejamento anual do SCFV e a
execugao orgamentdria do exercicio. Os valores médios foram apurados a partir da pesquisa de
precos/cotacio n® 02878/25, consolidada com fornecedores do setor, em conformidade com o art.
23, §1° da Lei n° 14.133/2021. A carga horéria, os turnos e¢ os espacos de realizagao (CRAS,
ECCAM e CCI do Municipio e do Distrito) foram definidos pela equipe técnica, de modo a garantir
a cobertura das demandas territoriais. A estimativa final de R$ 180.993,80 contempla todas as
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oficinas necessarias, insumos, materiais, recursos humanos especializados e a participagdo em
eventos programados pela Secretaria.

4 .3Interdependéncias e Economia de Escala

As oficinas possuem interdependéncia entre si, compondo uma grade de atividades diversificada
e complementar no SCFV, garantindo cobertura em areas esportivas, culturais, artisticas e
produtivas. A contratagdo em lote inico ou em grupos tematicos possibilita economia de escala,
ao concentrar servicos em um mesmo processo licitatorio, reduzindo custos administrativos e
otimizando a fiscalizagcdo contratual. A execucdo simultanea das oficinas em diferentes unidades
(Municipio e Distrito) promove eficiéncia operacional e garante atendimento uniforme em todos
0s territorios.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativatécnica e econdmica da escolha do tipo de solucao a
contratar

5.1 Pesquisa e Alternativas Consideradas

Para a elaboragdo da presente contratagdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou
cotacio de precos junto a fornecedores especializados, resultando no documento n® 02878/25, de
21/08/2025 Resultado Cotagao Oficinas.

Foram verificadas as seguintes alternativas de atendimento da necessidade:

5.1.1 Execucio direta pela Administracio Municipal: descartada, em razdo da inexisténcia de
equipe técnica propria com a qualificagdo exigida (professores licenciados em artes, mestres
de capoeira, instrutores de karaté filiados a federagdes oficiais, culinaristas especializados
etc.), bem como pela inviabilidade de aquisicao e manutencao de materiais especificos para
cada oficina.

5.1.2 Celebragao de convénios ou parcerias com entidades sem fins lucrativos: alternativa
analisada, mas considerada insuficiente, pois ndo ha entidades locais com abrangéncia,
expertise e estrutura compativeis para a execugdo integral e padronizada das oficinas
demandadas.

5.1.3 Contratacio de empresas especializadas mediante processo licitatorio: alternativa mais
viavel, pois assegura ampla competitividade, qualidade técnica, padronizacio dos
servicos ¢ a responsabilidade integral do contratado pelo fornecimento de profissionais
€ materiais necessarios.
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5.2 Justificativa Técnica da Solucio
A contratacao de empresas especializadas apresenta-se como a solu¢ao mais adequada, pois:

o Garante a qualificacio técnica dos profissionais, atendendo as exigéncias de experiéncia
minima e credenciamento em federacdes oficiais;

o Permite a oferta de oficinas diversificadas, atendendo areas esportivas, culturais, artisticas e
produtivas de forma integrada;

e Assegura a continuidade do SCFV, prevenindo lacunas na rede de protecao social;

e Possibilita a utilizagdo de materiais de qualidade, individualizados por participante, ja
incluidos na contratagao;

e Garante a responsabilidade da contratada pela execucdo integral (profissionais,
materiais, figurinos, relatorios, apresentagdes e exposicoes).

5.3 Justificativa Econdomica da Solucao

Os valores estimados (R$ 180.993,80 para 10 meses de execugdo) foram apurados com base em
cotacio de mercado junto a fornecedores da area, refletindo precos praticados e evitando
sobrepreco. A opg¢do por concentrar as oficinas em um unico processo licitatorio, ainda que em
lotes ou grupos tematicos, possibilita economia de escala, reduzindo custos administrativos, de
fiscalizacdo e de logistica. A execucdo simultdnea em diversas unidades (Municipio e Distrito)
assegura maior aproveitamento dos recursos investidos, com atendimento mensal de
aproximadamente 300 familias, ampliando o impacto social da politica ptblica. A solugao evita
custos adicionais que a Administragdo teria com contratacao de profissionais individuais, aquisi¢ao
de materiais e gestdo isolada das atividades. Assim, conclui-se que a contratacio de empresas
especializadas via processo licitatorio ¢ a solucao técnica e economicamente mais adequada,
atendendo ao interesse publico, garantindo qualidade, eficiéncia e continuidade dos servigos
socioassistenciais.

6. Descricdo da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e aassisténcia técnica, quando for o caso.

A solucdo proposta consiste na contratacio de empresa(s) especializada(s) para execugao de
oficinas socioeducativas no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV e do CRAS, compreendendo os seguintes eixos de atuagao:
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6.1 Oficinas a serem executadas

Danca (Ballet Classico, Jazz, Street Dance): atividades artisticas e culturais, ensaios,
espetaculos e apresentagdes;

Capoeira: aulas praticas e teoricas, rodas, canticos, pratica de instrumentos e participacao
em eventos culturais e esportivos;

Karaté: aulas praticas e tedricas, participacdo em competi¢des oficiais, promogao de
eventos internos, formagao e graduacao de atletas;

Artesanato e Pintura: desenvolvimento de técnicas diversas (bordado, pintura, patch
aplique, madeira, ceramica, entre outras), produgdo semanal e exposi¢des comunitarias;
Culinaria: capacitagdo em técnicas de preparo (pratos basicos, confeitaria, panificacao
artesanal, doces finos, compotas, etc.), producdo pratica e exposi¢des em eventos.

6.2 Abrangéncia e execugao

As oficinas ocorrerdao nos equipamentos da Assisténcia Social: CRAS, ECCAM e CCI do
Municipio e do Distrito, nos periodos matutino, vespertino e, quando necessario,
noturno;

A execugdo se dard de forma continua ao longo de 10 meses, totalizando aproximadamente
50 oficinas/més, beneficiando cerca de 300 familias/més;

A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar profissionais qualificados,
insumos € materiais necessarios para todas as atividades;

Havera participacdo das oficinas em eventos municipais e comunitarios, mediante
solicitagdo da Secretaria.

6.3 Exigéncias de Relatdrios e Controle

Apresentagdo de relatérios mensais, contendo: frequéncia dos usuarios, atividades
realizadas, avaliacdo de desempenho e registro fotografico quando aplicavel;

Elaboracdo de planos de aula e cronogramas, a serem validados pelo 6rgao gestor antes
da execucao;

Entrega de produc¢io semanal (artesanato, culinaria, etc.) nas unidades, conforme
pactuagdo.

6.4 Exigéncias de manutengao e assisténcia técnica

Embora ndo envolva equipamentos complexos, a contratagdo prevé:

Responsabilidade integral da empresa contratada pela substituicio de materiais de ma
qualidade, danificados ou insuficientes, sem 6nus adicional para a Administracao;
Substituicdo imediata de profissionais ausentes ou desligados, assegurando a continuidade
da oficina sem prejuizo aos usuarios;

Suporte pedagdgico e técnico permanente, com indicacdo de responsavel técnico da
empresa junto ao Municipio, para acompanhamento, esclarecimento de dividas e adequagdo
metodologica quando necessario.
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Em sintese, a solugdo contratual ¢ integrada, continua e completa, assegurando ndo apenas a
execugdo das oficinas, mas também o fornecimento de materiais, a assisténcia pedagogica, a
reposicdo de insumos e a substituicdo de profissionais, garantindo qualidade, regularidade e
eficiéncia na prestagao do servigo.

7. Justificativas para o parcelamento ou ndao da contratacao

Diante da natureza divisivel dos servicos contratados destinados para o
adequado atendimento das necessidades ja contempladas no presente estudo,
0 seu parcelamento mensal ndo ira alterar as caracteristicas do objeto e
tampouco causara prejuizo ou ineficiéncia na execucao das atividades
administrativas. Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante
deste Estudo Técnico Preliminar, mediante a contratacdo Unica para cada
oficina de servicos agrupados conforme linha tematica e publico-alvo, com
execucao simultanea e coordenada.

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis

A contratacdo das oficinas visa garantir economicidade, eficiéncia e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos, de acordo com os principios previstos no art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

8.1 Resultados em Termos de Economicidade

e Pesquisa de precos realizada (cotacdo n° 02878/25) permitiu a obteng¢do de valores de
mercado atualizados, assegurando que a estimativa de R$ 180.993,80 para 10 meses de
execucao reflete pregos compativeis e evita sobrepreco;

e A concentracio da contratacio em um unico processo licitatorio, ainda que em lotes
tematicos, reduz custos administrativos e de fiscalizagdo, representando economia indireta
para a Administracao;

e O fornecimento integral de materiais e insumos pela empresa contratada evita gastos
adicionais com aquisi¢do, armazenamento e logistica por parte da Administragdo, reduzindo
riscos de desperdicio.

8.2 Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos
e A contratagdo prevé profissionais especializados e qualificados, com experiéncia minima
comprovada e, quando aplicavel, filiagdo a federacdes oficiais (caso do Karaté e da

Capoeira);
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e A substituicao imediata de profissionais ausentes garante a continuidade dos servicos, sem
prejuizo aos usuarios;

e A execucgdo por equipe externa possibilita que os servidores municipais se concentrem em
atividades de gestao, acompanhamento € monitoramento, promovendo melhor aloca¢ao da
forca de trabalho interna.

8.3 Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros

e A entrega de materiais individualizados para cada participante assegura qualidade,
padronizacdo e melhor aproveitamento do investimento, reduzindo perdas e garantindo
transparéncia na execugao;

e A realizagdo de exposicoes, apresentacoes e eventos publicos amplia a visibilidade e o
retorno social do recurso aplicado, maximizando os resultados junto a comunidade;

e A integracdo das oficinas em uma mesma programacdo anual possibilita sinergia entre
atividades artisticas, culturais, esportivas e produtivas, otimizando o uso de espagos
publicos (CRAS, ECCAM, CCI) e evitando duplicidade de custos.

Com isso, os resultados pretendidos demonstram que a contratagdo contribuird para:

Otimizacdo dos recursos financeiros, com pregos de mercado justos e economia de escala;
Aproveitamento qualificado de recursos humanos, tanto da contratada quanto do corpo técnico
municipal; Racionalizacido do uso de materiais e insumos, com fornecimento direto pela empresa,
evitando sobrecustos; Ampliagio do impacto social, alcancando aproximadamente 300
familias/més, de forma continua e estruturada.

Diante do levantamento das necessidades da contratacdo acompanhada dos demais elementos que
consolidam o presente estudo técnico preliminar, analisando a solu¢do como um todo e o ciclo de
vida do objeto, se faz necessaria demais contratagdes correlata/interdependentes para a viabilidade
da contratac¢ao pretendida.

9. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizacdo e gestao contratual

Nao ha providencias prévias ao contrato.

Os servidores da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP ja estdo qualificados para fazer a
gestdo e fiscalizagdo da aquisi¢do pretendida.
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10.  Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

N3do ha.

11. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa paradesfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel

Nao ha impacto ambiental relevante na execucdo das atividades previstas. Sempre que aplicavel,
priorizar-se-4 uso de materiais reutilizaveis, eletronicos e praticas de baixo consumo energético.

12. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagdo para o
atendimento danecessidade a que se destina

Diante da necessidade publica evidenciada, da previsdao orcamentdria existente e da viabilidade
técnica e econémica da contratacdo, conclui-se pela adequacdo da contratacdo proposta, sendo

esta essencial para a execugdo qualificada da politica publica de assisténcia social no municipio.

Santa Mercedes/SP, 05 de janeiro de 2026.

TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MERCEDES/SP E A EMPRESA xxxxxxxxxxX, PARA A Contratagdo de empresa
especializada para realizagdo de oficinas de danca, capoeira, karaté, artesanato/pintura e
culindria justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
ofertados no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
conforme regulamentacdo do sistema unico de assisténcia social — suas e da tipificagao nacional
dos servigos socioassistenciais (resolugdo CNAS n° 109/2009). Com recurso de Emenda
Parlamentar SIGTV ESTRUTURA 3 RP6.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES, Estado de Sao Paulo, Praca
Alipio Bedaque, n° 1406, Centro, CNPJ (MF) n°® 44.919.066/0001-55, neste ato representada
pela senhora Tamara Balieira dos Santos Molon, xxxxxx, xxxxxx, portador da Cédula de
Identidade n° xxxx e do CPF (MF) n°® xxxxx, residente e domiciliado na Rua xxxxxx, n° 000,
nesta cidade de xxxxxxx, Estado de Sao Paulo, denominada neste ato de CONTRATANTE ¢

a empresa , CNPJ (MF) n° , com sede na ,n° , na cidade de
, CEP.: , Estado , neste ato representada pelo Sr. , residente ¢
domiciliado em , Estado de , ha , n° ; portador do RG n°
, CPF n.° , doravante designada snnplesmente CONTRATADA nos termos

das Lei Federal n° 14.133/2021 regulamentada pelo Decreto Municipal 081/2023 e suas
alteragdes, firmam o presente instrumento de contrato, em conformidade com o PREGAO
ELETRONICO N° 009/2026 — PROCESSO N° 016/2026- RETIFICADO, por ele tem as
partes entre si justos e acertados as condi¢des e Clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato ¢ Contratagdo de empresa especializada para realizacdo
de oficinas de danga, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culindria justifica-se pela
necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos ofertados no ambito do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme regulamentacao do
sistema Unico de assisténcia social — suas e da tipificagdo nacional dos servicos
socioassistenciais (resolugdo CNAS n° 109/2009). Com recurso de Emenda Parlamentar
SIGTV ESTRUTURA 3 RP6, Anexo I, da Pregdo eletronico n® 009/2026, Processo n° 016/2026
— RETIFICADO.

1.2 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitagao;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES DE ENTREGA DO
OBJETO DA LICITACAO E MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

2.1 A CONTRATADA devera observar os prazos de execugdo previstos no Termo de
Referéncia.

2.2 O fiscal técnico e o gestor indicados pela Prefeitura deverao adotar as providéncias:

a) Recebimento provisorio: na entrega dos materiais, para efeito de posterior verificagao da
conformidade com as especifica¢des solicitadas.

B) Recebimento definitivo: apds a conclusdo da conferéncia e testes necessarios € sua
consequente aceita¢do, que ocorrera no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

2.3 O fornecedor sujeitar-se-a a fiscalizagdo do servigo realizado, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Santa Mercedes/SP o direito de ndo proceder ao recebimento, caso ndo encontre
o mesmo em condicdes satisfatérias e de acordo com as especifica¢des do edital, devendo o
mesmo ser substituido no prazo de até 03 (trés) dias uteis a expensas da CONTRATADA.

24  Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas de embalagem, seguros,
transportes, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios, decorrentes da entrega ¢ da
execucao do objeto.

2.5 O contrato oriundo da presente licitagdo serd fiscalizado por um fiscal e um gestor

designados pela Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP, com as atribuigdes estabelecidas
no Decreto Municipal 081/2023 e suas alteracdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 O presente contrato fica estimado em R$ ( ), ficando ajustados
os pregos conforme segue:

VALOR UNIT VALOR

ITEM QTDE UN ESPECIFICACAO MARCA ®RS) TOTAL (RS)

VALOR TOTAL (R$)

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da expedicdo do Termo de
Recebimento definitivo pelo gestor do contrato, com liquida¢do da nota fiscal/fatura no
almoxarifado municipal, sito a Praga Alipio Bedaque, n® 1406, com entrega devidamente
atestada no verso, pelo fiscal técnico.

4.2 O pagamento serd feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
contratada.
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4.3  Necessario que a contratada, caso ndo tenha, providencie a abertura de conta corrente
no Banco do Brasil para que sejam feitos os pagamentos por transferéncia bancaria, ou arque
com os custos da transferéncia bancaria.

4.4  Em caso de devolu¢dao da documentacdo fiscal para corre¢do, o prazo para pagamento
fluira da sua reapresentagao.

4.5  Na emissao das notas fiscais devem constar no corpo da nota os dados bancéarios da
contratada.

4.6  Se por motivo ndo imputdvel a contratada, o pagamento ndo ocorrer no prazo
estabelecido neste contrato, incidira sobre o valor da mesma, atualizacado monetaria baseada no
indice legal (IPCA/IBGE).

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1 Os pregos constantes na proposta vencedora ndo serdo reajustados em hipotese alguma
durante o prazo de 12 meses contados do orgamento estimado pela Administragao.

5.2 No entanto, em havendo prazo superior a 12 meses contados do or¢amento estimado
pela Administragdo, incidird o indice do IPCA, apds decorrido o referido prazo, tendo como
data base a do or¢amento estimado da contratacao, incidindo o reajuste apenas sobre a parte do
contrato ndo executada no momento em que o prazo superar o periodo de 12 meses, nos termos
do § 7° do art. 25 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

6.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:
a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:
Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

Multa:

Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias.

Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagdo ou reposicao da garantia;

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementagdo ou reposicao da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

Compensatoria, para a inexecug¢ado total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratagao.

A inexecucdo parcial dos servigos contratados poderd ensejar a aplicacdo de penalidades,
conforme a gravidade e reincidéncia da infragdo. A seguir, elencam-se situacdes especificas
que caracterizam inexecucao parcial e as penalidades cabiveis:

Situagdo de Inexecugdo Parcial

Penalidade Cabivel

a) Auséncia injustificada do oficineiro em
até 10% das atividades previstas no més

Adverténcia formal e desconto

proporcional no pagamento

b) Entrega de relatorio de atividades
incompleto ou em desacordo com o
modelo exigido

Adverténcia formal e prazo para correcao;
reincidéncia podera gerar multa de até 2%
sobre a parcela mensal

c) Oficinas realizadas com nuUmero de
participantes inferior ao minimo acordado,
sem justificativa técnica

Desconto proporcional e adverténcia

formal

d) Descumprimento parcial da carga
horéria prevista em cronograma mensal

Desconto proporcional a carga horaria ndo
executada

e) Mudanca de contetido sem autorizacao
da equipe técnica da Secretaria

Adverténcia e possivel desconsideracao da
oficina para fins de medig¢do

f) Atraso superior a 5 dias na entrega da
documentagdo  obrigatéria  (relatérios,
listas de presenca, etc.)

Adverténcia; reincidéncia poderd gerar
multa de até 5% da parcela mensal

g) Conduta inadequada do oficineiro que
comprometa o ambiente do servigo

Adverténcia ou suspensdo temporaria do
profissional, conforme avaliagdo técnica e
relatério da equipe

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

7.1

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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7.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

7.2.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

7.2.3 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

7.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

7.3.1 Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
7.3.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

7.3.3 Indenizagdes e multas.

7.4 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 O recurso necessario ao adimplemento das obrigacdes decorrentes da presente licitacao
correra por conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

Unidade Or¢amentaria: 02 09 01

Categoria Economica: Despesa Corrente

Funcional Programatica: 3.3.90.39.00

Valor: R$ 180.993,80 (Ficha 163)

CLAUSULA NONA - DA VINCULACAO AO EDITAL DA LICITACAO

9.1 O presente Contrato esta vinculado em todos os seus termos, ao Edital do Pregdo
Eletronico n® 009/2026 — Processo n° 016/2026 - RETIFICADO, bem como todas as obrigagdes
pela proposta vencedora.

9.2  Fica obrigada a CONTRATADA em manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

93 O contratado fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz durante toda a execucao do presente contrato.
CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA PARA EXECUCAO

10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses contados da celebracdo do contrato,
produzindo seus efeitos, no entanto, a contar de sua publicacdo no Portal Nacional de
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Contratagdes Publicas, nos termos do art. 94 da Lei 14.133/2021, podendo ser prorrogado, nos
termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X,
XI e XIV)

12.1. Sao obrigagdes do Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

12.1.2. Transmitir & contratada os pedidos dos produtos objeto deste contrato, com quantidades
definidas de acordo com as suas necessidades;

12.1.3. Receber o objeto no prazo e nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
presente contrato;

12.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

12.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

12.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

12.1.7. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;
12.1.8. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial para adog¢ao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

12.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

12.1.9.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracao tera o prazo de 05 dias
uteis para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

12.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

13.1.1. Entregar a contratante, parceladamente, nos termos do pedido feito por ela, os produtos
objeto do presente contrato, dentro dos quantitativos pedidos e respeitadas as regras para a
entrega estabelecidas neste contrato e no Termo de referéncia constante do Anexo 1.

13.1.1.1. Apresentar a nota fiscal dos produtos efetivamente entregues a cada entrega
efetuada, respeitadas as suas obrigacdes para a efetivacdo do pagamento pela contratante,
conforme disposto no presente contrato.
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13.1.1.2. Entregar os produtos dentro das especifica¢des técnicas estabelecidas no Termo
de Referéncia constante do Anexo I deste contrato.

13.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1);

13.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

13.1.4. Substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os produtos que estejam fora das especificagdes constantes do Anexo I deste contrato;

13.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execu¢ao contratual pelo Contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,
o valor correspondente aos danos softridos;

13.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal
ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo nico, da Lei n° 14.133, de 2021;
13.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
13.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informac¢do solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos.

13.1.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.1.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para
qualificacdo, na contratagao direta;

13.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

13.1.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo inico);

13.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
13.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.
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13.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

15.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei 14.133/2021.

15.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbird a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet e didrio oficial do municipio de Santa Mercedes/SP.

CLAUSULA DECIMA ~SETIMA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES EM RELACAO A APLICACAO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

17.1 As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

17.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, €
para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

17.2 A CONTRATADA nao podera se utilizar de informagao, dados pessoais ou base de
dados a que tenham acesso, para fins distintos da execucdo dos servicos especificados no
instrumento contratual.

17.3 Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade pretendida, a

CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo
CONTRATANTE e, em no maximo trinta dias, sob instru¢des e na medida do determinado por
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este, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja
em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para
cumprimento de obrigacao legal.

17.4 A CONTRATADA ficaré obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo san¢des aplicadas pela autoridade nacional
decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais compartilhados pelo
CONTRATANTE para as finalidades pretendidas neste contrato.

17.5 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdo do
descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados
pelo CONTRATANTE.

18.5.1 Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Se¢do III,
Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Panorama, com recusa expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais celeumas que advenham
da execugdo do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, CONTRATANTE E CONTRATADA, mutuamente
assinam o presente instrumento contratual, em quatro vias de igual valor e teor e para todos os
efeitos legais, na presenca de duas testemunhas idoneas e civilmente capazes.

Santa Mercedes/SP, xx de xxxxxx de 2026.

Prefeitura Municipal de Santa Mercedes

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
GESTOR DO CONTRATO
FISCAL DO CONTRATO
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:_
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Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:_
Cargo:
CPF:

Assinatura;

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (¥):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatdrios; de responsaveis por
prestagdes de contas; de responsdveis com atribuicdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
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hipdtese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagao
especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).

ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CNPJ N°:

CONTRATADA: CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (RS$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os
a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem
a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) or¢camento detalhado em planilhas que expressem a composig¢do de todos os seus custos
unitarios;

Cc) previsao de recursos orgcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes
decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado
em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

f) LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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ANEXO 111
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO, ACEITACAO E ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS DE HABILITACAQO

A empresa , para fins de participacao na licitacdo na modalidade Pregio na
forma Eletronica n.° , Processo n.° , aberto pela Prefeitura Municipal de Santa
Mercedes/SP, através de seu representante legal abaixo firmado, DECLARA ter pleno
conhecimento e aceitacdo quanto aos termos do Edital e que atende as exigéncias de habilitagao
nele estabelecidas.

E, por ser a expressdo da verdade firmo a presente.

Santa Mercedes/SP,

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR E
CONTRATAR COM O PODER PUBLICO

DECLARO para fins de participagdo da licitagdo na modalidade Pregdo n° ,

Processo n° , aberta pela Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP, que a empresa
, por mim representada, nao se enquadra em nenhum dos impedimentos estabelecidos

pelo art. 14 da Lei 14.133/2021, a seguir descritos:

Art. 14. Nao poderdao disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou

indiretamente:

I - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitag@o versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

IT - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdao do projeto basico ou

do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,

acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel

técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de

bens a ela necessarios;

IIT - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de

participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que

desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles

seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, devendo essa proibicao constar expressamente do edital de licitagao;

V - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha

sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por

submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

Declaro, outrossim, que a referida empresa ndo estd impedida de licitar com a Prefeitura

Municipal de Santa Mercedes/SP, nem foi apenada com sancdo vigente de inidoneidade de

licitar e contratar com a Administragdo Publica ou teve condenagdo judicial que a impega de

licitar e contratar com o Poder Publico.

E, por ser a expressao da verdade firmo a presente.

Santa Mercedes/SP,

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA
Pregao Eletronico n°
Processo n°
Item | Codigo Descrigio Qtd. Valor Valor Total

1 115.003.968 OFICINA DANCA - BALLET CLASSICO - JAZZ 10
DANCA DE RUA MESES

empresa especializada em danga, ballet, jazz deverd
possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As atividades
da oficina serdo desenvolvidos nos SCFV sendo eles:
CCI do Municipio e CCI Distrito PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manhid — ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as|
10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no Distrito no periodo da tarde das 13:30 as|
15:30 horas, assim serio 5 dias semanais, 4 dias|
durante manha e tarde e 1 dia sera no noturno das|
17:00 as 20:00 para as coreografias que serio|
realizadas no centro comunitirio. Devera ser
realizados e apresentados espetaculos de ballet, jazz,
street dance, danca de rua durante o decorrer do ano
conforme a solicitacdo do 6rgdo gestor, nos horarios ¢
dias definidos por este. Montar  sequéncias|
coreograficas para as apresentagcdes em espetaculos,
montar sequencias coreograficas e ensinar danga
ornamental de acordo com a solicitagdo do 6rgéo gestor|
o conjunto de criancas e adolescente do municipio que|
participam das dancas de coreografias, a qual serd|
ensinado essa danga uma vezes na semana.
Desenvolver coreografias e participar de apresentacdes|
(municipais e regionais), e ensinar as coreografias e
dangas para as criangas e adolescentes. Realizar,
espetaculos, e as caracterizagdes serdo por conta dal
empresa contratada.

2 115.003.965 OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA 10

MESES
Oficina de capoeira serdo desenvolvidos nos SCFV]
(ECCAM do Municipio e Distrito)), ECCAM do,
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as|
10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da tarde
das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes naj
semana no municipio e distrito. E para os demais|
publicos 1 vez na semana apo6s as 17:00 horas. Ag
atividades de capoeira apresentardo os seguintes
conteudos: Verificagdo de tendéncias ¢ habilidades|
fisicas. Condicionamento fisico especifico e contetudos|
proprios das modalidades. Aulas recreativas visando aj
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integracdo, socializagdo e desenvolvimento do espirito|
coletivo, reconhecendo a capacidade e possibilidade
individual. Aulas tedricas sobre os mais variados
assuntos envolvendo responsabilidade e disciplina.
Realizagdo de campeonatos e festivais. Ensaios de|
canticos folcloricos e pratica de instrumentos musicais|
relacionados 4 capoeira. Aulas praticas e tedricas sobre|
todos os aspectos tipicos da capoeira, biomecanicos|
cinezioldgicos.  Principais musculos envolvidos|
Biomecanica dos movimentos fun¢do de cadal
movimenta¢do Contusdes,risco, prevengdes € Socorro.
A metodologia utilizada para a pratica da capoeira]
devera ser a seguinte: Aulas praticas e teéricas seguindo
o programa técnico do Grupo Memoria, sob a
orientacdo do mestre de capoeira e Contramestre]
Kininija e a Estacionaria beija -flor sendo obedecida 4s
diretrizes técnicas tragadas pela associa¢do Brasileira)
dos Professores e Mestres de Capoeira —|
ABPC.Aquecimento Alongamento Condicionamento|
fisico e técnico Aulas tedricas conforme item quatro do|
capitulo. Roda de capoecira. Cada aula se dividird em 4|
quatro etapas principais que poderdo subdividir-se em|
demais etapas a critério do professor ou da necessidade
do momento. 1. Os exercicios fisicos e a parte técnical
praticado levardo em conta a capacidade e a graduagao
de cada atleta; 2. Selecdo de turmas ou equipes paral
realizagdo de apresentagdes; 3. Promogdo de eventos
esportivos e culturais, tais como cerimoniais de
graduagdo, campeonatos, festivais e shows de maculelé,
puxada de rede e manifestacdes, tipicas da capoeira. 4.
Apresentacdes das atividades em eventos realizados
pelo 6rgéo gestor.

3 115.003.970 OFICINA DE KARATE 10
MESES
A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM|
do Municipio e Distrito), ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da|
manhi E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no
ECCAM do Distrito no periodo da tarde das 13:30
as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes na semana
nos ECCAM do municipio e distrito. E para os|
demais publicos 1 vez na semana apés as 17:00
horas. Apresentando Karate Esportivo Oficial
Olimpico, desenvolvendo habilidades fisicas, técnicas-
taticas e psicologicas. Direciona as criangas e
adolescentes até o nivel regional, estadual e nacional.,
Realizar competi¢cdes e participar de competi¢cde nas|
modalidades Kata e Shiai. Ensinar técnicas do Karaté,
ofensivas, defensivas, golpes, esquiva, usando técnicas
mentais ¢ fisicas. Realizar formagao de alunos e atletas
faixa preta 1° Dan, faixa preta 2° Dan, faixa preta 3°
Dan, faixa preta 4° Dan. Ter experiencia, ser professor,)
estar filiado A Federago Oficial FKMS - Confederacio
Brasileira de Karaté. A empresa devera estar vinculadal
ao Comité Olimpico Brasileiro - Filiada a WKF World
KaratE Federation e vinculada ao COI Comite Olimpico|
Internacional.

4 115.006.017 OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA 10

MESES
Oficinas de artesanato e pintura serdo desenvolvidos
nos SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI
Distrito PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30
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da manhia — ECCAM do Municipio - PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manhid E DA
TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito no
periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim|
serao 5 dias semanais, 4 dias durante manha e tarde
nos CCI e ECCAM e 1 dia sera no CRAS das 08:30
as 10:30 e das 13:30 as 16:30. A Empresa contratada
durante TODAS as realizagdes das atividades nos|
setores acima descrito devera sempre ter 03 (trés),
profissionais presentes (sendo um dos trés o responsavel
pela empresa que dara a oficina) tendo um dos trés ter|
licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Orientagdo Pedagogica e experiéncia em artesanato,
pintura de no minimo 3 anos. As principais atividades
realizadas no curso de Artesanato e Pintura serdo:
ABROLIO, VAGONITE, BORDADOR LIVRE,
PONTO RETO, PATCH APLIQUE, TRABALHO,
MADEIRA/CERAMICA, PINTURA  STENCIL,
PINTURA MAO LIVRE, PINTURA EM TELA,
ROCOCO, PONTO MARGARIDA. Devendo
apresentar semanalmente producdo conforme &
quantidade de atendidos. Apresentar relatdrios mensall
com a quantidade de producdo semanal. E todas as|
atividades deverdo ser realizadas com materiais dal
empresa, sendo materiais individualizados para cadal
atendido, materiais de excelente qualidade. As
produtividades em todos os setores serdo conferidas
semanalmente pelo 6rgéo gestor. Toda producdo deverd
ser deixada no setor em que forem realizadas as|
atividades. E devera ser realizada exposi¢des no periodoj
noturno em eventos realizados pelo 6rgdo gestor.

5 115.006.018 OFICINA DE CULINARIA 10
MESES
Contratagdo de empresa especializada para ministrar|
curso de culindria para os atendidos do CRAS de Santal
Mercedes e Terra Nova DQOeste. Das 08:30 as 10:30,
e das 13:30 as 16:30. As atividades serdo realizadas|
2 vezes na semana. Caso haja necessidade sera incluido,
o periodo noturno. E as atividades realizadas na oficina
de culinaria serdo: PRATOS BASICOS, PADARIA]
ARTESANAL, BOLOS, SALGADOS, SALADAS,
DOCES, DOCES FINOS, COMPOTAS E GELEIAS.
Deverao apresentar produgdo das atividades, relatorios|
mensalmente. E todas as atividades deverdo se
realizadas com materiais da empresa, sendo materiais
individualizados para cada atendido, materiais de|
excelente qualidade. As produtividades em todos os|
setores serdo conferidas semanalmente pelo 6rgdo
gestor. Toda producdo devera ser deixada no setor em
que forem realizadas as atividades. E deverd ser
realizada exposi¢cdes no periodo noturno em eventos
realizados pelo érgdo gestor.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execug¢ao do objeto.
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O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

O proponente declara que:

- esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, - nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

- ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

- ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos IIT e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

- cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas.

Declaro, ainda, que cumpro os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a

49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Santa Mercedes/SP,

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES ESTADO SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Manoel Cordeiro Filho, n.2 1086, Santa Mercedes/SP, Centro,

CEP 17.940-000 - Fone: (18) 3875-1194
E-mail: pmsmasocial@santamercedes.sp.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizagao de oficinas de danca, capoeira,
karaté, artesanato/pintura e culindria justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade e a
qualidade dos servigos ofertados no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), conforme regulamentag¢ao do sistema tnico de assisténcia social — suas e da
tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais (resolugado CNAS n° 109/2009). Com recurso
de Emenda Parlamentar SIGTV ESTRUTURA 3 RP6

Unidade requisitante

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Responsavel pela demanda

TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON

Justificativa

A contratacao das oficinas de danca, capoeira, karatg,
artesanato/pintura e culinaria justifica-se pela necessidade de
assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos ofertados
no ambito do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), conforme regulamentacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Tipificagio Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n°
109/2009).

O SCFV tem como objetivos a prevencao de situagdes de risco
social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
e a promogao da autonomia e da cidadania, atendendo
prioritariamente criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos em situacao de vulnerabilidade. Para tanto, ¢
imprescindivel a realizagdo de atividades socioeducativas e de
convivio, com carater ludico, cultural, esportivo e formativo,
como as oficinas aqui demandadas.

As oficinas propostas possibilitam:

o Danca (Ballet, Jazz, Street Dance): desenvolvimento
da expressao corporal, disciplina, autoestima e
socializagdo, além de preparacao para apresentagdes
culturais comunitérias.

o Capoeira: pratica esportiva, cultural e histdrica,
favorecendo a integragdo, a coletividade, o respeito e a
valorizacdo da identidade cultural brasileira.

o Karaté: incentivo a pratica esportiva olimpica, ao
condicionamento fisico € mental, disciplina, superagao
de limites e inser¢ao social, incluindo a participagdo em
eventos regionais, estaduais e nacionais.

e Artesanato e Pintura: estimulo a criatividade, ao
senso estético e artistico, a coordenacao motora fina,
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possibilitando ainda geragao de renda e valorizacao da
cultura local.

e Culinaria: aprendizado de praticas alimentares
saudaveis, técnicas de preparo de alimentos,
fortalecimento de habilidades domésticas e incentivo a
autonomia e a inclusdo produtiva.

A auséncia dessa contratacdo podera gerar:

e Interrupg¢ao das atividades continuadas do SCFV;

o Prejuizo a protecao social basica no municipio e
distrito, comprometendo metas pactuadas junto ao
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS);

e Diminui¢ao da oferta de atividades socioeducativas que
sao fundamentais para prevenir situacdes de risco,
vulnerabilidade e exclusao social.

Além disso, o investimento na contratagdo esta em
conformidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) ¢ a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), garantindo a legalidade e a previsao de recursos
orgamentarios. A demanda atende ainda aos principios da
continuidade do servico publico, eficiéncia e efetividade da
gestao, previstos na Constituicao Federal e na Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos).

Diante disso, a contratagdo ¢ indispensavel para garantir:

1. O fortalecimento da politica publica de assisténcia
social;

2. O cumprimento das metas do SUAS;

3. O atendimento qualificado a aproximadamente 300
familias/més;

4. A valorizacao da cultura, do esporte, da arte e da
alimentagdo saudavel como instrumentos de inclusao
social, cidadania e fortalecimento de vinculos.

Diante do exposto, solicita-se a abertura de processo licitatorio
para contratacdo de empresa(s) especializada(s) na execugao
das oficinas descritas, pelo periodo de 10 meses, conforme
cotacdo e orcamento estimado em R$ 180.993,80.
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Estimativa preliminar do
valor da contratacio

RS 180.993,80

Data pretendida para a
conclusio da contratacao

30/10/2025

Quantidade

5 (cinco) Oficinas

Grau de prioridade da
contratacio

Alto

Santa Mercedes/SP, 05 de janeiro 2026.

TAMARA BALIEIRA Assinado de forma digital por

DOS SANTOS TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS

MOLON:38451977812
MOLON:3845197781 Dados: 2026.02.13 10:04:14

2 -03'00'

TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Mercedes e do Distrito Terra Nova D’Oeste
identifica a necessidade de contratar empresa(s) especializada(s) para a realizagao de oficinas de danga
(ballet classico, jazz, street dance), capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria.

LOCAL PERIODO N° ATENDIDOS
CRAS MANHA 50
TARDE
CRAS MANHA 50
TARDE
CCI SANTA MERCEDES - IDOSOS MANHA 80
CCI TERRA NOVA DOESTE- IDOSOS MANHA 30
ECCAM TERRA NOVA DOESTE — TARDE 30
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS
ECCAM SANTA MERCEDES — MANHA 30
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS
ECCAM SANTA MERCEDES — TARDE 55
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS

Essas oficinas sdo atividades complementares e estruturantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, componente da Protecdo Social Basica do SUAS, conforme
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009). O SCFV atua de
forma preventiva, pautado no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, no desenvolvimento
de potencialidades e na garantia de direitos socioassistenciais.

O problema identificado sob a 6tica do interesse publico ¢ a auséncia de atividades sistematicas que
promovam convivéncia, socializagdo, desenvolvimento cultural, esportivo e produtivo, especialmente
para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situa¢do de vulnerabilidade social. Sem a
contratagao, corre-se o risco de descontinuidade no atendimento, ocasionando:

e Reducio da participagao dos usudrios nos servigos socioassistenciais;

e Prejuizos ao desenvolvimento social, cultural e educativo da populacdo atendida;
e Descumprimento das metas pactuadas junto ao SUAS/MDS;

o Fragilizacdo da rede de protecdo social basica no municipio e distrito.

A contratagdo, portanto, visa solucionar essa lacuna garantindo:
e Acesso a atividades educativas, culturais e esportivas que complementam a formacao integral

dos usuarios;
e Promocao da cidadania e prevencao de situagdes de risco e exclusdo social;
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o Fortalecimento da politica de assisténcia social, assegurando atendimento qualificado a
aproximadamente 300 familias por més;

o Continuidade e expansdo dos servigos socioassistenciais ofertados no municipio e distrito,
conforme previsto no Plano de Acao do SUAS, no PPA e na LOA.

Dessa forma, a contratacdo ¢ de interesse publico essencial, pois assegura a efetividade das politicas
publicas de assisténcia social, garante direitos socioassistenciais ¢ promove inclusao social, cidadania e
fortalecimento de vinculos.

2. Demonstracio da previsio da contratacio no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao

A presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA, elaborado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 e
normativos municipais sobre governanga das contratagdes publicas.

A contratacdo estd alinhada ao planejamento estratégico da Administra¢cdo Municipal, em especial:

e Plano Plurianual (PPA 2026-2029): eixo da Prote¢do Social Bésica e Especial, que prevé acdes
voltadas ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares;

e Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO): contempla a previsao de recursos para a manutencao e
ampliacao dos servigos socioassistenciais;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA): assegura a dotagdo orcamentaria especifica para custeio das
oficinas socioeducativas;

e Plano de A¢do do SUAS: registra as metas pactuadas junto ao Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), destacando a necessidade de oficinas
culturais, esportivas e produtivas no ambito do SCFV.

Dessa forma, a contratagdo ndo se configura como despesa eventual ou improvisada, mas como agao
planejada e estruturada, estando registrada no PCA e compatibilizada com os instrumentos de
planejamento da Administragao.

O alinhamento reforca a gestdo responsavel, transparente e eficiente dos recursos publicos, garantindo a

continuidade dos servigos socioassistenciais € o cumprimento das metas estabelecidas pela politica
publica de Assisténcia Social.

3.  Requisitos da contratacio

A contratacio devera atender todos os requisitos dos “descritivos” da tabela no item 4, com os
seguintes requisitos minimos:
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3.1 Requisitos Técnicos das Oficinas

e Oficina de Danca (Ballet, Jazz, Street Dance): empresa especializada, com experiéncia
comprovada minima de 3 (trés) anos, responsavel por ministrar aulas regulares de danca nos
periodos estabelecidos, elaborar e ensaiar coreografias, realizar espetaculos com caracterizagido
inclusa e apresentagdes durante o periodo contratual.

e Oficina de Capoeira: ministrada por mestres e contramestres vinculados a grupos reconhecidos,
em conformidade com diretrizes técnicas da Associacdo Brasileira de Professores e Mestres de
Capoeira— ABPC, incluindo aulas praticas, tedricas, rodas de capoeira, ensaios de canticos e uso
de instrumentos musicais tipicos.

e Oficina de Karaté: ministrada por professor credenciado e filiado a Federagdo oficial
(FKMS/CBK), a WKF (World Karate Federation) e ao Comité Olimpico Brasileiro, com
experiéncia comprovada. Deve contemplar aulas praticas e tedricas, participagdo em
competicdes oficiais, promog¢do de eventos e formacao de atletas em diferentes graduagdes.

o Oficina de Artesanato e Pintura: equipe de, no minimo, 3 (trés) profissionais por atividade, sendo
1 (um) responsavel técnico com licenciatura em Pedagogia e especializagdo em Orientagdo
Pedagogica. Nao serdo aceita terceirizagdo de servigos. O responsavel pela empresa devera
participar de todas as atividades. As atividades deverdo abranger técnicas diversas (bordado,
pintura em tecido, em tela, patch aplique, madeira/ceramica, conforme anexo abaixo), com
materiais fornecidos pela contratada individualizados e de qualidade por atendidos. Assegurando
qualidade, produg¢ao e padronizagdo, para os atendidos.

e Oficina de Culindria: ministrada por profissionais especializados, contemplando técnicas
variadas (pratos basicos, panificagdo artesanal, confeitaria, compotas, doces finos, entre outros),
com fornecimento integral de materiais e insumos por parte da empresa contratada.

3.2 Requisitos de Execucio

e Garantia da execug¢ao das oficinas nos SCFV, CRAS e unidades vinculadas, nos turnos manha,
tarde e eventualmente noturno, conforme programagao da Secretaria;

e Cumprimento da carga horéria prevista para cada oficina, de acordo com o cronograma
estabelecido;

o Participagdo em eventos municipais, regionais € comunitarios, mediante solicitacdo do o6rgao
gestor;

o Fornecimento de todos os materiais e insumos necessarios, individualizados para cada
participante, assegurando qualidade, producao e padronizagao;

e Apresentacao de relatorios mensais com registro de frequéncia, atividades realizadas, produgao
e avaliacao dos resultados;

o Responsabilidade pela organizagdo, figurinos e caracteriza¢do em espetaculos e apresentacoes,
quando aplicavel.

3.3 Requisitos Administrativos

e Atendimento as normas da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos);

e Regularidade juridica, fiscal e trabalhista da contratada;

o Cumprimento das normas de seguranga no trabalho e de protecdo dos participantes;

o Designacao de gestor e fiscal do contrato pela Administra¢ao, conforme legislacao vigente;
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e QGarantia da substituicdo imediata de profissional em caso de auséncia, afastamento ou
desligamento, sem prejuizo da execucao do servigo

4. [Estimativas das quantidades para a contrata¢cdo, acompanhadas das meméorias de calculo e
dos documentos que lhes diao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes,
de modo a possibilitar economia de escala

A estimativa de quantitativos foi realizada com base no Resultado da Cotacao n° 02878/25, de 21/08/2025

Resultado Cotagdo Oficinas, elaborada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando
a necessidade de atendimento de aproximadamente 300 familias/més no ambito do SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e do CRAS.

ltem| Codigo Descrigao Qtd. Valor Valor Total Médio
Médio
1 115.003.968 | OFICINA DANGCA - BALLET CLASSICO - JAZZ - 10 2.126,40 21.264,00
DANGCA DE RUA MESES

empresa especializada em danga, ballet, jazz devera
possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As
atividades da oficina serdo desenvolvidos nos SCFV
sendo eles: CCl do Municipio e CCI Distrito
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da
manha — ECCAM do Municipio - PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha E DA
TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito no
periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim
serao 5 dias semanais, 4 dias durante manha e
tarde e 1 dia sera no noturno das 17:00 as 20:00
para as coreografias que serao realizadas no
centro comunitario. Devera ser realizados e
apresentados espetaculos de ballet, jazz, street
dance, danga de rua durante o decorrer do ano
conforme a solicitagdo do 6rgéo gestor, nos horarios
e dias definidos por este. Montar sequéncias
coreograficas para as apresentagdes em espetaculos,
montar sequencias coreograficas e ensinar danga
ornamental de acordo com a solicitagdo do érgéo
gestor o conjunto de criangas e adolescente do
municipio que participam das dangas de coreografias,
a qual sera ensinado essa danga uma vezes na
semana. Desenvolver coreografias e participar de
apresentagdes (municipais e regionais), e ensinar as
coreografias e dangas para as criangas e
adolescentes. Realizar, espetaculos, e as
caracterizagdes serao por conta da empresa
contratada.

2 115.003.965 | OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA 10 2.750,00 27.500,00
MESES
Oficina de capoeira seréo desenvolvidos nos SCFV
(ECCAM do Municipio e Distrito), ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as
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10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da
tarde das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2
vezes na semana no municipio e distrito. E para
os demais publicos 1 vez na semana apés as
17:00 horas. As atividades de capoeira apresentaréo
0s seguintes conteudos: Verificagdo de tendéncias e
habilidades fisicas. Condicionamento fisico especifico
e conteudos proprios das modalidades. Aulas
recreativas visando a integracao, socializagdo e
desenvolvimento do espirito coletivo, reconhecendo a
capacidade e possibilidade individual. Aulas tedricas
sobre os mais variados assuntos envolvendo
responsabilidade e disciplina. Realizagdo de
campeonatos e festivais. Ensaios de canticos
folcléricos e pratica de instrumentos musicais
relacionados a capoeira. Aulas praticas e tedricas
sobre todos os aspectos tipicos da capoeira,
biomecanicos cinezioldgicos. Principais musculos
envolvidos Biomecéanica dos movimentos fungéo de
cada movimentagéo Contusdes,risco, prevengdes e
socorro. A metodologia utilizada para a pratica da
capoeira devera ser a seguinte: Aulas praticas e
tedricas seguindo o programa técnico do Grupo
Memodria, sob a orientagdo do mestre de capoeira e
Contramestre Kininija e a Estacionaria beija -flor
sendo obedecida as diretrizes técnicas tragadas pela
associagao Brasileira dos Professores e Mestres de
Capoeira — ABPC.Aquecimento Alongamento
Condicionamento fisico e técnico Aulas tedricas
conforme item quatro do capitulo. Roda de capoeira.
Cada aula se dividira em 4 quatro etapas principais
que poderao subdividir-se em demais etapas a critério
do professor ou da necessidade do momento. 1. Os
exercicios fisicos e a parte técnica praticado levarado
em conta a capacidade e a graduagao de cada atleta;
2. Selegao de turmas ou equipes para realizagao de
apresentagoes; 3. Promogao de eventos esportivos e
culturais, tais como cerimoniais de graduagao,
campeonatos, festivais e shows de maculelé, puxada
de rede e manifestagdes, tipicas da capoeira. 4.
Apresentagdes das atividades em eventos realizados
pelo érgao gestor.

3 115.003.970 | OFICINA DE KARATE 10 2.609,02 26.090,20
MESES
A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM
do Municipio e Distrito), ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da
manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e
no ECCAM do Distrito no periodo da tarde das
13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes na
semana nos ECCAM do municipio e distrito. E
para os demais publicos 1 vez na semana apos as
17:00 horas. Apresentando Karate Esportivo Oficial
Olimpico, desenvolvendo habilidades fisicas,
técnicas-taticas e psicologicas. Direciona as
criangas e adolescentes até o nivel regional, estadual
e nacional. Realizar competi¢cbes e participar de
competicde nas modalidades Kata e Shiai. Ensinar
técnicas do Karaté, ofensivas, defensivas, golpes,
esquiva, usando técnicas mentais e fisicas. Realizar
formagéao de alunos e atletas faixa preta 1° Dan, faixa
preta 2° Dan, faixa preta 3° Dan, faixa preta 4° Dan.
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Ter experiencia, ser professor, estar filiado A
Federacgao Oficial FKMS - Confederagéao Brasileira de
Karaté. A empresa devera estar vinculada ao Comité
Olimpico Brasileiro - Filiada a WKF World KaratE
Federation e vinculada ao COI Comite Olimpico
Internacional.

4 115.006.017 | OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA 10 8.197,50 81.975,00
MESES
Oficinas de artesanato e pintura serao desenvolvidos
nos SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI
Distrito PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30
da manha — ECCAM do Municipio - PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha E DA
TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito no
periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim
serao 5 dias semanais, 4 dias durante manha e
tarde nos CCl e ECCAM e 1 dia sera no CRAS das
08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30. A Empresa
contratada durante TODAS as realizagdes das
atividades nos setores acima descrito devera sempre
ter 03 (trés) profissionais presentes (sendo um dos
trés o responsavel pela empresa que dara a oficina,
néo podendo tercerizar o servigo para outra pessoas)
tendo um dos trés ter licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Orientagdo Pedagogica e
experiéncia em artesanato, pintura de no minimo 3
anos. As principais atividades realizadas no curso de
Artesanato e Pintura serdo: ABROLIO, VAGONITE,
BORDADOR LIVRE, PONTO RETO, PATCH
APLIQUE, TRABALHO MADEIRA/CERAMICA,
PINTURA STENCIL, PINTURA MAO LIVRE,
PINTURA EM TELA, ROCOCO, PONTO
MARGARIDA. Devendo apresentar semanalmente
produgao conforme a quantidade de atendidos.
Apresentar relatérios mensal com a quantidade de
producao semanal. E todas as atividades deveréo
ser realizadas com materiais da empresa, sendo
materiais individualizados para cada atendido,
materiais de excelente qualidade. As produtividades
em todos os setores serdo conferidas semanalmente
pelo 6rgao gestor. Toda producéo devera ser deixada
no setor em que forem realizadas as atividades. E
devera ser realizada exposigdes no periodo noturno
em eventos realizados pelo 6rgédo gestor.

5 115.006.018 OFICINA DE CULINARIA 10 2.416,46 24.164,60
MESES
Contratagdo de empresa especializada para ministrar
curso de culinaria para os atendidos do CRAS de
Santa Mercedes e Terra Nova DOeste. Das 08:30
as 10:30 e das 13:30 as 16:30. As atividades serao|
realizadas 2 vezes na semana. Caso haja
necessidade sera incluido o periodo noturno. E as
atividades realizadas na oficina de culinaria serao:
PRATOS BASICOS, PADARIA ARTESANAL,
BOLOS, SALGADOS, SALADAS, DOCES, DOCES
FINOS, COMPOTAS E GELEIAS. Deverao
apresentar produgao das atividades, relatérios
mensalmente. E todas as atividades deverao ser
realizadas com materiais da empresa, sendo
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materiais individualizados para cada atendido,
materiais de excelente qualidade. As produtividades
em todos os setores serdo conferidas semanalmente
pelo 6rgado gestor. Toda produgao devera ser deixada
no setor em que forem realizadas as atividades. E
devera ser realizada exposigbes no periodo noturno
em eventos realizados pelo 6rgédo gestor.

4.2 Memoria de Calculo

Foi considerada a vigéncia de 10 meses, acompanhando o planejamento anual do SCFV ¢ a execucao
orcamentaria do exercicio. Os valores médios foram apurados a partir da pesquisa de precos/cotacao
n° 02878/25, consolidada com fornecedores do setor, em conformidade com o art. 23, §1° da Lei n°
14.133/2021. A carga horéria, os turnos e os espacos de realizagdo (CRAS, ECCAM e CCI do Municipio
e do Distrito) foram definidos pela equipe técnica, de modo a garantir a cobertura das demandas
territoriais. A estimativa final de R$ 180.993,80 contempla todas as oficinas necessarias, insumos,
materiais, recursos humanos especializados e a participagdo em eventos programados pela Secretaria.

4.3 Interdependéncias e Economia de Escala

As oficinas possuem interdependéncia entre si, compondo uma grade de atividades diversificada e
complementar no SCFV, garantindo cobertura em 4areas esportivas, culturais, artisticas e produtivas. A
contratagdo em lote tinico ou em grupos tematicos possibilita economia de escala, ao concentrar servigos
em um mesmo processo licitatorio, reduzindo custos administrativos e otimizando a fiscalizagdo
contratual. A execucao simultanea das oficinas em diferentes unidades (Municipio e Distrito) promove
eficiéncia operacional e garante atendimento uniforme em todos os territorios.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdomica da escolha do tipo de solucio a contratar

5.1 Pesquisa e Alternativas Consideradas

Para a elaboragdo da presente contratagdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou cotagao
de precos junto a fornecedores especializados, resultando no documento n® 02878/25, de 21/08/2025
Resultado Cotagao Oficinas.

Foram verificadas as seguintes alternativas de atendimento da necessidade:

5.1.1 Execucao direta pela Administracio Municipal: descartada, em razdo da inexisténcia de
equipe técnica propria com a qualificacdo exigida (professores licenciados em artes, mestres de
capoeira, instrutores de karaté filiados a federacdes oficiais, culinaristas especializados etc.), bem
como pela inviabilidade de aquisi¢@o e manutengdo de materiais especificos para cada oficina.
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5.1.2 Celebracao de convénios ou parcerias com entidades sem fins lucrativos: alternativa
analisada, mas considerada insuficiente, pois nao ha entidades locais com abrangéncia, expertise
e estrutura compativeis para a execug¢do integral e padronizada das oficinas demandadas.

5.1.3 Contratacio de empresas especializadas mediante processo licitatério: alternativa mais
viavel, pois assegura ampla competitividade, qualidade técnica, padroniza¢do dos servicos e a
responsabilidade integral do contratado pelo fornecimento de profissionais e materiais
necessarios.

5.2 Justificativa Técnica da Solucio
A contratacao de empresas especializadas apresenta-se como a solu¢cdo mais adequada, pois:

o Garante a qualificacdo técnica dos profissionais, atendendo as exigéncias de experiéncia minima
e credenciamento em federacdes oficiais;

o Permite a oferta de oficinas diversificadas, atendendo areas esportivas, culturais, artisticas e
produtivas de forma integrada;

e Assegura a continuidade do SCFV, prevenindo lacunas na rede de protecdo social;

o Possibilita a utilizagdo de materiais de qualidade, individualizados por participante, j& incluidos
na contratagao;

e QGarante a responsabilidade da contratada pela execu¢do integral (profissionais, materiais,
figurinos, relatdrios, apresentacdes € exposicoes).

5.3 Justificativa Economica da Soluc¢ao

Os valores estimados (R$ 180.993,80 para 10 meses de execucao) foram apurados com base em cotacao
de mercado junto a fornecedores da area, refletindo pregos praticados e evitando sobrepregco. A opc¢ao
por concentrar as oficinas em um Unico processo licitatorio, ainda que em lotes ou grupos tematicos,
possibilita economia de escala, reduzindo custos administrativos, de fiscalizagdo e de logistica. A
execugdo simultdnea em diversas unidades (Municipio e Distrito) assegura maior aproveitamento dos
recursos investidos, com atendimento mensal de aproximadamente 300 familias, ampliando o impacto
social da politica publica. A solucdo evita custos adicionais que a Administragao teria com contratacao
de profissionais individuais, aquisi¢do de materiais e gestdo isolada das atividades. Assim, conclui-se
que a contratagdo de empresas especializadas via processo licitatorio ¢ a solugdo técnica e
economicamente mais adequada, atendendo ao interesse publico, garantindo qualidade, eficiéncia e
continuidade dos servicos socioassistenciais.

6. Descricao da solucido como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso.

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa(s) especializada(s) para execucdo de oficinas
socioeducativas no ambito do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — SCFV e do
CRAS, compreendendo os seguintes eixos de atuacgao:
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6.1 Oficinas a serem executadas

Danca (Ballet Classico, Jazz, Street Dance): atividades artisticas e culturais, ensaios,
espetaculos e apresentagdes;

Capoeira: aulas praticas e tedricas, rodas, canticos, pratica de instrumentos e participagdo em
eventos culturais e esportivos;

Karaté: aulas praticas e tedricas, participagdo em competi¢des oficiais, promog¢ao de eventos
internos, formacao e graduacgdo de atletas;

Artesanato e Pintura: desenvolvimento de técnicas diversas (bordado, pintura, patch aplique,
madeira, ceramica, entre outras), producao semanal e exposi¢des comunitarias;

Culinaria: capacitagdo em técnicas de preparo (pratos basicos, confeitaria, panificacdo
artesanal, doces finos, compotas, etc.), produgao pratica e exposi¢des em eventos.

6.2 Abrangéncia e execucao

As oficinas ocorrerdo nos equipamentos da Assisténcia Social: CRAS, ECCAM e CCI do
Municipio e do Distrito, nos periodos matutino, vespertino e, quando necessario, noturno;

A execugdo se dara de forma continua ao longo de 10 meses, totalizando aproximadamente 50
oficinas/més, beneficiando cerca de 300 familias/més;

A empresa contratada serd responsavel por disponibilizar profissionais qualificados, insumos e
materiais necessarios para todas as atividades;

Havera participacdo das oficinas em eventos municipais e comunitarios, mediante solicitacao da
Secretaria.

6.3 Exigéncias de Relatorios e Controle

Apresentagdo de relatdrios mensais, contendo: frequéncia dos usudrios, atividades realizadas,
avaliacao de desempenho e registro fotografico quando aplicavel;

Elaboracdo de planos de aula e cronogramas, a serem validados pelo 6rgdo gestor antes da
execucao;

Entrega de producdo semanal (artesanato, culinaria, etc.) nas unidades, conforme pactuagao.

6.4 Exigéncias de manutencao e assisténcia técnica

Embora ndo envolva equipamentos complexos, a contratacdo prevé:

Responsabilidade integral da empresa contratada pela substituicao de materiais de ma qualidade,
danificados ou insuficientes, sem 6nus adicional para a Administragao;

Substituicdo imediata de profissionais ausentes ou desligados, assegurando a continuidade da
oficina sem prejuizo aos usuarios;

Suporte pedagdgico e técnico permanente, com indicagdo de responsavel técnico da empresa
junto ao Municipio, para acompanhamento, esclarecimento de duavidas e adequagdo
metodologica quando necessario.

Em sintese, a solucdo contratual ¢ integrada, continua e completa, assegurando ndo apenas a execugao
das oficinas, mas também o fornecimento de materiais, a assisténcia pedagogica, a reposicao de insumos
e a substitui¢do de profissionais, garantindo qualidade, regularidade e eficiéncia na prestacdo do servigo.
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7.  Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

Diante da natureza divisivel dos servi¢os contratados destinados para o adequado atendimento das
necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento mensal ndo ird alterar as
caracteristicas do objeto e tampouco causara prejuizo ou ineficiéncia na execugdo das atividades
administrativas. Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante deste Estudo Técnico
Preliminar, mediante a contratacdo Unica para cada oficina de servicos agrupados conforme linha
tematica e publico-alvo, com execucao simultanea e coordenada.

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratacdo das oficinas visa garantir economicidade, eficiéncia e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos, de acordo com os principios previstos no art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

8.1 Resultados em Termos de Economicidade

e Pesquisa de pregos realizada (cotagao n® 02878/25) permitiu a obtengdo de valores de mercado
atualizados, assegurando que a estimativa de R$ 180.993,80 para 10 meses de execucao reflete
pregcos compativeis e evita sobrepreco;

e A concentragao da contratagdo em um unico processo licitatorio, ainda que em lotes tematicos,
reduz custos administrativos e de fiscalizacdo, representando economia indireta para a
Administragao;

e O fornecimento integral de materiais e insumos pela empresa contratada evita gastos adicionais
com aquisi¢do, armazenamento e logistica por parte da Administracdo, reduzindo riscos de
desperdicio.

8.2 Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

e A contratacdo prevé profissionais especializados e qualificados, com experiéncia minima
comprovada e, quando aplicavel, filiacdo a federacdes oficiais (caso do Karaté e da Capoeira);

e A substitui¢do imediata de profissionais ausentes garante a continuidade dos servicos, sem
prejuizo aos usudrios;

e A execugdo por equipe externa possibilita que os servidores municipais se concentrem em
atividades de gestdo, acompanhamento e monitoramento, promovendo melhor alocagdo da forca
de trabalho interna.

8.3 Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros

e A entrega de materiais individualizados para cada participante assegura qualidade, padronizagao
e melhor aproveitamento do investimento, reduzindo perdas e garantindo transparéncia na
execucao;

o A realizacdo de exposigdes, apresentagdes € eventos publicos amplia a visibilidade e o retorno
social do recurso aplicado, maximizando os resultados junto & comunidade;

e A integracdo das oficinas em uma mesma programagao anual possibilita sinergia entre atividades
artisticas, culturais, esportivas e produtivas, otimizando o uso de espagos publicos (CRAS,
ECCAM, CCI) e evitando duplicidade de custos.
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Com isso, os resultados pretendidos demonstram que a contratagdo contribuird para:

Otimizacao dos recursos financeiros, com pre¢os de mercado justos e economia de escala;
Aproveitamento qualificado de recursos humanos, tanto da contratada quanto do corpo técnico
municipal; Racionalizacdo do uso de materiais e insumos, com fornecimento direto pela empresa,
evitando sobrecustos; Amplia¢ao do impacto social, alcangando aproximadamente 300 familias/més, de
forma continua e estruturada.

Diante do levantamento das necessidades da contratagdo acompanhada dos demais elementos que
consolidam o presente estudo técnico preliminar, analisando a solugao como um todo e o ciclo de vida
do objeto, se faz necessaria demais contratagdes correlata/interdependentes para a viabilidade da
contratagao pretendida.

9. Providéncias a serem adotadas pela Administraciao previamente a celebragao do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacido e gestao
contratual

Nao ha providencias prévias ao contrato.

Os servidores da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP ja estdo qualificados para fazer a gestdo e
fiscalizacdo da aquisicao pretendida.

10. Contratacées correlatas e/ou interdependentes
Nao ha.
11. Descri¢ao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Nao ha impacto ambiental relevante na execucdo das atividades previstas. Sempre que aplicavel,
priorizar-se-4 uso de materiais reutilizaveis, eletronicos e praticas de baixo consumo energético.

12. Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacio para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante da necessidade publica evidenciada, da previsdo orcamentaria existente e da viabilidade técnica
e econdmica da contratagdo, conclui-se pela adequagdo da contratacdo proposta, sendo esta essencial
para a execucao qualificada da politica publica de assisténcia social no municipio.
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Santa Mercedes/SP, 05 de janeiro de 2026.
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TERMO DE REFERENCIA DAS OFICINAS

1. Definicao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o
caso, a possibilidade de sua prorrogacao

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a
execucdo de oficinas, a serem realizadas no ambito dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV do Municipio de Santa Mercedes e do Distrito Terra Nova D’Oeste, pelo periodo de 10
(dez) meses, conforme quantitativos e especificacdes descritas a seguir:

1.1 Natureza do Objeto

Servigos continuos de carater educacional, cultural e esportivo, compreendendo o planejamento,
execug¢do, acompanhamento e avaliacao de oficinas nas areas de:

o Danga (ballet classico, jazz, street dance, danga de rua e danca ornamental);
e Capoeira;

o Karaté;

e Artesanato e pintura;

e Culindria.

1.2 Quantitativos

A execugdo das oficinas ocorrerda de forma a atender, em média, 300 (trezentas) familias/més,
contemplando criancgas, adolescentes e demais usuarios do SUAS, conforme distribui¢do de turmas e carga
horéaria previstas no item “Local e Horarios de Execucao”.
O quantitativo total estimado ¢ de 50 (cinquenta) oficinas mensais, distribuidas entre as modalidades
descritas, conforme necessidade do 6rgao gestor.

LOCAL PERIODO N° ATENDIDOS
CRAS MANHA/TARDE 40
CRAS MANHA/TARDE 40
CCI SANTA MERCEDES MANHA 80
CCI TERRA NOVA DOESTE MANHA 30
ECCAM TERRA NOVA TARDE 30

DOESTE

ECCAM SANTA MERCEDES MANHA 30
ECCAM SANTA MERCEDES TARDE 55
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1.3 Prazo de Execucao

O contrato tera prazo de vigéncia de 10 (dez) meses, contados a partir da assinatura do instrumento
contratual.

1.4 Possibilidade de Prorrogacao

o

O prazo poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 107 da Lei n
14.133/2021, quando demonstrado o interesse da Administracdo, a vantajosidade da contratagdo e a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo da empresa contratada.

ltem | Cddigo Descricéo Qtd. Valor Valor Total Médio
Médio
1 115.003.968 | OFICINA DANCA - BALLET CLASSICO - JAZZ - 10 2.126,40 21.264,00
DANCA DE RUA MESES

empresa especializada em danca, ballet, jazz devera
possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As atividades
da oficina serao desenvolvidos nos SCFV sendo eles:
CCI do Municipio e CCI Distrito PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha — ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as
10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no Distrito no periodo da tarde das 13:30
as 15:30 horas, assim serao 5 dias semanais, 4 dias
durante manha e tarde e 1 dia sera no noturno das
17:00 as 20:00 para as coreografias que serao
realizadas no centro comunitario. Devera ser
realizados e apresentados espetaculos de ballet, jazz,
street dance, danga de rua durante o decorrer do ano
conforme a solicitagdo do 6rgao gestor, nos horarios e
dias definidos por este. Montar sequéncias
coreograficas para as apresentagdes em espetaculos,
montar sequencias coreograficas e ensinar danca
ornamental de acordo com a solicitagdo do érgéo
gestor o conjunto de criancas e adolescente do
municipio que participam das dangas de coreografias, a
qual sera ensinado essa danga uma vezes na semana.
Desenvolver coreografias e participar de apresentagdes
(municipais e regionais), e ensinar as coreografias e
dancas para as criangas e adolescentes. Realizar,
espetaculos, e as caracterizagbes serao por conta da
empresa contratada.

2 115.003.965 | OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA 10 2.750,00 27.500,00
MESES

Oficina de capoeira serdo desenvolvidos nos SCFV
(ECCAM do Municipio e Distrito), ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as
10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da tarde
das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes
na semana no municipio e distrito. E para os
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demais publicos 1 vez na semana apés as 17:00
horas. As atividades de capoeira apresentarao os
seguintes conteudos: Verificagdo de tendéncias e
habilidades fisicas. Condicionamento fisico especifico e
conteudos proprios das modalidades. Aulas recreativas
visando a integragéo, socializagdo e desenvolvimento
do espirito coletivo, reconhecendo a capacidade e
possibilidade individual. Aulas tedricas sobre os mais
variados assuntos envolvendo responsabilidade e
disciplina. Realizagdo de campeonatos e festivais.
Ensaios de canticos folcléricos e pratica de
instrumentos musicais relacionados a capoeira. Aulas
praticas e tedricas sobre todos os aspectos tipicos da
capoeira, biomecanicos cinezioldgicos. Principais
musculos envolvidos Biomecanica dos movimentos
funcdo de cada movimentagédo Contusdes,risco,
prevengdes e socorro. A metodologia utilizada para a
pratica da capoeira devera ser a seguinte: Aulas
praticas e tedricas seguindo o programa técnico do
Grupo Meméria, sob a orientagdo do mestre de
capoeira e Contramestre Kininija e a Estacionaria beija
-flor sendo obedecida as diretrizes técnicas tragcadas
pela associagéo Brasileira dos Professores e Mestres
de Capoeira — ABPC.Aquecimento Alongamento
Condicionamento fisico e técnico Aulas tedricas
conforme item quatro do capitulo. Roda de capoeira.
Cada aula se dividira em 4 quatro etapas principais que
poderao subdividir-se em demais etapas a critério do
professor ou da necessidade do momento. 1. Os
exercicios fisicos e a parte técnica praticado levarao
em conta a capacidade e a graduagéo de cada atleta;
2. Selegao de turmas ou equipes para realizagdo de
apresentagdes; 3. Promogao de eventos esportivos e
culturais, tais como cerimoniais de graduacao,
campeonatos, festivais e shows de maculelé, puxada
de rede e manifestagdes, tipicas da capoeira. 4.
Apresentagdes das atividades em eventos realizados
pelo érgao gestor.

3 115.003.970 | OFICINA DE KARATE 10 2.609,02 26.090,20
MESES

A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM
do Municipio e Distrito), ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manha
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no ECCAM
do Distrito no periodo da tarde das 13:30 as 15:30
horas. Sendo realizadas 2 vezes na semana nos
ECCAM do municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apods as 17:00 horas.
Apresentando Karate Esportivo Oficial Olimpico,
desenvolvendo habilidades fisicas, técnicas-taticas e
psicologicas. Direciona as criangas e adolescentes até
o nivel regional, estadual e nacional. Realizar
competicdes e participar de competi¢cbe nas
modalidades Kata e Shiai. Ensinar técnicas do Karaté,
ofensivas, defensivas, golpes, esquiva, usando técnicas
mentais e fisicas. Realizar formagéo de alunos e atletas
faixa preta 1° Dan, faixa preta 2° Dan, faixa preta 3°
Dan, faixa preta 4° Dan. Ter experiencia, ser professor,
estar filiado A Federacéo Oficial FKMS - Confederacéo
Brasileira de Karaté. A empresa devera estar vinculada
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ao Comité Olimpico Brasileiro - Filiada a WKF World
KaratE Federation e vinculada ao COI Comite Olimpico
Internacional.

4 115.006.017 | OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA 10 8.197,50 81.975,00
MESES

Oficinas de artesanato e pintura serao desenvolvidos
nos SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI
Distrito PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da
manha — ECCAM do Municipio - PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha E DA TARDE
das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito no periodo
da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim serdo 5
dias semanais, 4 dias durante manha e tarde nos
CCl e ECCAM e 1 dia sera no CRAS das 08:30 as
10:30 e das 13:30 as 16:30. A Empresa contratada
durante TODAS as realizagdes das atividades nos
setores acima descrito devera sempre ter 03 (trés)
profissionais presentes (sendo um dos trés o
responsavel pela empresa que dara a oficina) tendo um
dos trés ter licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Orientagdo Pedagdgica e
experiéncia em artesanato, pintura de no minimo 3
anos. As principais atividades realizadas no curso de
Artesanato e Pintura serdo: ABROLIO, VAGONITE,
BORDADOR LIVRE, PONTO RETO, PATCH
APLIQUE, TRABALHO MADEIRA/CERAMICA,
PINTURA STENCIL, PINTURA MAO LIVRE, PINTURA
EM TELA, ROCOCO, PONTO MARGARIDA. Devendo
apresentar semanalmente produgéo conforme a
quantidade de atendidos. Apresentar relatérios mensal
com a quantidade de produgao semanal. E todas as
atividades deveréo ser realizadas com materiais da
empresa, sendo materiais individualizados para cada
atendido, materiais de excelente qualidade. As
produtividades em todos os setores serdo conferidas
semanalmente pelo érgédo gestor. Toda produgéo
devera ser deixada no setor em que forem realizadas
as atividades. E devera ser realizada exposigdes no
periodo noturno em eventos realizados pelo 6rgéo
gestor.

5 115.006.018 | OFICINA DE CULINARIA 10 2.416,46 24.164,60
MESES

Contratagdo de empresa especializada para ministrar
curso de culinaria para os atendidos do CRAS de
Santa Mercedes e Terra Nova DOeste. Das 08:30 as
10:30 e das 13:30 as 16:30. As atividades serao
realizadas 2 vezes na semana. Caso haja
necessidade sera incluido o periodo noturno. E as
atividades realizadas na oficina de culinaria serao:
PRATOS BASICOS, PADARIA ARTESANAL, BOLOS,
SALGADOS, SALADAS, DOCES, DOCES FINOS,
COMPOTAS E GELEIAS. Deveréao apresentar
producao das atividades, relatérios mensalmente. E
todas as atividades deverao ser realizadas com
materiais da empresa, sendo materiais individualizados
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para cada atendido, materiais de excelente qualidade.
As produtividades em todos os setores serdao
conferidas semanalmente pelo drgéo gestor. Toda
producao devera ser deixada no setor em que forem
realizadas as atividades. E deverd ser realizada
exposicdes no periodo noturno em eventos realizados
pelo érgéo gestor.

FINALIDADE

A presente contratagdo tem como finalidade ofertar oficinas socioeducativas, culturais, esportivas ¢ de
geracdo de renda no ambito dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando:

e Ampliar as oportunidades de acesso a cultura, esporte, lazer e arte para criangas, adolescentes e
demais usuarios da politica de Assisténcia Social do Municipio e Distrito;

e Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio da convivéncia coletiva
e da participacdo em atividades em grupo;

o Incentivar a disciplina, a criatividade, o protagonismo ¢ a socializagdo dos participantes;

o Estimular o desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas, valorizando a cultura local e
regional;

e Oferecer meios para inclusao social, cidadania e preven¢ao de situagdes de risco e vulnerabilidade
social.

2.Fundamentacdo da contratacio, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quanto niao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que nio
contiverem informacdes sigilosas.

A presente contratacdo fundamenta-se nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) elaborados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Mercedes, em conformidade com o art. 18 da Lei n°
14.133/2021, que identificaram a necessidade de execucdo de oficinas socioeducativas, culturais,
esportivas e produtivas no ambito dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
e demais unidades da rede socioassistencial do Municipio e Distrito.

Do extrato dos ETP, destacam-se os seguintes pontos:

o Necessidade da contratagdo: suprir a auséncia de atividades sistematicas de convivéncia,
socializacdo e desenvolvimento cultural, esportivo e produtivo, prevenindo a descontinuidade no
atendimento e garantindo a participagdo de aproximadamente 300 familias por més.

o Problema identificado: a inexisténcia de oficinas comprometeria a rede de protecdo social basica,
gerando prejuizos sociais, culturais e educativos, além do descumprimento de metas pactuadas
junto ao SUAS/MDS.
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Objetivos da contratacio: assegurar acesso a atividades educativas, culturais e esportivas;
fortalecer vinculos familiares e comunitarios; promover cidadania; prevenir situacdes de risco
social e exclusao.

Previsiao no planejamento: a contratacdo consta no Plano de Contratacdoes Anual (PCA), no
Plano Plurianual (PPA 2026-2029), na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e no Plano de Ac¢do do SUAS, assegurando compatibilidade com
o planejamento da Administragao.

Requisitos técnicos minimos: contratacio de empresas especializadas com experiéncia
comprovada, profissionais qualificados (incluindo mestres de capoeira, professores credenciados
em federagoes oficiais de karaté, pedagogos e culinaristas especializados), fornecimento integral
de materiais individualizados e participagdo em eventos comunitdrios e regionais.

Estimativas de quantitativos: conforme a Cotacao n® 02878/25, a contratacio terd vigéncia de
10 meses, contemplando aproximadamente 50 oficinas mensais, totalizando R$ 180.993,80, valor
compativel com a média de mercado.

Justificativa técnica e econémica: a execugao direta foi descartada por falta de equipe propria e
de insumos; parcerias com entidades sem fins lucrativos foram consideradas invidveis por auséncia
de capacidade técnica; a contratacdo de empresas especializadas via processo licitatorio mostrou-
se a solucdo mais eficiente, garantindo qualidade, padronizagdo, economia de escala e
continuidade dos servicos.

Diante disso, conclui-se que a contratacdo ¢ técnica, social e economicamente fundamentada, sendo
essencial para assegurar a execucdo das politicas publicas de assisténcia social no municipio, em
consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e vantajosidade.

3. Especificacido das Oficinas que serao realizadas

ltem | Cddigo Descricéo Qtd. Valor Valor Total Médio
Médio
1 115.003.968 | OFICINA DANCA - BALLET CLASSICO - JAZZ - 10 2.126,40 21.264,00
DANCA DE RUA MESES

empresa especializada em danga, ballet, jazz devera
possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As atividades
da oficina serao desenvolvidos nos SCFV sendo eles:
CCI do Municipio e CCI Distrito PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha —- ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as
10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no Distrito no periodo da tarde das 13:30
as 15:30 horas, assim serao 5 dias semanais, 4 dias
durante manha e tarde e 1 dia sera no noturno das
17:00 as 20:00 para as coreografias que serao
realizadas no centro comunitario. Devera ser
realizados e apresentados espetaculos de ballet, jazz,
street dance, danga de rua durante o decorrer do ano
conforme a solicitagdo do 6rgao gestor, nos horarios e
dias definidos por este. Montar sequéncias
coreograficas para as apresentagcdes em espetaculos,
montar sequencias coreograficas e ensinar danca
ornamental de acordo com a solicitagdo do érgéo
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gestor o conjunto de criancas e adolescente do
municipio que participam das dangas de coreografias, a
qual sera ensinado essa danga uma vezes na semana.
Desenvolver coreografias e participar de apresentacdes
(municipais e regionais), e ensinar as coreografias e
dangas para as criangas e adolescentes. Realizar,
espetaculos, e as caracterizagdes ser&o por conta da
empresa contratada.

2 115.003.965 | OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA 10 2.750,00 27.500,00
MESES

Oficina de capoeira serdo desenvolvidos nos SCFV
(ECCAM do Municipio e Distrito), ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as
10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da tarde
das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes
na semana no municipio e distrito. E para os
demais publicos 1 vez na semana apos as 17:00
horas. As atividades de capoeira apresentarao os
seguintes contetdos: Verificagdo de tendéncias e
habilidades fisicas. Condicionamento fisico especifico e
conteudos préprios das modalidades. Aulas recreativas
visando a integragdo, socializagao e desenvolvimento
do espirito coletivo, reconhecendo a capacidade e
possibilidade individual. Aulas tedricas sobre os mais
variados assuntos envolvendo responsabilidade e
disciplina. Realizagdo de campeonatos e festivais.
Ensaios de canticos folcléricos e pratica de
instrumentos musicais relacionados a capoeira. Aulas
praticas e tedricas sobre todos os aspectos tipicos da
capoeira, biomecanicos cinezioldgicos. Principais
musculos envolvidos Biomecanica dos movimentos
funcdo de cada movimentagédo Contusdes,risco,
prevengdes e socorro. A metodologia utilizada para a
pratica da capoeira devera ser a seguinte: Aulas
praticas e tedricas seguindo o programa técnico do
Grupo Meméria, sob a orientagdo do mestre de
capoeira e Contramestre Kininija e a Estacionaria beija
-flor sendo obedecida as diretrizes técnicas tragcadas
pela associacao Brasileira dos Professores e Mestres
de Capoeira — ABPC.Aquecimento Alongamento
Condicionamento fisico e técnico Aulas tedricas
conforme item quatro do capitulo. Roda de capoeira.
Cada aula se dividira em 4 quatro etapas principais que
poderao subdividir-se em demais etapas a critério do
professor ou da necessidade do momento. 1. Os
exercicios fisicos e a parte técnica praticado levarao
em conta a capacidade e a graduacgao de cada atleta;
2. Selegao de turmas ou equipes para realizagao de
apresentagoes; 3. Promogao de eventos esportivos e
culturais, tais como cerimoniais de graduagéo,
campeonatos, festivais e shows de maculelé, puxada
de rede e manifestagoes, tipicas da capoeira. 4.
Apresentagdes das atividades em eventos realizados
pelo érgao gestor.

3 115.003.970 | OFICINA DE KARATE 10 2.609,02 26.090,20
MESES

A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM

7 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES ESTADO SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Manoel Cordeiro Filho, n.° 1086, Santa Mercedes/SP, Centro,
CEP 17.940-000 - Fone: (18) 3875-1194
E-mail: pmsmasocial@santamercedes.sp.gov.br

do Municipio e Distrito), ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da manha
E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no ECCAM
do Distrito no periodo da tarde das 13:30 as 15:30
horas. Sendo realizadas 2 vezes na semana nos
ECCAM do municipio e distrito. E para os demais
publicos 1 vez na semana apo6s as 17:00 horas.
Apresentando Karate Esportivo Oficial Olimpico,
desenvolvendo habilidades fisicas, técnicas-taticas e
psicologicas. Direciona as criangas e adolescentes até
o nivel regional, estadual e nacional. Realizar
competicdes e participar de competi¢cbe nas
modalidades Kata e Shiai. Ensinar técnicas do Karaté,
ofensivas, defensivas, golpes, esquiva, usando técnicas
mentais e fisicas. Realizar formag&o de alunos e atletas
faixa preta 1° Dan, faixa preta 2° Dan, faixa preta 3°
Dan, faixa preta 4° Dan. Ter experiencia, ser professor,
estar filiado A Federacdo Oficial FKMS - Confederacéo
Brasileira de Karaté. A empresa devera estar vinculada
ao Comité Olimpico Brasileiro - Filiada a WKF World
KaratE Federation e vinculada ao COIl Comite Olimpico
Internacional.

4 115.006.017 | OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA 10 8.197,50 81.975,00
MESES

Oficinas de artesanato e pintura serdo desenvolvidos
nos SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI
Distrito PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da
manha - ECCAM do Municipio - PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha E DA TARDE
das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito no periodo
da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim serao 5
dias semanais, 4 dias durante manha e tarde nos
CCl e ECCAM e 1 dia sera no CRAS das 08:30 as
10:30 e das 13:30 as 16:30. A Empresa contratada
durante TODAS as realizagdes das atividades nos
setores acima descrito devera sempre ter 03 (trés)
profissionais presentes (sendo um dos trés o
responsavel pela empresa que dara a oficina) tendo um
dos trés ter licenciatura em Pedagogia com
especializacdo em Orientagdo Pedagdgica e
experiéncia em artesanato, pintura de no minimo 3
anos. As principais atividades realizadas no curso de
Artesanato e Pintura serdo;: ABROLIO, VAGONITE,
BORDADOR LIVRE, PONTO RETO, PATCH
APLIQUE, TRABALHO MADEIRA/CERAMICA,
PINTURA STENCIL, PINTURA MAO LIVRE, PINTURA
EM TELA, ROCOCO, PONTO MARGARIDA. Devendo
apresentar semanalmente produgéo conforme a
quantidade de atendidos. Apresentar relatérios mensal
com a quantidade de produgao semanal. E todas as
atividades deverédo ser realizadas com materiais da
empresa, sendo materiais individualizados para cada
atendido, materiais de excelente qualidade. As
produtividades em todos os setores serdo conferidas
semanalmente pelo érgédo gestor. Toda producéo
devera ser deixada no setor em que forem realizadas
as atividades. E devera ser realizada exposi¢des no
periodo noturno em eventos realizados pelo 6rgédo
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gestor.

5 115.006.018 | OFICINA DE CULINARIA 10 2.416,46 24.164,60
MESES

Contratagdo de empresa especializada para ministrar
curso de culinaria para os atendidos do CRAS de
Santa Mercedes e Terra Nova DOeste. Das 08:30 as
10:30 e das 13:30 as 16:30. As atividades serao
realizadas 2 vezes na semana. Caso haja
necessidade sera incluido o periodo noturno. E as
atividades realizadas na oficina de culinaria serao:
PRATOS BASICOS, PADARIA ARTESANAL, BOLOS,
SALGADOS, SALADAS, DOCES, DOCES FINOS,
COMPOTAS E GELEIAS. Deverao apresentar
produgao das atividades, relatérios mensalmente. E
todas as atividades deverao ser realizadas com
materiais da empresa, sendo materiais individualizados
para cada atendido, materiais de excelente qualidade.
As produtividades em todos os setores seréo
conferidas semanalmente pelo 6rgao gestor. Toda
produgao devera ser deixada no setor em que forem
realizadas as atividades. E devera ser realizada
exposig¢des no periodo noturno em eventos realizados
pelo 6rgao gestor.

4.Fundamentacdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quanto nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que nao

contiverem informacdes sigilosas.

A presente contratacdo fundamenta-se nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) elaborados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Mercedes, em atendimento ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

O extrato dos ETP evidencia que:

o Necessidade publica identificada: auséncia de atividades sistemdticas que promovam
convivéncia, socializa¢do, desenvolvimento cultural, esportivo e produtivo para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social, atendidos no &mbito
do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

e Problemas a serem solucionados: risco de descontinuidade dos atendimentos, reducdao da
participacdo dos usuarios, prejuizo ao desenvolvimento social e educativo da populagao,
fragilizacdo da rede de protecdo social e descumprimento de metas pactuadas junto ao
SUAS/MDS.
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e Solucao proposta: contratagdo de empresas especializadas para ministrar oficinas de danga,
capoeira, karaté, artesanato/pintura e culindria, assegurando a realizagdo de atividades
socioeducativas com profissionais qualificados e fornecimento de materiais individualizados.

e Planejamento: a demanda esta prevista no Plano de Contrata¢ées Anual (PCA), no Plano
Plurianual (PPA 2026-2029), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e no Plano de A¢ao do SUAS, garantindo compatibilidade com os
instrumentos de planejamento da Administragao.

¢ Quantitativos e estimativa de custos: conforme a Cotacao n° 02878/25, estima-se a execucao de
aproximadamente 50 oficinas mensais, durante 10 meses, atendendo cerca de 300 familias por
més, com custo global de RS 180.993,80, valor compativel com o mercado e obtido por meio de
pesquisa de precos.

o Justificativa técnica e econdmica: a execucdo direta foi descartada pela auséncia de equipe
qualificada; a celebracdo de convénios mostrou-se inviavel pela falta de entidades locais com
capacidade técnica; a contratagdo de empresas especializadas, mediante processo licitatdrio, foi
definida como a alternativa mais adequada, assegurando economicidade, padronizacao,
continuidade dos servi¢os € maior impacto social.

Assim, a contratagdo encontra-se tecnicamente fundamentada, alinhada as diretrizes do SUAS e aos
instrumentos de planejamento municipal, configurando-se como medida essencial ao interesse publico e
ao fortalecimento da politica de assisténcia social.

3.Descri¢cao da solucio como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto.

A solu¢do contempla a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a execucdo de oficinas
socioeducativas no ambito da Protecdo Social Béasica do SUAS, em especial o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e atividades no CRAS, abrangendo os municipios de Santa Mercedes
e o Distrito Terra Nova D’Oeste.

Planejamento e Preparacio

e Definicao dos contetdos, metodologias e carga horaria de cada oficina (danga, capoeira, karaté,
artesanato/pintura e culinéria);

e Compatibilizagdo do calendario de execugdo com as metas pactuadas no Plano de A¢do do SUAS
e com o PPA, LDO ¢ LOA;

e Definicao dos espagos fisicos a serem utilizados (CRAS, ECCAM e CCI do Municipio e Distrito);

o Nomeacdo dos fiscais e gestor do contrato.

Execucao das Oficinas
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o Realizacao das atividades nos periodos matutino, vespertino e noturno (quando necessario), com
duragdo prevista de 10 meses;

e Oferta de oficinas semanais com profissionais qualificados, incluindo atividades praticas e
teoricas, participagdo em eventos e apresentagdes culturais;

o Fornecimento integral de insumos e materiais pedagogicos, artisticos e alimenticios pela empresa
contratada, de forma individualizada para cada participante;

e Atendimento estimado de 300 familias/més.

Manutencio e Suporte

o Substituicdo imediata de profissionais ausentes ou desligados, garantindo a continuidade dos
Servicos;

e Reposi¢ao de materiais e insumos quando necessario, sem 6nus adicional para a Administracao;

e Disponibilizagdo de responsavel técnico pela empresa para suporte pedagodgico e
acompanhamento das atividades;

e Adequacdo metodoldgica das oficinas conforme avaliagcdo conjunta com o 6rgdo gestor.

Monitoramento e Fiscalizacao

e Apresentacdo de relatorios mensais contendo: frequéncia, atividades realizadas, produtos
entregues, participa¢do em eventos e indicadores de desempenho;

e Avaliagcdo periddica dos resultados alcangados, considerando impacto social, satisfagdo dos
usudrios e cumprimento das metas pactuadas;

o Inspecdes in loco pelos fiscais designados para verificar a execugdo e a qualidade dos servigos.

Encerramento e Avaliacao Final

o Entrega de relatério consolidado ao término da execugdo, incluindo: quantitativo de atendidos,
atividades desenvolvidas, resultados alcangados e avaliagdes de impacto social;

o Realizacdo de apresentagdes finais (espetaculos de danga, competicdes de karaté e capoeira,
exposigdes de artesanato e culinaria), como forma de prestagao de contas social a comunidade;

o Registro das ligdes aprendidas para subsidiar futuras contratacdes.

Dessa forma, a solu¢do proposta assegura a gestao do ciclo de vida do objeto de forma integral, desde

o planejamento até a entrega final dos resultados, garantindo eficiéncia, economicidade e impacto social
duradouro.

4.Requisitos da contratacio
A empresa devera disponibilizar para a execugdo das atividades profissionais com comprovada

experiéncia e formacdo profissional, sendo organizagdo e material oferecido pela empresa contratada,
conforme objetivo de cada oficina, e complexidade do trabalho que sera executado. Os profissionais
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responsaveis por ministrar as oficinas devem, obrigatoriamente, ser os mesmos indicados no processo
licitatorio.

A contratagao devera atender aos requisitos técnicos, de execugao e administrativos, conforme segue:

Requisitos Técnicos das Oficinas

e Oficina de Danca (Ballet, Jazz, Street Dance e Danca Ornamental): empresa especializada,
com experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos. Responséavel por ministrar aulas regulares,
elaborar coreografias, ensaiar apresentacdes e realizar espetaculos com caracterizacao inclusa.

e Oficina de Capoeira: ministrada por mestres e contramestres vinculados a grupos reconhecidos,
em conformidade com as diretrizes da Associacdo Brasileira de Professores e Mestres de Capoeira
— ABPC, incluindo aulas praticas, tedricas, rodas, canticos e pratica de instrumentos musicais.

e Oficina de Karaté: ministrada por professor credenciado e filiado a Federagdo oficial
(FKMS/CBK), a WKF (World Karate Federation) e ao Comité Olimpico Brasileiro, com
experiéncia comprovada. Deverd contemplar aulas praticas e tedricas, participagdo em
competicdes oficiais e formacao de atletas em diferentes graduacdes.

e Oficina de Artesanato e Pintura: equipe minima de 3 (trés) profissionais, sendo 1 (um) pedagogo
com especializagdo em Orientacdo Pedagodgica e experiéncia minima de 3 (trés) anos em
artesanato/pintura. Abrangéncia de técnicas diversas (bordado, patch aplique, pintura em tela,
madeira, ceramica, stencil, entre outras). Proibida a terceirizacao.

e Oficina de Culinaria: ministrada por profissionais especializados, contemplando técnicas
variadas (pratos basicos, panificacdo artesanal, confeitaria, compotas, doces finos, entre outros),
com fornecimento integral de materiais e insumos pela contratada.

Requisitos de Execucio

o Garantia de realizagdo das oficinas nos equipamentos da Assisténcia Social (CRAS, CCI e
ECCAM do Municipio e do Distrito), nos turnos da manha, tarde e eventualmente no periodo
noturno, conforme programacao da Secretaria.

e Cumprimento da carga horaria definida para cada oficina, respeitando os cronogramas
estabelecidos.

o Participagdo das oficinas em eventos municipais, regionais € comunitarios, quando solicitado pelo
orgao gestor.

o Fornecimento de materiais e insumos de qualidade, individualizados por participante, assegurando
padronizagdo e produtividade.

o Entrega de relatérios mensais contendo frequéncia, atividades realizadas, producdo, avaliacio e
registro fotografico (quando aplicavel).

o Responsabilidade pela organizagdo, figurinos e caracterizagdo em espetaculos e apresentagoes
(quando for o caso).
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Requisitos Administrativos

o Atendimento integral a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos)
e demais legislacdes aplicaveis.

e Comprovacao de regularidade juridica, fiscal, previdencidria e trabalhista da empresa contratada.

o Cumprimento das normas de seguranga no trabalho e de protecao aos participantes.

e Designacao, pelo Municipio, de gestor e fiscal do contrato, em conformidade com a legislacao
vigente.

o Substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia, afastamento ou desligamento, sem
prejuizo a continuidade das atividades.

5.Modelo de execucio do objeto, que consiste na definicio de como o contrato devera produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento

A execuc¢ao do contrato devera ocorrer de forma planejada, continua e monitorada, assegurando que as
oficinas alcancem os resultados sociais, culturais e educativos esperados.

5.1 Inicio da Execu¢ao

e Apos assinatura do contrato e emissao da ordem de inicio, a empresa contratada devera apresentar
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
o Cronograma de execucao das oficinas, com detalhamento de dias, horérios e locais;
o Relagdo nominal dos profissionais designados, acompanhada da comprovagido de
experiéncia/credenciamento exigido;
o Plano metodolégico de trabalho para cada oficina, contendo objetivos, contetidos,
metodologias e estratégias de avaliacao.

5.2 Desenvolvimento das Atividades

e As oficinas deverdo ser realizadas conforme o cronograma aprovado, nos locais definidos (CRAS,
CCI e ECCAM do Municipio e do Distrito), nos turnos da manha, tarde e eventualmente no
periodo noturno.

e A empresa contratada serd responsavel por:

o Ministrar aulas praticas e tedricas conforme a modalidade da oficina;

o Fornecer todos os materiais e insumos individualizados de qualidade;

o Desenvolver atividades pedagodgicas que promovam convivéncia, socializagao,
criatividade e protagonismo dos participantes;

o Preparar apresentacdes, espetaculos e exposi¢des, conforme solicitado pelo 6rgao gestor.

5.3 Acompanhamento e Monitoramento
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e O contrato serd acompanhado pelo gestor e fiscal designados pela Administracao, que
verificardo:

Frequéncia dos usudrios atendidos;

Cumprimento da carga horaria e dos horarios estabelecidos;

Qualidade dos materiais e da metodologia utilizada;

o O O O

Entrega de relatorios mensais contendo registro de frequéncia, atividades, resultados

alcancados e evidéncias fotograficas quando cabivel.

o Serdo realizadas reunides periodicas entre a contratada e a Secretaria para alinhamento e avaliagdo
da execucao.

5.4 Resultados Esperados
Ao final da execucdo contratual (10 meses), deverdo estar assegurados:

¢ Atendimento médio mensal de todos os atendidos;

e Realizacdo regular de oficinas de danca, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria;

o Desenvolvimento de apresentacdes, espetaculos e exposi¢cdes em nivel municipal e regional;

o Entrega de produgdes das oficinas (artesanato, culindria, apresentagdes culturais) nos setores
atendidos;

o Relatorios consolidados de execugao, frequéncia, produgdo e impacto social.

5.5 Encerramento da Execu¢ao

e Antes do encerramento do contrato, a contratada devera apresentar:
o Relatério final consolidado, com balango das atividades, quantitativos atendidos e
resultados alcanc¢ados;
o Registro das apresentacdes, eventos e exposi¢des realizados durante a vigéncia contratual;
o Prestagdo de contas final relativa ao fornecimento de materiais, figurinos e insumos.
e O contrato serd encerrado apds a aprovacao do relatorio final pelo 6rgao gestor e a emissdo do
termo de recebimento definitivo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

6.Modelo de gestio do contrato, que descreve como a execucdo do objeto sera acompanhada e
fiscalizada pelo 0rgao ou entidade

A gestao e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Santa Mercedes, por meio de servidores formalmente designados em portaria especifica, observando-se
as disposigoes da Lei n® 14.133/2021.
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6.1 Gestor do Contrato

e Sera designado 1 (um) servidor efetivo como Gestor do Contrato, responsavel por:
o Acompanhar a execucdo global do objeto contratado;
o Promover a interlocugdo entre a Administracao e a empresa contratada;
o Registrar ocorréncias relevantes em relatorio proprio;
o Encaminhar a autoridade competente eventuais solicitacdes de aditamento, prorrogagao ou
san¢Oes administrativas.

6.2 Fiscal do Contrato

e Seré designado 1 (um) servidor efetivo como Fiscal Técnico, responsavel por:
o Verificar in loco a realizagdo das oficinas, observando a frequéncia, carga horéria e
qualidade das atividades;
o Conferir a adequacdo dos materiais ¢ insumos fornecidos;
o Acompanhar apresentagdes, exposigdes e eventos vinculados ao contrato;
o Atestar as notas fiscais/faturas para fins de pagamento, apos verificagdo do cumprimento
das obrigacdes contratuais.

6.3 Instrumentos de Acompanhamento

o Relatorios Mensais da Contratada: deverdo conter registro de frequéncia, atividades realizadas,
produgdes entregues, avaliagdes dos participantes e evidéncias fotograficas.

e Registros da Fiscalizacio: o fiscal deverd elaborar relatorios periddicos de acompanhamento,
apontando conformidades e eventuais falhas.

e Reunides de Alinhamento: reunides trimestrais entre a contratada e a Secretaria, para avaliar
resultados, ajustar cronogramas e deliberar sobre necessidades especificas.

o Planilhas de Controle: registro sistematico da carga horaria executada, presenc¢a de profissionais,
turmas atendidas e eventos realizados.

6.4 Recebimento do Objeto

e O recebimento provisorio sera realizado mensalmente, mediante relatorio de execucao aprovado
pelo fiscal.

e Orecebimento definitivo ocorrerd ao final do contrato, apds analise do relatorio final consolidado
da contratada e verificacdo da conformidade com as obriga¢des assumidas.

6.5 Providéncias Administrativas

e O gestor e o fiscal deverdo comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
descumprimento contratual;
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o Eventuais san¢des administrativas serdo aplicadas de acordo com os arts. 156 a 162 da Lei n°
14.133/2021;

e A substituicdo de profissional designado pela contratada, em caso de auséncia ou desempenho
insatisfatorio, deverd ocorrer imediatamente, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

7.Critérios de medi¢do e de pagamento

Para fins de liquidag@o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo
de validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do 6rgdo contratante; o periodo respectivo de
execucao do contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situa¢do, sem Onus ao
contratante. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da finalizagdao da
liquidagao da despesa.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. A selecao do
fornecedor se daréa por Pregao Eletronico, considerando o menor prego por item.

6. Forma e critérios de selecao do fornecedor

A selecao do fornecedor se dard pelo menor valor ofertado no pregdo eletronico, cujo item atenda os
requisitos e descritivos do edital, nos termos do art. 29, da Lei n°® 14.133/2021. Considerando a natureza
dos servigos e a estimativa de valor (R$ 180.993,80 para 10 meses), a licitacdo observara o disposto nos
arts. 28 a 31 da referida Lei, sendo adotado o menor prego global por lote, assegurada a ampla
competitividade entre empresas do setor.

6.2 Critérios de Selecao
Serao considerados habilitados apenas os fornecedores que comprovarem:

a) Regularidade Juridica e Fiscal
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e Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

e Regularidade junto a Receita Federal, Fazenda Estadual e Municipal;

o Regularidade perante o FGTS e INSS;

e Auséncia de impedimentos para contratar com a Administragao Publica.

b) Qualificacdo Técnica

o Comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de oficinas na area pretendida
(danga, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria);
e Apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando experiéncia em atividades similares;
e Indicagdo da equipe técnica com comprovacao de habilitagdo profissional:
o Mestres/contramestres de capoeira com vinculo a grupo reconhecido e/ou ABPC;
o Professores de Karaté credenciados a Federacdo Oficial (FKMS/CBK) e filiados a
WKF/COB;
Pedagogo com especializagdo em Orientagdo Pedagdgica para artesanato/pintura;
Profissionais especializados em culinaria, com experiéncia comprovada;
Instrutores de danga com experiéncia em montagem de espetaculos e coreografias.

¢) Critérios de Julgamento

e O julgamento das propostas sera realizado com base no critério de menor preco global por lote,
desde que atendidas as exigéncias técnicas previstas neste Termo de Referéncia;
e Serdo desclassificadas as propostas que:
o Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao limite or¢ado pela
Administragao;
Nao atenderem aos requisitos técnicos minimos estabelecidos;
Forem omissas em relacdo a informacdes essenciais para andlise da proposta.

6.3 Critérios Complementares

o Serd exigida a apresentacdo de cronograma de execucdo como parte integrante antes do inicio da
execucao;

e O fornecedor devera comprovar capacidade logistica para execugdo simultanea das oficinas nos
equipamentos do Municipio e do Distrito;

e Assegurar-se-a o principio da competitividade, vedando-se a inclusdo de exigéncias que
restrinjam a participagdo sem amparo legal.

7. Estimativas do valor da contratacao, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a
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obtencido dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado (visando preservar o sigilo do valor de referéncia)

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada a partir de pesquisa de pregos de mercado, consolidada
no documento Cotagdo n® 02878/25, de 21/08/2025, realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com o disposto no art. 23, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

7.1 Parametros Utilizados

o Foram consultados fornecedores especializados para obten¢do de precos médios praticados no
mercado;

e Os valores foram calculados considerando a vigéncia de 10 (dez) meses, acompanhando o
planejamento anual do SCFV;

e A estimativa contemplou todos os custos necessarios a execugao: recursos humanos qualificados,
insumos, materiais individualizados, figurinos e caracterizagdes, encargos sociais, tributos e
demais despesas indiretas;

e A metodologia de céalculo considerou a média ponderada dos valores obtidos, assegurando a
economicidade e vantajosidade da futura contratagao.

7.2 Documentos de Suporte

As memorias de calculo, os pregos unitarios referenciais e os documentos que deram suporte a estimativa
constam em documento apartado e classificado, a fim de preservar o sigilo do valor de referéncia, nos
termos do art. 23, §3° da Lei n® 14.133/2021.

7.3 Valor Global Estimado

O valor global estimado para a contratagdo das oficinas, abrangendo todas as modalidades (danca,
capoeira, karaté, artesanato/pintura ¢ culinaria), ¢ de R$ 180.993,80 (cento e oitenta mil, novecentos e
noventa e trés reais e oitenta centavos), correspondente ao periodo de 10 (dez) meses de execugao.

Esse montante reflete os precos praticados pelo mercado, garantindo que a Administragdo contrate em
condi¢des adequadas, evitando sobrepreco e assegurando a economicidade.

Santa Mercedes/SP,05 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por

TAMARA BALIEIRA TAMARA BALIEIRA DOS
DOS SANTOS SANTOS MOLON:38451977812

MOLON:38451977812 Dados: 2026.02.13 10:44:39

-03'00'

TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
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Santa Mercedes, 29 de dezembro de 2025.

DE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PARA: Setor de Contabilidade e Gabinete do Prefeito.

ASSUNTO: Solicita autoriza¢ao

Senhor Prefeito:

De conformidade as normas legais vigentes, venho através do presente,
solicitar a Vossa Exceléncia, autorizacio para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE OFICINAS DE DANCA, CAPOEIRA,
KARATE, ARTESANATO/PINTURA E CULINARIA JUSTIFICA-SE PELA
NECESSIDADE DE ASSEGURAR A CONTINUIDADE E A QUALIDADE DOS
SERVICOS OFERTADOS NO AMBITO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), CONFORME REGULAMENTACAO
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS E DA TIPIFICAGCAO
NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS (RESOLUCAO CNAS N°
109/2009).

Valor Estimado Emenda Parlamentar SIGTV ESTRUTURA 3 RP6: R$ RS 180.993,80
(cento e oitenta mil novecentos e noventa e trés reais e oitenta centavos).

A contratacdo das oficinas de danca, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria
justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
ofertados no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), conforme regulamentagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009).

O SCFV tem como objetivos a prevencao de situagdes de risco social, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e a promog¢dao da autonomia e da cidadania,
atendendo prioritariamente criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagdo
de vulnerabilidade. Para tanto, ¢ imprescindivel a realizagdo de atividades
socioeducativas e de convivio, com carater ludico, cultural, esportivo e formativo, como
as oficinas aqui demandadas.

As oficinas propostas possibilitam:

o Danca (Ballet, Jazz, Street Dance): desenvolvimento da expressdo corporal,
disciplina, autoestima e socializacdo, além de preparagdao para apresentagdes
culturais comunitérias.

o Capoeira: pratica esportiva, cultural e histérica, favorecendo a integragdo, a
coletividade, o respeito e a valorizagdo da identidade cultural brasileira.
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o Karaté: incentivo a pratica esportiva olimpica, ao
condicionamento fisico e mental, disciplina, superagdao de limites e insercdo
social, incluindo a participa¢do em eventos regionais, estaduais e nacionais.
Artesanato e Pintura: estimulo a criatividade, ao senso estético e artistico, a
coordenacao motora fina, possibilitando ainda geracdo de renda e valorizagdo da
cultura local.

Culindria: aprendizado de praticas alimentares saudaveis, técnicas de preparo
de alimentos, fortalecimento de habilidades domésticas e incentivo a autonomia
e a inclusdo produtiva.

A auséncia dessa contratacdo podera gerar:

Além

Interrupgao das atividades continuadas do SCFV;

Prejuizo a protegdo social basica no municipio e distrito, comprometendo metas
pactuadas junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS);

Diminui¢do da oferta de atividades socioeducativas que sdo fundamentais para
prevenir situagdes de risco, vulnerabilidade e exclusao social.

disso, o investimento na contratacdo estd em conformidade com o Plano

Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), garantindo a legalidade e a previsdao de recursos orcamentarios. A
demanda atende ainda aos principios da continuidade do servico publico, eficiéncia e
efetividade da gestao, previstos na Constituicao Federal e na Lei n° 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Diante disso, a contratagdo ¢ indispensavel para garantir:

AW~

O fortalecimento da politica publica de assisténcia social;

O cumprimento das metas do SUAS;

O atendimento qualificado a aproximadamente 300 familias/més;

A valorizagdo da cultura, do esporte, da arte e da alimentacdo saudavel como
instrumentos de inclusdo social, cidadania e fortalecimento de vinculos.

Diante do exposto, solicita-se a abertura de processo licitatorio para contratagao

de empresa(s) especializada(s) na execucdo das oficinas descritas, pelo periodo de 10
meses, conforme cotacdo e orcamento estimado em R$ 180.993,80.

Na certeza de seu pronto “Deferimento”, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente.

Assinado de forma digital
TAMARA BALIEIRA por TAMARA BALIEIRA

DOS SANTOS DOS SANTOS

MOLON:38451977 MOLON:38451977812
Dados: 2025.12.29
812 16:59:15 -03'00'
TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406
CNPJ: 44.919.066/0001-55

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES

Pagina 1 de 2

QUADRO DE COTACOES

COTAGCAO [DATA DESCRICAO

02878/25 21/08/2025 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE OFICINAS

ABERTURA |ENCERRAMENT|CENTRO DE CUSTO

RESPONSAVEL

02/09/2025 (18/09/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA St

Tamara Balieira dos Santos Molon

PRODUTO
ITEM DESCRIQAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
1 115.003.968 OFICINA DANCA - BALLET CLASSICO - JAZZ - DANCA DE RUA - STREET DANC M 10
PROPONENTES
CODIGO NOME VLR UNIT. TOTAL
11457 SIS COTAQAO 1.202,79 12.027,90
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.050,00 30.500,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.050,00 30.500,00
PRECO MEDIO DO iTEM 2.126,40 21.264,00
PRODUTO
ITEM DESCRIQAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
2 115.003.965 OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA M 10
PROPONENTES
CODIGO NOME VLR UNIT. TOTAL
11277 TAINARA BARATELLI DUARTE 43399402830 2.000,00 20.000,00
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.050,00 30.500,00
11282 59.907.111 ISAAC VILAS BOAS BALIEIRA 3.200,00 32.000,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
11282 59.907.111 ISAAC VILAS BOAS BALIEIRA 3.200,00 32.000,00
PRECO MEDIO DO ITEM 2.750,00 27.500,00
PRODUTO
ITEM DESCRI(;AO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
3 115.003.970 OFICINA DE KARATE M 10
PROPONENTES
CODIGO NOME VLR UNIT. TOTAL
11326 CLOUDOARDO ZANON 1.800,00 18.000,00
11457 SIS COTAQAO 2.977,05 29.770,50
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.050,00 30.500,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.050,00 30.500,00
PRECO MEDIO DO iTEM 2.609,02 26.090,20
PRODUTO
ITEM DESCRIQAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
4 115.006.017 OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA M 10
PROPONENTES
CODIGO NOME VLR UNIT. TOTAL
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.100,00 31.000,00
10275 49.815.520 MARIA CLARA TURRA RABELLO 9.800,00 98.000,00
9411 NOEMIA CARDOZO BRAGA DE ARAUJO TURRA 78037565815 9.940,00 99.400,00
11298 FABIANA CONSTANCIO DA SILVA 29047197844 9.950,00 99.500,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
11298 FABIANA CONSTANCIO DA SILVA 29047197844 9.950,00 99.500,00
PRECO MEDIO DO ITEM 8.197,50 81.975,00
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QUADRO DE COTACOES

COTAGCAO [DATA DESCRICAO

02878/25 21/08/2025 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE OFICINAS

ABERTURA |ENCERRAMENT|CENTRO DE CUSTO RESPONSAVEL

02/09/2025 |18/09/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S( | Tamara Balieira dos Santos Molon

PRODUTO
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
5 115.006.018 OFICINA DE CULINARIA M 10
PROPONENTES
CODIGO NOME VLR UNIT. TOTAL
11457 SIS COTACAO 925,85 9.258,50
10275 49.815.520 MARIA CLARA TURRA RABELLO 2.800,00 28.000,00
9411 NOEMIA CARDOZO BRAGA DE ARAUJO TURRA 78037565815 2.840,00 28.400,00
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.100,00 31.000,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 3.100,00 31.000,00
PRECO MEDIO DO ITEM 2.416,46 24.164,60
RELAQAO DE PROPONENTES PARTICIPANTES
CODIGO PROPONENTES VALOR
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 22.588.060/0001-00 153.500,00
9411 NOEMIA CARDOZO BRAGA DE ARAUJO TURRA 78037565815 14.663.061/0001-43 127.800,00
9425 R. A. MACHADO DA SILVA & INOCENCIO CORRETORA DE SE 07.161.884/0001-05 0,00
10275 49.815.520 MARIA CLARA TURRA RABELLO 49.815.520/0001-41 126.000,00
11276 44.042.755 PRISCILA SILVA COUTINHO BUYTENDORP 44.042.755/0001-24 0,00
11277 TAINARA BARATELLI DUARTE 43399402830 26.936.676/0001-85 20.000,00
11278 ARIADNE THAYLA AGUIAR FERNANDES 37613048896 45.945.112/0001-53 0,00
11282 59.907.111 ISAAC VILAS BOAS BALIEIRA 59.907.111/0001-29 32.000,00
11298 FABIANA CONSTANCIO DA SILVA 29047197844 29.752.306/0001-86 99.500,00
11322 46.116.656 CHARLES GONCALVES 46.116.656/0001-75 0,00
11326 CLOUDOARDO ZANON 11.957.451/0001-38 18.000,00
11328 12.112.163 ALESSANDRO OLIVEIRA AGUIAR 12.112.163/0001-45 0,00
11333 49.596.460 JOICE FELIX RAVAZZI 49.596.460/0001-13 0,00
11457 SIS COTA(;AO 44.919.066/0001-55 51.056,90
RELA(;AO DOS PROPONENTES VENCEDORES
CODIGO PROPONENTES VALOR
4878 Silvia Aline Silva Ferreira 92.000,00
11282 59.907.111 ISAAC VILAS BOAS BALIEIRA 32.000,00
11298 FABIANA CONSTANCIO DA SILVA 29047197844 99.500,00
TOTAL DOS PROPONENTES VENCEDORES 223.500,00

Aprovado por:

Digitador (a)
Daiane do Nascimento ldalgo




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
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JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES

Do objeto “Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de oficinas de danga,
capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade e a qualidade dos servigos ofertados no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme regulamenta¢do do sistema tnico de assisténcia
social — suas e da tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais (resolugdo CNAS n° 109/2009).
Com recurso de Emenda Parlamentar SIGTV ESTRUTURA 3 RP6”

Em analise aos autos do processo, observamos que foram realizadas pesquisas
de precos junto a varios fornecedores, mediante solicitacio formal de acordo com o
Art. 23, §19, 1V, da Lei 14.133/21, tendo as Empresas apresentado precos compativeis
com os praticados no mercado, foram efetuadas cotagdes no mercado da nossa regido,
levando em consideragdo a logistica e prazos de previstos no Termo de Referéncia.

A APRESENTACAO descritiva do objeto e disponibilizada pelas empresas sdo
compativeis e ndo apresentam diferencas que venham a influenciar na escolha, ficando
estas, vinculadas apenas a verificacdo do critério do menor preco.

A escolha do fornecedor sera em conformidade com o Decreto N.2 081/2023
de 06 de novembro de 2023, em virtude do principio da eficiéncia que visa tornar as
contratacdes publicas mais celebres e transparentes, verifica-se a oportunidade e
conveniéncia do uso da dispensa, dado o valor total do objeto.

Em conformidade ao art. 32, onde especifica o principio a transparéncia e da

concorréncia:

Art. 3°. As contratagdes de que tratam os incisos I e II do artigo 75, da
Lei n°® 14.133/21, serdo preferencialmente precedidas de divulgagdo de aviso no
sitio eletronico oficial da Administragdo, Didrio Oficial do Municipio e Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, pelo prazo minimo de 8 [trés] dias uteis, com a
especificagdo do objeto pretendido e com a manifestacio de interesse da
Administragdo em obter propostas dos interessados, devendo ser selecionada a

proposta mais vantajosa, mediante processo de dispensa eletronica.

()

Praca Alipio Bedaque, n° 1.406 — CEP — 17940-000 — Telefones: (18) 3875-1231 / 3875-1237
Fax: (18) 3875-1236 — e-mail: pmsgabinete@abcrede.com.br / pmsmplanejamento @ abcrede.com.br
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§ 3° A partir da data e horario estabelecidos, o procedimento sera
automaticamente aberto pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos

por periodo de 6 (seis) horas, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

Por fim a escolha dos fornecedores se deu em razdo da capacidade e historico
de idoneidade de cada empresa fornecedora das cotacdes de precos, e
responsabilidade quanto a garantia e aos prazos de entrega e ciéncia da importancia de
fornecer o produto dentro dos padroes exigidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Santa Mercedes/SP, 12 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma

TAMARA BALIEIRA digital por TAMARA

DOS SANTOS BALIEIRA DOS SANTOS
MOLON:38451977 MOLON:38451977812
812 Dados: 2026.02.13

16:04:27 -03'00'
TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Santa Mercedes, 30 de dezembro de 2025.

Assunto: Solicitag@o de previsdo or¢gamentaria

Sirvo-me do presente para solicitar nos seja informado sobre a disponibilidade or¢amentaria para a
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos especializados em Oficina de
Esportes e Futebol, no valor estimado de RS 180.998,80 (cento e oitenta mil novecentos e noventa
e oito reais e oitenta centavos), conforme or¢amentos colacionados ao processo pelo Setor de
Saude.

Sendo o que se apresenta, aproveito o ensejo para externar protestos de estima e aprego.
Atenciosamente,

. CLLUVWWC/ ,,jétc”(“u)g/
Daiang' do Nascimento Idalgo

N

PREGOEIRO

SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA DE SANTA MERCEDES



PREFEITURA MUNIC.DE STA.MERCEDES
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Orcamento Programa -  Exercicio de 2026

FICHAS DA DESPESA

Pagina 1

Entidade Discriminagédo da Entidade

Ficha CLoc Func/Prog Catgo Discriminacéo Vinc Fonte/STN/Cd4d. Aplic.  Total Orcado
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
02 PODER EXECUTIVO

02 0209 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
02 0209 020901 DIVISAO DE COORDENAGCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

08 Assisténcia Social
08 245 Servigos Socioassistenciais
08 245 0010 PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
08 2450010 0047 0000 GESTAQ DOS RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL .
163 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0.05.81 .1.660.0-500 034 66.000,00
Total 66.000,00

Cddigo de Aplicagao

500 ASSISTENCIA SOCIAL 66.000,00
034 RECURSOS FEDERAIS 66.000,00

TOTAL 66.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES
ESTADO DE SAO PAULO
PRACA ALIPIO BEDAQUE, 1406 — CEP 17.940-000-FONE (0XX18) 3875-1231
C.N.P.J. — 44.919.066/0001-55

INFORMACAO

Recurso Orcamentario

DE: Secretaria Municipal da Fazenda
PARA: Setor de Licitacdo e Contratos

De conformidade e obediéncia ao que preceitua a Lei de
Responsabilidade Fiscal, mais precisamente em seu art. 16, temos a informar que,
verificando as escrituracdes de nossos arquivos, podemos constar que:

CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade Orcamentaria: 02 09 01
Categoria Econémica: Despesa Corrente
Funcional Programatica: 3.3.90.39.00
Valor: R$ 180.993,80 (Ficha 163)

(X) existe saldo de Dotagdo Orgcamentaria no montante acima discriminado
() ndo existe saldo de Dotacdo orgcamentaria.

Finalidade: Abertura de Processo Licitatério para Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestagdo de Servico de Oficinas de Danga, Capoeira, Karaté,
Artesanato/Pintura e Culinaria para os Servicos ofertados no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) através dos setores pertencentes a
Secretaria da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes, com
Recursos do Convénio Federal SIGTV ESTRUTURA 3 RP6, pelo periodo de 10 meses.

E a informagéo.

Prefeitura Municipal de Santa Mercedes-SP, 30 de dezembro de 2025.

CLEBER LOPES DE Assinado de forma digital por CLEBER

LOPES DE CARVALHO:22674326840

CARVALHO:22674326840 Dados: 2025.12.30 08:42:45 -0300'

CLEBER LOPES DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda
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Em conformidade com o disposto na LEl COMPLEMENTAR N° 101, de
04/05/00, art. 16, inc. |, segue abaixo:

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Partindo-se do montante relativo a Abertura de Processo Licitatorio para
Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigo de Oficinas de Danga,
Capoeira, Karaté, Artesanato/Pintura e Culinaria para os Servicos ofertados no ambito do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) através dos setores
pertencentes a Secretaria da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes,
com Recursos do Convénio Federal SIGTV ESTRUTURA 3 RP6, pelo periodo de 10
meses, conforme informado na solicitacdo de 29/12/2025, proceder-se-a ao estudo Anual do
impacto orcamentario e financeiro, conforme abaixo:

Especificacdes 2026 2027 2028 2029

A | Superavit/Déficit Financeiro (*) -0 - -0 - -0 - -0 -

B | Receita Orcamentaria Esperada p/ | 30 555 600 00 | 37.355.850,00 | 39.223.642,50 | 41.184.824,63
0 exercicio

C D|spo,n|_b|I|dade Financeira p/ o 35.577.000,00 37.355.850,00 | 39.223.642,50 | 41.184.824,63
exercicio (A + B)

D | Estimativa = de aumento das 180.993,80 180.993,80 180.993,80 180.993,80
Despesas ¢/ contratacdo
Iln(;g;acto Orgamentario (D/B  x 0,51% 0,48% 0,46% 0,44%
Impacto Financeiro (D/C x 100) 0,51% 0,48% 0,46% 0,44%

Memorias de Calculo:

- Superavit/Déficit Financeiro: entende-se por superdvit financeiro a diferenca positiva entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro; e, j& por déficit financeiro a diferenca negativa entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro.

- Receita Orcamentaria Esperada: Para o exercicio de 2026 o montante da receita orgamentaria ja estava
previsto na LOA. Para os Exercicios de 2027, 2028 e 2029 houve um acréscimo de 5% respectivamente.

- Estimativa de Aumento das Despesas c/ Pessoal: valor estimado, proveniente das novas contratages,
somado com seus respectivos encargos sociais; tendo sido considerado para o exercicio de 2026 os montantes
respectivos apresentado na Solicitacdo de 29/12/2025.

Prefeitura Municipal de Santa Mercedes-SP, 30 de dezembro de 2025.

CLEBER LOPES DE Assinado de forma digital por CLEBER
LOPES DE CARVALHO:22674326840

CARVALHO:22674326840 Dados: 2025.12.30 08:43:14 -03'00'
CLEBER LOPES DE CARVALHO
Secretario Municipal da Fazenda
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PORTARIA N.° 209/2025 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.
Nomeia Agentes de Contratagio e Pregoeiros para
proceder anilise e julgamento das respectivas
licitagdes realizadas com fundamento na Lei
14.133/2021 e constitui a Equipe para as licitagdes do

Municipio.
VALDIR VERONA, Prefeito Municipal de
Santa Mercedes, Estado de Sio Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - Nomeia os seguintes AGENTES DE CONTRATACAQO para
proceder a andlise e julgamento das licitagdes processadas nos termos da Lei 14.133/2021-

- Anderson dos Santos Lemos;
- Daiane do Nascimento Idalgo;
- Tatiane Soares Santos Tavares.

Art. 2.° - Nomeia os seguintes PREGOEIROS para proceder a analise
¢ julgamento das licitagdes processadas nos termos da Lei 14.133/2021:

- Anderson dos Santos Lemos;
- Daiane do Nascimento Idalgo;
- Tatiane Soares Santos Tavares.

Art. 3. - Constitui a EQUIPE DE APOIO composta pelos seguintes
servidores:

- Ana Isabel da Silva de Medeiros ;

- Anderson dos Santos Lemos;

- Daiane do Nascimento Idalgo;

- Eric Jose Polidoro;

- Jucimara Zocateli;

- Fernanda Marilia de Oliveira Ferro;

- Luciana Ossada Silvério;

- Tatiane Sgares Santos Tavares;

- Thais Regina da Silva;

- Tamara Balieira do Santos Molon;

- Rui André Domingos da Silva;

- Débora Cristina Medeiros Ferreira da Silva.

Art. 4.° - O Agente de contratagio, Pregoeiro e respectiva equipe de
apoio poderdo contar com a colaboragio de servidores dos setores técnicos da Administragdo
Municipal, bem como dos setores requisitantes na analise do cumprimento dos requisitos
estabelecidos em Edital, devendo constar em ata tais ocorréncias.

Paragrafo anico - Além do apoio de que trata o “caput” deste artigo, os
Agentes de Contratagdo e os Pregoeiros, no processamento e decisdes a serein tomadas nos
1
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processos de licitagdo, poderdo contar com o apoio operacional, inclusive com a solicitagio de
pareceres, do departamento juridico e controle interno da Prefeitura Municipal de Santa
Mercedes.

Art. 5.° - Por responder e desenipenhar as fungdes acima estipuladas, os
servidores publicos municipais que atuarem como Agentes de Contratagio,
Pregoeiros ¢ membros da Equipe de apoio em licitagdes da Prefeitura
Municipal de Santa Mercedes, sera paga gratificacdo especial nos seguintes
valores:

I -5 (cinco) UFSM por cada sessdo de julgamento aos Pregoeiros e aos
Agentes de Contratagio;

IT -3 (trés) UFSM por cada sessdo de julgamento aos membros da Equipe
de Apoio ao Pregoeiro, nas condigdes autorizadas pelo art. 1°, da Lei
Complementar Municipal n® 003/2024 de 19 de janeiro de 2024.

Art. 6.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagio,
retroagindo os seus efeitos em 07 de novembro de 2025.

Art. 7.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8.° - Registre-se, publique-se € cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Santa Mercedes, 1 dc_pgyembro de 2025.
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PORTARIA N° 029/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.
“Designa Gestor e Fiscal de Contratos e da outras providéncias.”

VALDIR VERONA, Prefeito Municipal de Santa
Mercedes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNA GESTOR DOS CONTRATOS E FISCAL, DOS
Contratacao de empresa especializada para realizacéo de
oficinas de dancga, capoeira, karaté, artesanato/pintura e
culinaria justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade e a qualidade dos servigos ofertados no
ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), conforme regulamentacdo do sistema
unico de assisténcia social — suas e da tipificacédo
nacional dos servigos socioassistenciais (resolugdo CNAS
n° 109/2009). Com recurso de Emenda Parlamentar
SIGTV ESTRUTURA 3 RP6

O Prefeito Valdir Verona no uso de suas atribuigbes legais, e em cumprimento

ao artigo 37, caput, da CF/88 e do paragrafo 3° do artigo 8° da Lei 14.133/21,

resolve:

Art. 1° - Designar Gestor dos Contratos, Fiscal dos Contratos, destinado a
fiscalizagdo e acompanhamento de execugcdo contratual de Contratacdo de
empresa especializada para realizagao de oficinas de danga, capoeira, karaté,
artesanato/pintura e culinaria justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade e a qualidade dos servicos ofertados no ambito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme regulamentacao
do sistema unico de assisténcia social — suas e da tipificagdo nacional dos
servigos socioassistenciais (resolucdo CNAS n° 109/2009). Com recurso de
Emenda Parlamentar SIGTV ESTRUTURA 3 RP6, referente ao Processo n°
016/2026, com a seguinte composigao:

a) Nome da servidora Viviane Biffe Rodrigues, Auxiliar de Cirurgiao
Dentista, RG 40.566.403 e CPF 337.039.048-52— Gestora do Contrato.

b) Nome da servidora Silvia de Matos Fernandes, Servigcos Gerais, RG
29.444.857-3 e CPF 298.103.23-08 — Fiscal do Contrato.

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Santa Mercedes, 13 de fevereiro de 2026.
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VALDIR VERONA
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada por afixagdo no local publico de costume, na Secretaria
da Prefeitura Municipal, na mesma data supra.

CLAUCIO ROBERTO CRUZ
- Chefe de Gabinete -
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ANALISE DE RISCO

Trata-se de estudos de analise de risco na contratagao objeto da Pregdo Eletronico n® 009/2026,
Processo n° 016/2026, para a Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de oficinas de
danga, capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade e a qualidade dos servigos ofertados no ambito do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme regulamentagdao do sistema unico de assisténcia
social — suas e da tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais (resolucdo CNAS n°
109/2009). Com recurso de Emenda Parlamentar SIGTV ESTRUTURA 3 RP6, conforme
especificagdes constantes do item 01 do Termo de Referéncia elaborado para a contratagao.

Analisando o histoérico de anos anteriores desse tipo de contratagdo ndo se vislumbrou riscos
significativos de alterag@o de valores a demandar a readequacao do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato ou a extingdo do contrato firmado.

Assim, para observancia do art. 22 da Lei 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal
081/2023, procede-se ao seguinte calculo do risco destacado:

RISCO PROB | IMPACTO | ANALISE OBSERVACAO PRIORIDADE
Variagao de
preco acima da Probabilidade rara de
inflacdo a gerar ocorréncia do evento,
a readeq'uraggo 1 4 Ax1=4 dispensando copstar 0 Baixa
do equilibrio evento na matriz, nos
econdmico- termos do Decreto
financeiro  do Municipal 081/2023.
contrato
- Probabilidade rara de
Variagdo de N
. ocorréncia do evento,
preco acima da dispensando constar o
inflacdo a gerar 1 4 4x1=4 P . Baixa
-~ evento na matriz, nos
a extincdo do
contrato termos do Decreto
Municipal 081/2023.

Desta forma, ndo ha risco relevante a ensejar as providéncias estabelecidas no art. 22 da Lei
14.133/2021 e Decreto Regulamentar 081/2023.

Santa Mercedes/SP, 05 de janeiro de 2026.

TAMARA BALIEIRA Assinado de forma digital
por TAMARA BALIEIRA
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