PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MERCEDES ESTADO SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Manoel Cordeiro Filho, n.2 1086, Santa Mercedes/SP, Centro,
CEP 17.940-000 - Fone: (18) 3875-1194
E-mail: pmsmasocial@santamercedes.sp.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Mercedes e do Distrito Terra Nova D’Oeste
identifica a necessidade de contratar empresa(s) especializada(s) para a realizagao de oficinas de danga
(ballet classico, jazz, street dance), capoeira, karaté, artesanato/pintura e culinaria.

LOCAL PERIODO N° ATENDIDOS
CRAS MANHA 50
TARDE
CRAS MANHA 50
TARDE
CCI SANTA MERCEDES - IDOSOS MANHA 80
CCI TERRA NOVA DOESTE- IDOSOS MANHA 30
ECCAM TERRA NOVA DOESTE — TARDE 30
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS
ECCAM SANTA MERCEDES — MANHA 30
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS
ECCAM SANTA MERCEDES — TARDE 55
CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS

Essas oficinas sdo atividades complementares e estruturantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, componente da Protecdo Social Basica do SUAS, conforme
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009). O SCFV atua de
forma preventiva, pautado no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, no desenvolvimento
de potencialidades e na garantia de direitos socioassistenciais.

O problema identificado sob a 6tica do interesse publico ¢ a auséncia de atividades sistematicas que
promovam convivéncia, socializagdo, desenvolvimento cultural, esportivo e produtivo, especialmente
para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situa¢do de vulnerabilidade social. Sem a
contratagao, corre-se o risco de descontinuidade no atendimento, ocasionando:

e Reducio da participagao dos usudrios nos servigos socioassistenciais;

e Prejuizos ao desenvolvimento social, cultural e educativo da populacdo atendida;
e Descumprimento das metas pactuadas junto ao SUAS/MDS;

o Fragilizacdo da rede de protecdo social basica no municipio e distrito.

A contratagdo, portanto, visa solucionar essa lacuna garantindo:
e Acesso a atividades educativas, culturais e esportivas que complementam a formacao integral

dos usuarios;
e Promocao da cidadania e prevencao de situagdes de risco e exclusdo social;
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o Fortalecimento da politica de assisténcia social, assegurando atendimento qualificado a
aproximadamente 300 familias por més;

o Continuidade e expansdo dos servigos socioassistenciais ofertados no municipio e distrito,
conforme previsto no Plano de Acao do SUAS, no PPA e na LOA.

Dessa forma, a contratacdo ¢ de interesse publico essencial, pois assegura a efetividade das politicas
publicas de assisténcia social, garante direitos socioassistenciais ¢ promove inclusao social, cidadania e
fortalecimento de vinculos.

2. Demonstracio da previsio da contratacio no plano de contratacées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao

A presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA, elaborado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 e
normativos municipais sobre governanga das contratagdes publicas.

A contratacdo estd alinhada ao planejamento estratégico da Administra¢cdo Municipal, em especial:

e Plano Plurianual (PPA 2026-2029): eixo da Prote¢do Social Bésica e Especial, que prevé acdes
voltadas ao fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares;

e Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO): contempla a previsao de recursos para a manutencao e
ampliacao dos servigos socioassistenciais;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA): assegura a dotagdo orcamentaria especifica para custeio das
oficinas socioeducativas;

e Plano de A¢do do SUAS: registra as metas pactuadas junto ao Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), destacando a necessidade de oficinas
culturais, esportivas e produtivas no ambito do SCFV.

Dessa forma, a contratagdo ndo se configura como despesa eventual ou improvisada, mas como agao
planejada e estruturada, estando registrada no PCA e compatibilizada com os instrumentos de
planejamento da Administragao.

O alinhamento reforca a gestdo responsavel, transparente e eficiente dos recursos publicos, garantindo a

continuidade dos servigos socioassistenciais € o cumprimento das metas estabelecidas pela politica
publica de Assisténcia Social.

3.  Requisitos da contratacio

A contratacio devera atender todos os requisitos dos “descritivos” da tabela no item 4, com os
seguintes requisitos minimos:
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3.1 Requisitos Técnicos das Oficinas

e Oficina de Danca (Ballet, Jazz, Street Dance): empresa especializada, com experiéncia
comprovada minima de 3 (trés) anos, responsavel por ministrar aulas regulares de danca nos
periodos estabelecidos, elaborar e ensaiar coreografias, realizar espetaculos com caracterizagido
inclusa e apresentagdes durante o periodo contratual.

e Oficina de Capoeira: ministrada por mestres e contramestres vinculados a grupos reconhecidos,
em conformidade com diretrizes técnicas da Associacdo Brasileira de Professores e Mestres de
Capoeira— ABPC, incluindo aulas praticas, tedricas, rodas de capoeira, ensaios de canticos e uso
de instrumentos musicais tipicos.

e Oficina de Karaté: ministrada por professor credenciado e filiado a Federagdo oficial
(FKMS/CBK), a WKF (World Karate Federation) e ao Comité Olimpico Brasileiro, com
experiéncia comprovada. Deve contemplar aulas praticas e tedricas, participagdo em
competicdes oficiais, promog¢do de eventos e formacao de atletas em diferentes graduagdes.

o Oficina de Artesanato e Pintura: equipe de, no minimo, 3 (trés) profissionais por atividade, sendo
1 (um) responsavel técnico com licenciatura em Pedagogia e especializagdo em Orientagdo
Pedagogica. Nao serdo aceita terceirizagdo de servigos. O responsavel pela empresa devera
participar de todas as atividades. As atividades deverdo abranger técnicas diversas (bordado,
pintura em tecido, em tela, patch aplique, madeira/ceramica, conforme anexo abaixo), com
materiais fornecidos pela contratada individualizados e de qualidade por atendidos. Assegurando
qualidade, produg¢ao e padronizagdo, para os atendidos.

e Oficina de Culindria: ministrada por profissionais especializados, contemplando técnicas
variadas (pratos basicos, panificagdo artesanal, confeitaria, compotas, doces finos, entre outros),
com fornecimento integral de materiais e insumos por parte da empresa contratada.

3.2 Requisitos de Execucio

e Garantia da execug¢ao das oficinas nos SCFV, CRAS e unidades vinculadas, nos turnos manha,
tarde e eventualmente noturno, conforme programagao da Secretaria;

e Cumprimento da carga horéria prevista para cada oficina, de acordo com o cronograma
estabelecido;

o Participagdo em eventos municipais, regionais € comunitarios, mediante solicitacdo do o6rgao
gestor;

o Fornecimento de todos os materiais e insumos necessarios, individualizados para cada
participante, assegurando qualidade, producao e padronizagao;

e Apresentacao de relatorios mensais com registro de frequéncia, atividades realizadas, produgao
e avaliacao dos resultados;

o Responsabilidade pela organizagdo, figurinos e caracteriza¢do em espetaculos e apresentacoes,
quando aplicavel.

3.3 Requisitos Administrativos

e Atendimento as normas da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos);

e Regularidade juridica, fiscal e trabalhista da contratada;

o Cumprimento das normas de seguranga no trabalho e de protecdo dos participantes;

o Designacao de gestor e fiscal do contrato pela Administra¢ao, conforme legislacao vigente;
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e QGarantia da substituicdo imediata de profissional em caso de auséncia, afastamento ou
desligamento, sem prejuizo da execucao do servigo

4. [Estimativas das quantidades para a contrata¢cdo, acompanhadas das meméorias de calculo e
dos documentos que lhes diao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes,
de modo a possibilitar economia de escala

A estimativa de quantitativos foi realizada com base no Resultado da Cotacao n° 02878/25, de 21/08/2025

Resultado Cotagdo Oficinas, elaborada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando
a necessidade de atendimento de aproximadamente 300 familias/més no ambito do SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e do CRAS.

ltem| Codigo Descrigao Qtd. Valor Valor Total Médio
Médio
1 115.003.968 | OFICINA DANGCA - BALLET CLASSICO - JAZZ - 10 2.126,40 21.264,00
DANGCA DE RUA MESES

empresa especializada em danga, ballet, jazz devera
possuir experiéncia no minimo de 3 anos. As
atividades da oficina serdo desenvolvidos nos SCFV
sendo eles: CCl do Municipio e CCI Distrito
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da
manha — ECCAM do Municipio - PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha E DA
TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito no
periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim
serao 5 dias semanais, 4 dias durante manha e
tarde e 1 dia sera no noturno das 17:00 as 20:00
para as coreografias que serao realizadas no
centro comunitario. Devera ser realizados e
apresentados espetaculos de ballet, jazz, street
dance, danga de rua durante o decorrer do ano
conforme a solicitagdo do 6rgéo gestor, nos horarios
e dias definidos por este. Montar sequéncias
coreograficas para as apresentagdes em espetaculos,
montar sequencias coreograficas e ensinar danga
ornamental de acordo com a solicitagdo do érgéo
gestor o conjunto de criangas e adolescente do
municipio que participam das dangas de coreografias,
a qual sera ensinado essa danga uma vezes na
semana. Desenvolver coreografias e participar de
apresentagdes (municipais e regionais), e ensinar as
coreografias e dangas para as criangas e
adolescentes. Realizar, espetaculos, e as
caracterizagdes serao por conta da empresa
contratada.

2 115.003.965 | OFICINA DE OFICINA DE CAPOEIRA 10 2.750,00 27.500,00
MESES
Oficina de capoeira seréo desenvolvidos nos SCFV
(ECCAM do Municipio e Distrito), ECCAM do
Municipio - PERIODO DA MANHA das 08:30 as
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10:30 da manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30
horas, e no ECCAM do Distrito no periodo da
tarde das 13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2
vezes na semana no municipio e distrito. E para
os demais publicos 1 vez na semana apés as
17:00 horas. As atividades de capoeira apresentaréo
0s seguintes conteudos: Verificagdo de tendéncias e
habilidades fisicas. Condicionamento fisico especifico
e conteudos proprios das modalidades. Aulas
recreativas visando a integracao, socializagdo e
desenvolvimento do espirito coletivo, reconhecendo a
capacidade e possibilidade individual. Aulas tedricas
sobre os mais variados assuntos envolvendo
responsabilidade e disciplina. Realizagdo de
campeonatos e festivais. Ensaios de canticos
folcléricos e pratica de instrumentos musicais
relacionados a capoeira. Aulas praticas e tedricas
sobre todos os aspectos tipicos da capoeira,
biomecanicos cinezioldgicos. Principais musculos
envolvidos Biomecéanica dos movimentos fungéo de
cada movimentagéo Contusdes,risco, prevengdes e
socorro. A metodologia utilizada para a pratica da
capoeira devera ser a seguinte: Aulas praticas e
tedricas seguindo o programa técnico do Grupo
Memodria, sob a orientagdo do mestre de capoeira e
Contramestre Kininija e a Estacionaria beija -flor
sendo obedecida as diretrizes técnicas tragadas pela
associagao Brasileira dos Professores e Mestres de
Capoeira — ABPC.Aquecimento Alongamento
Condicionamento fisico e técnico Aulas tedricas
conforme item quatro do capitulo. Roda de capoeira.
Cada aula se dividira em 4 quatro etapas principais
que poderao subdividir-se em demais etapas a critério
do professor ou da necessidade do momento. 1. Os
exercicios fisicos e a parte técnica praticado levarado
em conta a capacidade e a graduagao de cada atleta;
2. Selegao de turmas ou equipes para realizagao de
apresentagoes; 3. Promogao de eventos esportivos e
culturais, tais como cerimoniais de graduagao,
campeonatos, festivais e shows de maculelé, puxada
de rede e manifestagdes, tipicas da capoeira. 4.
Apresentagdes das atividades em eventos realizados
pelo érgao gestor.

3 115.003.970 | OFICINA DE KARATE 10 2.609,02 26.090,20
MESES
A oficina de kataté sera realizada no SCFV (ECCAM
do Municipio e Distrito), ECCAM do Municipio -
PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30 da
manha E DA TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e
no ECCAM do Distrito no periodo da tarde das
13:30 as 15:30 horas. Sendo realizadas 2 vezes na
semana nos ECCAM do municipio e distrito. E
para os demais publicos 1 vez na semana apos as
17:00 horas. Apresentando Karate Esportivo Oficial
Olimpico, desenvolvendo habilidades fisicas,
técnicas-taticas e psicologicas. Direciona as
criangas e adolescentes até o nivel regional, estadual
e nacional. Realizar competi¢cbes e participar de
competicde nas modalidades Kata e Shiai. Ensinar
técnicas do Karaté, ofensivas, defensivas, golpes,
esquiva, usando técnicas mentais e fisicas. Realizar
formagéao de alunos e atletas faixa preta 1° Dan, faixa
preta 2° Dan, faixa preta 3° Dan, faixa preta 4° Dan.
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Ter experiencia, ser professor, estar filiado A
Federacgao Oficial FKMS - Confederagéao Brasileira de
Karaté. A empresa devera estar vinculada ao Comité
Olimpico Brasileiro - Filiada a WKF World KaratE
Federation e vinculada ao COI Comite Olimpico
Internacional.

4 115.006.017 | OFICINA DE ARTESANATO E PINTURA 10 8.197,50 81.975,00
MESES
Oficinas de artesanato e pintura serao desenvolvidos
nos SCFV sendo eles: CCI do Municipio e CCI
Distrito PERIODO DA MANHA das 08:30 as 10:30
da manha — ECCAM do Municipio - PERIODO DA
MANHA das 08:30 as 10:30 da manha E DA
TARDE das 13:30 as 15:30 horas, e no Distrito no
periodo da tarde das 13:30 as 15:30 horas, assim
serao 5 dias semanais, 4 dias durante manha e
tarde nos CCl e ECCAM e 1 dia sera no CRAS das
08:30 as 10:30 e das 13:30 as 16:30. A Empresa
contratada durante TODAS as realizagdes das
atividades nos setores acima descrito devera sempre
ter 03 (trés) profissionais presentes (sendo um dos
trés o responsavel pela empresa que dara a oficina,
néo podendo tercerizar o servigo para outra pessoas)
tendo um dos trés ter licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Orientagdo Pedagogica e
experiéncia em artesanato, pintura de no minimo 3
anos. As principais atividades realizadas no curso de
Artesanato e Pintura serdo: ABROLIO, VAGONITE,
BORDADOR LIVRE, PONTO RETO, PATCH
APLIQUE, TRABALHO MADEIRA/CERAMICA,
PINTURA STENCIL, PINTURA MAO LIVRE,
PINTURA EM TELA, ROCOCO, PONTO
MARGARIDA. Devendo apresentar semanalmente
produgao conforme a quantidade de atendidos.
Apresentar relatérios mensal com a quantidade de
producao semanal. E todas as atividades deveréo
ser realizadas com materiais da empresa, sendo
materiais individualizados para cada atendido,
materiais de excelente qualidade. As produtividades
em todos os setores serdo conferidas semanalmente
pelo 6rgao gestor. Toda producéo devera ser deixada
no setor em que forem realizadas as atividades. E
devera ser realizada exposigdes no periodo noturno
em eventos realizados pelo 6rgédo gestor.

5 115.006.018 OFICINA DE CULINARIA 10 2.416,46 24.164,60
MESES
Contratagdo de empresa especializada para ministrar
curso de culinaria para os atendidos do CRAS de
Santa Mercedes e Terra Nova DOeste. Das 08:30
as 10:30 e das 13:30 as 16:30. As atividades serao|
realizadas 2 vezes na semana. Caso haja
necessidade sera incluido o periodo noturno. E as
atividades realizadas na oficina de culinaria serao:
PRATOS BASICOS, PADARIA ARTESANAL,
BOLOS, SALGADOS, SALADAS, DOCES, DOCES
FINOS, COMPOTAS E GELEIAS. Deverao
apresentar produgao das atividades, relatérios
mensalmente. E todas as atividades deverao ser
realizadas com materiais da empresa, sendo
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materiais individualizados para cada atendido,
materiais de excelente qualidade. As produtividades
em todos os setores serdo conferidas semanalmente
pelo 6rgado gestor. Toda produgao devera ser deixada
no setor em que forem realizadas as atividades. E
devera ser realizada exposigbes no periodo noturno
em eventos realizados pelo 6rgédo gestor.

4.2 Memoria de Calculo

Foi considerada a vigéncia de 10 meses, acompanhando o planejamento anual do SCFV ¢ a execucao
orcamentaria do exercicio. Os valores médios foram apurados a partir da pesquisa de precos/cotacao
n° 02878/25, consolidada com fornecedores do setor, em conformidade com o art. 23, §1° da Lei n°
14.133/2021. A carga horéria, os turnos e os espacos de realizagdo (CRAS, ECCAM e CCI do Municipio
e do Distrito) foram definidos pela equipe técnica, de modo a garantir a cobertura das demandas
territoriais. A estimativa final de R$ 180.993,80 contempla todas as oficinas necessarias, insumos,
materiais, recursos humanos especializados e a participagdo em eventos programados pela Secretaria.

4.3 Interdependéncias e Economia de Escala

As oficinas possuem interdependéncia entre si, compondo uma grade de atividades diversificada e
complementar no SCFV, garantindo cobertura em 4areas esportivas, culturais, artisticas e produtivas. A
contratagdo em lote tinico ou em grupos tematicos possibilita economia de escala, ao concentrar servigos
em um mesmo processo licitatorio, reduzindo custos administrativos e otimizando a fiscalizagdo
contratual. A execucao simultanea das oficinas em diferentes unidades (Municipio e Distrito) promove
eficiéncia operacional e garante atendimento uniforme em todos os territorios.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdomica da escolha do tipo de solucio a contratar

5.1 Pesquisa e Alternativas Consideradas

Para a elaboragdo da presente contratagdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou cotagao
de precos junto a fornecedores especializados, resultando no documento n® 02878/25, de 21/08/2025
Resultado Cotagao Oficinas.

Foram verificadas as seguintes alternativas de atendimento da necessidade:

5.1.1 Execucao direta pela Administracio Municipal: descartada, em razdo da inexisténcia de
equipe técnica propria com a qualificacdo exigida (professores licenciados em artes, mestres de
capoeira, instrutores de karaté filiados a federacdes oficiais, culinaristas especializados etc.), bem
como pela inviabilidade de aquisi¢@o e manutengdo de materiais especificos para cada oficina.
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5.1.2 Celebracao de convénios ou parcerias com entidades sem fins lucrativos: alternativa
analisada, mas considerada insuficiente, pois nao ha entidades locais com abrangéncia, expertise
e estrutura compativeis para a execug¢do integral e padronizada das oficinas demandadas.

5.1.3 Contratacio de empresas especializadas mediante processo licitatério: alternativa mais
viavel, pois assegura ampla competitividade, qualidade técnica, padroniza¢do dos servicos e a
responsabilidade integral do contratado pelo fornecimento de profissionais e materiais
necessarios.

5.2 Justificativa Técnica da Solucio
A contratacao de empresas especializadas apresenta-se como a solu¢cdo mais adequada, pois:

o Garante a qualificacdo técnica dos profissionais, atendendo as exigéncias de experiéncia minima
e credenciamento em federacdes oficiais;

o Permite a oferta de oficinas diversificadas, atendendo areas esportivas, culturais, artisticas e
produtivas de forma integrada;

e Assegura a continuidade do SCFV, prevenindo lacunas na rede de protecdo social;

o Possibilita a utilizagdo de materiais de qualidade, individualizados por participante, j& incluidos
na contratagao;

e QGarante a responsabilidade da contratada pela execu¢do integral (profissionais, materiais,
figurinos, relatdrios, apresentacdes € exposicoes).

5.3 Justificativa Economica da Soluc¢ao

Os valores estimados (R$ 180.993,80 para 10 meses de execucao) foram apurados com base em cotacao
de mercado junto a fornecedores da area, refletindo pregos praticados e evitando sobrepregco. A opc¢ao
por concentrar as oficinas em um Unico processo licitatorio, ainda que em lotes ou grupos tematicos,
possibilita economia de escala, reduzindo custos administrativos, de fiscalizagdo e de logistica. A
execugdo simultdnea em diversas unidades (Municipio e Distrito) assegura maior aproveitamento dos
recursos investidos, com atendimento mensal de aproximadamente 300 familias, ampliando o impacto
social da politica publica. A solucdo evita custos adicionais que a Administragao teria com contratacao
de profissionais individuais, aquisi¢do de materiais e gestdo isolada das atividades. Assim, conclui-se
que a contratagdo de empresas especializadas via processo licitatorio ¢ a solugdo técnica e
economicamente mais adequada, atendendo ao interesse publico, garantindo qualidade, eficiéncia e
continuidade dos servicos socioassistenciais.

6. Descricao da solucido como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a
assisténcia técnica, quando for o caso.

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa(s) especializada(s) para execucdo de oficinas
socioeducativas no ambito do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — SCFV e do
CRAS, compreendendo os seguintes eixos de atuacgao:
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6.1 Oficinas a serem executadas

Danca (Ballet Classico, Jazz, Street Dance): atividades artisticas e culturais, ensaios,
espetaculos e apresentagdes;

Capoeira: aulas praticas e tedricas, rodas, canticos, pratica de instrumentos e participagdo em
eventos culturais e esportivos;

Karaté: aulas praticas e tedricas, participagdo em competi¢des oficiais, promog¢ao de eventos
internos, formacao e graduacgdo de atletas;

Artesanato e Pintura: desenvolvimento de técnicas diversas (bordado, pintura, patch aplique,
madeira, ceramica, entre outras), producao semanal e exposi¢des comunitarias;

Culinaria: capacitagdo em técnicas de preparo (pratos basicos, confeitaria, panificacdo
artesanal, doces finos, compotas, etc.), produgao pratica e exposi¢des em eventos.

6.2 Abrangéncia e execucao

As oficinas ocorrerdo nos equipamentos da Assisténcia Social: CRAS, ECCAM e CCI do
Municipio e do Distrito, nos periodos matutino, vespertino e, quando necessario, noturno;

A execugdo se dara de forma continua ao longo de 10 meses, totalizando aproximadamente 50
oficinas/més, beneficiando cerca de 300 familias/més;

A empresa contratada serd responsavel por disponibilizar profissionais qualificados, insumos e
materiais necessarios para todas as atividades;

Havera participacdo das oficinas em eventos municipais e comunitarios, mediante solicitacao da
Secretaria.

6.3 Exigéncias de Relatorios e Controle

Apresentagdo de relatdrios mensais, contendo: frequéncia dos usudrios, atividades realizadas,
avaliacao de desempenho e registro fotografico quando aplicavel;

Elaboracdo de planos de aula e cronogramas, a serem validados pelo 6rgdo gestor antes da
execucao;

Entrega de producdo semanal (artesanato, culinaria, etc.) nas unidades, conforme pactuagao.

6.4 Exigéncias de manutencao e assisténcia técnica

Embora ndo envolva equipamentos complexos, a contratacdo prevé:

Responsabilidade integral da empresa contratada pela substituicao de materiais de ma qualidade,
danificados ou insuficientes, sem 6nus adicional para a Administragao;

Substituicdo imediata de profissionais ausentes ou desligados, assegurando a continuidade da
oficina sem prejuizo aos usuarios;

Suporte pedagdgico e técnico permanente, com indicagdo de responsavel técnico da empresa
junto ao Municipio, para acompanhamento, esclarecimento de duavidas e adequagdo
metodologica quando necessario.

Em sintese, a solucdo contratual ¢ integrada, continua e completa, assegurando ndo apenas a execugao
das oficinas, mas também o fornecimento de materiais, a assisténcia pedagogica, a reposicao de insumos
e a substitui¢do de profissionais, garantindo qualidade, regularidade e eficiéncia na prestacdo do servigo.
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7.  Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

Diante da natureza divisivel dos servi¢os contratados destinados para o adequado atendimento das
necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento mensal ndo ird alterar as
caracteristicas do objeto e tampouco causara prejuizo ou ineficiéncia na execugdo das atividades
administrativas. Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante deste Estudo Técnico
Preliminar, mediante a contratacdo Unica para cada oficina de servicos agrupados conforme linha
tematica e publico-alvo, com execucao simultanea e coordenada.

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratacdo das oficinas visa garantir economicidade, eficiéncia e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos, de acordo com os principios previstos no art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

8.1 Resultados em Termos de Economicidade

e Pesquisa de pregos realizada (cotagao n® 02878/25) permitiu a obtengdo de valores de mercado
atualizados, assegurando que a estimativa de R$ 180.993,80 para 10 meses de execucao reflete
pregcos compativeis e evita sobrepreco;

e A concentragao da contratagdo em um unico processo licitatorio, ainda que em lotes tematicos,
reduz custos administrativos e de fiscalizacdo, representando economia indireta para a
Administragao;

e O fornecimento integral de materiais e insumos pela empresa contratada evita gastos adicionais
com aquisi¢do, armazenamento e logistica por parte da Administracdo, reduzindo riscos de
desperdicio.

8.2 Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

e A contratacdo prevé profissionais especializados e qualificados, com experiéncia minima
comprovada e, quando aplicavel, filiacdo a federacdes oficiais (caso do Karaté e da Capoeira);

e A substitui¢do imediata de profissionais ausentes garante a continuidade dos servicos, sem
prejuizo aos usudrios;

e A execugdo por equipe externa possibilita que os servidores municipais se concentrem em
atividades de gestdo, acompanhamento e monitoramento, promovendo melhor alocagdo da forca
de trabalho interna.

8.3 Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros

e A entrega de materiais individualizados para cada participante assegura qualidade, padronizagao
e melhor aproveitamento do investimento, reduzindo perdas e garantindo transparéncia na
execucao;

o A realizacdo de exposigdes, apresentagdes € eventos publicos amplia a visibilidade e o retorno
social do recurso aplicado, maximizando os resultados junto & comunidade;

e A integracdo das oficinas em uma mesma programagao anual possibilita sinergia entre atividades
artisticas, culturais, esportivas e produtivas, otimizando o uso de espagos publicos (CRAS,
ECCAM, CCI) e evitando duplicidade de custos.
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Com isso, os resultados pretendidos demonstram que a contratagdo contribuird para:

Otimizacao dos recursos financeiros, com pre¢os de mercado justos e economia de escala;
Aproveitamento qualificado de recursos humanos, tanto da contratada quanto do corpo técnico
municipal; Racionalizacdo do uso de materiais e insumos, com fornecimento direto pela empresa,
evitando sobrecustos; Amplia¢ao do impacto social, alcangando aproximadamente 300 familias/més, de
forma continua e estruturada.

Diante do levantamento das necessidades da contratagdo acompanhada dos demais elementos que
consolidam o presente estudo técnico preliminar, analisando a solugao como um todo e o ciclo de vida
do objeto, se faz necessaria demais contratagdes correlata/interdependentes para a viabilidade da
contratagao pretendida.

9. Providéncias a serem adotadas pela Administraciao previamente a celebragao do contrato,
inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para fiscalizacido e gestao
contratual

Nao ha providencias prévias ao contrato.

Os servidores da Prefeitura Municipal de Santa Mercedes/SP ja estdo qualificados para fazer a gestdo e
fiscalizacdo da aquisicao pretendida.

10. Contratacées correlatas e/ou interdependentes
Nao ha.
11. Descri¢ao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Nao ha impacto ambiental relevante na execucdo das atividades previstas. Sempre que aplicavel,
priorizar-se-4 uso de materiais reutilizaveis, eletronicos e praticas de baixo consumo energético.

12. Posicionamento conclusivo sobre a adequacio da contratacio para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante da necessidade publica evidenciada, da previsdo orcamentaria existente e da viabilidade técnica
e econdmica da contratagdo, conclui-se pela adequagdo da contratacdo proposta, sendo esta essencial
para a execucao qualificada da politica publica de assisténcia social no municipio.
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Santa Mercedes/SP, 05 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
TAMARA BALIEIRA TAMARA BALIEIRA DOS

DOS SANTOS SANTOS MOLON:38451977812
. Dados: 2026.02.13 10:32:23
MOLON:38451977812 0300

TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



		2026-02-13T10:32:23-0300
	TAMARA BALIEIRA DOS SANTOS MOLON:38451977812




