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PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHARIA/SP
PREGAO ELETRONICO N2 010/2024

OBJETO: “CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA AUTORIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BANCARIOS DE
GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS, COMISSIONADOS, ESTAGIARIOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE RANCHARIA, COM
NUMERO APROXIMADO DE 1.343 COLABORADORES, PELO PERIODO DE SESSENTA MESES”.

O Banco Bradesco S/A, com sede na Cidade de Deus, S/N, Vila Yara, Osasco/SP, CNPJ: 060.746.948/0001-
12, por seus representantes subscritores da presente, com o fito exclusivo de avaliar o certame em tela, bem como
baseado nos principios basilares regentes da matéria e ainda no principio da seguranga juridica, solicita o que segue:

Inicialmente, cumpre-nos parabeniza-los pela iniciativa de promover este certame, o que
de inicio ja revela a postura e inten¢des limpidas da Administragdo.

Prezariamos obter as informacdes abaixo elencadas:

1) Considerando o disposto no art. 21, pardgrafo 9° da Lei 14.113/2020, que dispde a respeito da obrigatoriedade de
abertura de conta especifica, na qual serdo realizados os respectivos créditos para a finalidade de processamento
da folha de pagamento dos servidores da educacdo, confirmar nosso entendimento que esse Orgio ira abrir conta
corrente especifica no Banco vencedor do certame (Contratado) para viabilizar o pagamento de salarios, de
vencimentos e de beneficios de qualquer natureza aos profissionais da educagao. RESPOSTA: SIM

2) Confirmar o entendimento que sera assegurado aos beneficidrios dos créditos apenas as gratuidades previstas na
Circular BACEN n2 3.338/06 (conta salario) e na Resolu¢gdo CMN n2 3.919/10 (conta corrente), sendo desconsiderado
quaisquer outras gratuidades que excederem a mencionadas regulamentagdes. RESPOSTA: SIM

3) Caso a resposta a pergunta anterior seja negativa, para os servigos de transferéncia via TED e DOC o qual possui
quantidade de transagdes especificadas em cada Resolugdo, considerando a modalidade de transferéncia via PIX
(gratuito) que possibilita a realizacdo de transferéncias sem limitagdes, favor confirmar nosso entendimento que
o Banco contratado estara desobrigado de conceder as isengdes de TED e DOC que excederem a mencionadas
regulamentagdes (Circular BACEN n2 3.338/06 (conta salério) e na Resolugdo CMN n2 3.919/10 - conta corrente)

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

4) E correto afirmar que cabe ao vencedor do certame mensurar a quantidade ideal de caixas eletrénicos a serem
instalados no Pago Municipal, assim como suas funcionalidades, desde que o atendimento aos servidores seja
prestado de maneira satisfatéria? RESPOSTA: SIM

5) Caso o Banco Bradesco seja vencedor do certame, sua atual estrutura de atendimento instalada no Pago Municipal
atende ao exigido em edital? RESPOSTA: SIM

6) Estd correto o entendimento de que, durante a vigéncia contratual, apenas o Banco vencedor do certame sera
autorizado a manter/instalar estruturas de atendimento (Agéncia/Posto de Atendimento Bancario/Posto de
Atendimento Eletrénico e ou correspondente bancario) nas dependéncias da prefeitura? RESPOSTA: SIM

7) O Banco vencedor do certame serd a Unica instituicdo a realizar propaganda e comercializa¢do de servigos/produtos
nas dependéncias da Prefeitura, durante o prazo do contrato? RESPOSTA: NAO
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FOLHA DE PAGAMENTO

8) O drgao disponibilizara os recursos financeiros para pagamento dos servidores com quantos dias de antecedéncia?
(floating) RESPOSTA: 1 DIA
9) Pedimos nos informar o numero de servidores separados entre:
PIRAMIDE POR CPF’'S
Faixa Salarial (RS/més) Ativos Ativos Ativos Aposentados e Estagiarios
concursados celetistas comissionados/ pensionistas
contratados
Até R$1000 0 0 0 0 186
RS 1.000,01 a RS 2.000,00 587 23 0 27 0
RS 2.000,01 a RS R$4.000,00 275 0 114 18 0
RS 4.000,01 3 RS 10.000,00 56 0 66 6 0
RS 10.000,01 a RS 15.000,00 0 0 0 0 0
Acima de R$ 15.000,00 0 0 0 0 0
TOTAL DE 1352
10) Considerando que o objeto do edital contempla o pagamento dos servidores inativos e pensionistas, pedimos nos
esclarecer:
a) Eles recebem por algum Instituto/Fundo de Previdéncia ou sdo pagos pela propria Prefeitura?
b) Caso os inativos e pensionistas recebam por Instituto/Fundo de Previdéncia, este assinard o contrato junto com a
Prefeitura?
RESPOSTA: PELA PROPRIA PREFEITURA
11) A entidade licitante tem legitimidade juridica para licitar em nome dos demais Orgios e entidades da

administracdo direta e indireta que processarao sua folha de pagamento com a institui¢ao vencedora do certame?

CREDITO CONSIGNADO

12)

13)

14)

15)

Pedimos nos informar se existe normativo especifico para emissdo de cartdo de crédito consignado aos servidores,
em sendo positivo, o Banco vencedor do certame poderd disponibilizar aos mesmos? RESPOSTA: NAO

Qual o prazo maximo permitido para as operagSes de consignado? Ha regulamentagdo por decreto? Favor
disponibilizar a regulamentac¢do. Havendo legislacdo especifica sobre o consignado, nele consta alguma cobranga ou
custo adicional para a consignataria? Se sim, favor enviar uma cdpia com brevidade. RESPOSTA: DECRETOS EM
ANEXO.

Quais instituicOes estdo habilitadas a oferecer créditos consignados? RESPOSTA: B.BRASIL, C. FEDERAL, SANTANDER,
SICRED, BRADESCO.

Quais as taxas e prazos praticados pelas instituicdes em créditos consignados? RESPOSTA:
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16) Qual o valor mensal de repasse de consignado aos Bancos e o valor por instituicio? RESPOSTA: C.F= RS 82.000,00,
SICRED RS 3.000,00, SANTANDER RS 4.000,00 E B.BRASIL RS 20.000,00.

17)  Pedimos confirmar nosso entendimento de que no ato da assinatura do Contrato decorrente do presente
procedimento licitatério, sera assinado Convénio para Concessdo de Empréstimos Consignados em folha de
pagamento, nos esclarecendo se a formalizagdo do mesmo poderd ser na minuta padrdao do Banco ou em caso
negativo, pedimos que a minuta utilizada pelo 6rgdo nos seja disponibilizada. RESPOSTA: JA EXISTE CONTRATO
VIGENTE COM A INSTITUICAO

18) Qual a data de repasse dos valores de crédito consignado aos consignatarios? RESPOSTA: DIA 10

Solicitamos que as respostas sejam  encaminhadas via e-mail: edineia.cecilio@bradesco.com.br;

alyne.ortega@bradesco.com.br; gleise.canela@bradesco.com.br; michelle.gardezani@bradesco.com.br;

graziele.rodilha@bradesco.com.br; michelle.gardezani@bradesco.com.br ou pelo fax n? (11) 3684-4861.

BANCO BRADESCO S/A
CNPJ: 60746.948/0001-12
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DECRETO N° 368/2004, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2004

"Que dispde sobre consignacdo em folha de pagamento, a favor de terceiros, e da outras '
providéncias”

EDUARDO CONTINI FRANCO, Prefeito do Municipio de Rancharia, Estado de S3o Paulo, no uso de ‘
suas atribuigbes legais e

Considerando, que ha necessidade de estabelecer critérios para desconto em folha de pagamento, |
referente a consignacgdo a favor de terceiros, conforme prevé o Artigo 75 da Lei n® 552/93 e o I
Artigo 1° da Lei n© 225/2003 ,

DECRETA: |

Artigo 1° - Os servidores publicos municipais poderdo autorizar o desconto em folha de pagamento [
dos valores referentes ao pagamento de empréstimos e a outras operagdes |
referentes a aquisigdo no comércio local, quando previstos nos respectivos contratos.

If

|

Artigo 2° - A consignagdo serd a favor de terceiros, para suprir as necessidades bdsicas do ‘
servidor municipal.

Artigo 3° - No momento da contratacdo da operacgdo, a autorizagdo para efetivagdo dos descontos EI
permitidos neste Decreto observard, para cada mutudrio o limite méximo de trinta %

por cento da remuneracdo disponivel definida. .’I
§ 10 - Para os fins deste Decreto, considera-se remuneragdo bdsica a soma das parcelas ‘

Pagas ou creditadas mensalmente ao empregado, excluidas: !I

I- didrias; |
II - ajuda de custo

II - adicional para prestagdo de servigo extraordindrio (’
1V - 139 saldrio;

]
V- adicional de férias; '
.’

VI -  parcelas referentes a antecipac3o de remuneragio; ;

§2° - Para os fins deste Decreto, considera-se remuneracdo disponivel a parcela remanescente !

da remuneragdo bdsica apés a deducdo das consignacdes compulsérias, assim
entendidas as efetuadas a titulo de :

i [
I- contribuigdo para a Previdéncia Social Oficial; /—\

= . /
II - pensdo alimenticia judicial; / : |
III - imposto sobre rendimento do trabalho;

| |
d <
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IV -  decisdo judicial ou administrativa;
V- mensalidade e contribuicdo em favor de entidade sindicais;
VI -  outros descontos compulsérios instituidos por lei.
530 - Para os fins deste Decreto, sdo consideradas consignacdes voluntdrias as autorizadas

pelo empregado e ndo relacionadas no § 2°.

Artigo 4° - Na realizacdo das operagdes referidas neste Decreto, é assegurado ao empregado o
direito de optar por instituicdo consignatdria que tenha firmado acordo com o
empregador, ou com a entidade sindical, ficando o empregador obrigado a proceder
aos descontos e repasses por ele contratados e autorizados a instituicao

consignataria na forma e prazo previstos neste Decreto.
Artigo 5° - Para os fins deste Decreto, sdo obrigacdes do empregador:

I - prestar ao empregado e a instituicdo consignatéria, mediante solicitacdo formal,

as informagdes necessérias para a contratagdo da operacdo, inclusive:

a) a data habitual de pagamento mensal do saldrio;
b) o total ja consignado em operagles preexistentes;
c) as demais informagdes necessdrias para o calculo da margem disponivel

para a consignacdo,

IT - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e
repassar o valor a instituicdo consignatdria na forma e prazo previstos neste

regulamento.

§ 1° - E vedado ao empregador impor ao mutudrio e a instituicdo consignatdria qualquer
condigdo que ndo esteja prevista neste Decreto para a efetivacdo do contrato e a
implementacdo dos descontos autorizados.

§2° - Aliberagdo do crédito ao mutudrio somente ocorrers apos:

a) a apresentacdo do hollerith pelo empregado para confirmagdo da remuneracdo
disponivel, em funcdo dos limites referidos no Artigo 3° deste Decreto.

b) a assinatura, por escrito ou por meio eletrdnico certificado, do contrato entre o
mutudrio e a instituicio consignatdria ou carteira de crédito.

|

¢) autorizacdo do empregado, para a consignacdo das prestagées ou valore@o

descontados em folha de pagamento.
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§3° - A autorizagdo referida na alinea ¢, do § 2° serd outorgada por escrito ou por meio
eletrénico certificado, e serd mantida sob a guarda do empregador, ou seja na
Divisdo de Recursos Humanos. |

Artigo 6° - O empregador € responsédvel pela retencdo dos valores devidos e pelo repasse as
instituicdes consignatdrias, o qual deverd ser realizado até o décimo dia (til apos a
data de pagamento, ao mutudrio, de sua remuneracao mensal. {

Artigo 7° - Cabe ao empregador informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de : ‘
forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operacdo de |
empréstimo ou de outras despesas efetuadas pelo mesmo, bem como os custos J
operacionais definidos no Artigo 99 deste Decreto. 'g

Artigo 8° - O Municipio de Rancharia podera firmar parceria com a entidade sindical, visando a
operacionalizagdo das consignagBes de que trata este Decreto.

Paragrafo
@l'lnico - As clausulas que regerdo a parceria de que trata este artigo constardo no competente |
Termo de Parceria, a ser firmado entre a entidade sindical e o Municipio de Rancharia.

Artigo 9° - E facultado ao empregador descontar na folha de pagamento do mutudrio os custos _
operacionais decorrentes da realizagdo das operacgdes objeto deste Decreto. i

‘Artigo 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO D/E/RANCHARIA, / '
aos 17 de ’fgg,e,l:ei 0 de 2004

" Prefeito Municipal "
i

Registrada na Divis3o Municipal de Secretarig/#Genal e publicada de acordo com o disposto no 71~igo

), da Lei Orgénica Municipal, promuigada e

G} Meus Documentos Mewus Doctas. 2004\ Decreto\ Diversos) Adiantamento folha de fisgamento - mpulamento.doc ,J
|




Prefeitura do Municipio de Rancharia

Rua Marcilio Dias, 719 - Centro - Caixa Postal, 24 - CEP 19600-000
Fone: (18) 3265-9200 - Fax: (18) 3265-9201 - RANCHARIA - SP

e-mail: contato@rancharia.sp.gov.br -  site: www.rancharia.sp.gov.br
CNPJ: 44.935.278/0001-26

:*ﬁdtera 0 caput do art. 3°. do Decreto n°. 368, de 17 de fevereiro de 2004, que dispbe sobre consignagao
-em folha de pagamento, a favor de terceiros, e da outras providencias”

BERTO CESAR CENTEIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Rancharia, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1° - O caput do artigo 3°. do Decreto n°, 368/2004 passa a vigorar com a seguinte redacio:

3° - No momento da contratagdo da operacdo, a autorizacdo para efetivacio de descontos
permitidos neste Decreto, observard, para cada mutudrio, o limite maximo de 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo disponivel definida, sendo até 30% (trinta por
cento) para empréstimo ou financiamento pessoal concedido por instituicdo financeira
publica ou privada, e, até 10% (dez por cento) exclusivo para despesas com cartdo de
crédito concedido por instituigdo financeira pliblica ou privada”

Artigo 2° - As consignacGes de que trata este decreto somente poderdo ser canceladas a pedido do
servidor apos prévia aquiescéncia da consignatdria.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

egistrada na Divisdo Municipal de Secretaria [Ge
2 Lei Organica Municipal, promulgada
& :.f E B D -

A DE ALMEIDA LIBERATTI

.Dﬁéora da Div. [Secret. Geral e Comunicagdes




