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1-OBJETO

Contratacdo de Empresa para plano de seguro de vida coletivo para cobertura dos estagios da
Prefeitura Municipal de Guaruja por 12 (doze) meses para atender as Secretarias do Municipio de
Guaruja, conforme especifica¢fes contidas no presente Termo de Referéncia.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo conforme Lei 14.133/2021.
Tipo de licitagdo: Menor precgo global

Forma de Contratacéo: Contrato Administrativo

Fonte de Recursos: Tesouro.

Codigo CATSER (comprasgov): 906

Quantidade: 500 vidas

Prazo de Vigéncia: 12 meses

Prorrogacdo: Possibilidade de até 60(sessenta) meses

2- JUSTIFICATIVA

Preliminarmente cumpre esclarecer que ao Municipio compete fornecer subsidios minimos para o
bom andamento dos Departamentos Publicos.

O referido expediente trata-se de Contratacao de empresa para plano de seguro de vida coletivo
para cobertura dos estagios da Prefeitura Municipal de Guaruja para atender as Secretarias do

Municipio de Guaruja.

Quanto ao objeto a ser licitado cumpre esclarecer que é de fundamental importancia a efetivacao
desta contratacdo, tendo em vista que o objeto em tela é fundamental para garantir o disposto no art. 5°,
§1°, “IV”, c/c. Art. 09, “IV”, da Lei Federal n°® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes,
prevé a contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, sendo de muita
importéncia a devida aquisi¢cdo para o bem do servi¢o publico, e 0 ndo cumprimento ensejard em

prejuizos pelo ndo atendimento do objeto contratado.

Justifica-se a Contratacéo Direta por se tratar de um objeto que o valor ndo ultrapassa o que
preconiza o artigo 75 11 da lei 14.133/2021.

3- ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1- A quantidade média de vidas é 500 (quinhentas). O plano deve considerar: morte acidental
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invalidez por acidente (total e parcial). Assim distribuido:

Secretaria Estagiarios
Gestdo Administrativa 360
Advocacia Geral do Municipio 100
Educacéo 40

3.2— A cobertura deve ser no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) considerados para 01 calculo.

| 4-FAIXAS ETARIA

4.1- A data de nascimento dos segurados titulares serd encaminhada apenas a empresa vencedora;

4.2— Faixa etéria dos segurados: a partir de 18 anos, sem limite de idade maxima.

5- COBERTURA

5.1- MORTE ACIDENTAL (M.A): pagamento de indeniza¢&o (100%) no caso de morte do segurado por
acidente.

5.2—- INVALIDEZ POR ACIDENTE TOTAL E PARCIAL (I.P.A): pagamento de indenizacdo (100%) em
caso de invalidez definitiva, total ou parcial de membro, érgdo, sentido ou fungdo decorrente de acidente

pessoal.
5.3— Em caso de morte do segurado, os beneficiarios serdo aqueles indicados pelo segurado;

5.4— Em casos de invalidez por acidente total e parcial, o beneficiério seré o préprio segurado.

6- CONDICOES DE HABILITACAO

6.1 A documentacdo relativa a habilitagdo juridica consistira em:
6.1.2 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

6.1.3 - Sendo o licitante Microempreendedor Individual, apresentar o CCMEI (Certificado do Cadastro do
Microempreendedor  Individual)  expedido através do site portal do  empreendedor:

http://www.portaldoempreendedor.gov.br.

6.1.4 - Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo acompanhada dos nomes e

endereco dos diretores em exercicio, no caso de sociedades simples.

6.1.5 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a

atividade assim o exigir.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Prefeitura Municipal de Guaruja
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Gestao Administrativa

Termo de Referencia
6.2 A documentacéo relativa a habilitacéo técnica consistira em:

6.2.1 Certidfes ou atestados, que demonstrem capacidade operacional na execugéo de servicgos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios
emitidos na forma do 8§ 3° do art. 88 da Lei Federal 14.133/21;

6.2.2 A documentacdo relativa a habilitacdo fiscal, social e trabalhista consistira em:
6.2.3.- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.2.4.- Certiddo conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria MF n°
358/14, de 05 de setembro de 2014.

6.2.5- Certidao de regularidade de débito com a(s) Fazenda(s) Estadual e/ou Municipal, da sede ou do

domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

6.2.6- A prova de regularidade perante a Fazenda Estadual se dara por meio da Certiddo Negativa de
Débitos inscritos em Divida Ativa, cujo prazo da expedicdo, para efeito de validade, devera ser de até 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data designada para a entrega dos envelopes, se outro prazo de validade

ndo lhe constar expressamente.

6.2.7- A prova de regularidade perante a Fazenda Municipal se dard por meio da certiddo negativa de

débitos referentes a tributos mobiliarios municipais.

6.2.8 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante a
apresentacdo em original ou copia autenticada do "CRF"- Certificado de Regularidade Fiscal expedido pela

Caixa Econdmica Federal, dentro de seu prazo de validade.

6.2.9 - Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da  Certiddo  Negativa de  Débitos  Trabalhistas “CNDT”, obtida em
http://www.tst.jus.br/certidao.

6.2.10 - Serdo aceitas como prova de regularidade fiscal certidGes positivas com efeitos de negativas,
tais como: certidGes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou
com sua exigibilidade suspensa por decisdo judicial, devendo esta situacdo ser comprovada na propria

certiddo ou mediante a apresentacdo de certidao de objeto e pé da respectiva acdo judicial.
6.2.11 - Declaragéo de o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.
6.3 A documentacdo relativa a habilitacdo econdémico-financeira.consistira em:

6.3.1- Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, de acordo com a Lei Federal n® 11.101
de 09 de fevereiro de 2005 e suas alteracfes, expedida pelo distribuidor ou distribuidores judiciais da sede da
pessoa juridica, com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias antes da data de apresentacdo dos

envelopes.


http://www.tst.jus.br/certidao
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a) Nos casos das empresas com certiddo positiva de que trata o item 6.4.1 , serdo aceitas as certiddes

positivas de recuperacdo judicial, acompanhadas do Plano de Recuperagéo judicial da empresa, com a devida
concessdo judicial da Recuperacdo Judicial.

b) A interessada deverd demonstrar seu Plano de Recuperagdo Judicial, j& homologado pelo Juizo
competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira, inclusive pelo

atendimento de todos os demais requisitos de habilitacdo econémico-financeira estabelecidos neste Edital.

| 7- EXECUCAO DE SERVICOS

A execucdo dos servigos se dara:

7.1- A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada com a emissao da respectiva apolice, que
teravigéncia de 12 (doze) meses.

7.2— A apdlice deveréa ser emitida no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, com base nas informagdes contidas na
Relacdo de Estagiarios a ser emitida pela Prefeitura de Guaruja com todos os dados necessarios indicados
pela Empresa vencedora e devera ser entregue a Diretoria de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal
de Gestdo Administrativa, cujo endereco consta do preAmbulo do presente edital.

7.3— A empresa vencedora providenciara em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo dos servigos, a remes-
sa do CARTAO PROPOSTA para cada segurado indicar o(s) seu(s) beneficiério(s). A Prefeitura de Guaruja

enviara os cartdes preenchidos a empresa vencedora em até 30 (trinta) dias.

7.4— A empresa vencedora devera emitir um certificado individual para cada segurado com todos os dados

ecoberturas. Havendo qualquer alteracdo, este certificado devera ser reemitido e reenviado.

7.5— O prazo mencionado no item 7.1 podera ser prorrogado por igual(ais) e sucessivo(s), a critério da Ad-

ministracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condicOes permitidos pela legislacdo vigente.

7.6— A empresa vencedora podera se opor a prorrogacao de que trata o tem anterior, desde que o faca medi-
ante documento escrito, recebido pela Prefeitura Municipal de Guaruja em até 60 (sessenta) dias antes do

vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

7.7— A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Prefeitura de Guaruja, ndo ge-

rara a empresa vencedora a qualquer espécie de indenizacao.

8- FORMAS DE PAGAMENTO

8.1- O pagamento serd efetuado em 30 (trinta) dias do recebimento da Nota Fiscal/Fatura acompanhada do
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demonstrativo detalhado de segurados.

8.2- Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentacao.

8.3— Do valor das faturas apresentadas para pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito, pela Prefeitura de
Guaruja:
a) Multas previstas no presente Termo de referencia;

b) IndenizacBes ou despesas devidas por ato de autoridade competente, em decorréncia do descumprimento,

pela empresa vencedora, de leis ou regulamentos aplicaveis a espécie.

c) Cobrancas indevidas.

d)

| 9- REAJUSTES DE PREGOS

9.1- O prego unitério do prémio devido pela Prefeitura de Guaruja sera reajustado anualmente, com base na

variagdo anual do IPCA;

9.2— A periodicidade anual, de que trata o item 7.1, serd contada a partir da data da proposta, que sera

considerada a data de referéncia de pregos;

| 10- CONDIGOES GERAIS

10.1- O plano comercializado devera possuir um numero de registro na SUSEP — Superintendéncia

deSeguros Privados, autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda;

10.2- O segurado, a qualquer tempo, podera expressamente substituir o(s) beneficiario(s) do seguro;

10.3— A empresa vencedora tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do

recebimento dos documentos exigidos, para efetuar indenizagéo das coberturas mencionadas neste anexo;

10.4— Pela apdlice de seguro, a empresa vencedora garantira o valor das importancias seguradas, fixadas

porsegurado, que constituem a base de célculos dos limites maximos das indenizagdes exigiveis;

10.5- A empresa vencedora devera obedecer a legislagdo pertinente ao ramo de seguro, bem como a

determinagdes do Instituto de Resseguros do Brasil e a Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP;

10.6— Poderdo ser efetuadas mensalmente inclusbes e exclusdes de estagiarios, sem limite de idade e em
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quaisquer condigdes de satde. Os estagiarios incluidos estardo assegurados automaticamente a partir da ta da

sua admissao. As inclusBes serdo formalizadas pela CONTRATANTE até o Gltimo dia do més da admissdo
do estagiario fornecendo nome completo do segurado, CPF e data de nascimento;

10.7— O valor do prémio correspondente sera computado na fatura do més da incluséo.

| 11- CONSORCIO

11.1 Justifica-se a ndo aceitacdo pela participacdo de empresas sob a forma de consércio, devido o objeto
da licitacdo ndo ser considerado de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,
ndo teriam condicdes de suprir os requisitos do objeto. Entende-se ainda que a vedacdo de consoércios ndo
trar& prejuizos a competitividade no certame.

11.2 Justifica-se, ainda, que a vedagdo quanto & participacdo de consorcio de empresas no presente
procedimento licitatorio ndo limitard a competitividade.

11.3 Portanto a participagdo de consorcios ¢ recomendavel quando o objeto considerado for “de alta

complexidade ou vulto”, o que ndo seria o caso do objeto sob exame.

‘ 12- PENALIDADES

12.1- Sancbes Administrativas: Nos termos da legislagdo vigente, artigo 155 da Lei Federal 14.133/2021,
pela inexecucdo total ou parcial do servi¢o contratado, 0 Municipio poderd, garantida a prévia defesa da
empresa vencedora, aplicar san¢fes, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades amparadas por lei, pelo
descumprimento do acordado conforme proposta apresentada.

e Adverténcia

e Multas

Para aplicacdo das penalidades descritas acima, seréd instaurado procedimento administrativo especifico,
sendo assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa, com todos os meios a eles inerentes.
Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor daparcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.2.1. Todas as sancdes previstas neste Contrato poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.2.2. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.2.4. A aplicacdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a

ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.2.5. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

12.2.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.2.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.2.8. O Contratante devera, no prazo maximo del5 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.2.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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13- OBRIGAGCAO DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

13.1 A CONTRATADA se compromete a cumprir as obrigacfes contratuais

13.1. Prestar esclarecimentos que forem necessarios a CONTRATANTE.

13.1.2. Designar um responsavel que esteja apto a responder pela execugdo dos servi¢os, bem como
representa-lo junto 8 CONTRATANTE durante toda a vigéncia da avenca.

13.1.3. Prestar e executar todos 0s servicos ora propostos, de acordo com as normas e condi¢bes aqui
previstas, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total e parcial.

13.1.4. Providenciar a imediata corre¢cdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a
execucdo do contrato.

13.1.5. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da CONTRATANTE.

13.1.6. Manter-se durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
com todas as condic@es exigidas na época da contratacao.

13.1.7. Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, durante toda a vigéncia dos servicos ora
propostos.

13.1.8. Néo ceder ou subcontratar, inteira ou parcialmente, os direitos e obrigacGes dos servi¢os propostos
ou os dele resultantes, sem prévia e formal anuéncia da CONTRATANTE.

13.1.9. Responder pelo sigilo de todas as informagdes a que tiver acesso em decorréncia da execucdo do
contrato, abrangendo documentagdo, comunicagdes e quaisquer outras.

13 2. DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE:

13.2.1. A CONTRATANTE registrara as deficiéncias porventura existentes na execugdo dos servicos,
comunicando a CONTRATADA para imediata corre¢do, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas.

13.2.2. Efetuar os pagamentos da forma estabelecida no item 08;

13.2.3. Fornecer todos os esclarecimentos e informacdes necessarias ao fiel cumprimento do contrato;

13.2.4. Indicar funcionério para representa-la, e que também fiscalizara a execugdo dos servigos.

| 14. DAFISCALIZAGAO

14.1. N&o obstante o fato de a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do objeto
desta avenca, a CONTRATANTE, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente designados,
sem restringir a plenitude desta responsabilidade, exercerd a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servigos
em execucdo a fim de verificar se no seu desenvolvimento estdo sendo observadas as especificacfes e
demais requisitos previstos no presente Termo de Contrato, reservando-se o direito de rejeitar 0s servigos
que, a seu critério, ndo forem considerados satisfatérios ao Municipio de Guaruja.
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14.2. Na eventualidade de ocorréncia de qualquer falha de execucdo em que o0s servigos tenham sido
executados fora das especificacdes da Fiscalizagdo, serd a CONTRATADA notificada para que regularize

esses servicos, sob pena de ser declarada inidénea, sem prejuizo das demais penalidades.

14.3 O MUNICIPIO se obriga a:

Disponibilizar profissional especifico, indicado pelo MUNICIPIO, para acompanhamento e a fiscalizacéo

da execucdo do servico, bem como notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢bes, falhas ou

irregularidades constatadas na execugdo da ata, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

‘ 15- SECRETARIAS PARTICIPANTES

ORGAO SECRETARIA DOTAGAO
01 0401 | ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO 04.122.4008.2005
02 06.01  |SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO 04.122.4002.2010
ADMINISTRATIVA
03 12.01  |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 12.122.1002.2032

‘ 16- ELEMENTO DE DESPESA

3.3.90.39.69 - SEGUROS EM GERAL

Prefeitura Municipal de Guaruja, em 31 de janeiro de 2024.
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