PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DEFESA E CONVIVENCIA SOCIAL

; Tel.: (13)3308-7000 | www.guaruja.sp.gov.br | @prefeitura.guaruja

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 12026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7571/2026

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA,
por meio da Secretaria de Defesa e Convivéncia Social SEDECON, realizara
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE PSICOLOGIA
(pessoa fisica ou juridica) HABILITADOS PELA POLICIA FEDERAL _para
realizacdo de exames e elaboracdo de laudos psicolégicos destinados a
avaliacdo de aptiddo para porte de arma de fogo pelos integrantes da Guarda
Civil_ Municipal de Guaruja, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024,
e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cfes
estabelecidas neste Edital.

MODALIDADE:

Credenciamento (procedimento auxiliar — art. 78, I, Lei n°® 14.133/2021)
CRITERIO DE JULGAMENTO:

Habilitacdo documental

FORMA DE CONTRATACAO:

Contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo (art. 74, V)

MODO DE DISPUTA:

N&o competitivo — contratacdes paralelas e ndo excludentes (art. 79)

‘ CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE PSICOLOGIA ‘

[ 1. DO OBJETO |

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento
continuo de profissionais da area de Psicologia, pessoas fisicas ou juridicas,
devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e
habilitados/credenciados pela Policia Federal, para realizacdo de avaliacdo
psicolégica para manuseio e porte de arma de fogo dos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Guaruja, com realizacao de:

a) avaliagOes para concessao inicial de porte de arma de fogo;

b) avaliacbes periodicas obrigatorias, no minimo a cada 02 (dois) anos,
conforme Termo de Convénio n°® 13/2024/SR/PF/SP com a Policia Federal;

c) avaliacbes extraordinarias sempre que o servidor estiver envolvido em
evento de disparo de arma de fogo em via publica, com ou sem vitima;

d) emisséo de laudos psicoldgicos conclusivos de aptidao ou inaptidao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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1.2. A demanda estimada é de 550 (quinhentos e cinquenta) avaliacfes
psicologicas distribuidas ao longo da vigéncia, considerando o quadro atual de
368 (trezentos e sessenta e oito) Guardas Civis Municipais e futuras
contratacoes.

1.3. O credenciamento ocorrera em carater nao exclusivo, podendo o
MUNICIPIO contratar todos os interessados que preencham os requisitos deste
Edital, nas condicbes e pregcos previamente estabelecidos, em regime de
contratacdes paralelas e ndo excludentes.

1.4. O presente credenciamento permanecerd aberto durante toda a sua
vigéncia, possibilitando a habilitacdo de novos interessados a qualquer tempo,
respeitados os limites estimados de contratacdo e a disponibilidade
orcamentaria.

1.6. O Edital estara disponivel para consulta no Portal Nacional de
Contratagcdes Publicas — PNCP e no sitio eletrdnico do Municipio de Guaruja,
no endereco www.guaruja.sp.gov.br, por meio do link “Servigos Online”/
“Sistema de Licitagdes”.

1.7. As retificagbes deste instrumento convocatorio serdo publicadas no PNCP
e no Diéario Oficial do Municipio, sendo divulgadas por meio eletrénico, nédo
implicando, por si sO, a necessidade de novo edital, salvo quando houver
alteracdo substancial das condi¢des de habilitacdo ou do objeto.

| 2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL |

2.1. O presente procedimento de credenciamento é regido pela:

e Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos) arts.74 inciso IV; 78 inciso | e 79;

e Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais);

e Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais);

e Lei Municipal n°® 5418/2026 (estrutura organizacional da Prefeitura);
e Decreto Municipal n°® 15.833, de 23 de novembro de 2023,

e Decreto Municipa n° 12.381/2017 (uso de arma de fogo de calibre
permitido pela Guarda Civil Municipal de Guaruja);

e Decreto Federal n.°10.826/2003 ( define a obrigatoriedade de testes
periddicos de capacidade técnica e aptidao psicologica)
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e Termo de Convénio n° 13/2024/SR/PF/SP com a Policia Federal;
Demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes.

2.2. A contratacao decorrente deste credenciamento sera formalizada por meio
de contratacéo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento nos arts.
74, inciso IV e 78 da Lei n° 14.133/2021, considerando a possibilidade de
contratacdo por credenciamento em regime de contratacbes paralelas e n&o
excludentes, nos termos do art. 79 da mesma lei.

As demais informacdes técnicas e justificativas encontram-se detalhadas
no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, parte integrante deste Edital.

| 3. DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO |

3.1. Os interessados deverdo encaminhar requerimento de participacao,
manifestando a intencdo de se credenciar, por meio eletrbnico, via Portal
Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP ou pelo endereco de e-mail
sedecon.credenciamento@prefeitura.guaruja.sp.gov.br , conforme orientacdes
deste Edital.

3.2. O requerimento de participacdo devera ser acompanhado do Formulario
de Solicitacdo de Credenciamento (Anexo 1), devidamente preenchido e
assinado pelo representante legal do interessado, bem como dos documentos
comprobatérios da legitimidade da representacdo e do atendimento as
exigéncias previstas neste Edital acompanhado dos seguintes documentos
(conforme o caso — PF ou PJ):

PARA PESSOA FISICA:

a) Requerimento de credenciamento assinado pelo interessado;

b) Cépia legivel de documento de identidade (RG ou CNH) e CPF;

c) Comprovante de registro ativo no CRP (impresso ou emitido on-line pelo
conselho);

d) Comprovante/ato de credenciamento na Policia Federal vigente para
avaliacdo psicolégica de porte de arma de fogo;

e) Certiddo Negativa de Débito (CND) expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

f) Certificado de Regularidade junto ao INSS;

g) Comprovante de regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal (ou
Certiddo Negativa);

h) Declaracdo de que possui ou possuira endereco profissional na Regido
Metropolitana da Baixada Santista, (a ser entregue no ato da inscricdo)
comprometendo-se a comprova-lo mediante apresentacdo de contrato de
locacdo ou comprovante de consumo (energia elétrica, agua ou telefonia), a ser
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exigido apos a aprovacao do credenciamento.
1) DeclaragOes assinadas:

e Declaracdo de inexisténcia de san¢cao impeditiva,

e Declaracdo de que cumpre integralmente os requisitos éticos da
profissao;

e Declaracdo de aceite das condi¢des do Edital;

j) Curriculo resumido (opcional, para fins de consulta).

k) A exigéncia descrita no item "h", justifica-se para atender a otimizacdo
logistica e a reducdo de custos com locomocdo dos GCMs, garantindo
agilidade no atendimento das demandas .

PARA PESSOA JURIDICA:

a) Requerimento de credenciamento assinado pelo representante legal;

b) Contrato social ou estatuto social consolidado com as ultimas alteracdes,
autenticados;

c) Inscricdo no CNPJ (cOpia ou impressdo do banco de dados da Receita
Federal);

d) Identificacdo do responsavel legal da empresa (nome, CPF, cargo);

e) Indicacdo formal de responsavel técnico psicologo, com apresentacao de:

e Documento de identidade e CPF do responsavel técnico;
e Registro ativo no CRP;
e Credenciamento vigente na Policia Federal para porte de arma;

e Termo de responsabilidade técnica pela empresa, assinado pelo
responsavel técnico;

f) Certiddo Negativa de Débito (CND) Federal;

g) Certificado de Regularidade junto ao INSS;

h) Comprovante de regularidade fiscal estadual e municipal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

j) Declaracdo de que possui ou possuira endereco profissional na Regido
Metropolitana da Baixada Santista, (a ser entregue no ato da inscricdo)
comprometendo-se a comprova-lo mediante apresentacdo de contrato de
locacdo ou comprovante de consumo (energia elétrica, agua ou telefonia), a ser
exigido apos a aprovacao do credenciamento.

k) Declaracbes assinadas (mesmas listadas acima para PF);

I) Ato constitutivo ou declaracédo de que ndo héa socio incapaz/impedido (se
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houver sociedade).

3.3. Toda documentacdo podera ser apresentada em copia autenticada ou via
plataforma eletrbnica de protocolo/upload do Municipio, conforme
regulamentacéo interna.

3.4. O MUNICIPIO podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo de vias
originais ou autenticadas em cartério, bem como diligenciar para
esclarecimentos ou complementacao de informacdes.

3.5. A falta de qualquer documento essencial ou o descumprimento das
condicbes deste Edital acarretara o indeferimento do pedido de

credenciamento, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
observado o disposto no art. 109 da Lei n°® 14.133/2021.

A manifestacdo de intencdo de se credenciar ndo gera direito subjetivo a
contratacdo, ficando eventual contratacdo condicionada a habilitacdo, a

necessidade assistencial, a disponibilidade orcamentaria e ao interesse
publico.

| 4. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO |

4.1 A andlise dos pedidos de credenciamento sera realizada por Comissao de
Credenciamento, composta por, no minimo, 3 (trés) membros, designados por
ato formal da Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social

4.2 Compete a Comissédo de Credenciamento:

4.2.1 conduzir o procedimento de credenciamento, organizando-o em etapas
sucessivas, observados o0s principios da publicidade, impessoalidade e
transparéncia;

4.2.2 realizar sessao publica para andlise da documentacdo de habilitacéo,
examinando o atendimento aos requisitos juridicos, fiscais, trabalhistas,
econdmico-financeiros e técnicos previstos neste Edital,

4.2.3 emitir parecer quanto a habilitacdo ou inabilitacdo dos interessados,
promovendo a respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no sitio
eletronico oficial da Prefeitura e, quando aplicavel, no PNCP;

4.2.4 analisar e decidir os recursos administrativos interpostos na fase de
habilitacéo, observados os prazos legais;

4.2.5 realizar, ap6s a habilitacdo, sessdo publica para analise do Plano de
Oferta Assistencial e da documentacdo técnica complementar, incluindo,
guando exigido, informacdes relativas a capacidade instalada, recursos
humanos, CNES, responsavel técnico e demais documentos previstos no
Termo de Referéncia;

4.2.6 realizar, em conjunto com a Comissao Municipal de Acessibilidade, em
momento proprio e ndo necessariamente concomitante, vistoria técnica nas
instalacbes da interessada, integrada aos autos do processo de
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credenciamento, com a finalidade de verificar a compatibilidade da estrutura
fisica, acessibilidade, equipamentos e recursos humanos com o objeto do
credenciamento, mediante emissao de parecer técnico;

4.2.7 emitir parecer técnico conclusivo quanto a aptiddo assistencial do
credenciado, para fins de contratualizagéo;

4.2.8 promover, ao final das etapas previstas neste Edital, a publicacdo da
distribuicdo dos procedimentos entre as credenciadas aptas, conforme os
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e as diretrizes da Central de
Regulacéo;

4.2.9 analisar e manifestar-se sobre impugnacdes e pedidos de
esclarecimentos apresentados pelos interessados.

4.3 As solicitagcbes de esclarecimentos e impugnacdes ao Edital poderao ser
encaminhadas por meio do PNCP ou pelo endereco eletronico
sedecon.credenciamento@prefeitura.quaruja.sp.gov.br , nos prazos e
condicOes estabelecidos neste instrumento.

4.4 A atuacdo da Comissdao de Credenciamento ndo implica julgamento
competitivo, classificacdo ou escolha excludente de prestadores, limitando-se a
verificacdo do atendimento as exigéncias do Edital, & avaliagdo da capacidade
assistencial e a operacionalizacdo do credenciamento, ndo gerando direito
subjetivo a contratacdo ou a distribuicdo automatica de procedimentos.

| 5. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DAS FASES |

5.1 O procedimento de credenciamento prévio a contratacdo sera realizado em
duas fases distintas e sucessivas, a saber:

|- Fase de Habilitacdo da Interessada;
lI- Fase de Avaliacédo do Plano de Oferta e da Qualificacdo Técnica.

5.2 A habilitacdo tem por finalidade verificar a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista, econdmico-financeira e documental da interessada, bem como a
conformidade das informac@es prestadas com os documentos apresentados.

5.3 A avaliacéo do Plano de Oferta tem por finalidade verificar a capacidade
instalada, os recursos humanos, a estrutura fisica, a aptiddo técnica e a
compatibilidade da oferta , ndo implicando direito subjetivo a contratacao.

| 6. DA HABILITACAO
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6.1 A documentacdo de habilitacdo devera ser encaminhada, durante a
vigéncia do presente credenciamento, por meio do e-mail:
sedecon.credenciamento@prefeitura.guaruja.sp.gov.br .

6.2. A analise dos pedidos de credenciamento sera realizada por comissao
designada pela autoridade competente da SEDECON, que verificara o
atendimento aos requisitos deste Edital, utilizando-se de checklist padronizado
de habilitacdo (conforme Mapeamento de Riscos).

6.3. A andlise compreendera verificacao de:

a) conformidade juridica (pessoa fisica ou juridica valida, sem impedimentos);
b) regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista (mediante consulta a bases
de dados e andlise de certiddes);

c) registro no CRP e credenciamento vigente na Policia Federal (copia de
documentos);

d) auséncia de sancdo administrativa ou impedimento.

6.3. Constatada a conformidade, o interessado sera considerado habilitado e
incluido na Lista de Credenciados, a ser divulgada no sitio oficial do Municipio
(https://www.guaruja.sp.gov.br/licitacoes) e, quando cabivel, no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP) (https://www.pncp.gov.br).

6.4. A Lista de Credenciados permanecera disponivel durante toda a vigéncia
do Edital, sendo atualizada com a inclusdo de novos credenciados conforme
ingressem no programa.

6.5. Do indeferimento: No caso de indeferimento, o interessado sera notificado
formalmente, com exposi¢éo sucinta dos motivos da recusa.

6.6. Do recurso administrativo: Do indeferimento do pedido de credenciamento
cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
ciéncia do interessado, conforme arts. 109 a 111 da Lei n° 14.133/2021. O
recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior aquela que
proferiu a decisdo de indeferimento.

6.7. O julgamento do recurso devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
podendo a autoridade competente prorrogar esse prazo por igual periodo,
comunicando formalmente ao interessado.

[ 7- DA REGULARIDADE ECONOMICO- FINANCEIRA |

7.1 Para fins de comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, todos os
postulantes & prestacdo dos servigcos deverdo apresentar certiddes negativas
de faléncias e recuperacdao judicial e extrajudicial ou de execucao patrimonial,
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expedidas pelo Cartério Distribuidor (Oficio Unico) da Comarca do Guaruja ou
pelo portal eletronico do Tribunal de Justica do Estado do S&o Paulo, dentro do
prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, ha omissao desta, expedida
a no maximo 90 (noventa) dias antes, contados da data da sua apresentacao;

7.2 A participacao de pessoas juridicas em recuperacéo judicial ou extrajudicial
podera ser admitida, desde que comprovada a homologacdo do plano de
recuperacao pelo juizo competente e a viabilidade da execucao do objeto.

7.3 Caso o participante esteja em processo de recuperacao judicial, podera
apresentar certiddo emitida pela instancia judicial certificando sua aptiddo
econdmica e financeira para participar deste credenciamento.

7.4 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no Sicaf.

7.5 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que néo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.6 Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nado funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto Federal n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.7 A Comissao de Credenciamento analisard a documentacédo de habilitacdo
no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contado do recebimento completo dos
documentos, com posterior publicagdo do resultado no Diario Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico oficial, assegurado o prazo recursal.

7.8 A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos documentos
por ele abrangidos.

7.9 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais néo digitais
guando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
guando a lei expressamente o exigir.

7.10 E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.11 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitag&o.
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7.12 A verificagdo pela comissé@o de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais
de o6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
para fins de habilitagao.

7.13 Apb6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para:

7.13.1 complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelo interessado; e
7.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

7.14 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacao
podera sanar erros ou falhas que nao alterarem sua substancia ou validade
juridica.

7.15 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de
contratacdo, e ndo como condi¢do para participacdo no credenciamento.

7.16 O resultado da habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
no sitio oficial da Prefeitura.

[ 8 DO OBJETO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS |

8.1. O credenciado realizara, sempre que encaminhado pelo MUNICIPIO, os
seguintes servicos:

a) avaliacdo psicoldgica completa para porte de arma de fogo, conforme
normativos da Policia Federal e CFP, incluindo:

e entrevista inicial e anamnese com o avaliado;

e aplicacao de testes psicolégicos reconhecidos e aprovados pelo CFP,
compativeis com avaliagao para porte de arma,;

e analise integrada dos dados coletados;

elaboracado e emissao de laudo psicoldgico conclusivo;

b) emissdo de laudo indicando especificamente se o avaliado é APTO ou
INAPTO para o porte/manuseio de arma de fogo, fundamentado em dados
técnicos, sem exposicdo desnecessaria de informacdes sensiveis no
documento final.
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8.2. Os atendimentos poderé&o ser realizados em:

a) consultério/clinica prépria do credenciado, desde que as instalacfes
atendam a requisitos de privacidade, sigilo e conforto adequados;

b) local indicado pelo MUNICIPIO, quando houver disponibilidade e prévio
acordo entre as partes.

8.3. Prazos de execucao:

a) Agendamento: a avaliacdo devera ser agendada preferencialmente no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis do encaminhamento pelo Municipio;

b) Realizagdo: a avaliagdo devera ocorrer preferencialmente no prazo de até
10 (dez) dias uteis do agendamento;

c) Entrega do laudo: o laudo devera ser entregue ao Municipio no préximo dia
util apos a realizacdo da avaliacéo.

8.4. Em caso de avaliacdo extraordinaria (pos-disparo), os prazos podem ser
reduzidos mediante comunicacao formal do Municipio.

8.5. Padréo de laudo:
a) O laudo devera conter, no minimo:
¢ Identificacdo do avaliado (nome, matricula, funcdo);
e Data da avaliacéo;
e Nome, CRP, numero de credenciamento PF do psicélogo responsavel,
e Metodologia utilizada (testes aplicados);
e Analise fundamentada;
e Concluséo objetiva (APTO ou INAPTO);
e Data e assinatura do profissional.
b) O laudo devera observar:
e Linguagem técnica clara e objetiva;
e Sigilo profissional e protecédo de dados;
e Conformidade com as normas do CFP/CRP e da Policia Federal;

e Possibilidade de copia legivel para arquivamento (digital ou fisica);
10
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¢) Um modelo de laudo sera fornecido pelo Municipio como orientagdo, sem
prejuizo da autonomia técnica do profissional.

8.6. Confidencialidade e sigilo:

O credenciado devera manter sigilo absoluto sobre todas as informacgdes
pessoais e de saude/psicoldgicas dos avaliados, observando:

a) Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD);

b) Cédigo de Etica da Profissdo de Psic6logo;

¢) Normas de protecéo de dados e confidencialidade do Municipio;

d) Termo de Responsabilidade que acompanha cada encaminhamento.

| 9 DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO

9.1. Valor unitario:

Pelos servicos efetivamente prestados, o credenciado fard jus ao
recebimento do valor unitario de R$ 306,10 (trezentos e seis reais e dez
centavos) por avaliacao psicologica e emissédo de laudo, conforme Tabela de
Referéncia Nacional de Honoréarios de Psicdlogos. (FENAPSI).

9.2. Observacdes sobre remuneracéao:

a) O valor é fixo e igual para todos os credenciados, vedada a cobranca de
gualquer valor adicional do servidor avaliado ou da Administracao;

b) O valor inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao
(entrevista, testes, analise, laudo);

¢) N&do ha garantia de quantidade minima de avaliacdes.

9.3. Forma de pagamento:

a) O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de nota fiscal/recibo,
devidamente atestada pelo Gestor/Fiscal do Contrato ap0s confirmacdo da
execucao da avaliacao e recepcao do laudo;

b) O pagamento ser& efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias da apresentagao
da documentacéo fiscal completa e conforme;

c) Os pagamentos ocorrerdo por ordem de crédito em conta bancaria
informada pelo credenciado no instrumento de credenciamento.

9.4. Reajuste:

O valor podera sofrer reajuste anual, conforme legislacdo vigente,
sempre que houver autorizagdo da Administracdo e previsdo no instrumento
contratual, observado indice oficial (ex.: IPCA, IGP-M ou similar).

11
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9.5. Glosas:

Laudos apresentados com inconsisténcias, informacgdes incompletas ou
fora do padrdo minimo exigido poderdo sofrer glosa total ou parcial, conforme
item 11.3 deste Edital.

| 10.DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA |

10.1. A distribuicdo de encaminhamentos de servidores a serem avaliados
seguira o seguinte critério:

Critério de Distribui¢o: SISTEMA DE RODIiZIO COM PREFERENCIA POR
DISPONIBILIDADE

a) Os servidores serdo encaminhados aos credenciados em regime de rodizio
equitativo, observando-se a ordem de credenciamento;

b) Quando houver indisponibilidade ou atraso de algum credenciado, o
encaminhamento sera desviado para o préximo da fila;

c) Serd mantido registro digital de encaminhamentos para fins de controle e
auditoria;

10.2. Ajustes operacionais:

a) Avaliacdes extraordinarias (pés-disparo) poderdo ser encaminhadas ao
credenciado com menor carga de trabalho ou maior disponibilidade imediata;

b) Casos de indisponibilidade temporaria de um credenciado (férias, licenca,
mudanca de endereco) serdo comunicados para redirecionamento de
demanda;

¢) O Municipio se reserva o direito de redistribuir demanda caso identifique
represamento ou atraso reiterado.

10.3. Nao exclusividade:

a) A existéncia de credenciamento ndo gera direito a quantidade minima de
atendimentos;

b) Nao ha exclusividade na prestacéo dos servicos;

c) As contratacfes sdo condicionadas as necessidades da Administracdo e a
disponibilidade orcamentaria.

| 11.DAS OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Obrigagdes do CREDENCIADO:

12
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a) Executar os servicos com zelo, competéncia e observancia das normas
técnicas e éticas aplicaveis;

b) Manter vélidos, durante todo o periodo de credenciamento, o registro no
CRP e o credenciamento junto a Policia Federal, comunicando imediatamente
gualquer alteracdo ou risco de vencimento;

c) Preservar o sigilo profissional e a confidencialidade de todos os dados
obtidos, observando LGPD;

d) Atender aos prazos estabelecidos para realizacdo de avaliagcdes e entrega
de laudos (itens 8.3);

e) Manter ambiente de trabalho que atenda a requisitos de privacidade,
seguranca e higiene;

f) Franquear ao Gestor/Fiscal do Contrato as informacfes e documentacéo
necessaria a fiscalizacao, respeitado o sigilo profissional;

g) Arcar com todos 0s custos inerentes a prestacdo dos servigos (materiais,
equipamentos, consultorio, tests, tabulacéo etc.);

h) Manter sistema de guarda segura de laudos e arquivos (fisicos ou
eletrbnicos), com restricdo de acesso;

i) Comunicar ao Municipio, em até 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
incidente de seguranca que implique risco de vazamento ou exposicdo de
dados;

J) Participar de reunides, treinamentos ou esclarecimentos quando solicitado
pela Administracéo;

k) Aceitar substituicdo quando descumprir prazos ou qualidade exigida, sem
direito a indenizacao.

11.2. Obrigaces do MUNICIPIO:

a) Informar e encaminhar ao credenciado os servidores a serem avaliados,
conforme cronograma e necessidade;

b) Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos e condi¢cdes pactuadas;

c) Acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos servigcos por meio de gestor e
fiscais designados;

d) Fornecer as informacfes e dados necesséarios a adequada prestacdo dos
Servicos;

e) Manter sigilo sobre informagdes confidenciais do credenciado;

f) Comunicar ao credenciado, com antecedéncia razoavel, qualquer
modificagao nos procedimentos ou fluxos.

11.3. Controle de qualidade e glosas:

a) O Gestor/Fiscal podera solicitar revisdo ou complementacao de laudo que
nao atenda aos padrdes minimos exigidos (art. 7.5), sem custo adicional para o
Municipio;

b) Em caso de persistente ndo conformidade, o credenciado sujeitar-se-a a
glosa de 50% (cinquenta por cento) do valor da avaliacao;

¢) Laudos com informagfes incompletas ou ilegiveis poderdo gerar glosa total,
caso ndo sejam regularizados no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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‘ 12.DA VIGENCIA DO EDITAL E DOS CREDENCIAMENTOS ‘

12.1. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 5 (cinco) anos,
contados da data de publicacdo da Lista de Credenciados Homologada no sitio
oficial do Municipio.

12.2. Permanéncia em aberto: Durante toda a vigéncia deste Edital, o
credenciamento permanecera aberto para novas inscricbes de interessados
gue atendam aos requisitos, permitindo ingresso continuo de
profissionais/empresas credenciadas, conforme dispde o art. 79 da Lei n°
14.133/2021.

12.3. Prorrogacdo: O edital e os credenciamentos decorrentes poderdo ser
prorrogados pela Administracdo, por uma ou mais vezes, até o limite legal
permitido, respeitadas as disposi¢coes da Lei n° 14.133/2021.

12.4. Termos de credenciamento: Os instrumentos de credenciamento
celebrados com os profissionais/empresas serdo validos pelo prazo de 1(um)
ano conforme previsao expressa neste Edital, com possibilidade de sucessivas
prorrogacdes até o limite legal previsto no art. 106 da lei 14.133/21.

| 13.DO DESCRENDECIAMENTO E DAS SANCOES

13.1. Hipdteses de descredenciamento:

O descredenciamento podera ocorrer, administrativa e motivadamente,
nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento de obrigagdes: ndo atendimento aos prazos de execucéo,
gualidade deficiente dos laudos, descumprimento de normas técnicas, falta de
comunicacdo com o Municipio;

b) Perda de requisitos: Perda ou suspensao do registro profissional no CRP,
perda ou suspensdo do credenciamento junto a Policia Federal, falecimento
(PF) ou extingao (PJ);

c) Violagdo de sigilo: vazamento, divulgacdo nao autorizada ou tratamento
inadequado de dados sensiveis dos avaliados;

d) Razdbes disciplinares: aplicacdo de sancdo ética ou profissional pelo CRP,
investigacao ou autuacao por orgao regulador;

e) Pedido do credenciado: mediante aviso prévio formal de 30 (trinta) dias;

f) Ato da Administracdo: por conveniéncia, oportunidade ou interesse publico
devidamente justificado.

13.2. Sangbes administrativas:
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O descumprimento das obrigacfes assumidas sujeita o credenciado as
sancoes previstas na Lei n° 14.133/2021 e no instrumento contratual, incluindo:

a) Adverténcia: por irregularidades leves (ex.: atraso pontual de até 5 dias);

b) Multa: conforme tabela especifica descrita na Clausula 10, §2° da minuta de
Contrato;

¢) Impedimento de licitar/contratar: por periodo de até 5 anos, em caso de
graves violagdes;

d) Declaracdo de inidoneidade: em caso de fraude, m& conduta reiterada ou
violag&o severa de compromissos.

13.3. Garantias processuais:

Observar-se-a rigorosamente o devido processo administrativo,
incluindo:

a) notificagéo formal dos motivos da sancéo;

b) direito de manifestacédo/defesa prévia (prazo minimo de 10 dias uteis);
c) analise da defesa pela autoridade competente;

d) decisdo fundamentada;

e) possibilidade de recurso administrativo conforme legislagéo vigente.

13.4. Execugédo de sangodes:

a) Sanc¢des pecuniarias serdo cobradas mediante deducéo de valores a pagar
ou inscricdo em divida ativa para posterior cobrancga;

b) Impedimento de contratar sera registrado no banco de dados de
fornecedores do Municipio e comunicado a 6rgdos competentes;

c) Descredenciamento sera imediatamente divulgado, com retirada da Lista de
Credenciados no sitio oficial.

| 14.DAS OBRIGACOES RELATIVAS A LGPD E SIGILO |

14.1. O credenciado declara-se Controlador Conjunto ou Operador (conforme
definicdo que venha a ser realizada pelo Municipio) de dados pessoais
sensiveis dos avaliados.

14.2. Obrigacdes especificas:

a) Tratar dados exclusivamente para finalidade de avaliacdo psicologica para
porte de arma de fogo;

b) Adotar medidas técnicas e administrativas para proteger dados contra
acessos nao autorizados, perdas ou alteragoes;

c) Restringir acesso a dados aos profissionais estritamente necessarios,
garantindo sigilo;
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d) Manter registro das atividades de tratamento realizadas;

e) Comunicar incidentes de seguranca em até 48 horas (conforme item 8.6 e
item 16 do TR);

f) N&o compartilhar, divulgar ou disponibilizar dados a terceiros sem
autorizacao formal,;

g) Proceder ao descarte seguro ou anonimizacdo de dados ao término da
relacao contratual.

14.3. Responsabilidade por incidentes: Conforme item 16 do Termo de
Referéncia (Anexo Il), o credenciado responde objetivamente por danos
decorrentes de tratamento irregular de dados.

[15 .DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO |

15.1 O presente Edital de Credenciamento podera ser anulado, a qualquer
tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, devidamente
motivados, nos termos da legislacao vigente.

15.2 Na hip6tese de anulacdo do Edital de Credenciamento, os atos e
instrumentos dele decorrentes ficardo sujeitos ao disposto nos arts. 147 a 150
da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades.

15.3 A revogacdo do Edital de Credenciamento ndo produzira efeitos
autométicos sobre os contratos ja celebrados, os quais permanecerao validos e
eficazes, ressalvadas as hipoteses legais de rescisdo, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

15.4 O descredenciamento do prestador podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

| — a pedido formal do credenciado, mediante comunicacdo prévia com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Gteis;

Il — perda superveniente das condi¢cdes de habilitacdo exigidas neste Edital;

[ll — rescisdo contratual regularmente formalizada;

IV — aplicacdo de sancdo administrativa de impedimento de licitar e contratar
ou de declaracéo de inidoneidade, superveniente ao credenciamento.

15.5 O pedido de descredenciamento formulado pelo credenciado ndo o exime
do cumprimento das obrigacBes assumidas em contratos vigentes, nem das
responsabilidades administrativas, civis ou legais deles decorrentes.

15.6 Nas hipoteses previstas nos incisos I, lll e IV do item 14.4, o
descredenciamento serd precedido de processo administrativo proéprio,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabivel.
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15.7 A efetiva prestacdo dos servicos regularmente executados seré
devidamente remunerada, observadas as condi¢cdes contratuais, até a data da
rescisdo ou do descredenciamento, conforme o caso, sem prejuizo da
apuracao de eventuais irregularidades.

15.8 Excepcionalmente, por motivo de relevante interesse publico,
economicidade ou continuidade do servico, devidamente justificado pela
autoridade competente, poderd ser autorizada a manutencdo temporaria da
execucdo contratual, pelo prazo estritamente necessario a adocdo das
providéncias administrativas cabiveis, nos termos da legislacao aplicavel.

| 16 DA DIVULGACAO E ACESSO AO EDITAL |

16.1. Este Edital e todos 0s seus anexos estardo disponiveis de forma
permanente em:

a) Sitio oficial do Municipio: https://www.guaruja.sp.gov.br/licitacoes (menu
"Credenciamentos" ou "Chamamentos Publicos");

b) Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP): https://www.pncp.gov.br
(com numero de identificacdo conforme PNCP);

16.2. Prazos para duvidas: Pedidos de esclarecimento sobre o Edital deverédo
ser encaminhados até 5 (cinco) dias Uteis antes do encerramento do periodo
de inscri¢oes, por e-mail dirigido a
sedecon.credenciamento@prefeitura.guaruja.sp.gov.br, com titulo
"ESCLARECIMENTO - CREDENCIAMENTO PSICOLOGIA".

16.3. As respostas serdo divulgadas no sitio oficial e por e-mail aos
interessados.

17 . DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

17.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade ou para solicitar esclarecimentos sobre o0s seus termos,
enquanto este permanecer em vigor.

17.2 A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser apresentados
por meio eletrbnico, por intermédio do endereco eletrbnico:
sedecon.credenciamento@prefeitura.guaruja.sp.gov.br.

17.3 As respostas as impugnacdes ou aos pedidos de esclarecimento serdo
divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrébnico oficial da
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Prefeitura, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento
do pedido.

17.4 As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ndo suspendem o0s
prazos previstos neste edital, salvo quando expressamente indicado pela
Administracao.

17.5 Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serda publicado no Portal
Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP, no Diario Oficial do Municipio.

18. DA CONTRATACAO E DA FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

18.1 Ap6s a divulgacdo da lista de credenciados aptos, a Secretaria Municipal
de Defesa e Convivéncia Social poderda convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, nos termos do art. 95 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, observada a conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administracao.

18.2 A Administracdo podera convocar os credenciados durante todo o prazo
de vigéncia do credenciamento para assinatura do contrato ou outro
instrumento equivalente, conforme a demanda assistencial, sob pena de
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, quando cabiveis.

18.3 Os estabelecimentos a serem contratados, receberdo por e-mail o termo
de Contrato, conforme ANEXO Ill — Minuta do Contrato de Prestacdo de
Servicos e seus anexos, e terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para devolucdo
com as assinaturas da CONTRATADA.

18.3.1 O prazo para assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo formal e devidamente justificada do credenciado,
apresentada durante o seu transcurso, a critério da Administragdo, nos termos
do § 1°do art. 90 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

18.4 O ndo atendimento a convocagdo para assinatura do instrumento
contratual, sem justificativa aceita pela Administracao, acarretard a perda do
direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis,
observado o contraditorio e a ampla defesa.

18.5 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 1 (um ) ano,
podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que mantidas as condi¢cdes de
habilitacéo e de interesse publico, respeitado o limite maximo de 10 (dez) anos,
conforme disposto nos arts. 105 a 107 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
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18.6 Os contratos decorrentes do presente credenciamento poderdo ser
alterados, desde que observadas as hip6teses legais e os limites previstos no
art. 124 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

18.7 E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado sem
prévia e expressa autorizacdo da Administracdo, nos termos do contrato e da
legislacao aplicavel.

[ 19.DAS DISPOSICOES FINAIS |

19.1. Casos omissos: Situacbes nao previstas neste Edital serdo resolvidas
pela autoridade competente, com observancia da Lei n° 14.133/2021 e
legislacao aplicavel.

19.2. Retifica¢bes: Eventual retificacdo do Edital sera publicada nas mesmas
midias de divulgagdo inicial, com comunicacdo formal aos interessados ja
inscritos.

19.3. Rescisdo antecipada: O Municipio se reserva o direito de rescindir
antecipadamente qualquer credenciamento, observado o disposto na Lei n°
14.133/2021 (art. 138), mediante decisdo fundamentada e comunicacao formal
com antecedéncia razoéavel.

19.4. Foro: Qualquer controvérsia decorrente deste Edital sera resolvida pelo
foro competente da Comarca de Guaruja, Estado de Sao Paulo.

19.5. Validade das certiddes: Toda documentacédo apresentada devera estar
dentro do prazo de validade estipulado pela legislacéo aplicavel. Certiddes sem
data de validade permanecerao validas por 120 (cento e vinte) dias a contar da
sua emissao.

19.6. Disposicdes gerais:

a) Este Edital vincula o Municipio e os credenciados, criando direitos e
obrigacgdes reciprocas;

b) A inscricdo implica aceitacéo integral das condicGes deste Edital,

c) N&o havera devolugédo de documentacao apresentada,;

d) O Municipio ndo se responsabiliza por extravio, danos ou perda de
documentacédo apresentada.

Guaruja, de de 2026.

RENATO PAULO NICOLACI FINCATTI
Secretario Municipal de Defesa e Convivéncia Social

Anexos:
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Anexo | — Formulario de Inscricao
Anexo Il — Termo de Referéncia

Anexo |l — Minuta do Contrato/Credenciamento
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