Camara Municipal de Fernandopolis

Palacio 22 de Maio Prefeito Edison Rolim

g V.b @ Compras.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 08/2026

CONTRATANTE (UASG)
930476 — CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

OBJETO

Contratacao de empresa(s) especializada(s) de prestacio, de forma
continua e com a dedicacdo exclusiva de mao de obra, de servicos de
apoio administrativo (limpeza e copeiragem), conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 20/08/2026.

HORARIO: 10h00. (Horério de Brasilia - DF).

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compra

iK' RPP Compras.gov.br
e apresente sua propostal

Rua Espirito Santo, 320 - Jardim Santa Rita - Fernandépolis-SP - CEP 15.610-020
Fone: (17) 3465-5510 — E-mail: camara@camarafernandopolis.sp.gov.br
Sitio Oficial: www.camarafernandopolis.sp.gov.br
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Camara Municipal de Fernandopolis

Palacio 22 de Maio Prefeito Edison Rolim

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
PREGAO ELETRONICO N° 08/2026
Processo Licitatorio n® 10/2026

Processo Administrativo n® 63/2026

EDITAL

Tipo de julgamento: Menor Prego Global
Modo de disputa: Aberto

Torna-se publico que o(a) Camara Municipal de Fernanddpolis, por meio do(a)
Senhor Daniel Tridico Arroio, Presidente da Camara Municipal, com sede na Rua
Espirito Santo, 320, Jardim Santa Rita, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, modo de disputa ABERTO, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, Lei Municipal n°® 5.423/2023, Lei Complementar n° 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n°® 147/2015, Lei Complementar n° 155, de 27 de
outubro de 2026 e Decreto Federal n° 8538/2025, IN SEGES n° 05/2017, que se
refere a prestacao de servigos terceirizados mediante mao de obra com dedicagao
exclusiva, Portaria 21.262/2020 do Governo Federal, Sumula n° 331 do TST, Lei
Municipal n° 72/2009 e alteracbes, Decreto n® 11.246/2022, Instrucado Normativa
SEGES/ME N° 73/2022, e Portaria n° 04, de 20 de janeiro de 2023, da Camara
Municipal de Fernandépolis, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com
as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 20/08/2026.

HORARIO: 10h00. (Horério de Brasilia - DF).

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras/pt-br
CODIGO DA UASG NO COMPRASNET: 930476

DUVIDAS SOBRE O SISTEMA DO COMPRAS GOVERNAMENTAIS: As davidas
acerca da operacionalizag¢ao do sistema do Compras Governamentais deverao ser
esclarecidas junto a Central de Servigos Serpro - CSS, através do e-mail
css.serpro@serpro.gov.br ou pelo telefone 0800-978-9001.

Rua Espirito Santo, 320 - Jardim Santa Rita - Fernandépolis-SP - CEP 15.610-020
Fone: (17) 3465-5510 — E-mail: camara@camarafernandopolis.sp.gov.br
Sitio Oficial: www.camarafernandopolis.sp.gov.br
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DUVIDAS SOBRE O EDITAL: As duvidas acerca do presente Edital, bem como as
impugnagdes deverdo ser encaminhadas eletronicamente através do email
licitacao@camarafernandopolis.sp.gov.br, em até 3 (trés) dias uteis anteriores a
data de abertura da sessao publica.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao, por meio de Pregao, de empresa especializada(s) de prestagao,
de forma continua e com a dedicagao exclusiva de mao de obra, de servigos
de apoio administrativo (limpeza e copeiragem), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 02 itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdéem.

1.3. A licitacao sera realizada Pelo Menor Preco Global, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia.

2. DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. Nao se aplica.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem
eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

3.1.3. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
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licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.1..5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos oOrgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.2.1. A obtencéao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as ME e
EPP E EQUIPARADOS que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento,
ainda n&o tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como EPP.

3.3 Nao havera cota reservada e exclusiva a microempresas € empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar.

3.4. Nao poderao disputar esta licitagéo:
3.4.1 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.4.2. Estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigcos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;
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c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangao que |he foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que seja ordenador de despesa, desempenhe fungao
no procedimento dde licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicées
analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

3.4.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas do mesmo grupo
econdmico.

3.3.3.2. O disposto na alinea "e" aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

3.4.4. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acérdao n° 746/2014 - TCU - Plenario).

3.5. Sera permitida a participagcdo de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.5.1. Serao estendidos os beneficios previstos para ME e EPP quando as
cooperativas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n°® 11.488/2007, de 15 de junho
de 2007.

3.6. Nao podera participar direta ou indiretamente da licitagiao ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
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4. DA APBESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao
de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a
proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagao anteceda as fases de apresentagao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o precgo
ou o percentual de desconto.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio
do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°®
14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparados ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
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estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°,
da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.6.2 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;

b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sOcia de outra empresa

d) que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do art. 3° da referida lei;

e) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

f) cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do art. 3° da referida lei;

g) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
h) que participe do capital de outra pessoa juridica;

i) que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,
de caixa econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de
crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizagao ou de previdéncia complementar;

j) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

k) constituida sob a forma de sociedade por agdes.
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) cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as
sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e
dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de
envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor precgo; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para
0 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
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4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operacgdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexéo.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario;

5.1.2. Marca;

5.1.3 Quantidade cotada devera ser o total de cada item.

5.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1 licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagdo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao
se beneficiar do regime de tributagédo pelo Simples Nacional.
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5.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢coes nelas contidas, em conformidade com o que dispbée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.9.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.9.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

5.9.3. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos na Planilha de
Formacéao de Precos que sera divulgado ao final da fase de lances.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo/SP, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto
no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sesséo publica.
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6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo preco global do item.

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sess&o e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente
ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.
6.11. Os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracédo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogagcado automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificacao.

6.12. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

6.13. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
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apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.16. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.16.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgaos de controle.

6.16.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.16.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagao realizada por 6rgéao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize, ou seja, neste municipio de Fernanddpolis/SP.

6.16.2.2. empresas brasileiras;

6.16.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

6.16.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 20009.

6.17. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagéo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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6.17.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido pela Administracao.

6.17.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.17.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.

6.17.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagcdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.17.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.18. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagcdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata,
especialmente quanto a existéncia de san¢gao que impeca a participacéo no certame
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e,
também, de seu socio majoritario, por forca da vedagéo de que trata o artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992.

Rua Espirito Santo, 320 - Jardim Santa Rita - Fernandépolis-SP - CEP 15.610-020
Fone: (17) 3465-5510 — E-mail: camara@camarafernandopolis.sp.gov.br
Sitio Oficial: www.camarafernandopolis.sp.gov.br
13



%M Camara Municipal de Fernandopolis

m..‘..;.,.- Palacio 22 de Maio Prefeito Edison Rolim

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018, art. 29, caput)

7.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.5. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.5.1 Constatada a existéncia de sangéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participagao.

7.6. Verificadas as condigbes de participagdo, o gestor examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.7.1. Convengdo Coletiva de Trabalho - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MR010274/2026 (Processo n. 10260.206264/2026-13), cuja copia acompanha o
presente edital.

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&o é (s&o) de utilizagao
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira
o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificagcdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

7.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;
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7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.9. Quando o fornecedor/prestador ndo conseguir comprovar que possui ou
possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

7.9.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

7.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragéo do precgo.

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes
do objeto, podera ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo
ou da area especializada no objeto.

7.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

7.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no "chat"
anova data e horario para a sua continuidade.

7.15. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitagdo, observado o disposto neste Edital.
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8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia e Anexo Il, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitag@o, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

8.2. A habilitagao dos fornecedores/prestadores sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.2.1. E dever do fornecedor/prestador atualizar previamente as comprovagdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

8.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

8.2.3. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.3. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome
da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.5 Sera verificado se o licitante apresentou declaragcéo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgbes
prestadas, na forma da lei.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao,
a declaragcédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacédo, declaracédo de que
suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios
eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio legal
de prova, para fins de habilitagao.

8.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de [NO
MINIMO, DUAS HORAS], prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo.

8.8.2. Na hipodtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.9. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.

8.10. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacido anteceder as fases de apresentacédo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacdo a todos os licitantes.

8.12. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 8.8.1,
podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacado de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até [NO MINIMO, DUAS HORAS].

8.13 A solicitacao de complementacdo de documentos de habilitagao de que trata o
item anterior, podera ser feita para:

8.13.1. a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes
de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;
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8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé
publica. 9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagéo, restara
preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.14. Na analise dos documentos de habilitagado, a comissdo de contratacéo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagao.

8.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagcdo /Comissdao examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracéo de uma proposta
que atenda ao presente edital.

8.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagéo, e ndo
como condi¢ao para participagao na licitagcao.

8.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido

encerrada, ndo cabera exclusado de licitante por motivo relacionado a habilitacéo,
salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Nao se aplica.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Nao se aplica.

11. DOS RECURSOS

Rua Espirito Santo, 320 - Jardim Santa Rita - Fernandépolis-SP - CEP 15.610-020
Fone: (17) 3465-5510 — E-mail: camara@camarafernandopolis.sp.gov.br
Sitio Oficial: www.camarafernandopolis.sp.gov.br
18



%M Camara Municipal de Fernandopolis

m..‘..;.,.- Palacio 22 de Maio Prefeito Edison Rolim

11.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo
ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou
de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacao ou inabilitagao do licitante:

11.3.1. a intenc&o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencado de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

11.3.4. na hipétese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da
Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisédo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da
divulgagao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagcao

12.1.5. fraudar a licitagcao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

12.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (Trinta) dias uteis, a contar
da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8,
a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.
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12.7. A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2
e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgéao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade
mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitag&o, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracao de processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sangao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terado efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparagéo integral dos danos causados.
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12.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes
serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.15.1. Os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo
alegagado de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente
enviadas.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicagao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma
eletrénica, conforme orientado no preambulo deste edital.,, através do email:
licitacao@camarafernandopolis.sp.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observaréo o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacéo.
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14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estado disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Pudblicas (PNCP) e endereco eletrénico:
(www.camarafernandopolis.sp.gov.br).

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.2. ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

14.11.3. ANEXO IIl Documentagéo Exigida para Habilitagéo

14.11.4. ANEXO IV CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
(NUMERO DA SOLICITACAO: MR010274/2026)

14.11.5. ANEXO lll — Minuta de Termo de Contrato

14.11.6 ANEXO Ill — Portaria n°® 16/2026

Fernandopolis, 31 de julho de 2026.

DANIEL TRIDICO ARROIO
Presidente da Camara Municipal

Rua Espirito Santo, 320 - Jardim Santa Rita - Fernandépolis-SP - CEP 15.610-020
Fone: (17) 3465-5510 — E-mail: camara@camarafernandopolis.sp.gov.br
Sitio Oficial: www.camarafernandopolis.sp.gov.br
24



A INADOR WEBLINE ) Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
SS 0 Ultima atualizagdo em 31 de julho de 2026, 11:37:55

Edital N__ 0018 _2026.pdf
Hash do documento original (SHA256):
07d7e89d5147f4d3ab319a727610c9202¢49a84e40c650b5441f84606d77fab5

Assinaturas

DANIEL TRIDICO ARROIO
Assinou

o

LOG

31 de julho de 2026, 09:57:15 Operador com email ouvidoria@camarafernandopolis.sp.gov.br criou este documento.

31 de julho de 2026, 09:57:15 Operador com email ouvidoria@camarafernandopolis.sp.gov.br adicionou a Lista de Assinatura:
DANIEL TRIDICO ARROIO, para assinar, com os pontos de autenticacdo: email (via token); whatsapp
(via token); endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacao do signatario: e-mail
dtr ico@yah .br celular (17) 98*¥x-x¢80 @ CPF Q7*®r¥rkx45,

31 de julho de 2026, 11:37:55 DANIEL TRIDICO ARROIO assinou. Pontos de autenticacdo: email dtr ico@yah .br (via
token). CPF informado: Q7*k*¥kkx45 |P: 186. %4+ ¥+ 94 BROWSER: Mozilla/5.0 (Linux; Android 16; SM-
A546E Build/BP4A.251205.006; ) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Version/4.0
Chrome/150.0.7871.181 Mobile Safari/537.36 WA4A/2.26.29.73. Componente de assinatura versao
1.0.0 disponibilizado em https://assinador.wls.com.br.


http://www.tcpdf.org

@ Compras.gov.br UASG 930476

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS - SP

Termo de Referéncia 18/2026

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

18/2026 930476-CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS - SP THAIS RODRIGUES IEMBO  30/07/2026 08:42 (v 0.5)
Status

ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .

Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 63/2026

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo, de forma continua e com a dedicacdo
exclusiva de mao de obra, de servicos de apoio administrativo (limpeza e copeiragem), nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Estudo Técnico
Preliminar - ETP anexo

GRUPO| ITEM[ESPECIFICACAO|CATSER|UNIDADE QTD. VALOR VALOR MENSAL| VALOR
DE UNITARIO ANUAL
MEDIDA

Prestacdo de 24023| POSTO | 02 (DOIS)|R$ 5.266,68 R$ 10.533,36 R$126.400,32
Servico de
Limpeza e
Conservagao -
Outras
Necessidades
CODIGO CBO
N° 5143- 20

2 |Prestacao de
Servicos de
Copeiragem
CODIGO CBO
N° 5134-25

14397 POSTO | 01 (UM) [R$5.500,00 R$ 5.500,00 R$66.000,00
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1.1.1. Os codigos CATSER séao utilizados exclusivamente para registro e padronizagéao,
prevalecendo as especificacdes técnicas descritas neste Termo de Referéncia e no Estudo
Técnico Preliminar.

1.2. Os servigos objeto desta contratagcdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato, com possibilidade de prorrogacao, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que se trata da terceirizacao de servigcos
indispensaveis ao funcionamento regular deste Orgdo Legislativo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando as explana¢des contidas no Estudo Técnico Preliminar —ETP anexo;

1.4.1 Sobre a possibilidade de prorrogacdo dos contratos, determina a Controladoria-Geral da
Unido, na Orientacdo Normativa n. 99 de 8 de agosto de 2025 (disponivel em: ): O ADVOGADO-
GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos I, X, Xl e XIIl, do art. 4° da Lei
Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993 e considerando o que consta do Processo
Administrativo n® 00688.001287/2025-70, resolve expedir, nesta data, a presente orientagcdo normativa,
de caréater obrigatorio a todos os érgaos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar
n° 73, de 1993: Enunciado: | - A legalidade da prorrogacdo do prazo de vigéncia dos contratos
administrativos de servigos e de fornecimentos continuos, nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, demanda expressa previsdo no edital ou em clausula contratual. Il - No caso
dos contratos de servicos e fornecimentos continuos celebrados por meio de dispensa e inexigibilidade
de licitacéo, a legalidade da prorrogacao do prazo de vigéncia demanda previsdo no respectivo termo
de referéncia ou em clausula contratual. Referéncia: Arts. 6°, XV; 72 e 107, todos da Lei n° 14.133
/2021. Fonte: Parecer n° 28/2019/DECOR/CGU/AGU; Parecer n® 92/2019 /DECOR/CGU/AGU; Parecer
n° 00005/2025/CNLCA/CGU/AGU. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

1.5. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Justifica-se a contratacao pelo fato da Camara Municipal de Fernanddpolis ndo dispor em seu
guadro funcional de profissionais para execucdo do objeto proposto e, ainda, tendo em vista a
necessidade de manter os servicos continuados de limpeza e copeiragem nas instalacdes da Camara
Municipal de Fernandépolis/SP.

2.2 No que se refere ao servico de limpeza, proporcionard ao publico interno e externo, condicfes de
salubridade, higiene, além da manutencdo e conservacdo das instalagcbes em carater permanente e
em condi¢des adequadas de utilizacao.

2.3 Referente aos servicos de copa, se faz necessario a fim de prover aos membros, servidores e
publico externo, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica de servi¢o qualificado no manuseio de equipamentos e utensilios de Copa na
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preparacdo e distribuicdo de café, chas e agua, dentre outros, oferecidos em conformidade com os
padrdes de higiene que a atividade requer.

2.4 Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se
necessaria a terceirizacdo dos servigos por meio de empresas especializadas.

3. Descricao da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 DESCRIQAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA:

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, sempre garantindo as condi¢cbes de higiene e
conservacgao das pecas, partes e componentes envolvidos, na seguinte frequéncia:

3.1.1 DIARIA:

a. Limpar espelhos, aparelhos sanitarios e pisos dos sanitarios com saneante domissanitério,
desinfetante, realizando a remoc¢ao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condicdes de higienizacdo durante o horario previsto de uso;

b. Verificar a necessidade de reposicdo dos insumos de uso higiénico, representados por papel
higiénico, sabonete, papel toalha, detergente e alcool em gel nos respectivos dispenseres. A reposicdo
deve garantir que os produtos sempre estejam disponiveis para uso e, em eventual falta, sua reposicéo
deve ser imediata;

c. Manter os cestos de lixo e descarte de materiais isentos de detritos, garantindo sua limpeza e
acondicionamento do material a ser descartado, em local indicado pela CONTRATANTE;

d. Remover o po e particulas, bem como manchas e outros que se relacionem com as condi¢cGes de
uso e limpeza das mesas (estacBes de trabalho), telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como de mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.;

e. Utilizar técnicas e produtos adequados para a limpeza, sendo sempre preferivel apenas pano
umedecido em agua, com a finalidade de evitar o0 uso desnecessario de aditivos e detergentes para
limpeza de mdveis e eliminar o uso de ceras e “lustra moveis”. Essa medida visa também garantir a
minimizacdo da manifestacdo de alergias e odores que possam ser parametro de incomodidade em
certas ocasifes. Quando necessario, a fim de garantir a adequada limpeza, é indicado como principal
produto o detergente neutro;

f. Evitar fazer a limpeza de bocais de bebedouros, torneiras e outros itens com interacdo ou contato
frequente humano com produtos potencialmente alergénicos;

g. Garantir a limpeza de toda area do pavimento, removendo detritos e particulas, bem como manchas
e outros itens relacionados a limpeza, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para o local
indicado pelo CONTRATANTE;

h. Remover manchas, imediatamente apos a sua formacdo, com técnicas e produtos que garantam a
limpeza e preservagao do piso, materiais e componentes atingidos;

i. Limpar paredes, pisos, bancadas, pias, e demais partes e componentes do ambiente da copa e
cozinha, ressaltando a necessidade de que ndo permanecam quaisquer residuos de alimento ou
gordura;
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j. Limpeza e polimento de todos os componentes metalicos de interacdo humana e instalacfes
hidrossanitérias: torneiras, valvulas hidrossanitarias, registros de agua, sifées macanetas e fechaduras,
bem como outros itens pertinentes com produto e técnicas adequadas, garantindo o uso de polidores
de baixa toxidade ou atoxicos e que preservem e conservem as partes e componentes;

k. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientacdes da
CONTRANTE;

3.1.2 SEMANAL:

a. Deslocar e higienizar toda a regido ocupada por mobiliarios, garantindo a preservacéo de todas as
suas partes e componentes, bem como seu reposicionamento nos locais anteriormente encontrados;

b. Limpar divisorias, portas e caixilhos, barras e batentes com produto e técnicas adequadas;
c. Limpar carpete do Plenario e demais tapetes.

d. Limpar as forragcdes de couro, courvim, plastico, tecidos e similares nos assentos e poltronas com
produtos adequados conforme orientagcdes da CONTRATADA;

e. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

f. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral, com pano umido;
g. Limpar todo o mobiliario com produto adequado;

h. Realizar a limpeza de fogao, geladeira, micro-ondas, lavagem de toalhas de mesa mantendo-os em
perfeitas condi¢cdes de higiene e uso;

i. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal, conforme orientagfes da
CONTRATANTE;

3.1.3 QUINZENAL:

a. Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas e revestidas da cozinha e copa,
considerando seus caixilhos esquadrias;

b. Limpar todos os vidros de janelas, portas, vitraux e divisérias - face interna e externa, aplicando-
Ihes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

c. Sdo considerados como vidros aqueles localizados nas janelas, divisoérias, portas e distribuidos nos
pavimentos da CONTRATANTE;

d. Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia quinzenal conforme orientacdes
da CONTRATANTE;

3.1.4 MENSAL:

a. Limpar e remover manchas das paredes, rodapés e espelhos de tomadas e interruptores, com pano
Uumido e detergente neutro;

b. Remover o pé de cortinas e persianas, limpando-as com equipamentos e acessorios adequados;
3.1.5 TRIMESTRAL.:

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
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b. Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia trimestral conforme orientacoes da
CONTRATANTE;

3.2 DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE COPEIRAGEM:

a. Preparar café, sucos, cha, etc., bem como preparar as bandejas para serem servidas. O café devera
ser servido em xicaras de porcelana e a agua em copos de vidro;

b. Manter o local de trabalho sempre limpo e adequado para o servico a ser executado, inclusive
fogbes, armarios, geladeira, fornos, etc.;

c. Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e
cozinha;

d. Comunicar a necessidade de qualquer material para a execucao dos servi¢os, tais como: coador,
bandejas, café, acucar, adocante, copos e outros, onde a CONTRATANTE devera providenciar no
maximo em 24 (vinte e quatro) horas do momento da solicitagao;

e. Cumprir todas as normas e determinacfes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto (encarregado) da empresa contratada;

f. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,
durante o periodo em que estiver prestando o0s servigos;

3.2.1 DAS ATRIBUICOES DIARIAS:

a. Receber os itens do café da manhéa e organiza-los para a refeicdo dos servidores. Preparar e servir
lanches, café e agua nas reunides, em eventos promovidos pela Camara Municipal e nas Sessdes
Legislativas;

b. Lavar adequadamente as loucas e os utensilios de copa, antes e depois do uso;

c. Limpar a geladeira e outros eletrodomésticos, quando necessario.

d. Manter limpos o piso, a mesa e o0 balcao da copa,;

e. Zelar pela limpeza e higiene do ambiente, evitando o acamulo de lixo e utensilios a serem lavados;
f. Manter em boas condi¢des os materiais e utensilios em uso;

g. Auxiliar os encarregados e dirigentes responsaveis pelo setor, quando da realizacdo de Sessfes e
demais eventos, na distribuicdo de agua, no preparo de café e cha. Durante as Sessdes, as bebidas
deverdo ser servidas em xicaras e copos de vidro do acervo da Camara Municipal, devendo, também
ser disponibilizados copos descartaveis.

h. Servir em reunifes quando necessario, seguindo as regras de praxe;

i. Organizar as garrafas de agua, xicaras e copos nas bancadas do Plenéario quando houver Sessdes
Legislativas;

j. Lavar adequadamente as loucas e os utensilios de copa, que forem utilizados nas refeicoes;

k. Abastecer garrafas de café e cha nas salas comuns quantas vezes forem necessarias;

3.3 Os servicos seguirdo as disposicdes previstas neste Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO de cada funcédo e eventuais servigcos adicionais contemplados na rotina de
execucao dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracéo, se
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for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, dos
postos descritos na contratacgao.

3.4 A comprovacao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracédo, sera
constatada através dos relatdrios da fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execucgéo no
préprio local.

3.5 Todas as fungbes necessarias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento séo
englobadas na Convencao Coletiva de Trabalho a seguir: a) Convencao Coletiva de Trabalho -
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MR010274/2026 (Processo n. 10260.206264/2026-13).

3.6 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA REFERENTE A LIMPEZA

3.6.1 Dar inicio aos servicos contratados conforme Ordem de Servico expedida pelo Fiscal do
Contrato;

3.6.2 Executar os servigos contratados em conformidade com as exigéncias fixadas nas clausulas
contratuais com funcionarios treinados e capacitados para o desempenho das suas atribuicdes,
responsabilizando-se integralmente pelo fiel cumprimento do ajuste, nos termos da legislagcao vigente;

3.6.3 Implantar controle de fiscalizacdo de limpeza e higienizacdo nos sanitarios e copa por meio de
check list local.

3.6.7 Designar 1 (um) preposto (Supervisor/Encarregado) que visitara, semanalmente, o local onde
serd realizado o servico para inspecionar sua qualidade; responderad pelos apontamentos de
ocorréncias e relatérios mensais a serem apresentados e, ainda, por possiveis ocorréncias durante a
execucao do contrato, perante o representante da CONTRATANTE.

3.7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA REFERENTE A COPEIRAGEM:
3.7.1 Iniciar as atividades imediatamente apos o recebimento da Ordem de Inicio.
3.7.2 Prestar os servigos nas condic¢des e roteiros estipulados neste Termo de Referéncia,;

3.7.3 Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horarios fixados pela Camara
Municipal de Fernandépolis/SP para fins de execucéo dos servigos contratados;

3.7.4 A contratada obriga-se a manter os profissionais treinados, habilitados, idoneos, educados e
uniformizados de acordo com a fungéo;

3.7.5 Os funcionarios deverao apresentar-se com uniformes em bom estado e condi¢cfes de higiene,

3.7.6 Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencdo de acidentes,
bem como as normas internas da Camara Municipal.

DISPOSICOES COMUNS AOS TRABALHADORES

3.8 Os horéarios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Camara Municipal de Fernanddpolis, respeitando-se a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.9 A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrerda se houver interesse deste Orgdo Contratante e
somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou convencdo coletiva da categoria, a
previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art.
59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma hipotese sera pago adicional de hora extra.
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3.10 O rol de tarefas e de periodicidade compreende aquelas descritas neste Termo de Referéncia e
no ETP, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacédo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente

3.11 Os materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade da Camara Municipal de Fernandopolis, salvo equipamentos de protecao individual
ou coletivo — EPI/EPC.

3.12 A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos
equipamentos é da Contratada.

3.13 A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias desta Edilidade, que apresentara
instrucdes técnicas para a correta execucao, relatando intercorréncias ou irregularidades ao preposto
da empresa contratada, o qual se incumbird também de orientar os empregados designados para o
servico objeto desta contratacdo, observadas as exigéncias e obrigacdes aqui estabelecidas e no
ajuste a ser celebrado, especialmente aquelas referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos,
jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas, regramentos e diretrizes
aplicadas pela instituicdo contratante.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificagdes determinadas pela ANVISA,

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

c) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados
devem atuar como facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas;

d) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos
gue promovam a reducéo do consumo de agua;

e) Realizar verificagbes e, se for o caso, manutencdes periédicas nos seus aparelhos elétricos,
extensodes e filtros. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

f) Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo, submetendo-os
ao Fiscal do Contrato quando do inicio dos servi¢os e nas substituicdes.

g) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

h) Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;
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i) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

J) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados;

k) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

[) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

m) Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificagbes determinadas pela ANVISA.

4.2 Subcontratacao.
N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3 NAO Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

4 .4 Vistoria

4.4.1 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagcdo prévia do local de execucdo dos servicos,
todavia sera assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a quinta-feira, das 9h as 17h e as sextas-feiras, das 8h
as 13h.

4.4.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

4.4.4 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.4.5 A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao

5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

a. Inicio da execucao do objeto: Dia seguinte aquele da assinatura do contrato ou da emissédo da
ordem de servigo, conforme determinacéo do gestor contratual.
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b. O Cronograma de realizacdo dos servicos sera elaborado pela fiscalizacdo ou gestao do contrato,
podendo a Camara, inclusive, alterar a rotina de servigcos ou determinar a realizagdo pontual de
gualquer dos servicos em momento especifico:

c. Os servicos de faxina serdo prestados em periodo diurno, durante o horario de funcionamento
regular da Camara Municipal de Fernandopolis, das 8h as 17h, de segunda a quinta-feira e das 8h as
13h, as sextas-feiras.

d. Os servicos de copeiragem serao realizados nos mesmos periodos daqueles de faxina, com os
acréscimos do periodo destinado as Sessfes Legislativas Ordinarias, no intervalo das 19h as
22h, nas trés primeiras tercas-feiras de cada més, salvo o periodo de recesso parlamentar (meses de
janeiro e julho) e, eventuais, Sessf6es Extraordinarias.

e. Eventual acréscimo de jornada do profissional de copa devera ser compensado com a folga semanal
em outro horério, a fim de evitar pagamentos de adicionais por servico extraordinarios ou qualquer
outra gratificacéo por prolongamento da carga horaria semanal.

f. Local da prestacdo dos servicos: Sede da Camara Municipal de Fernandopolis, situada a Rua
Espirito Santo, 320, Jardim Santa Rita, em Fernanddpolis/SP. Excepcionalmente, por motivo
justificado, os servicos de copeiragem para atender as Sessfes Legislativas poderdo ser realizados em
outro local.

g. Materiais a serem disponibilizados: Para a perfeita execucdo dos servigos, a Camara Municipal de
Fernandopolis disponibilizard os quantitativos de materiais e insumos necessarios, assegurando a
gualidade dos produtos e equipamentos indispensaveis as prestacdes de servicos objeto deste
certame.

h. Caber4d a empresa contratada a responsabilidade pelo fornecimento de uniformes e Equipamentos
de Protecdao Individual e Coletiva — EPI/EPC.

i A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos
produtos e equipamentos fornecidos € da empresa Contratada.

j. A fiscalizacdo da Céamara apresentara instrucdes técnicas para correta prestacdo do servico,
intercorréncias ou irregularidades ao preposto da contratada, o qual se incumbira também de orientar
os empregados designados para o servico objeto desta contratacdo, observadas as exigéncias e
obrigacfes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente aquelas referentes ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados,
normas, regramentos e diretrizes internos deste Org&o.

5.2 A CONTRATADA obriga-se, em qualquer circunstancia e as suas expensas, a respeitar e a cumprir
os dispositivos das Leis Trabalhistas, inclusive no que se refere aos periodos de refeicdo do seu
pessoal, responsabilizando-se por eventuais transgressfes neste sentido, incluindo-se, nesta
obrigacédo, férias, folgas, e substituicdes, além dos encargos tributarios, trabalhistas, previdenciarios
sociais e acidentes de trabalho, o fornecimento de uniformes e equipamentos de seguranca a seus
empregados e quaisquer outros materiais necessarios a correta execucdo dos servicos, bem como
tornar obrigatorio o uso e orienta-los no cumprimento das normas, cabendo-lhes a responsabilidade
exclusiva pela execugédo dos servigos.

5.3 Substituir toda e qualquer auséncia, decorrente de férias, licenca ou por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional devidamente uniformizado e que atenda aos requisitos
exigidos, no prazo maximo de uma 01 (uma) hora apdés o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar
o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacdo dos servicos. No caso de
auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente a auséncia.
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5.4 A CONTRATADA obriga-se a substituir, sempre que solicitado pela Contratante, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer empregado integrado aos servigos que, porventura, nao correspondam
as expectativas, ou cujo comportamento seja considerado inconveniente ou incompativel para os
desempenhos das atividades.

5.5 Responsabilizar-se com a alimentacdo, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza,
decorrentes da contratagcdo dos servicos;

5.6 Responsabilizar-se com a por quaisquer acidentes ou mal subito que seus empregados venham a
ser vitimas quando em servigo, assegurando a eles os direitos decorrentes das leis trabalhistas e
previdenciarias;

5.7 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.8 E obrigacdo da CONTRATADA em arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas
dos empregados que participem da execucgao do objeto contratual;

5.9 A CONTRATADA devera fornecer a relacdo nominal dos funcionarios que prestardo os servicos,
dando ciéncia prévia de quaisquer alteracbes no quadro decorrentes de substituicdes, exclusdes e
inclusdes, observadas as exigéncias contidas no presente ajuste;

5.10 Arcar com todas as despesas de manutencdo e reparo e substituir todos os materiais que se
guebrarem ou se danificarem no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas;

5.11 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de Referéncia,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, bem como
observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios;

5.12 A CONTRATADA, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade apontada pela
CONTRATANTE, devera providenciar a imediata correcdo com a adocdo das medidas necessarias
para restaurar a normalidade dos servigos e das deficiéncias apontadas pelos Fiscais do Contrato.

5.13 Disponibilizar preposto capaz de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos,
com quem a CONTRATANTE poderd manter contato;

5.14 Manter independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade de empregados
alocados para execucao dos servigos e promover periodicamente eventos que tenham por objetivo a
economia dos materiais aplicados, a racionalizacdo no uso dos equipamentos e a melhoria da
gualidade dos servigos prestados pelos empregados;

5.15 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admisséo
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivos exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

5.16 Responsabilizar-se pelo treinamento e formag&do dos funcionarios, necessarios a perfeita
execucao dos servigos;

5.17 Na execuc¢dao dos servicos a Contratada obedecera ao Termo de Referéncia aprovado, as normas
técnicas vigentes a respeito, bem como as exigéncias do servidor designado para acompanhar e
fiscalizar o Contrato;
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

6.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros;

6.5.1 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade competente do setor de
licitagBes, o prazo inicial da prestagdo de servigos ou das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido
pela Contratada antes da data prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as
formalidades exigidas pela legislacéo;

Preposto:

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucédo do objeto contratado;

6.7. A Contratada devera manter preposto durante toda a execugéo contratual, comunicando eventuais substituicdes;

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos ternos do art. 117, caput da Lei n® 14.133, de 2021,

6.10. N&o foi prevista a nomeagédo de fiscais técnicos, apenas administrativos (servidores designados), nos termos do
art. 23 do

haja vista se tratar de servico comum de terceirizacdo, cuja Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022,
complexidade ndo demanda a necessidade de contratacdo de qualquer tipo de fiscalizacao de natureza técnica;

6.11 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o(s) fiscal(is) do contrato emitira(do) notificacbes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

6.12. Os fiscais informaram ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adoc¢do de
medidas que

ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. De igual maneira, no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;
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6.14. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas;

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderda ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagcdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio e
neste instrumento;

6.17 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por ela
realizada.

6.18 A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, verificacdo da qualidade dos EPI, uniformes e demais
instrumentos de trabalho disponibilizados pela empresa prestadora, bem como as condi¢cdes de armazenamento dos
produtos oferecidos e o desempenho dos trabalhos realizados;

6.19 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais;

6.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.21 O fiscal do contrato verificara também a manutenc¢do das condi¢bes de habilitacdo da contratada, acompanhara
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022);

6.22 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

6.23 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.23.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.23.1.1. No primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.23.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando for o caso e os dados de contato do preposto nhomeado
para o acompanhamento da execuc¢ao;

6.23.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
contratada;

6.23.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.23.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagédo
do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.23.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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6.23.1.2.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.23.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.23.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.23.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.23.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.23.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que conste como
tomador a
parte contratante;

6.23.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.23.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.23.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.23.1.4. Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincédo ou rescisdo do contrato, apds o
Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.23.1.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.23.1.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.23.1.7. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.23.1.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

6.23.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima
deverao ser apresentados.

6.23.3. A Administragcdo devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.23.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.23.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecer4 ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.23.6. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.23.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item;
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6.23.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagBes Sociais - OS, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes;

6.23.9 Os documentos necessarios a comprovag¢do do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao;

6.23.10 O descumprimento das obriga¢gfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

6.23.11 A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir;

6.23.12 Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e podera reter o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada;

6.23.13. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o

pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

6.23.14. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada;

6.23.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador poderd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

6.23.16. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

6.23.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.23.28. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento;

6.23.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017;

6.23.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal ou bimestral, os fiscais
administrativos deverdo verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado
ao gestor do contrato;

Gestor do Contrato

6.24. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogagfes contratuais, podendo elaborar relatérios com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

6.25. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II);
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6.26. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de

despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il);

6.27 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

6.28 O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gest&do nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto indicara o cumprimento regular e adequado do objeto, em conformidade aos
termos do ajuste a ser firmado.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou utiliza-los com
qualidade
ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A retencgédo ou glosa de pagamento ndo impede a aplicacdo concomitante de outras sangdes, em especial aquela
de natureza pecuniaria, por irregularidades ou desconformidades verificadas no curso da execug¢do com as
determinacdes constantes deste TR, do Edital de Licitacdo ou do Contrato a ser celebrado.

7.4. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerard a verificagdo da execuc¢éo in loco
contratual, em obediéncia aos quantitativos de empregados exigidos para cada funcdo, qualidade dos servicos
prestados, 0s equipamentos

fornecidos e os tributos e demais encargos de ordem econdmica, fiscal ou previdenciaria exigidos por lei.

Do recebimento

7.5. Os servigcos serdo recebidos de maneira proviséria no prazo de 20 (vinte) dias, pelos fiscais administrativos,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias deste termo, do edital e do ajuste a ser
firmado, nos termos do art. 140, |, b, da Lei n°® 14.133.

7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento fisico ou por email dos documentos necessarios a
liquidacdo da despesa, tais como os comprovantes de pagamentos referentes a salarios e demais verbas
remuneratorias e indenizatorias, previstas em lei ou convencao coletiva, do fgts e das contribuicbes previdenciérias,
todos relativos ao més anterior e mediante a apresentagéo das certiddes negativas atualizadas de débitos federais,
estaduais e municipais, nos termos do item 6.23 deste Termo de Referéncia.

7.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;
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7.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicado de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

7.9 A fiscalizacdo nado efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14.133, de 2021); 7.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia ou na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.;

7.11.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando a CONTRATADA, por escrito ou via aplicativos de mensagens eletrdnicas, encaminhados aos
representantes legais ou prepostos, as respectivas corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e
documentacgfes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
relativa a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca;

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

7.15 O recebimento definitivo também nado exclui a responsabilidade da contratada quanto as suas obrigacdes de
natureza fiscal, trabalhista ou previdenciaria.

Liquidacao

7.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022;

7.16.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.17. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;
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7.17.2. a data da emisséo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

7.18 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagéao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.19 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021 e item 6.23
deste TR.

7.20 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagcdo em licitacdo, no ambito do érgado ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito ou outro meio que comprove o recebimento, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, indice de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27 O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado ou via sistema pix, com a chave indicada pela prestadora, podendo ainda a
Administragdo adotar outros métodos regulares de pagamento.

7.28 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.28.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

8.2 A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por 02 itens, conforme tabela constante
deste Termo de Referéncia e do ETP, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que 0
compdem.

Regime de Execugéo

8.3 O regime de execuc¢do do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, nos termos do art.
6°, XXIX da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 192.400,00

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total (anual) do grupo (limpeza + copeiragem) da contratacdo é de R$ 192.400,00 (cento e
noventa e dois mil e quatrocentos Reais), com pagamentos mensais de R$ 16.033,33 (dezesseis mil e trinta e trés
Reais e trinta e trés centavos) , conforme estimativa de preco anexa ao ETP, elaborada em consonéancia ao disposto
no art.17 da Lei Municipal n°® 5.423, de 22 de setembro de 2023.

10. Adequacao or¢amentaria
10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos orgcamentarios para a presente contratacao correrdo através da seguinte dotagdo do orgamento
publico da Camara Municipal:

2 - CAMARA MUNICIPAL 01 — PODER LEGISLATIVO 01.01.01 — CORPO LEGISLATIVO 01.031.0001.2078.0000 — Manutengdo da Secretaria da
Camara 3.3.90.37.00 — Locacao de Mao de Obra

10.2. Como medida excetiva, plenamente justificada pelo seu setor de Contabilidade, e desde que ainda nado tenha
ocorrido nenhum pagamento pela prestacdo dos servigos contratados, poderd a CONTRATANTE alterar o
enquadramento das despesas previsto na clausula anterior para fins de adequacdo orcamentdria, vedada a
modificacdo da classificacdo funcional e da categoria econémica;
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10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THAIS RODRIGUES IEMBO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/07/2026 as 08:42:08.
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CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS - SP

Estudo Técnico Preliminar 6/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 63/2026

2. Descricao da necessidade
2. Objeto:

2.1 Contratacdo de empresa especializada de prestacdo, de forma continua e com a dedicacao
exclusiva de mao de obra, de servicos de apoio administrativo (limpeza e copeiragem), conforme
apresentado na seguinte tabela:

GRUPO |ITEM DESCRICAO CBO CATSER |UNIDADE

1 Prestacéo de Servico de Limpeza e [5143-20 24023 POSTO
Conservacao - Outras Necessidades

I 2 Prestacéo de Servicos de 5134-25 14397
Copeiragem

2.1.1 Os cédigos CATSER sdo utilizados exclusivamente para registro e padronizacao,
prevalecendo as especificacGes técnicas descritas neste Estudo Técnico Preliminar.

2.2 Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a
Contratacdo de empresa(s) especializada(s) de prestacdo, de forma continua e com a dedicacdo
exclusiva de méo de obra, de servicos de apoio administrativo (limpeza e copeiragem), para fins de
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Fernandopolis/SP, identificando e analisando
0s cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacao da Demanda
- DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econbmica das solucdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

2.3 Tal estudo técnico preliminar contém as informacgdes necessarias para atendimento as disposi¢coes
do art. 7°, da Instrucdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40, de 22 de maio de 2020.

Referéncia Legal
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2.4 Os servigcos a serem contratados referem-se a execucao de atividades acessorias, instrumentais ou
complementares aquelas que constituem area de competéncia legal da Camara Municipal de
Fernanddpolis no cumprimento de sua missao institucional.

2.5 Deste modo, aplicam-se a contratacao proposta, 0s seguintes marcos normativos:

a) Lei n° 14.133, de 2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias;

b) Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147, de
7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n°® 155 /2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro
empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24
de julho de 1991, da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de
11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro
de 1999;

c) Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitacdo, na modalidade pregéo,
na forma eletrbnica, para a aquisicao de bens e servicos comuns, incluidos os servicos comuns de
engenharia, e dispde sobre o0 uso da dispensa eletrénica, no ambito da administracao publica federal,

d) Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

e) Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela Administracao
Publica;

f) Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho;

g) Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispbe sobre a vedacao do nepotismo no ambito da
administracao publica federal,

h) Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional e d&a outras providéncias;

I) Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a
composicéo da planilha de custos e formacéo de precos nas contratacdes de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

j) Convencdo Coletiva de Trabalho - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MR010274/2026
(Processo n. 10260.206264/2026-13).

k) Lei Municipal n°® 5.423, de 22 de setembro de 2023, que dispde sobre a regulamentacdo da Lei
Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitacbes e Contratos Administrativos, no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de Fernandoépolis-SP;

I) Instrucdo Normativa n° 05, de 26 e maio de 2017
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Descricao da Necessidade da Contratacao (art. 18, 1)

2.6 A contratacdo dos servicos objeto do presente Estudo Técnico Preliminar visa atender as
necessidades institucionais da Camara Municipal de Fernandépolis/SP, de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas
da instituicdo em condigcdes adequadas de limpeza e asseio dos departamentos e secretarias
administrativas.

2.7 Ha necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizacfes, tendo em vista que as atividades meio e o apoio terceirizado das atividades que
constituem o escopo desta contratacdo devem garantir a operacionalizac&do integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto, para atingir esse obijetivo, a
Camara Municipal de Fernandoépolis busca obter a contratacdo dos servicos de apoio administrativo, no
intuito de assegurar a eficacia e a eficiéncia de suas ac¢fes, através da alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal
disponivel.

2.8 A principal missdo das atividades meio, de apoio operacional, € garantir a operacionalizacao
integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as funcdes de Estado - de forma continua,
eficiente, flexivel, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Camara Municipal de Fernandopolis
vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
humanos com o escopo de melhor a eficacia e eficiéncia de suas acfes. Essa dificil missdo, muitas
vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta de uma estrutura especifica
para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organiza¢des, como € 0 caso dos servicos terceirizados que se pretende aqui licitar.

2.9 Buscando sempre a préatica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes
dos atuais servicos sao as metas almejadas pela administracdo das atividades meio e apoio
operacional, o que nado seria possivel sem a contratacdo de servigcos especializados terceirizados.

2.10 Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o0 meio mais adequado para o
atingimento dos objetivos e metas pretendidos, pois, busca-se desta forma o atendimento aos
principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrédo na satisfagdo do interesse
publico, além de contribuir significativamente para a manutencdo de niveis adequados de salude e
higiene do ambiente laboral.

2.11 Além do mais, atualmente, ja é reconhecido no ambito da Administracdo Publica a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e
dirigentes da instituicdo de atribuicbes secundarias ao escopo institucional do 6rgdo e que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente, do ponto de vista juridico, econémico e da propria
eficiéncia administrativa, por meio de prestacdo de servicos terceirizados.

2.12 Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgéo,
conforme disp8e o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e sdo necessarios ao bom
funcionamento das atividades de cunho institucional.
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2.13 Considerando o escopo do presente estudo e as informacgdes apresentadas pela unidade técnica
requisitante, sera realizada licitacdo para contratacdo de servicos de apoio administrativo, destinados
ao atendimento as necessidades institucionais, prevendo as seguintes funcdes para os empregados a

serem alocados na sua execucao:
I) 2 faxineiros(as)

ii) 1 copeiro(a);

2.13.1 Os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacdes e requisitos estabelecidos nos Quadros

abaixo:

QUADRO 1 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Faxineiro(a)

Cargo

Faxineiro(a)

Cédigo CBO

5143-20

Descricdo Sumaria

Limpeza e conservacdo predial, seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

Limpeza de prédios, mobilidrios e
equipamentos, visando a obtencdo de
adequadas condicdes de salubridade e
higiene;

Os servicos serdo executados em superficies
como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas
/visores, janelas, mobiliario administrativo,
equipamentos, incluindo os de informética.

Areas Internas: pisos acarpetados, Ppisos
frios, almoxarifados / galpbes, oficinas;
sanitarios de uso coletivo, sanitarios de uso
publico — frequéncia diaria

Areas Internas com espacos livres — saguéo,
hall e saldo — frequéncia diaria

Areas Externas: pisos pavimentados
adjacentes/ contiguos as edificacles,
varricdo de  passeios, arruamentos,
alpendres e patios- média frequéncia; areas
verdes - baixa frequéncia, coleta de detritos
em patios e areas verdes — frequéncia diaria
ou semanal, conforme exigéncia do 6rgéo,
diante da necessidade verificada.
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Vidros Externos (com e sem exposicao a
situacdo de risco) - frequéncia mensal ou
bimestral.

Atribuicdes

Limpar, estocar e abastecer as areas
designadas do prédio (espanar, varrer,
aspirar, esfregar, limpar os respiros de teto,
limpar os banheiros etc.)

Executar e documentar atividades rotineiras
de inspecdo e manutencao;

Executar tarefas pesadas de limpeza e
projetos especiais;

Notificar a geréncia sobre deficiéncias ou
necessidades de reparos;

Fazer ajustes e pequenos reparos;

Armazenar e manter em almoxarifado os
produtos de limpeza,;

Cooperar com os demais funcionarios;

Seguir todos os regulamentos de saude e
seguranca do trabalho.

Jornada de Trabalho

44 horas semanais.

Grau de Instrucao

Sem Exigéncia Minima ou curso técnico
equivalente.

Exigéncia Legal

Experiéncia

Minima 6 (seis) meses.

Conhecimento

Conhecimentos de produtos quimicos e
suprimentos de limpeza;

Integridade — conduta adequada a funcao,
honrosa e ética;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta,
selecionar informacdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
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Requisitos

Habilidade

Etica — capacidade de adotar
comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de
gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de
percepcdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situagbes novas ou mal
definidas.

Atitudes

Altruismo - capacidade de abdicar de
interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre
alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no
lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as
mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os
compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar
exceléncia, valores honraveis, padrbes, ética
e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de
trabalhar sob pressado, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 2 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Copeiro(a)

Cargo

Copeiro(a)
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Cédigo CBO

5134-25

Descricao Sumaria

Distribuir refeicbes e bebidas em geral,
utilizando bandejas e carrinhos, segundo as
instrucbes recebidas. Receber e distribuir
refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos.
Receber ou recolher bandejas, loucas e
talheres, ap0Os as refeicdes, providenciando a
lavagem e guarda, ou o envio ao setor
competente.

Atribuicoes

Atender, orientar e registrar solicitacbes de
membros e servidores da Camara no
desempenho de suas funcbes relativas a
copeiragem.

Auxiliar na organizacdo e realizacdo de
reunioes, sessodes e eventos;

Receber e distribuir refeicdes e bebidas em
geral, utilizando bandejas e carrinhos;

Receber ou recolher bandejas, loucas,
copos, xicaras e talheres, apoés as refeigcdes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente;

Conferir, controlar, distribuir, receber e
requisitar materiais de expediente ou limpeza;

Prestar informagbes sobre o funcionamento
das areas de cozinha e refeitorio e seus
respectivos produtos e servigos;

Organizar e distribuir as bebidas,
especialmente agua e café, e as refeicbes
durante as reunides dos parlamentares e
servidores entre si ou com terceiros.

Manter a ordem e a limpeza do local de
trabalho, seguindo normas e instrugoes;

Realizar outras atividades / tarefas de
mesma nhatureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

Jornada de Trabalho

44 horas semanais.

Grau de Instrucao

Sem Exigéncia Minima ou curso técnico
equivalente.
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Requisitos

Exigéncia Legal

Experiéncia

Minima 6 (seis) meses.

Conhecimento

Atendimento ao publico, desenvoltura,
iniciativa, boa dicgao.

Habilidade

Comunicacdo — capacidade de escutar e de
transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta,
selecionar informacgdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar
comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de
gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de
percepcdo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagcdes novas ou mal
definidas.

Atitudes

Altruismo - capacidade de abdicar de
interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre
alerta e disponivel, detendo iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no
lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as
mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os
compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;
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Profissionalismo — capacidade de demonstrar
exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética
e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de
trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GABINETE DA PRESIDENCIA DANIEL TRIDICO ARROIO

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

a) Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formacéo,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagcdes — CBO e nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

b) Os servicos deverdo ser executados com a utilizacao de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do
Trabalho.

c) Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos
de acordo com a conveniéncia administrativa da Camara Municipal de Fernandopolis, bem como a
legislagé&o trabalhista e a convengéo coletiva da categoria.

d) Os horérios da prestacéo de servigo poderdo sofrer alteraces, de acordo com as necessidades da
Céamara Municipal de Fernanddpolis, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde
gue néo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

e) Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da
gualificacdo econbmico-financeira necessarias a contratacdo com a Administracdo Publica, a empresa
a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da
Contratante;

4. 1 Requisitos de qualificacao técnica

a. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos de limpeza, faxina ou asseio em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

a.l) Serdo aceitos atestados ou declaracdes de comprovacédo de aptiddo técnica para a prestacao dos
servicos de limpeza objeto deste certame, independentemente da prova de experiéncia anterior em
servigos de copeiragem).
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a.2) Os servigcos de copeiragem poderdo constar dos atestados o declaragbes. Serdo exigidos como
itens obrigatorios a demonstracado da qualificacdo técnico-operacional pelo prazo minimo de 01 (um)
ano.

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

d) Para a comprovacéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

e) Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale,
para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

f) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, enviando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, consoante 0
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

4.2 Justificativa acerca da natureza continuada do servico

a) Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

b) A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem impreteriveis ao
atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da institui¢ao.

c) Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, pois 0s
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes
usuais no mercado.

d) Os servicos a serem contratados enquadram-se como atividades acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

e) Ressalta-se que a prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, nos termos da Sumula 331 do Tribunal Superior
do Trabalho.

4.3 Critérios e praticas de sustentabilidade
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4.3.1 O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentiveis nas licitagdes promovidas pela
Céamara Municipal de Fernandépolis, em atendimento ao art. 170, da Constituicdo Federal e ao art. 11,
IV, da Lei n.° 14.133/21:

Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios: VI - defesa do meio
ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e
prestacao; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

Lei n.° 14.133/21:

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

[..]

IV - incentivar a inovacéo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacbes e especificacbes determinadas pela ANVISA; 2. Adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003; 3.
Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem
atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas; 4. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo de agua; 5. Realizar
verificacOes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes e filtros.
Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; 6. Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducdo de consumo, submetendo-os ao fiscal do CONTRATO quando do inicio dos
servicos e nas substituicOes; 7. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento; 8. Fornecer aos
empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;
9. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes; 10. Realizar a separacao
dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacfes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006; 11. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; 12. Prever a destinagdo ambiental
adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999. 13. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

4.4. Duracao inicial do contrato de prestacado de servicos de natureza continuada

11de 21



4.4.1 A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagédo por
igual periodo, respeitada a vigéncia méaxima de 10 (dez) anos, em conformidade ao disposto nos arts.
106 e 107 Lei Federal n® 14.133/21.

4.4.2 A opcéo pela contratacdo plurianual € decorrente da vantajosidade que se vislumbra obter em
relacéo ao preco ofertado, haja vista a extensdo do prazo de contratacao inicial. Ciente de que o ajuste
terd duracdo quinquenal, caso a contratada o execute adequadamente e de maneira condizente com
as exigéncia do Edital e seus respectivo contrato, podera oferecer valor menor de contratacdo, tendo a
seguranca do prolongamento do tempo de contrato e consequentemente do periodo de lucrativo.

4.5 Quanto a necessidade da contratada promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, ndo haverd necessidade da Contratada promover transicao
contratual.

4.6 Solucdes de mercado que atendam aos requisitos especificos

Foram analisadas contratacfes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a
outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes
que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de
contratacdo de servicos de apoio administrativo observados na Administracdo Publica, podemos
destacar os seguintes tipos:

a) Contratagcbes definida por postos residentes fixos: Os servigcos sao prestados basicamente por
profissionais alocados (terceirizagéo). Paga-se pela disponibilidade total do posto, independentemente
da variacdo da demanda.

b) Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, porém com o valor mensal pré-
fixado. Neste caso, a contratada nao deixa postos de trabalho destinados exclusivamente ao
atendimento do contrato, mas ha um plano de manutencéo bem definido a ser cumprido mensalmente.
E usual em contratos menores, especificos para certas partes do sistema como manutencdo da sala
cofre, manutencédo de elevadores e manutencao de sistemas de ar condicionado de menor porte.

¢) Contratacdo por servicos sem a alocacao de postos residentes, com servicos pagos conforme a
demanda e efetiva utilizacdo. Neste tipo de contratacdo é necessario pré-definir e quantificar os tipos
servicos que eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda e preco
unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais adequado para contratacdes em que ha
maior variacao entre os tipos de servicos necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode
definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocagdo integral de
postos de trabalho.

d) Contratacbes mistas, envolvendo combinacfes dos tipos de contratos mencionados nos itens
anteriores.

4.6.1 Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos observar que
considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a relacdo direta da necessidade dos
materiais, ferramentas e equipamentos nos servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma
melhor sistemética de controle e fiscalizagdo dos servicos prestados, reduzindo recursos e assim

12de 21



minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade
destes servicos, entendemos que a melhor solucéo, que viabilizara de forma adequada o atendimento
as necessidades da administracdo sera a contratacdes definida por postos residentes fixos e
consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o menor valor global de proposta.

4.6.2 A contratacdo dos servicos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel, uma vez
que, a Prefeitura de Fernandodpolis realizou recentemente pregdo similar com mais de vinte
fornecedores participantes.

4.6.3 Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos
servigos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratacdes similares feitas por outros
orgaos e entidades da Administracdo Publica, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacées que melhor atendam as necessidades da Administracédo, além
do préprio histérico de contratacdo dos servicos de apoio administrativo realizados pela Administracéo
Publica direta, autarquica e fundacional, sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento e
tendo em vista a propria caracteristica dos servicos a serem contratados e o nimero de empregados
alocados na execucéao dos referidos servigos, resta demonstrada a capacidade do mercado fornecedor
de atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades da Camara Municipal de
Fernanddpolis inerentes a contratacdo aqui pretendida.

5.2 Consistindo basicamente na alocagéo pela empresa contratada de empregados para a execugao
dos servicos, ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver
as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte € a forma usual e ja
sedimentada na Administracéo Publica.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solugcdo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades € bastante simplificada,
sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, consistentes em limpeza, asseio predial e
copeiragem, de acordo com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que
norteara o processo licitatorio.

6.2 Os servigos deverao ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servi¢os, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacao
(CBO), serao:

TiTULO CcODIGO DESCRICAO SUMARIA
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Faxineiro(a)

5143-20

Limpeza e conservacao predial,
seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdao ao
meio ambiente frequéncia diaria;

Limpeza do prédio em geral,
mobiliarios e equipamentos, visando
a obtencédo de adequadas condi¢cdes
de salubridade e higiene — frequéncia
diaria;

Os servigcos retorcitados serao
executados em superficies como:
pisos, paredes/divisorias, tetos,
portas/visores, janelas, mobiliario
administrativo, equipamentos,
incluindo os de informatica.

Areas Internas: pisos acarpetados,
pisos frios, almoxarifados / galpdes,
oficinas; sanitarios de uso coletivo,
sanitarios de wuso publico -
frequéncia diaria

Areas Internas com espacos livres —
saguao, hall e saldo — frequéncia
diaria

Areas Externas: pisos pavimentados
adjacentes/ contiguos as edificacdes,
varricdo de passeios e arruamentos
— alta frequéncia; patios e alpendres
— média frequéncia; areas verdes -
baixa frequéncia; coleta de detritos
em patios e areas verdes -
frequéncia diaria

Vidros Externos (com e sem
exposicdo a situacdo de risco) —
frequéncia mensal ou quinzenal, a
critério da Administracao.

Limpar, estocar e abastecer as areas
designadas do prédio (espanar,
varrer, aspirar, esfregar, limpar os
respiros de teto, limpar os banheiros
etc.) — frequéncia diaria

Executar e documentar atividades
rotineiras de inspe¢do e manutencao
— frequéncia diaria;
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Executar tarefas pesadas de limpeza
e projetos especiais;

Notificar a  geréncia  sobre
deficiéncias ou necessidades de
reparos;

Fazer ajustes e pequenos reparos;

Armazenar e manter almoxarifados
0s produtos de limpeza e higiene;

Cooperar com 0s demais
funcionarios;

Seguir todos o0s regulamentos de
saude e seguranca.

Copeiro(a) 5134-25

Receber e Distribuir refeicdes e
bebidas em geral, utilizando
bandejas, carrinhos ou outros
objetos disponiveis para a mesma
finalidade, segundo as instrugcdes
recebidas. Recolher bandejas, loucas
e talheres, apdés as refeicdes,
providenciando a lavagem e guarda,
OU O envio ao setor competente —
frequéncia diaria ou durante as
sessoes legislativas.

Estdo inclusas nas atribuicdes
pequenos afazeres de limpeza e
asseio nas areas de cozinha
/refeitorio, limpeza e organizacdo das
mesas de reunides, sessbes e a do
refeitorio.

6.3 Os servigcos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO de cada funcédo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de
execucao dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracéo, se
for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, dos

postos descritos na contratacao.

6.4 A comprovacao de que a contratagdo produz os resultados pretendidos pela Administracéo, sera
constatada através dos relatérios da fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execu¢cdo no

préprio local.

6.5 Todas as funcdes necesséarias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento sao
englobadas na(s) Convencéo(des) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:
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a) Convencdo Coletiva de Trabalho - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MR010274/2026
(Processo n. 10260.206264/2026-13).

Segue na tabela abaixo, as informacdes correspondentes a Ocupacao (CBO) referente a prestacao
dos servicos demandados e o cargo respectivo na convencgao coletiva de trabalho.

. i PISO NORMATIVO DA
OCUPACAO CODIGO CBO
CATEGORIA*
Faxineiro(a) 5143-20 R$ 1837,40
Copeiro(a) 5134-25 R$ 1850,07

* Os trabalhadores, cujas funcdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade,
fardo jus na forma da Lei.

6.5.1 O piso normativo da categoria Faxineiro (a)- CBO 5143-20, encontra-se previsto na
Clausula 32, item 1 da CCT MR010274/2026 (Processo n. 10260.206264/2026-13).

6.6 Os horéarios de prestacdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.6.1 A realizacéo de horas excedentes s6 ocorrera se houver interesse da Contratante e somente sera
permitida caso exista, por forca do acordo ou convencgao coletiva da categoria, a previsdo de que o
excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem
gue haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, 82° da CLT, de maneira
gue em nenhuma hipétese serd pago adicional de hora extra.

6.7 O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em topico especifico do Termo de Referéncia,
sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades néao
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razédo de
necessidade e de adequacado dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

6.8 Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solu¢do como um todo ser
descrita como: prestacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicacéo
exclusiva de mao de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

Materiais a serem disponibilizados:

6.9 Os materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE, salvo equipamentos de protecdo individual ou coletivo — EPI
/EPC.

6.9.1 A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos
equipamentos € da Contratada.
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6.10 A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do Orgdo Contratante, que
apresentara instrucdes técnicas para correta prestacdo do servico, relatando intercorréncias ou
irregularidades ao preposto da contratada, o qual se incumbird também de orientar os
empregados designados para o servico objeto desta contratacdo, observadas as exigéncias e
obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente aqguelas referentes ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas,
regramentos e diretrizes aplicadas pela instituicdo contratante.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta, foram
considerados tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuic¢éo dos postos.

7.1.1 Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as peculiaridades de
atendimento a atual necessidade deste 6rg&o, séo:

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

GRUPO ESPECIFICACOES
ITEM CATSER UNIDADE QUANTIDADE
DETALHADAS

PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAO -
OUTRAS NECESSIDADES

Limpeza e conservagao predial,
seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente;

1 24023 Limpeza de prédios, mobiliarios POSTO 2
e equipamentos, visando &
obtencéo de adequadas condicoes
de salubridade e higiene;

Os servicos serdo executados em
superficies como: pisos, pareded
/divisorias, tetos, portas/visores,
janelas, mobiliario administrativo
e equipamentos, incluindo os de
informética.

PRESTACAO DE SERVICOS
DE COPEIRAGEM
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Distribuir e receber refeigoes €
bebidas em geral, utilizando
bandgas e carrinhos, segundo as
instrugOes recebidas. Receber ou
recolher bandejas, loucas €
talheres, apds as refeicdes,
providenciando a lavagem ¢
guarda, ou 0 envio ao setor
competente.

2 14397 POSTO 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 192.400,00

8.1 O prego global estimado e o valor individua dos itens que compde o objeto ofertado

a. Prestacdo de Servico de Limpeza e Conservacéo - Outras Necessidades CODIGO CBO N° 5143- 20
(CATSER 24023)

Quantidade: 02
Valor unitario: R$ 5.266,68
Valor mensal: R$ 10.533,36

Valor anual: R$126.400,32

b. Prestacdo de Servicos de Copeiragem CODIGO CBO N° 5134-25 (CATSER 14397)
Quantidade: 01

Valor unitario: R$5.500,00

Valor mensal: R$5.500,00

Valor anual: R$66.000,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Em regra, 0s servi¢os deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2 Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas
especificidades. Ademais, € pratica comum nesse setor de prestacdo de servico as atividades serem
executadas por uma unica empresa contratada, pois, 0s servicos demandados estédo intrinsecamente
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ligados e o desmembramento destes servicos em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade
na prestacdo dos servicos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a
dessincronizagéo na execucao.

9.3 E certo que no caso em questio aplica-se inequivocamente a expressa previséo inserta no item 3.8
do Anexo Ill da IN n°® 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento
(parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econémica, em consonancia com o dispositivo legal
aludido, eis que podera ser feita a contratagdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica,
econdmica e administrativamente inviavel ou provocar perda na economia de escala, j4 citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

9.4 Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucéo seja feita em um Unico grupo,
formados pelos itens 1 (prestacdo de servigo de limpeza) e 2 (prestacédo de servico de copeiragem),
facilitando, assim, o acompanhamento e fiscalizagéo por parte dos gestores e fiscais dos contratos.

9.5 A centralizacdo, por unidade, da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ira
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugbes, mormente em termos de facilitar a
verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a
execucdo do objeto licitado e, em termos econémicos favorece a reducdo dos pregos sob a ética da
ampliacdo da competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Destaca-se que ndo ha e ndo se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretenséo de realizar contratacfes futuras para que o
objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo serd considerado no
planejamento

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Os servigcos objeto do presente estudo sdo atividades essenciais a manutencdo das fungdes
institucionais da Camara Municipal de Fernandopolis, considerando a sua natureza essencial, além
do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo, de modo que sua interrupcdo comprometer a prestacdo de servicos publicos do 6rgao e a
propria realizac@o de sua missédo institucional.

11.2 A contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual de 2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive no que se refere a sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:
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a) Padronizacdo e eficiéncia dos trabalhos com a contratacdo de mao de obra especializada para
realizacdo dos trabalhos almejados, melhorando os indices de eficacia laboral, conservacao,
manutengdo e zelo do patrim6nio publico, além daqueles relativos a sustentabilidade ambiental e
racionalizacéo dos recursos empregados para as atividades a serem desenvolvidas;

b) Economia no valor da contratacdo, com a terceirizacdo dos servicos de meio em contraposicao a
contratacao de pessoal préprio ao quadro funcional;

¢) Favorecimento da qualidade de vida, salude e seguranca dos servidores, membros e colaboradores
da Camara Municipal de Fernandopolis;

d) Aumento de credibilidade do 6rgédo perante a comunidade local, em especial com 0s usuarios e
frequentadores desta Casa Legislativa.

12.2 Desta forma, a Camara Municipal de Fernanddpolis podera cumprir seu dever institucional, com
eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive,
observando-se as politicas de responsabilidade ambiental recomendadas aos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do ambiente da
organizacao para que a contratacdo surta seus efeitos e com 0s responsaveis por esses ajustes nos
diversos setores:

a) Nao se configura necesséria a elaboracdo de cronograma para adequacédo de ambientes visando o
inicio da prestacao dos servicos.

13.2 Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacdo e
fiscalizag&o dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado:

a) O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de
capacitacdo especifica para a empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato,
estando essas descritas no presente Estudo Técnico Preliminar, ou para os servidores, os quais
atuardo na contratacéo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser
contratado.

b) Cumpre ressaltar que a Camara Municipal de Fernanddpolis oferece cursos de capacitacdo para
fiscais e gestores de contratos, promovidos anualmente, tanto por parte de profissional externo a
instituicdo, quanto por parte de iniciativa do Presidente da Camara, e que esse aprimoramento por
parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle dos servigos.

13.3 Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, 0s riscos de a contratacao
fracassar caso os ajustes ndo corram a tempo:

a) Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a adequacGes do ambiente
da organizacéo, pois tais adequacdes ndo sao necessarias.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razéo pela qual
este item néo sera considerado no planejamento.

15. TRATAMENTO DIFERENCIADO / FAVORECIDO

15.1 Para esta contratacdo nao havera cota exclusiva para Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte, uma vez que o valor total do objeto ultrapassa R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

15.2 Outrossim, de acordo com este estudo técnico, ndo é viavel a divisdo do objeto em dois itens para
reservar cotas para microempresas e empresas de pequeno porte.

15.3 Sendo assim, o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo é vantajoso para esta contratacao.

16. PESSOAS FISICAS

16.1 A pessoa fisica ndo pode participar deste processo de contratacdo, haja vista que esta
contratacdo exige capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe
de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto, sendo incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THAIS RODRIGUES IEMBO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/07/2026 as 08:48:53.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Ha viabilidade operacional e orcamentdria, estando a contratacdo adequada a demanda apresentada pela Camara Municipal.
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_ANEXOIlI 3
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacao Juridica:

1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

1.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.3. Micropreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual-
CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4. Sociedade empresdaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

1.5 . Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

1.6 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz;

1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

1.10. OBSERVACAO: Os documentos devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou
consolidagao respectiva.

2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
2.1. Prova de inscri¢ao no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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2.8 Observagdo: A prova de inscri¢ao no cadastro municipal ou estadual de que trata o item 2.5
dependera do ramo de atividade, exigindo-se a primeira para servigos € obras e a ultima para os casos
de fornecimentos de produtos, equipamentos ou materiais; ou operacdes previstas nos incisos II e I1I
da Lei Complementar 87, de 13 de setembro de 1996.

3. Qualificacao Economico-Financeira:

3.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II));

3.2. Certiddo negativa de insolvéncia civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, quando se tratar de pessoa fisica, desde que admitida sua contratacao (art. 5°, inciso II,
alinea "c", da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

3.3. Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais ou do ultimo
exercicio, no caso de pessoa juridica ter sido constituida ha menos de dois anos ou balango de abertura,
em se tratando de empresas constituidas no presente exercicio, que comprove a boa situagao financeira
da empresa, através dos seguintes indices contabeis:

a.1) Indice de Liquidez Corrente > 1,00 (um), indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis
bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo. Ou
seja, quanto maior, melhor, pois para cada real de divida em curto prazo existem R$ 1,00 no ativo
circulante cuja apuracdo far-se-a pela seguinte formula:

ILC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

a.2) Indice de Liquidez Geral > 1,00 (um), indica quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes, com
vencimentos nesse mesmo periodo. Ou seja, quanto maior, melhor, pois para cada real de divida a
curto ¢ a longo prazos existem R$ 1,00 no ativo circulante, mais o realizavel em longo prazo, cuja
apuragado far-se-a pela seguinte formula:

ILG= ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
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a.3) Indice de Endividamento Geral (IE) < 0,50 (meio), indica o nivel de comprometimento do capital
proprio com o de terceiro. Ou seja, quanto menor, melhor, pois para cada real de seus ativos, R$ 0,50
estao sendo financiados com recursos alheios, cuja apuracao far-se-a pela seguinte férmula:

IEG= PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL

a.4) para a apuracao dos referidos indices contabeis serd utilizado o de maior valor absoluto dentre os
balangos.

4 - QUALIFICACAO TECNICA / OPERACIONAL

4. Comprovagdo de aptidao para a prestagdo dos servicos de limpeza, faxina ou asseio em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados ou certidoes
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

4.1. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servicos de copeiragem em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a 1 (um) ano, mediante a apresentagdo de atestados ou certiddes fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

4.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.3 Os meios de prova aceitos para fins de comprovagao estdo previstos na Portaria n® 16, de 12 de
marco de 2026, que acompanha o presente anexo.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003257/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR010274/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10260.206264/2026-13
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE VOTUP, CNPJ n. 59.858.175/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO CANELI DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO ,
com abrangéncia territorial em Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aspasia/SP, Balsamo/SP, Cardoso/SP,
Cosmorama/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernandoépolis/SP, Floreal/SP, Guarani d'Oeste/SP, Indiapora/SP, Jales/SP,
Macaubal/SP, Macedoénia/SP, Magda/SP, Marinépolis/SP, Meridiano/SP, Mira Estrela/SP, Mongoes/SP, Monte Aprazivel/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP,
Nova Luzitania/SP, Orindiuva/SP, Palestina/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paranapua/SP, Parisi/SP, Paulo de Faria/SP, Pedranépolis/SP, Poloni/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Sao
Francisco/SP, Sdao Joao das Duas Pontes/SP, Sdao Jodo de Iracema/SP, Sebastian6polis do Sul/SP, Suzanapolis/SP, Tanabi/SP, Trés Fronteiras/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Urania/SP, Valentim Gentil/SP e Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas:
JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 7% (sete por cento), em todos os pisos salariais existentes na atual Convengdo Coletiva de Trabalho, que terdo como base de
aplicagdo os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2025, os quais constam na TABELA DE FUNCOES E SALARIOS.

PISO SALARIAL MiNIMO R$ 1.837,40
COPEIRA R$ 1.850,07
LIMPADOR DE VIDRO R$ 2.014,10
RECEPCIONISTA R$ 1.995,25
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/ R$ 2.162,60
FISCAL DE PISO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.995,25
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS R$ 2.351,12
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 2.401,97
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.837,40
AUXILIAR DE MANUTENGAO R$ 1.890,24
DEMAIS FUNGOES R$ 1.890,24
HIDROJATISTA (PRESSAO ACIMA DE 4.000 R$ 2.303,64
PSI)
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 2.627,83
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$2.627,83
OPERADOR DE VACUO R$ 2.627,83
COVEIRO/SEPULTADOR R$ 2.662,55
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO R$ 2.720,86
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.917,04
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL
AGENTE DE HIGIENIZAGAO R$ 1.837,40
LiDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R$ 2.003,90
EMPREGADOS)
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU R$ 2.404,68

MAIS EMPREGADOS)

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:
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Aumento de 5% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte da tabela de fungdes e pisos salariais e que percebam até o valor de R$
8.026,80 (oito mil e vinte seis reais e oitenta centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 8.026,81 (oito mil e
vinte seis reais e oitenta e um centavo), sera de livre negociagao entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MiNIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores que exercem as das fungdes, cujas denominagdes estdo
relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham operando com pressdo acima de
4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que exercem as fungdes em caminhdes limpa
fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercam a limpeza
de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACI\O, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutengédo e
higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagéo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1°
de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, exceto nos casos de promocdo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2026, receberdo o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de
1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungbes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial,
terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o
automovel, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto no inciso III, Art. 2° da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65,
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)

restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2026;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do saldrio, das férias e do 13° saldrio acarretard a empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do
valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos termos da Simula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta saldrio" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de
sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.
SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA OITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de trabalho, acrescido de vale transporte e
tiquete refeigdo para trabalhos em_feiras, eventos esportivos e culturais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados
em folha de pagamento a respectiva instituigdo contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, o uso das ferramentas de restrigdo ao crédito, bem como o ajuizamento de agbes judiciais para o cumprimento/cobranca.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/ credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terd autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o
Sindicato Profissional fard apresentagdo de instituigdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo Terceiro: O objetivo desta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula " Descontos Especiais em Folha de Pagamento"
deste instrumento coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais,
postos de salde, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno
porte, excetuando-se as areas administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em
setores sujeitos as doengas por contaminacdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirtrgico e unidade de terapia
intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo Técnico Pericial anual
especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o
estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR's 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergam a fungdo de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungdo
de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinacdao expressa das atividades de limpeza ou higienizacdo de instalacdes
sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais,
aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, Orgaos
publicos, instituicoes de educacdo, escolas, universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e

mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

5.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os trabalhadores que tenham a fungdo de
sepultadores e coveiros em cemitérios.

Paragrafo primeiro — N3o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo segundo - Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com o previsto no art. 191 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE
1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que exergam a fungdo de limpador de vidros utilizando-se de balancim manual,
mecanico, cadeirinha, cinto de segurancga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragao aos empregados que exergam tarefas em depodsito de combustiveis, em abastecimento de veiculos,
borracharias e aos soldadores.

3) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que, durante o exercicio de sua atividade, faga uso de cordas, equipamentos,

ferramentas, EPI'S ou procedimentos especificos para atividades de trabalho em altura, seguindo o disposto na NR-35 (Norma Regulamentadora-
35) Trabalho em altura e no Manual para o trabalho em altura pelo MTE em 2018.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Acimulo de funcdo diz respeito a remuneracdo de empregados que acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o
sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetdarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2026: O periodo de apuragéo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados serd de janeiro de 2026 até junho de
2026, com o pagamento até o dia 10 de agosto de 2026; e de julho de 2026 até dezembro de 2026, com o pagamento até o dia 10 do més de
fevereiro/2027.

a.1) EXERCICIO 2027: O periodo de apuracgéo inicial do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados serad de janeiro de 2027 até junho de
2027, com o pagamento até o dia 10 de agosto de 2027; e de julho de 2027 até dezembro de 2027, com o pagamento até o dia 10 do més de
fevereiro/2028.

b) Condicdes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR -
Programa de Participacdo nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao
trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragcdo ao direito do PPR - Programa de Participagcao nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador serad obrigado a apresentar ao empregado (na presenga do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/
etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por
cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR em 2026: R$356,39 (trezentos e cinquenta e seis reais e trinta e nove centavos) pagos em 2 (duas) parcelas semestrais R$
178,19 (cento e setenta e oito reais e dezenove centavos) cada; sendo a primeira em 10 de agosto de 2026 e a segunda 10 fevereiro de 2027;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de "2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletiva vigente a época,
semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o
direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice
de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a complementd-lo a fim de que possa atingir os
valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se os representantes sindicais (Sindicato dos

Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido e SEAC-SP), ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 123, a
estudarem melhores condigcdes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam
aprimorar este PPR - Programa de Participacdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA |

As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta
basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijdo

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de acucar refinado

2 latas de 135g de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarréo

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

> kg de café torrado e moido com selo ABIC
> kg de fubd 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA I ANO 2026

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/20



21/07/2026, 10:46 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

VALOR EM REAIS R$ 151,91

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartGes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade. No caso de
afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Nestas situagBes especiais 0 empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més. As
empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracgdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica "in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a comunicar as eventuais
alterag6es de enderego, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de enderego atualizado
com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteragdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos

indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica
pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias,
o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O tiquete refeigdo (VR) é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 21,80
Desconto de até R$ 1,46

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigacgdo.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre
qualquer verba consectdria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condicdes do caput.

Paragrafo Terceiro: Aos novos trabalhadores que vierem a ser contratados, sera devido o tiquete refeigdo (VR) proporcional aos dias trabalhados,
dentro do més, no primeiro dia de trabalho, podendo ser entregues diariamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICAIII

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos terceirizados, independentemente de cargo ou
fungdo que desempenhem e desde que estes preencham as condigOes estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terdo o direito a
“CESTA BASICA II”, nas condicdes estipuladas nas clausulas abaixo:

Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio serd de R$315,00 (trezentos e quinze reais), por més, apurados na forma desta clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao beneficio instituido CESTA BASICA II na forma desta clausula, ndo tem natureza salarial, n&o
integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal com base no art. 457 paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditard o valor do beneficio CESTA BASICA II até o décimo quinto dia do més seguinte ao periodo aquisitivo ao
trabalhador que o conquistar, sendo facultado a empresa o pagamento do beneficio em VA, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuracdo do beneficio CESTA BASICA II serd realizada com base no controle de jornada, sendo a apuracdo realizada
mensalmente.
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Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento da CESTA BASICA II esta condicionado:

« O empregado que apresentar falta injustificada no més, néo fara jus ao beneficio.

« Com a apresentagdo de 1 (um) dia de atestado, o empregado fard jus ao valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

« Com a apresentacdo de 2 (dois) dias de atestado, o empregado fara jus ao valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

o 3 (trés) dias ou mais de atestado o empregado néo fara jus ao beneficio.

* Empregados de jornada de 4 (quatro) horas diarias de trabalho, fardo jus ao recebimento deste beneficio, na proporcionalidade de 50% do valor,
obedecendo as mesmas regras acima.

Paragrafo Sexto: Terdo direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores afastados por motivo de férias, afastamento
pr’evidenciério, sendo o recebimento na proporgdo da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragdo do Beneficio CESTA
BASICA II.

Paragrafo sétimo: N&o terdo direito a esse beneficio: Empregados cujo piso salarial, ultrapasse o valor de R$ 2.720,86 (dois mil setecentos e vinte
reais e oitenta e seis reais), ou seja (maior piso salarial da tabela de fungdes e salarios), ndo se computando para esse calculo os adicionais legais.

Paragrafo Oitavo: Nas planilhas de custos, editais de licitagées, repactuacoes e reequilibrios econémico-financeiro de contratos devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimoénio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da
CLT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, para atender a
locomogédo dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto,
até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por escrito, sob
pena de presungdo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementagdo do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficiario que tiver alteragdo domiciliar, seréd concedido
pelo empregador, exclusivamente, ap6s a comunicagdo pelo empregado da alteragdo do seu enderego residencial, sendo imprescindivel a entrega do
comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado ao servico, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.

4- 0 Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor didrio em todos os dias do més
em favor do empregador. Quando o empregador adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensagdo para o periodo seguinte do saldo que restar.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e
Regido, é notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao prdprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos
trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia a salde (médica e odontoldgica) para os trabalhadores. Por se tratar de um
servigo oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os
trabalhadores da categoria, o que atende a ambas as partes: trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a salde, maior produtividade.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia & salde, abrangendo o atendimento
ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevengdo e procedimentos curativos basicos,
através de convénios com clinicas e laboratérios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusméo de
Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogéo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional
e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agbes visando o
atingimento dos objetivos previstos nesta Convencgdo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & salde médica e odontoldgica a ser oferecida a categoria: 1. Assisténcia médica
ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e
ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 37,09
(trinta e sete reais e nove centavos), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia constituida por
consultas médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por
base o nUmero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més imediatamente anterior.
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Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relacgdo nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na
pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o link:

HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto

Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 37,09 (trinta e sete reais e
nove centavos), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam
ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento deste beneficio
assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do endereco:
www.institutoagf.org.br (campo "Boleto")

Paragrafo décimo: Os valores recolhidos pelas empresas a titulo do Beneficio Salde possuem destinagdo especifica e exclusiva ao custeio e a
manutengdo das agles e servigos de assisténcia a saude dos trabalhadores, sendo expressamente vedada sua utilizagdo para quaisquer outras
finalidades. Tais valores ndo se caracterizam como receita prépria da entidade recebedora, que atuara unicamente como gestora dos recursos vinculados
ao referido beneficio

Paragrafo décimo primeiro LGPD: embora os dados solicitados ds empresas para habilitagdo do trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se
enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos
para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados.
Acesse N0SsO COMpPromisso:

https://institutoagf.org.br/Igpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas, leia-se por CNPJ, onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao
possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 2° do artigo 389 da CLT, deverdo conceder, mensalmente, um auxilio creche as
empregadas-mades, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de
idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a
guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de invalido, nos termos da legislagdo
previdenciaria.

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, é facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS
Fica assegurado a todos os empregados a celebragdo, por parte da empresa de Convenio com farmdacias, drogarias ou outra modalidade para a
aquisicdo de medicamentos com descontos para os empregados, sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados sera definido pela empresa empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e
devidamente comprovado pelo fornecedor do medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicdo;

2- Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora,
qualquer 6nus no estabelecimento do convénio bem como nas transagdes feitas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE RENDA - BENEFICIO B91 (ACIDENTE DO TRABALHO)

Fica garantida a complementacdo de diferenga da renda percebida, antes pelo trabalhador, em casos de afastamento por acidente de trabalho durante
o recebimento do Beneficio "B 91" (acidente de trabalho) do INSS, pelo prazo maximo de 60 dias.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
por meio de organizagdo especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Votuporanga e Regido, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a
partir de 01/01/2026, o valor total de 16,75 (dezesseis reais e setenta e cinco centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a
gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar
com sangoes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a
regularizagdo dessa contribuigdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos
beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em
consonancia a instrucdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social
Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos

(administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
III e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, serd comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardao a seus empregados rescindirem
seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)
O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
empregador.

19) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverdo ser indenizados com a
devida projecdo dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

20) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho serd reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgdo é do
empregado.

39) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE

Para os fins desta norma coletiva considera-se:
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a) como TELETRABALHO a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias das EMPRESAS, ou seja, trés (3) ou mais
vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagdo;

b) como trabalho em regime de HOME OFFICE, qualquer prestagdo de servicos fora das dependéncias do empregador - parcial ou integral, uma ou
duas vezes por semana - com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagao.

1.) Caso seja necessario o comparecimento o empregado nas dependéncias da empresa para realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenga do mesmo, ndo descaracterizard o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com
locomogéo ( vale- transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc.)

Paragrafo Primeiro: Fica permitida a implementag&o do “teletrabalho” ou do “trabalho em regime de home office” no ambito da categoria mediante
acordo individual especifico para este fim, e adogdo de politicas internas nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT.

Paragrafo Segundo: A alteracdo do regime de teletrabalho para presencial poderd ser modificada a qualquer momento, respeitado sempre o aviso
prévio de 15 (quinze) dias para reversdo do regime a distancia para o presencial.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que firmarem acordo individual em regime de teletrabalho, fica estabelecido que as EMPRESAS pagardo uma
ajuda de custo mensal no valor acordado entre o trabalhador e a empresa em razdo dos custos e despesas decorrentes da utilizagdo de energia
elétrica, internet, mobilidrio, infraestrutura basica e quaisquer outros decorrentes do trabalho em regime de home office e/ou teletrabalho, cuja
natureza é meramente indenizatdria para todos os fins.

Paragrafo Quarto: Os empregados cujo contrato contenha previsdo expressa do trabalho em regime de teletrabalho ou home office estdo inseridos
na excludente do controle de jornada disposto no art. 62, inciso III da CLT, sendo ratificado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, dispensados de
qualquer forma de controle de ponto.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS deverdo comparecer no estabelecimento das EMPRESAS sempre que for requisitado por esta, inclusive, mas néo
limitado, para participar de treinamentos, realizacdo de exames periddicos e/ou reunides de rotina e outras. Este comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Sexto: Para todos os fins legais e administrativos, considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados em regime de
teletrabalho ou em home office, na base territorial do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido, onde
estdo as sedes das EMPRESAS.

Paragrafo Sétimo: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder ao empregado, o vale refeicdo e o vale
alimentagédo previsto em clausula da presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE
Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, sera concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de 1(um) saldrio nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de servigos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro,
para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Votuporanga e Regido

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologagédo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitaréd ao pagamento de indenizagdo correspondente
a 1 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagdo ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CTPS
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo

de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestacdo de servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de
rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizag&o adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem
justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagBes das rescisGes contratuais deverdao ser efetuadas no Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Votuporanga e Regido.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagdo da rescisdo contratual na sede ou subsede do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importéncia equivalente a 01
(um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem a homologagdo do Termo de
Rescisdao do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera
descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias, exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido der qualquer causa para o atraso na homologagdo,

especificada na alinea “b” desta clausula, serd obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os
motivos que levaram ao atraso na homologacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presungdo de ndo comunicacdo, com antecedéncia de 24 (
vinte e quatro) horas, quando a transferéncia for para a mesma zona geografica ( Zona Norte, Sul, Leste e Oeste) e 48 ( quarenta e oito)
horas, quando a transferéncia se der para outras zonas geograficas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a
legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias s6 poder&o ocorrer para locais onde ndo haja alteragdo do nimero de condugdes estabelecidas na Ultima Declaragdo de Opgdo de
Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantGes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa s6 podera ocorrer desde que esta
condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a saude fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e mentais e também de absenteismo no
ambiente de trabalho.

Paragrafo primeiro:Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta cladusula, consideram-se praticas vexatdrias ou humilhantes,
entre outras: 1. Xingamentos; 2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso; 3. Imputagdo de apelidos ofensivos. 4. Rétulos que
depreciam os empregados; 5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador; 6. Estabelecimento de comparagées entre empregados, de modo a violar a
imagem daqueles qualificados como menos produtivos; 7. Intimidagdo dos empregados através de ameagas de demisséo; 8. Represalias ao empregado
que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa; 9. Pressdo psicoldgica, coacgdo, intimidagdo, discriminagéo,
perseguigao, autoridade excessiva e condutas abusivas ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agdes permanentes de prevengdo contra assédio moral no ambiente de trabalho,
mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o tema.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
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Fica assegurada a estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da licenga maternidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas didrias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos
Semanais Remunerados (DSR 's), o piso salarial minimo da funcdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO FIXO 12 X 36
A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensacgéo pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de
higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na funcdo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até
4 (quatro)_horas diarias.

Paragrafo Primeiro: N3o existe direito ao intervalo para refeicdo e descanso os trabalhadores que exercerem a jornada diaria de 4 ( quatro)
horas, por ndo existir fato gerador para fornecimento de tal beneficio.

Paragrafo Segundo: Ao trabalhador que exceder a jornada de trabalho diaria de 4 ( quatro) horas, recebera horas extras pelo periodo excedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, I
da CLT.

Paragrafo primeiro- Serd admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja
extrapolacao do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como
extraordindrias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso implique em descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneracdes dos DSR'’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos
de férias e 139 saldrios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso III,
da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local
da prestacdo de servigo, cujo periodo ndo serd computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos locais disponiveis para a refeigéo.

Paragrafo Nono: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisdo do saldrio mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Sera rediscutida na integra a redacdo desta clausula, caso haja ma utilizacgdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO
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Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeigdo e descanso serd de no minimo 01 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicéo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios
eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colherem assinatura dos empregados ao final doperiodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle,salvo no caso da utilizagdo de biometria ou reconhecimento facial,podendo as empresas dispensarem a marcagdo do intervalo de repouso e
alimentagdo, desde que haja uma pré-anotagéo do intervalo no cabecalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo
passiveis de punigdo e desconto no saldrio, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme ndo sera considerado a disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), ndo é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 (cinco) horas da manhd, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou depois
dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min
e 05h00min.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, incluindo meios manuais, mecéanicos, eletrénicos, biométricos,
aplicativos instalados no celular do empregado ou ponto por excegdo, conforme previsto no artigo 74, §4° da CLT, ou qualquer outro meio que
assegure a efetiva aferigdo e controle da jornada de trabalho do empregado, desde que o registro seja feito sempre pelo préprio empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serd obrigatdria a aquisicdo e aparelho celular aos empregados que ndo o possuem. Entretanto, para os que o
possuem, a instalagdo do aplicativo no celular pessoal do empregado para registro de ponto ndo gerard direito a qualquer indenizagdo ou
ressarcimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aplicativo utilizado para registro de ponto deverda permitir o registro offline, bem como possibilitar ao empregado a
consulta do espelho de ponto e, se houver, do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo considerados vélidos e plenamente eficazes, para todos os fins juridicos, todos os tipos de controle de ponto previstos

nesta clausula, inclusive os registros invaridveis de jornada (ponto britanico) sendo que no caso de eventuais rasuras ou ajustes, deverdo ser
expressamente informados pelo empregado.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.
Paragrafo segundo: A concessdo de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejard o pagamento em dobro nos termos da legislagdo.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) ao empregado que pede demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme simula 261 do TST.

Paragrafo Quarto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.
Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.
LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO DE AVISO PREVIO)
a) As empresas poderao optar em conceder licenca remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da
rescisao contratual, serdo abatidos os dias de licenga remunerada concedidos do aviso prévio adicional.
b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convencgéo Coletiva de Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeigdo.

c) O mesmo principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenga cronica, como Cancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado
médico que comprove sua situagéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeicdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios com armérios e chuveiros, quando da concordancia do
cliente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de salde e seguranga no trabalho, que terd como tarefa, o levantamento dos graus de
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comisséo, servirdo como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA NO TRABALHO
a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR-35, bem como
as orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido,
relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digital do Termo de recebimento e responsabilidade de EPI (Ficha de EPI), o qual devera
conter todas as informagdes exigidas pela legislagéo vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletronica realizada por qualquer meio

eletrénico que garanta a identidade do empregado signatario. Em face ao tipo de sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o
aplicativo do sistema utilizado em seu celular.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser cobrado ou descontado dos
vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do
mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.
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Os uniformes deverao ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos ( ex.: “camisa, calga,
camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de Ia ou
casaco/paleté)”.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico
de Salde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servigo médico e odontoldgico do SIEMACO VOTUPORANGA e seus conveniados, também
serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saide do empregado e quando o empregado estiver relacionado como
dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

Serao igualmente consideradas justificadas as auséncias para acompanhamento de filho menor ou invalido em consulta médica, nos termos do artigo 473, inciso XI, da CLT,
que assegura 1 (um) dia por ano para acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos, exceto no caso de filhos portadores de deficiéncia.

a) ACOMPANHAMENTO DE FILHO(A) COM DEFICIENCIA

As empresas aceitardo como justificadas até 04 (quatro) auséncias ao trabalho das empregadas que necessitarem acompanhar filho(a) com deficiéncia em consultas
médicas, exames, terapias ou tratamentos de saude.

§1° Para a justificativa, devera ser apresentado atestado médico ou declaragédo emitida por profissional de saude habilitado, contendo o nome do paciente, a necessidade
de acompanhamento e o periodo de afastamento.

§2° As auséncias devidamente comprovadas ndo acarretardo prejuizo salarial, aplicagdo de penalidades disciplinares ou reflexos negativos em direitos trabalhistas,
observada a legislacéo vigente.

§3° A condicéo de pessoa com deficiéncia podera ser comprovada mediante laudo médico ou documento oficial, quando solicitado pela empresa, preservada a
confidencialidade das informagdes.

§4° O disposto nesta clausula aplica-se igualmente as empregadas que detenham guarda legal, tutela ou responsabilidade formalmente reconhecida sobre a crianga ou
adolescente com deficiéncia.

b) VALIDADE DOS ATESTADOS

A auséncia de indicagao do CID — Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas nao invalida o atestado médico.

§1° O atestado devera ser entregue pessoalmente pelo empregado ou, em caso de impossibilidade comprovada, por terceiro ou meio eletrénico, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas ap6s sua emissdo, podendo ser convalidado pelo médico da empresa.

§2° Quando o empregado prestar servigos fora do domicilio da sede da empresa, o atestado podera ser entregue na subsede ou posto de apoio, quando existentes, ou
recolhido pelo preposto da empresa no proprio local de trabalho.

§3° Para validade, o atestado devera conter identificagdo do empregado, assinatura e carimbo do profissional com nimero do respectivo conselho, devendo ser
apresentado em duas vias (original e cépia), ficando a empresa responsavel por declarar na copia o recebimento do original, com data, horario e assinatura do preposto.

§4° Havendo suspeita de fraude, a empresa podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, considerando que a emissao ou utilizagao de atestado falso constitui crime,
conforme arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

§5° Constatada a fraude, podera ser aplicada demisséo por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVO - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo
da Norma Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na area de representagdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta clausula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e
publicas, os drgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
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com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro II, podem constituir
SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado semestralmente, por
Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIACAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissdo paritaria indicando cada qual dois componentes, e integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliacdo do sistema no prazo de seis meses apds sua implantagdo.

FISCALIZA(;I\O: A partir de seis meses da implantacdo, a comissdo paritdria composta pelos signatarios, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que ndo aderirem ao sistema,
toda documentagdo relativa ao SESMT, mediante simples notificacgdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentacdo ndo inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentacdo no prazo assinalado ensejard multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso
normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagéo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o
mesmo retornar a empresa imediatamente ap6s comunicagdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado deverd informar a empresa as
decisGes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagGes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apods
comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nédo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso 0 empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho,
deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situagdo, considerando os efeitos da
presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a atividade desenvolvida pela empresa, a
fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a entidade sindical autorizada
a representar a empresa na celebragao de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da
empresa.

Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregados, mas dentro do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em semindrios, cursos e
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando as disposicdes contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, posicionamento favoravel do Ministério Pliblico do Trabalho (CONALIS) e, por
fim, o TEMA 935 da Repercussao Geral do STF, onde restou reconhecida a constitucionalidade de instituicdo, por acordo ou convengdo coletiva, de
contribuigGes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, uma vez que, os beneficios alcancados
através das negociagdes coletivas, se estendem a toda categoria.

Conforme disposigdo contida no Artigo 545 da CLT, empregadores deverdo a descontar na folha salarial de cada més dos trabalhadores, a partir de
janeiro de 2026, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto mensal a
R$ 32,00 (trinta e dois reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido em

guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subseqiiente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.
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OPOSICAO: O Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido publicou Edital de Convocacdo junto ao
Jornal Folha de Sdo Paulo em data de 02/10/2025 - pagina “A29”, declarando o direito de oposicdo, onde ficou abertoo direito de oposicdo ser
exercido exclusivamente de duas formas: 1°) PESSOALMENTE: na secretaria do sindicato, no periodo de 08/10/2025 e encerrando

dia 21/10/2025, dentro do horario de funcionamento qual seja de segunda a sexta de 09:00 as 17:00 horas, exceto em caso de feriado.
2°) CORREIO: Mediante envio de correspondéncia individual por meio de “"AR"” (Aviso de Recebimento), a ser remetida a Rua Sao Paulo,
4554 - Patriménio Novo (CEP. 15500-010), Votuporanga/SP, postado impreterivelmente no prazo acima estabelecido. OPOSICAO DE
EMPREGADOS RECEM CONTRATADOS: deverdo se manifestar pessoalmente ou via correio (conforme itens 1° e 2° acima) até 10 dias antes do
fechamento da primeira folha de pagamento da empresa

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissdo empresarial na efetivagao do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Votuporanga e Regido fard com que o 6nus pelo pagamento da importéncia se reverta a empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso
posterior ao trabalhador.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPOSIGAO

OPOSICAO: O Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido publicou Edital de Convocacdo junto ao
Jornal Folha de Sdo Paulo em data de 02/10/2025 - pagina “A29”, declarando o direito de oposigdo, onde ficou abertoo direito de oposicdo ser
exercido exclusivamente de duas formas: 1°) PESSOALMENTE: na secretaria do sindicato, no periodo de 08/10/2025 e encerrando

dia 21/10/2025, dentro do horario de funcionamento qual seja de segunda a sexta de 09:00 as 17:00 horas, exceto em caso de feriado.
20) CORREIO: Mediante envio de correspondéncia individual por meio de “"AR” (Aviso de Recebimento), a ser remetida a Rua Sao Paulo,
4554 - Patriménio Novo (CEP. 15500-010), Votuporanga/SP, postado impreterivelmente no prazo acima estabelecido. OPOSICAO DE
EMPREGADOS RECEM CONTRATADOS: deverdo se manifestar pessoalmente ou via correio (conforme itens 1° e 2° acima) até 10 dias antes do
fechamento da primeira folha de pagamento da empresa

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - CRTS - RELAGOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A CRTS - Contribuicdo de Relagdes Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
quatro por cento), incidente sobre a base de calculo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e
de comprovagdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e por
forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo
vedada a emissdo de certidGes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: a) recolhimento da Contribuicdo Sindical ( profissional e econémica); b) recolhimento de
todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengdo; c) cumprimento integral desta convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos
sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

Todas as cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengdo Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica acordado entre as partes, a constituigdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo

para que o regulamento de funcionamento da comissdo seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
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As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da Comisséo, tendo em vista a vigéncia da Lei n®
13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacdo de Comissdo de Representacdo dos Trabalhadores antes da elaboracdo do Regulamento Padrdo entre o SEAC-
SP e Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido .

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS
E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacBes trabalhistas,
perante o Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido. Para tanto, as partes se reunirdo para
deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.através de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 dias.
Paragrafo Unico: O termo discriminaréa as obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constaré a quitacdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO
1) PREVALECERAO TODAS as condicBes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas eo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e Regido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS
As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas
neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do
empregado prejudicado e para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convencdo Coletiva de Trabalho, exceto, as cldusulas de natureza econdmica para O BIENIO 2026/2027.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracdo ao dia do trabalhador em asseio e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia Util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mais um tiquete refeicdo (VR)

para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de R$ 43,60 (quarenta e trés reais e sessenta centavos).

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancaria ou diretamente em conta corrente
bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrénico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposigdes contidas nos artigo 79, inciso
I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia
geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da informagdo. Do mesmo modo, tocard aos seus
empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.
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Paragrafo Unico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o empregado.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MiNIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", é uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio e
conservagao, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdao do setor e fornecer ao tomador de servicos uma base de informagbes, para
equalizagdo de propostas comerciais, com foco em colaborar para evitar as contratagdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGAO PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educagao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%
Licenga Paternidade 0,4178%
Acidente de Trabalho 0,6347%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
TOTAL GRUPO B 12,8737%

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias 3,0506%
13° Salario 9,3839%
TOTAL GRUPO C 12,4345%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado 5,1285%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicao Social Sobre os depésitos FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribui¢ao Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPO D 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniario 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,9972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%
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GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS
Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C

TOTAL GRUPO F

TOTAL GERAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

4,3021%
4,5759%

8,8780%

79,5243%

A Planilha de composicdo de encargos sociais fixada nesta Convengdo Coletiva, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar
contratagées com exequibilidade econémica e seguranga juridica, com foco em resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratagdo
de atividades terceirizadas com predominancia de médo de obra, no que concerne a responsabilidade subsididria e/ou solidaria presente nas relagdes

trabalhistas.

A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padroes de aglutinacdao de custeio, considerando a realidade do setor de
asseio e conservagdo, em percentuais respaldados por anadlises produzidas pelas mais renomadas instituicbes especializadas na

criacao e anadlise de indices econémico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

ANTONIO CANELI DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE VOTUP

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL

Anexo (P

o
0

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 63/2026
dedicacdo exclusiva de mao de obra

Dispensa de Licitacao

Processo Licitatério n® 10/2026 - Pregao Eletrénico n° 08/2026

1. Clausula primeira - do objeto

TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

(Processo Administrativo n°.63/2026 - Proc. Licitatério n® 10/2026 - Pregédo Eletrénico n® 08/2026 )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2026, QUE FAZEM ENTRE SI 2
CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS E E EMPRESA ........ pare
prestac@o de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, nas atividades de limpeza, asseio e copeiragem, nos termos deste

ajuste.

A CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS/SP, Orgéo Legislativo do Municipio de Fernandépolis, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob n © 45.113.669/0001-28, com sede na Rua Espirito Santo, n® 320, Pal4cio “22 de Maio
Prefeito Edson Rolim”, bairro Jardim Santa Rita, Fernanddpolis, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu
Presidente, o Sr. DANIEL TRIDICO ARROIO, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro
lado, a empresa ........ccee. , devidamente inscrita no CNPJ/MF n°
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Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagdo: maio/2023 1de 16
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Municipio de ................ , Estado de ................ , CEP: ., , representada neste ato por seu sOcio
administrador, 0 Sr. ..ccvereseerenans , doravante denominado simplesmente CONTRATADA, nos termos do Processo de
Licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico n® 08/2026, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 63
/2026 (Proc. Licitatorio n°® 10/2026 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Municipal 5.423, de 22 de setembro de 2023 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo (limpeza, asseio
e copeiragem), a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

GRUPO ESPECIFICAGOES
ITEM CATSER UNIDADE QUANTIDADE
DETALHADAS

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES

Limpeza e conservagcdo predial, seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

1 24023 POSTO 2
Limpeza de prédios, mobilidrios e
equipamentos, visando a obtencdo de
adequadas condic¢des de salubridade e higiene;

Os servigos serdo executados em superficies
como: pisos, paredes/divisérias, tetos, portas
/visores, janelas, mobiliario administrativo e
equipamentos, incluindo os de informatica.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM

Distribuir e receber refeicbes e bebidas em
geral, utilizando bandejas e carrinhos, segundo
as instru¢des recebidas. Receber ou recolher
2 14397 bandejas, loucas e talheres, apds as refei¢es, POSTO 1
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio
ao setor competente.

Realizar pequenos afazeres de limpeza e asseio
nas areas inerentes a cozinha/refeitério, zelo
pela limpeza e organizacdo das mesas de
reunides, sessdes e aquela de refeicdes dos
servidores e colaboradores

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
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1.3.1. O Termo de Referéncia contido no Processo Licitatério na modalidade Pregao Eletrénico n® 08/2026;
1.3.2. A Proposta da contratada;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados contidos no Processo Administrativo n® 63/2026.

1.4 Os servigos seguirdo as disposicfes previstas neste Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupacfes —
CBO de cada funcado e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucdo dos servi¢cos, devendo a
Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracgdo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencgdo Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacao.

1.5 Os servicos de faxina serédo prestados em periodo diurno, durante o horario de funcionamento regular da Camara
Municipal de Fernandopolis, das 7h30 as 17h, de segunda a quinta-feira, com intervalo intrajornada de 2 (duas) horas,
e das 7h30 as 13h, as sextas-feiras, com intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos, garantido o salario normativo
previsto no termo aditivo (CCT SP003472/2025),

devendo ser prestada 35 (trinta e cinco) horas semanais, podendo os horarios serem compensados dentro do més,
nos termos do 86° do art. 59 da CLT, ou conforme instrumento coletivo que abarque o assunto.

1.6 Os servicos de copeiragem serdo realizados nos mesmos periodos daqueles de faxina, com os acréscimos do
periodo destinado as sessdes legislativas, no intervalo das 19h as 22h, nas trés primeiras tercas-feiras de cada més,
salvo o periodo de recesso parlamentar (janeiro e julho).

1.7 Eventual acréscimo de jornada do profissional de copa mencionado no item anterior devera ser compensado com
a inatividade no periodo vespertino no mesmo dia ou folga semanal em outro horério, a fim de evitar pagamentos de
adicionais por servigo extraordinarios ou qualquer outra gratificacéo por prolongamento da carga horaria semanal.

1.8. Nos periodos de recesso parlamentar (janeiro e julho), os servigos de faxina e copeiragem serdo prestados
durante o horario de expediente estabelecido por Ato da Autoridade Maxima da Contratante, ndo havendo quaisquer
descontos, para fins remuneratérios, ou compensac¢ao de jornada.

1.9 Local da prestacdo dos servi¢os: Sede da Camara Municipal de Fernandépolis, situada a Rua Espirito Santo, 320,
Jardim Santa Rita, em Fernanddpolis/SP.

1.10 A execucgdo contratual observara as rotinas de trabalhos discriminadas na tabela constante do item 5.1.2 do
Termo de Referéncia, bem como as instru¢des do gestor e dos fiscais de contrato para a adequada prestacdo dos
servicos, 0s quais se nortearam pelas regras estabelecidas neste TR.

1.11 Materiais a serem disponibilizados: Para a perfeita execucéo dos servigcos, a Camara Municipal de Fernandépolis
disponibilizard os quantitativos de materiais e insumos necessarios, assegurando a qualidade dos produtos e
equipamentos indispensaveis as prestacdes de servicos objeto deste certame.

1.12 Cabera a empresa contratada a responsabilidade pelo fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva — EPI/EPC.

1.13 A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos produtos e
equipamentos fornecidos é da empresa Contratada.

1.14 A fiscalizacdo da Camara apresentara instrucfes técnicas para correta prestacdo do servico, relatando
intercorréncias ou irregularidades ao preposto da contratada, o qual se incumbira também de orientar os empregados
designados para o servico objeto desta contrata¢éo, observadas as exigéncias e

obrigacOes estabelecidas no Termo de Referéncia e/ou neste Contrato, especialmente aquelas referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas,
regramentos e diretrizes interno deste Org&o Legislativo.

1.15 Para a execuc¢do dos servicos inerentes a copa, sem prejuizo dos equipamentos de protecdo previstos em lei,
regulamento do Ministério do Trabalho ou Convencgédo Coletiva, serdo exigidos ao menos 02 (duas) pecas de
uniformes para os dias de trabalho rotineiro (camisa/camiseta e calca), 01 (uma) jaqueta para os dias frios, 02 (dois)
aventais e um conjunto com calca e blazer ou outra vestimenta de traje social para as sessoées legislativas, ficando
a critério da contratada a identificacdo da empresa no traje social.
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1.16 Para os servicos inerentes a faxina, sem prejuizo dos equipamentos de protecéo previstos em lei, regulamento
do Ministério do Trabalho ou Convencédo Coletiva serdo exigidos ao menos 02 pares de calgado impermeével, 01
(uma) jaqueta para frio e ao menos 02 (duas) pecas de uniformes (camisa/camiseta e calca) com a identificacdo da
empresa.

1.17 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado.

1.18 As pecas de uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e durabilidade, podendo a
Céamara solicitar sua substituicdo a cada exercicio ou quando verificada a necessidade de renovagdo das pecas.

1.19 Outras exigéncias no intuito de assegurar maior eficiéncia, racionalidade de recursos e seguranca aos
trabalhadores poderdo ser exigidas durante a execugdo contratual pela CONTRATANTE, bem como poderdo ser
flexionadas normas relativas a horarios e equipamentos, desde que devidamente justificadas, tendo em vista o
interesse publico.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo inicial de vigéncia desta contrata¢@o continuada é de 12 (doze) meses, com inicio em XX de setembro
de 2026 e encerramento em XX de setembro de 2027, podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima decenal, nos
termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. A prorrogacéo de que trata a clausula anterior ndo constituira motivo para o afastamento de eventual
responsabilizacdo por atrasos na prestacao dos servicos ou qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual, que dependeréa de interesse da Administracao.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo, aplicando-se os
devidos reajustes inflacionarios pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro que
venha eventualmente a substitui-lo.

2.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢fes de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula quinta - preco

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ (....ccevssmeerreeens ), perfazendo o valor total anual de R$ .................
R ), sendo que mensalmente serdo pagos R$ ........... a titulo de prestacao dos servicos de limpeza e
asseio (dois funcionérios) e R$ ................ a titulo de servicos de copeiragem (............ ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.
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4. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condicdes de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo ao Edital de
Licitacdo na Modalidade Pregéo Eletrénico n° 08/2026.

5. Clausula quarta - subcontratacao

5.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

6. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

6.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno
de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

6.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da assinatura do contrato.

6.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

6.3.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

6.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 8§ 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.6 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencgéao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7 Na repactuacdo, 0 CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacado dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.8 Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuar4 a comprovacgao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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6.8.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

6.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o0 respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).

6.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo;

6.11 fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.12 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.13 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.14 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.15 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, podendo entdo promover, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.16 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

6.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

6.18 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

6.19 O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

6.20 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro & repactuacéo,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.21 A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

6.22 A contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 10 (dez) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
§ 6°, c/c o0 art. 135, § 69).

6.23 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

6.24 A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

6.25 As repactuacfes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7. Clausula oitava - obrigacoes do contratante

7.1. Sao obrigacdes do Contratante:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

7.3 Cobrar o recebimento do objeto dentro dos prazos e condi¢des prevista no edital, seus anexos e mno presente
ajuste;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servigco prestado, para que
possam ser reparados ou corrigidos, no total ou em parte, as suas expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢gdes pelo Contratado;

7.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia anexo ao Edital;

7.8. Aplicar ao Contratado as sancfes previstas na lei e neste instrumento contratual;

7.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
7.9.1. exigir pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
7.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

7.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionéario do contratado;

7.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
7.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado.

7.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Camara para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

7.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagfes relacionadas a execucao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste.

7.11.1. A Administracao tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir.

7.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, especialmente reajustes
e repactuacoes feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

7.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados & execug¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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8. Clausula sexta - pagamento

8.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢ces a ele referentes, inclusive no que se refere ao
recebimento provisorio e definitivo, liquidacdo de despesas e demais periodos inerentes a realizacdo da despesa
publica, encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

8.2. O pagamento ocorrera apés o cumprimento das exigéncias contidas nesse instrumento contratual e no Termo
de Referéncia juntados aos autos do processo administrativo dessa contratagao.

8.3. A CONTRATADA devera emitir faturamento por meio do CNPJ da Sede, tendo seus dados bancarios
sempre vinculados aquela inscricdo. A Nota Fiscal podera ser emitida por meio de Unidade de Operacéo
(quando cabivel).

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda,
as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local do servico para representa-lo na execuc¢éo do contrato.

9.2.1. Alindicagédo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo gestor ou fiscal do contrato ou ainda a autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
gualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos
materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cdadigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°®
14.133, de 2021,

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certidBes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
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Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT 6) Outros documentos exigidos por forca do disposto no Termo de
Referéncia da licitacdo que vincula este pacto;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do Contratante;

9.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacées, em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.23. Garantir o acesso do contratante aos documentos relativos a execugao do objeto;

9.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os, equipamentos de
protecao, ferramentas de trabalho e utensilios necessarios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados, podendo ou ndo estarem identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, inclusive com botas ou sapatos adequados a
cada fungéo, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a eles;
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9.28. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador (podendo ainda ser pix ou ted), em agéncia ou conta bancéria por eles
indicadas ou com eles negociado a forma de pagamento, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.29. Aceitar, por meio da assinatura do presente contrato, independentemente de novo termo ou aceite em outro
documento, a fazer o desconto nas faturas ou notas apresentadas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

9.29.1 Havendo inadimpléncias dos encargos fiscais, previdenciarios e aqueles inerentes ao FGTS, é dever do
contratado emitir as guias para pagamento direto pelo Contratante.

9.30. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.31. Atender as solicitagBes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.34. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos e departamentos da contratada, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a
ele inerentes.

9.35. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.36. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado,
facilitando acesso deles as informacdes relativas as contribuicbes ao FGTS;

9.37. Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacéo,
conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando
se tratar das excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
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10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razéo desta contratacdo eque eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo
da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaragéo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

10.5. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.6. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

11.1. N&o ha previsédo da exigéncia de garantia de execucao deste contrato, facultando a Contratante a possibilidade
de retencdo de crédito ou suspensao de pagamentos em virtude da constatacdo do descumprimento de obrigacéo
legal imposta a contratada ou devidamente prevista neste ajuste ou no Termo de Referéncia que constitui anexo ao
Edital de Licitacdo na modalidade Pregéo Eletronico n® 08/2026.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancdes administrativas

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);
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lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,003% (trés milésimas por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

(5) Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato.
(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do Contrato.
(7) Para a infrag8o descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 5% do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n®14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada de garantia
eventualmente prestada ou sera cobrada judicialmente, mediante encaminhamento das informacdes a Procuradoria
da Fazenda Municipal (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicacédo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacédo das sanc¢8es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de
controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).
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12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidobneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orcamentarios ou disponibilidades financeiras para sua continuidade.

13.2.1. A extingcao nesta hip6tese ocorrera no més seguinte aquele da constatacdo, desde que haja a notificacéo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia desse dia.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

13.4.. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).
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13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o0 nao recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

13.8. Quando da extingcao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢cfes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes
em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lein.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria

14.1. Os recursos orgcamentarios para a presente contratacao correrdo através da seguinte dotacdo do orgcamento
publico da Camara Municipal:

2 — CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS/SP

01 - PODER LEGISLATIVO

01.031.0001.2078.0000 — Manutencédo da Secretaria da Camara
3.3.90.39.00 - Outros servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas

14.2. Como medida excetiva, plenamente justificada pelo seu setor de Contabilidade, e desde que ainda nédo tenha
ocorrido nenhum pagamento pela prestacdo dos servicos contratados, poderda a CONTRATANTE alterar o
enquadramento das despesas previsto na clausula anterior para fins de adequacdo orcamentaria, vedada a
modificacdo da classificacao funcional e da categoria econémica.

14.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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15. Clausula décima sexta - dos casos omissos

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021,
Lei Municipal n°® 5.423, de 22 de setembro de 2023 e demais normas federais e municipais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

16. Clausula décima quarta - alteracoes

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3.As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacédo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacédo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. Clausula décima oitava - foro

18.1. Fica eleito o Foro estadual da Comarca de Fernanddpolis para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

Fernanddpolis, xx de setembro de 2026.

FULANO DE TAL

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-THALES ADOLFO DE ALMEIDA ZAINE

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagdo: maio/2023 15 de 16
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



2- AILTON OLIVEIRA DO NASCIMENTO

18. Clausula décima sétima - publicacao

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e a0 art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PRESIDENTE - CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

DANIEL TRIDICO ARROIO

Autoridade competente
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- PORTARIA N° 16, DE 12 DE MARCO DE 2026 -

DANIEL TRIDICO ARROIO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, ETC., USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Ementa: Regulamenta o §3° do art. 67 da lei Federal n° 14.133/2021, para dispor sobre os meios de provas aceitos
para comprova¢do da qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional dos licitantes junto a Cdmara
Municipal de Fernandopolis

CONSIDERANDO o disposto no §3° do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021, que trata das hipodteses de
comprovagdo da qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional como critério de habilitagdo das pessoas
fisicas e juridicas interessadas em participarem de processos de contratacdo publica por licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade, conforme o caso, junto a esta Camara Municipal, e permite que as comprovagdes discriminadas nos
incisos I e II do caput daquele artigo poderdo ser substituidas por outra prova de que o profissional ou a empresa possui

conhecimento técnico e experi€ncia pratica na execugdo de servico de caracteristicas semelhantes.

DETERMINA:

Art. 1° Fica determinado, para fins do disposto no §3° do art. 67 da Lei Federal n° 14.133/2021, que as
comprovagdes de habilitagdo mediante qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional, nos casos de servigos
por escopo ou de natureza continuada, exceto aqueles relacionados a obras e servicos de engenharia, poderdo ser

comprovadas junto as sessdes publicas de selegdo fisicas ou eletronicas pelos seguintes meios:

I — Declaragdo ou Atestado emitidos por 6rgdos publicos ou pessoas juridicas de direito publico ou privado que
comprovem a regular prestacdo de servigos de caracteristicas semelhantes aquele objeto da contratacdo, contendo prazo

de execucdo, identificagdo do emitente ¢ do prestador e informagdes sobre a regularidade da execucdo.

II — Boletins, memorandos, oficios, cartas, circulares, portarias, resolucdes, termos de ciéncia, licengas, alvaras
ou outro documento padrdo comumente emitido por 6rgdo, poder ou entidade da Administracdo Publica de qualquer
das esferas de governo que comprovem a prestacdo regular de servigos de natureza semelhante pelo prestador

interessado.

III — Outros documentos padronizados emitidos por entidades sindicais, fundagdes, associagdes, empresas de

auditoria ou certificacdo, entre outros congéneres em virtude de legislacdo especifica atinente ao ramo do objeto

contratado.
Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001 — A Cadmara
Brasil Municipal de Fernanddpolis garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

# www.camarafernandopolis.sp.gov.br. Compilado e também disponivel em www.imprensamunicipal.com.br/fernandopolis
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§1° Quando necessaria a comprovagao de quantitativos minimos, o documento apresentado pelo prestador devera
atestar o quantitativo de ao menos 50% (cinquenta por cento) das parcelas de maior relevancia indicadas no edital ou

aviso de dispensa.

§2° Incumbe a Pregoeira ou Agente de Contratacdo o exame da comprovagdo das habilitagdes técnicas
apresentadas, podendo solicitar auxilio de sua equipe de apoio ou parecer de qualquer outro servidor com aptiddo

técnica ou juridica para manifestacdo sobre o documento apresentado.

§3° Serdo aceitos documentos emitidos de maneira eletronica ou mediante assinatura eletronica ou digital, nos

termos da Lei Federal n® 14.063/2020 e demais normas regulamentares.

Art.2° Os documentos discriminados nos incisos I a III do artigo anterior poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que previsto no edital ou aviso de contratagdo e que o registro

tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei Geral de Licitagdes;

Art. 3° As comprovagdes de qualificacdo técnico-operacional e técnico-profissional de que tratam essa norma
serdo dispensadas, total ou parcialmente, nas contratagdes de compras para entrega imediata, bem como nas
contratagdes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral (art.

75, 11 da Lei 14.133/2021).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fernandopolis — SP, 12 de margo de 2026.

- DANIEL TRIDICO ARROIO -
Presidente da Camara Municipal de Fernandopolis

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA CAMARA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

— DANIELA APARECIDA FELTRIN SILVA —
Técnica Legislativa
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