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CONTRATO N° 10/2025 - PREGAQO N° 13/2025 — PROCESSO N° 36.115/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI REALIZAM O CENTRO DE
PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL ~ CEPROSOM E CROB ASSESSORIA EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAMENTO LTDA, VISANDO

A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS-OPERACIONAIS DE GESTAO DE
INFORMACAO MUNICIPAL DO CADASTRO UNICO

O CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM,
Autarquia Municipal, CNPJ n® 51.482.339/0001-02, isenta de inscri¢@o estadual, com sede
na Avenida Lauro Cotrea da Silva n° 3.800, Jd. Adelia Cavicchia Grotta, CEP 13.482-180,
Limeira/SP, neste ato representado pelo Sr. DIMAS FRANCISCO PERUZZA, Presidente,
nos termos da Portaria sob n° 1.438, de 09 de junho de 2025, portador do RG n° 6.232.816-
5 e CPF/MF n° 554.932.628-00, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e,
de outro, CROB ASSESSORIA EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAMENTO LTDA, CNPJ n° 31.179.291/0001-50, Inscri¢do Estadual: Isenta,
Inscrigio Municipal: 254.736, sede na Rua Senador Flaquer, 581, Centro, Santo André/SP —
CEP 09010-160, representada por ROBERVAL SANTOS SOUZA, brasileiro, Diretor-
Executivo, portador do RG n° 20.288.992-0 — SSP/SP e CPF n° 140.159.998-27, doravante
denominada simplesmente CONTRATADO, firmam o presente contrato com as clausulas

seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO CONTRATO
O presente contrato se fundamenta na Lei n° 14.133/2021, e se vincula ao processo
administrativo n® 36.115/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagéio de empresa para prestar apoio
técnico-operacional de gestio de informagio municipal do Cadastro Unico, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital n® 14/2025, parte integrante do

presente contrato.
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1.2. A empresa vencedora deverd conceder livre acesso aos documentos e registros
contabeis da empresa, referentes ao objeto contratado, para os servidores dos orgdos e

entidades piliblicas concedentes ¢ dos orgéos de controle interno € externo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.1 Por este instrumento o CONTRATADO se¢ obriga, para com o CONTRATANTE, a

iniciar a efetiva prestacfo dos servigos, nos moldes da clausula primeira.

2.1.1. O servigo serd realizado no Municipio de Limeira/SP, sendo os locais especificos
definidos pela CONTRATANTE, conforme suas necessidades.

2.1.2. Os demais requisitos e especificacdes do objeto se encontram descritos no Termo

de Referéncia - Anexo I deste Instrumento.

2.2. O CONTRATADO sujeitar-se-4 & fiscalizagiio de todo o servigo prestado ao
CONTRATANTE.

2.3. O CONTRATADO poderd utilizar-se de empregados ou representantes,
responsabilizando-se como empregador por todas as obrigagdes previdenciarias, de seguro,
tributos, bem como as previstas na legislag@io trabalhista, além daquelas decorrentes de
acidentes de trabalho, ndo sendo permitida a subcontratagfo do objeto do contrato.

2.3.1. O CONTRATADO devera arcar com todos os gastos dos profissionais que

desenvolverdo o trabalho, quaisquer que sejam esses.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA VERBA

3.1. Fica ajustado os seguintes valores, para o pagamento do objeto descrito da cléusula

primeira:

CEPROSOM A 2%

Item Desericio Quant. | Unid. | Valor mensal | Valor total

Prestagiio de servigos de apoio técnico-

1 | operacional de gestfio de informagio | 06 meses | R$50.000,00 | R$ 300.000,00

municipal do Cadastro Unico

Valor total: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
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3.2, As despesas resultantes da execugio deste contrato correrio por conta das seguintes
dotagbes or¢amentatias: 00172.30.11.00.3.3.90.34.00.08.244.4001.2932 e
00131.30.11.00.3.3.90.34.00.08.122.4001.2920

CLAUSULA QUARTA -~ DOS PRAZOS
4.1. O presente instrumento tem vigéncia de 06 (seis) meses a contar de 28/11/2025,

podendo ser prorrogado, nos termos das disposi¢Bes contidas no artigo 105 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

5.1. O pagamento do objeto do presente certame sera efetuado diretamente pela Diretoria
Administrativa e Financeira da Autarquia, que emitird ordem de pagamento em nome do
CONTRATADO, obedecendo a ordem cronolégica de até 15 (quinze) dias apds a emisséo
da nota fiscal, que serd avaliada pelo responsével da area de atuagio do CEPROSOM.

5.1.1. Pagamento serd realizado mediante apresentagfio de Nota Fiscal
juntamente ao Relatorio de Execugdo do Servigo, em até 15 dias depois de
aprovado.

5.1.2. O documento fiscal devera descrever o servigo prestado, valores, bem
como indicar o nimero do processo administrativo e respectivo contrato.

5.1.3. Dados Bancarios para pagamento: Banco do Brasil: AG: 0264-X /
Conta/C.: 95.226-5.

5.1.4. O CONTRATADO devers apresentar junto com ¢ documento fiscal, no e-

mail notafiscal@ceprosom.com.br, relatdrio do servigo oferecido.
5.1.5. Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento, fica

interrompido o prazo para o pagamento, sendo iniciada nova contagem somente
apods a regularizacfo.

5.1.6. O CONTRATADO é obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato,
sua regularidade fiscal, a qual serd verificada, mediante consulta efetuada por
meio eletrdnico, ou por meio da apresentagfio de documentos habeis, no momento

do pagamento.
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5.1.7.  Encontrando-se 0 CONTRATADO inadimplente na data da consulta,
podera ser concedido, a critério do CONTRATANTE, um prazo de trinta dias
(prorrogaveis a critério da Administragdo por uma tinica vez) para que © mesmo
regularize a sua situagfio, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Contrato
com aplicagfio das sangdes cabiveis.

5.1.8. O pagamento permanecera retido enquanto durar a irregularidade.
5.1.9. Se houver aplicacio de multa, esta seré descontada de qualquer fatura
ou crédito existente na Autarquia em favor do CONTRATADO e, caso seja a
mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada

administrativamente e/ou judicialmente.

5.2. A Contratada deverd apresentar, no ato da entrega da nota fiscal, Certiddo vélida de
comprovagdo do recolhimento de encargos ¢ tributos (FGTS, INSS e CNDT) correspondente
ao més de entrega, de acordo com o que preconizam o Art. 195, §3 da C.F; Art. 31 da Lein®
8.212 de 24/07/91, e Art. 2° da Lei n° 9.012 de 31/03/95.

5.3. A Contratada deverd emitir as notas fiscais em observincia as regras de retengfo
dispostas na Instrugdo Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012, informando no
documento fiscal o valor do Imposto de Renda a ser retido na operagdo, de acordo com a

aliquota cabivel, conforme o determina o Decreto Municipal n® 229/2023.

5.3.1. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execugfo do contrato.

5.4, Fica 0 CONTRATADO ciente que, independentemente do prazo estabelecido para o
pagamento, este serd efetuado na ordem cronolégica, conforme o que dispde a Resolugio n°
02 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e especialmente o que determina o artigo

141 da Lei de Licitagdes e Contratos n® 14.133/2021, atualizada.
CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO /

REAJUSTE

6.1. Os pregos descritos na clausula segunda serfio fixos e irreajustdveis, salvo os casos

previstos em lei, e desde que comprovados documentalmente.
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6.1.1.Fica ressalvada a possibilidade de alterag@io dos precos caso ocorra o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme disposi¢des contidas no Capitulo VII, do Titulo
111, da Lei n° 14.133/2021.

6.1.2.No caso de solicitagdo do equilibrio econdmico-financeiro pelo CONTRATADQO, este
deverd solicitar formalmente & Autarquia, devidamente munido de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido, que podera, ou ndo ser aceito pelo CONTRATANTE.
6.1.3. A avaliagio do pedido devera ser feita em até 15 (quinze) dias, a contar de seu

recebimento,

6.2. Quanto ao reajuste, sé poderd ser realizado apos 12 (doze) meses, a contar da
elaboragio do orgamento, nos termos do Capitulo VII, do Titulo III, da Lei n® 14.133/2021.

6.2.1. No caso de reajuste, o indice a ser considerado ¢ o IPCA ou, no caso de sua extingdo,

outro que o governo estabelecer.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES DO OBJETO

7.1. A CONTRATADA ficar4 obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), sendo facultada ainda a supresséo além dos limites, mediante interesse da Autarquia,

em forma de Termo Aditivo/Supressivo, nos termos do artigo 125 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Deverd a CONTRATADA executar o objeto desta licitagdo, nos moldes do Termo de

Referéncia e de acordo com a Proposta Comercial, no local indicado pelo CEPROSOM.,

8.2. Cumprir € fazer com que seus empregados respeitem a legislagdo sobre seguranga e
medicina do trabalho devendo fornecer aos empregados € exigir o uso dos equipamentos de
protegio coletivos ¢ individuais, podendo essa utilizagdo ser objeto de verificagdo, a

qualquer momento, pela contratante.

8.3. Arcar ficl e regularmente com todas as obrigagdes trabalhistas relacionadas aos

empregados que participem da execucgfio do objeto contratual.

8.4. Responder pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
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decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestagfo dos servigos.

8.5. Cumprir e manter durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a contratagio.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9,1. A CONTRATANTE obriga-se a:
a) Proporcionar todas as facilidades necessarias, para que a CONTRATADA possa

cumprir as condicdes estabelecidas neste contrato.
b) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, no prazo e condi¢des indicadas

neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. O objeto contratual terd execugio de forma continuada, conforme disposi¢des do

Termo de Referéncia.

10.2. Constatadas irregularidades no objeto, o Contratante podera:

a) se disser respeito 4 especificaclio, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua

substitui¢do ou rescindindo a contratagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a Contratada deverd fazé-la em conformidade com a
indicagfio da Administragfio, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo

por escrito, mantido o prego inicialmente contratado:

b) se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagéo
ou rescindir a contratagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementagfo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagdo do Contratante, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo por

escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. As penalidades administrativas serfio aplicadas em conformidade com as disposi¢des

do Art. 156 da Lei n° 14.133 de 2021, garantido o contraditorio e ampla defesa, impondo-se,

0wt
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ainda, a observancia dos procedimentos previstos no Art. 156 do Decreto Municipal n°
95/2023, salvo expressa dispensa do responsavel pelo acompanhamento da execucdo do

objeto, nos termos do Art. 157 do Decreto Municipal n° 95/2023.

11.2. Na aplicagdo das sangdes serdio considerados a natureza e a gravidade da infracio
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes, 0s
danos que dela provierem para a Administragéio e a implantagdo ou o aperfeicoamento de
programa de integridade, conforme normas ¢ orientacdes do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo — TCESP.

11.3. Além das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
pertinentes, pelo descumprimento do ajuste, 0 CONTRATADO sujeitar-se-a as multas
adiante especificadas, que serfio aplicadas pelo CEPROSOM, sendo vejamos:

11.3.1. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) por inexecugdo parcial do objeto

sobre o valor total do pedido.

11.3.2. Sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) por inexecugdo total do objeto

sobre o valor total do pedido.

11.3.3. Ser4 aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha
problemas técnicos, mais multa de 0,5% (cinquenta centésimos por cento) ao dia
enquanto os problemas técnicos nfo foram sanados, contadas da data em que a

Administragfo tiver comunicado & empresa a irregularidade.

11.3.4. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer
das obrigagdes decorrentes do ajuste, que nfio estejam previstas nos subitens acima, a

qual incidira sobre o valor do objeto.

11.4. Para efeito do disposto nos itens anteriores, serfio considerados inexecugfo parcial os
atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias corridos e

inexecucio total os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias corridos.

11.5. As penalidades serfio aplicadas a critério da Administragéo e sdo independentes, sendo

que a aplica¢do de uma nfo exclui a das outras, quando cabiveis.

<
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11.6. O prazo para o pagamento das multas serd de 05 (cinco)} dias lteis a contar da

notificagdo da empresa apenada. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida

ativa,
CLAUSULA DEQIMA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA E
SUBCONTRATACAQ

12.1. A CONTRATADA nio podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. Constituirio motivos para extingo do contrato, a qual deverd ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, as seguintes
situacdes:

13.1.1. N3o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de

especificacles, de projetos ou de prazos;

13.1.2, Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada

para acompanhar e fiscalizar sua execugfio ou por autoridade superior;

13.1.3. Alteragdio social ou modifica¢@io da finalidade ou da estrutura da empresa que

restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

13.1.4. Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugfio da sociedade ou

falecimento do contratado;

13.1.5. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da

execugéo do contrato:

13.1.6. Atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteragdio substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo

previsto;

13.1.7. Atraso na liberac¢fo das areas sujeitas a desapropriago, a desocupagio ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagfio dessas dreas (quando for o

caso);

13.1.8. Razdes de interesse piblico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéio ou da
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entidade contratante;

13.1.9. N3o cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado

da Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2. O contratado tera direito 4 extin¢fo do contrato nas seguintes hipoteses:
13.2.1. supressdo, por parte da Administracfio, de obras, servigos ou compras que
acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125
da Lein® 14.133/2021;

13.2.2. suspensfo de execugfio do contrato, por ordem escrita da Administragéo, por

prazo superior a 3 (trés) meses;

13.2.3. repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizagBio pelas sucessivas e contratualmente

imprevistas desmobiliza¢des e mobilizacdes e outras previstas;

13.2.4. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragéio por despesas de

obras, servicos ou fornecimentos;

13.2.5. ndo liberacdo pela Administragfio, nos prazos contratuais, de 4rea, local ou
objeto, para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes
atribuidas pelo contrato & Administrago relacionadas a desapropriagéo, a desocupagéo

de 4reas piiblicas ou a licenciamento ambiental (quando for o caso).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que
por sua determinagdo participem do objeto deste contrato, comprometem-se a atuar de modo
a proteger ¢ a garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso
durante a relagdo contratual, bem como a cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegéio de Dados - LGPD).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Administragdo Publica indica como gestor do presente contrato a senhora Fernanda
Aparecida Mendes, que deveré acompanhar e fiscalizar o regular cumprimento dos termos
ora dispostos.
15.1.1. A gestdo e a fiscalizagio se darfio conforme as regras dispostas nos Art. 14 a 20
do Decreto Municipal 95/2023.
15.2. Para a execuglio deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nflo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda,

que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

15.3. A Administra¢do do Contratante analisara, julgaré e decidir4, em cada caso, as questOes

alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior.

15.4. Para assegurar rapida solugio as questSes geradas em face da perfeita execugéio do
presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,

qualquer alteracio no endereco ou no telefone da empresa.

15.5. Quaisquer toleréncias entre as partes nfo importarfo em novagéo de qualquer uma das

clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerio integras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da cidade de Limeira/SP, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente contrato, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2. E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente termo em 03 (trés)

vias de igual teor e forma para um sd efeito legal.
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16.3. O presente contrato também poderd ser assinado digitalmente, se assim preferirem as
partes.

Limeira, 28 de novembro de 2025.

CENTRO DE(ROMOCAO KJ?WCIPAL CEPROSOM

CROB ASSESSORIA EM DES LVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENC NTO LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:

Nome: NG S - Nome: 170
RGN® 4L S)\. lgC- 2 - RGn° 36, 86, ?:’)‘1 B
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

(Art. 6°, inciso XXIII, e Art. 40, § 1°, ambos da Lei n° 14.133/2021)
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratagio de empresa para prestar
apoio técnico-operacional de gestio de informagdo municipal do Cadastro Unico.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo
Decreto n® 3.364/2000 e regulamentado atualmente pelo Decreto n° 11.016/2022 e pela Portaria
MC n® 810/2022, € o principal instrumento de identiﬁcagﬁo das familias de baixa renda no Brasil.
Ele permite ao poder piliblico conhecer a realidade socioecondmica dessas familias e direcionar

politicas publlcas de forma mais eficaz. Por meio do CadUnico, milhdes de brasileiros tm acesso
a programas sociais como o Bolsa Familia, voltado & transferéncia direta de renda para familias
em situacdo de pobreza e extrema pobreza; o Beneficio de Prestagéio Continuada (BPC), destinado
a idosos e pessoas com deficiéncia de baixa renda; o Programa Pé-de-Meia, langado em 2023 como
incentivo financeiro educacional para estudantes do ensino médio da rede publica, com o objetivo
de combater a evasdo escolar e promover a conclusdo dos estudos; além de outros beneficios como
a Tarifa Social de Energia Elétrica, 0 Minha Casa Minha Vida e o Auxilio Gas. Esses programas
siio fundamentais para garantir a prote¢fio social, a inclusio educacional e a melhoria das condigdes
de vida da populagdo em situagéo de vulnerabilidade.

2.2. O CadUnico é, portanto, uma ferramenta estratégica para o planejamento e execugfo das
politicas piblicas, especialmente no dmbito da assisténcia social.

2.3. No municipio de Limeira/SP, o Ceprosom € responsavel pela gestdo da politica de
assisténcia social e pela operacnonahzagao do CadUnico. Segundo dados atualizados do CECAD
de julho de 2025, o municipio possui 33.868 familias cadastradas, das quais 14.782 (44%) estéo
em situagfo de pobreza, 6.157 (18%) sdo consideradas de baixa renda e 12,929 (38%) possuem
renda acima de meio saldrio minimo. O total de pessoas cadastradas € de 77.828. Dentre essas
familias, aproximadamente 9.000 estdo registradas com perfil unipessoal, ou seja, compostas por
apenas um individuo residente no domicilio.

2.4. Dessas aproximadamente 4.000 possuem renda de até meio saldrio minimo, o que as enquadra
nos critérios de vulnerabilidade socioecondmica definidos pelo Governo Federal.

2.5. Esse perfil cresceu expressivamente durante o periodo do Auxilio Emergencial e passou a
exigir maior rigor na verificagio cadastral, especialmente apés as mudangas normativas
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implementadas em 2025, como a obrigatoriedade da entrevista no domicilio para validagéo ou
atualizag8o do cadastro.

2.6. Esses nimeros evidenciam a complexidade do territorio e a necessidade de intensificar as
agdes de busca ativa, atualizagdio cadastral e qualificagfio das informagdes para garantir o acesso
pleno aos direitos sociais.

2.7. Desde 2023, o municipio tem se organizado para atender as exigéncias das Acdes de
Qualificagdio do Cadastro Unico, com foco nos processos de averiguagdio, revisio, atualizagfo
cadastral e regularizac@o de cadastros unipessoais. Esses cadastros cresceram significativamente
durante o periodo do Auxilio Emergencial, quando muitas familias foram fragmentadas para fins
de acesso ao beneficio. Entre os cadastros unipessoais, encontram-se beneficirios do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagiio Continuada (BPC), que exigem atengéio especial
para evitar cancelamentos indevidos.

2.8. Para apoiar essas agdes, 0 Governo Federal, por meio do Programa de Fortalecimento do
Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS), regulamentado pela
Portaria MDS n° 995/2024, repassou ao municipio de Limeira cerca de R$ 70.000,00. Esse recurso
¢ destinado 4 execucdo de agdes de atualizagfo e regularizagfio de cadastros unipessoais, conforme
listagens enviadas pelo MDS aos municipios. As a¢Ses incluem atendimento no domicilio de
familias unipessoais com pendéncias no CadUnico, priorizagdo de entrevistas presenciais para
beneficidrios do PBF ¢ BPC, contratagiio de pessoal por tempo determinado via processo seletivo
simplificado, contratagdio de empresas para prestacéo de servigos técnicos e inclusdo de
intérpretes indigenas para atuacéo junto as familias indigenas.

2.9. Embora o municipio tenha realizado concurso piiblico homologado para o cargo de Agente da
Politica de Assisténcia Social, todas as vagas previstas foram devidamente preenchidas. O niimero
de servidores efetivamente nomeados € insuficiente para atender a crescente demanda por ag¢Ses
no domicilio e levantamento territorial com a celeridade e abrang€ncia necessérias.

2.10. Diante do cendrio apresentado, torna-se evidente a urgéncia de fortalecer as agdes de
qualificagéio do Cadastro Unico no municipio de Limeira, com foco especial na regularizagio dos
cadastros unipessoais, na ampliagio da cobertura territorial e na melhoria da qualidade das
informagbes. A atuagfio integrada entre gest3o municipal, equipes técnicas e apoio do Governo
Federal, por meio de programas como o PROCAD-SUAS, € essencial para garantir que os
cidadfos em situagio de vulnerabilidade tenham acesso pleno aos beneficios e servigos que lhes
sdo de direito.

2.11. A correta identificagiio das familias, especialmente aquelas com perfil unipessoal e renda
inferior a meio saldrioc minimo, € determinante para a efetividade das politicas pablicas de
assisténcia social, educag#o, saide e seguranca alimentar. O investimento em agdes no domicilio,
capacitagio de equipes, contratagio de profissionais e uso estratégico dos recursos federais
representa nfo apenas o cumprimento de uma obrigag8o legal, mas o compromisso ético com a
dignidade e a inclusdo social da populag8o limeirense.
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2.12. Diante desse cendrio, propde-se a contratagdo de empresa para prestar apoio técnico-
operacional de gestdo de informagfio municipal do Cadastro Unico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Contratar empresa para prestar apoio técnico-operacional a gestio da informagéo
munjcipal do Cadastro Unico (CadUnico), visando ampliar a cobertura cadastral, atualizar os
registros existentes e garantir maior eficiéncia na identificagdo das familias em situagfo de
vulnerabilidade social no municipio de Limeira/SP.

3.2 A contratada devera disponibilizar profissional devidamente habilitado para a execugéo das
acBes, sendo também responsével por garantir seu deslocamento para os locais de realizagio das
atividades. Todos os recursos operacionais necessarios, tais como transporte. combustivel, tablets,
softwares, insumos ¢ demais equipamentos, serfio de responsabilidade exclusiva da contratada,
incluindo a cobertura de 4reas de dificil acesso, sem qualquer 6nus adicional para a contratante.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa contratada devera ser especializada no objeto e sera selecionada nos termos da
legislagdo aplicavel, demonstrada a vantajosidade para a Administragio Piblica, mediante cotagfio
pelo menor prego.

42. A execugdo da atualizagio do Cadastro Unico no Municipio de Limeira/SP exige uma
abordagem territorial qualificada, conforme orientagdes do Marnual do Entrevistador do Cadastro
Unico para Programas Sociais, priorizando a aproximagdo da realidade dos municipes em
situagdo de vulnerabilidade social e a identificacdo das condigGes objetivas de vida das familias.
4.3. Atualmente, 0 municipio conta com sete agentes em atividade, sendo cinco em atuagéo
descentralizada nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e dois no ponto fixo do
Cadastro Unico. Esse contingente tem se mostrado insuficiente para atender 4 demanda gerada
pela base cadastral local, especialmente diante da necessidade de intensificar agdes de busca ativa
e cobertura territorial.

4.4. Diante desse cendrio, torna-se necessario contratar empresa especializada para prestar apoio
técnico-operacional, de forma transitéria e complementar, sem substituicio ou sobreposicéo as
atribuiges tipicas dos servidores publicos efetivos. A empresa contratada devera possuir objeto
social compativel com os servigos a serem prestados, respeitando os termos da legislago aplicavel
e os principios da administragfio piblica, em especial legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ eficiéncia.

4.5, A atuagfio da empresa visa suprir, de forma complementar, lacunas operacionais na realizagio
de agdes no domicilio, que terdo como foco a identifica¢io preliminar de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, a aplicagiio de formulérios de triagem e pré-coleta de dados, o0 mapeamento
de 4reas com baixa cobertura do Cadastro Unico, o levantamento de domicilios com potencial de
inclusdo e o registro de informacdes basicas como endereco, niimero de residentes e perfil
socioecondmico genérico. As informagdes coletadas serfio organizadas em banco de dados e
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relatorio estatistico, que serfio entregues & equipe técnica municipal para andlise e validagéo,
conforme os critérios definidos pela gestfo pablica.

4.6. A atuagiio da empresa sera estritamente operacional e complementar, deverdo estar alinhadas
as diretrizes da politica de assisténcia social e serdio realizadas em estreita articulagio com o
Ceprosom, respeitando os limites legais e operacionais estabelecidos pela administragéo
municipal.

4.7. A empresa deverd selecionar profissionais com conhecimento bésico da politica de assisténcia
social e abordagem territorial, capacidade de leitura critica da realidade e sensibilidade social,
habilidade para atuar em campo com ética, discrigéo e respeito a diversidade, além de experiéncia
em coleta de dados e trabalho com populagdes vulneraveis. A equipe contratada atuara de forma
integrada as estratégias municipais, contribuindo para o fortalecimento da rede de protegdo social
sem assumir atribui¢des exclusivas dos agentes piiblicos.

4.8, Parimetros Técnicos Atualizados:

. Total estimado de domicilios a serem abordados: 8.640

. Prazo de execugdo: 6 meses

. Jornada semanal: 40 horas (8 horas/dia, 5 dias/semana)

. Tempo médio por agéo domiciliar (deslocamento + abordagem): 1 hora
. Produtividade média efetiva: 8 a¢des efetiva/dia por profissional

. Média mensal de a¢Bes por profissional: 160

. Total de agbes mensais estimadas: 9 profissionais x 160 agbes = 1.440
. Total de agdes em 6 meses: 1.440 x 6 = 8.640 agdes domiciliares

Salienta-se que a contratada devera executar, no minimo, 1.440 agdes mensais. Em caso de nfio
atingimento da meta, devera ser apresentada justificativa devidamente fundamentada.

4.9. Dimensionamento da Equipe Recomendada:

4.9.1. Com base nos parimetros acima, recomenda-se a contratagio de empresa com suporte de 9
profissionais de campo, que atuarfio exclusivamente na realizagdo de agdes domiciliares. As
informagdes coletadas serdo sistematizadas e entregues A equipe técnica municipal, que serd
responsavel pela analise, validagfo e eventual integragdo aos processos oficiais do Cadastro Unico.
Essa configuragfio permite atender integralmente & meta de 8.640 agbes domiciliares no periodo
de seis meses, com margem operacional suficiente para absorver variagdes de produtividade,
absenteismo eventual e complexidade de atendimento em determinadas regides.

a) Servigos Técnicos-Operacionais:

. Apoio 4 implementagfo de estratégias de ampliagéo da cobertura cadastral

. Assessoramento técnico na defini¢8o de critérios e territérios prioritdrios para
inclusfio de familias

. Produgio de subsidios para ag¢des de mobilizag8o e aproximacéo territorial

] Desenvolvimento de metodologias para identificac8o de piblicos néo atendidos
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. Contribuir com a sistematizagfo de informagdes obtidas em territdrio, visando
subsidiar os sistemas de gestdo da assisténcia social.

b) Equipe Técnica Qualificada:

. A equipe técnica a ser disponibilizada pela empresa contratada devera atuar
exclusivamente no apoio técnico-operacional & gestfio da informagSio municipal do
Cadastro Unico, com foco em atividades de campo e levantamento de dados.

. Em caso de desligamento, afastamento ou desempenho insatisfatério de qualquer
profissional, a empresa deverd realizar a substituico de forma imediata.

Requisitos Gerais dos Profissionais:

Os profissionais selecionados deveréio apresentar o seguinte perfil:

- Conhecimento basico da politica de assisténcia social, especialmente no que se refere a
abordagem territorial e & identificacdo de situagbes de vulnerabilidade social.

- Capacidade de leitura critica da realidade local, com sensibilidade social para compreender
contextos diversos e respeitar as especificidades culturais e econdmicas das familias visitadas.

- Habilidade para atuagiio em campo, com postura ética, discriglio, empatia e respeito &
diversidade, garantindo o sigilo das informages coletadas.

- Nog¢des de informatica.

- Experiéncia prévia em coleta de dados ou trabalhos com populagdes em situagdo de
vulnerabilidade.

- Boa comunicagfo interpessoal, organizagao e atenco aos detalhes, com capacidade para registrar
informagdes basicas de forma clara e objetiva.

Limites de Atuacéo:

A atuagiio da equipe estard estritamente delimitada as seguintes atividades:

- Realizacfio de visitas domiciliares com finalidade atualizar dados, por meio de aplicagdo de
formularios padronizados para levantamento de informagdes bésicas (enderego, niimero de
residentes, perfil socioecondmico genérico).

- Entrega de banco de dados estruturado € relatdrio estatistico para validacéo pela equipe técnica
municipal.

- Toda a atuagdo serd supervisionada e articulada com o Ceprosom, respeitando os limites legais e
operacionais definidos pela gestdo municipal.

c) Capacita¢io e Integraciao:

. Treinamento inicial e continuado da equipe contratada, em parceria com o
Ceprosom, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.
. Alinhamento metodolégico com os parimetros técnicos do Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome (MDS).

d) Infraestrutura e Tecnologia:

® Disponibilizag8o de equipamentos € recursos tecnolégicos necessarios & execugéo
dos servigos, como tablets, softwares de coleta e sistemas de georreferenciamento.

. Garantia de funcionamento pleno dos equipamentos durante todo o periodo
contratual.
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. Todos os veiculos e meios de transporte necessarios para a realizacfo das agdes
em domicilio sejam na drea urbana ou rural serfo de responsabilidade exclusiva da empresa
contratada.

. A contratada deveré garantir a logistica adequada para cobertura territorial
eficiente, incluindo 4reas de dificil acesso.

e) Responsabilidades da Contratada:

. Cumprir rigorosamente os prazos ¢ metas estabelecidos em contrato.

. Garantir confidencialidade e seguranga das informagdes coletadas.

. Atuar em conformidade com as normas legais e técnicas vigentes.

* Submeter-se a fiscalizagfio ¢ acompanhamento do Ceprosom € demais drgéos
competentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 S@o obriga¢des da Contratante:

5.1.1. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste instrumento;

5.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
com as especificagfes constantes neste instrumento, para fins de aceitagéo e recebimento
definitivo;

5.1.3. comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

5.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no contrato;

56.1.6. notificar, por escrito, a Contratada, quanto a ocorréncia de eventuais imperfeicSes
no curso do fornecimento e/ou no objeto do contrato, fixando prazo para a sua corregéo

52. A Administragio nfo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
comn terceiros, ainda que vinculados a execucio do Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ocu
subordinados.

53. A Contratada deve cumprir todas as obrigagSes constantes no presente instrumento e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:

5.3.1. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.3.2. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia,
o objeto com avarias ou defeitos ou o servigo defeituoso;

5.3.3. manter, durante toda a execucfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condiges de habilitagio e qualificacéio exigidas na licitacéo;

-
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6.3.4. aceitar, nas mesmas condi¢Bes da proposta adjudicada, os acréscimos ou supressdes do
objeto, nos limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

5.4. Do Sigilo, Da Seguranga e Do Tratamento das Operagdes e Dados Pessoais

5.4.1. A Confratada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados pessoais ou sensiveis,
informagdes, documentos, sejam tais informag@es tangiveis ou néo, orais ou escritas, bem como
imagens ou videos, armazenados em meio fisico, midia eletrénica ou ainda qualquer outro meio,
que a ela venham ser confiados ou que venha ter acesso em razdo do contrato, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, reveld-los, divulgé-los, reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer
terceiros estranhos a este contrato. A manutengdo deste sigilo perdurara por 100 (cem) anos, no
minimo, ap6s o término dos servigos contratados, em observéncia ao artigo 31, §1° da Lei n°
12.527/2011. Caso se verifique a quebra de sigilo das informagdes disponibilizadas pelo Centro
de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM, seréo aplicadas as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021 e no contrato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis contidas na Lei n°
13.709/2018 e da comunicaciio 4 Autoridade Nacional de Protecéo de Dados.

54.2. A Contratada devera fornecer, quando solicitado, ao gestor do contrato todas as
informagdes relacionadas ao tratamento de dados, isto €, a todo e qualquer ato que abranja a coleta,
produgio, recepgdo, classificagfo, utilizagfo, acesso, reprodugfo, transmissdo, distribuigéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagéo ou controle, modificacéo,
comunicagdo, transferéncia, difusdio ou extragdio, incluindo eventuais cessdes a terceiros, dos
dados dos empregados da autarquia, de forma que o Contratante analise a adequagéio ¢ a
necessidade, além de outros principios contidos na Lei n® 13.709/2018.

5.4.3. Caso o Contratante ou qualquer dos seus empregados entenda que ha inobservéncia aos
principios e diretrizes contidos na Lei n® 13.709/2018, determinara a readequagéo ou restri¢do dos
dados dos seus empregados, no prazo de 05 dias tteis, sob pena de aplicagéio das sangdes contidas
no presente contrato, sem prejuizo de comunicago a Autoridade Nacional de Protegéo de Dados.
5.4.4, A Contratada sera responsavel, seja a titulo de dolo ou culpa, por qualquer vazamento dos
dados dos empregados da autarquia a que der causa, nos termos da Lei n® 13.709/2018 e do Codigo
Civil.

5.4.5. A Contratada devera disponibilizar, quando solicitado, ao gestor do contrato, as
informagdes ¢ o contato dos CONTROLADOR, OPERADOR E ENCARREGADO DE DADOS,
para fins de eventuais adequacdes aos ditames da I.ei Geral de Protecdo de Dados, a pedido do
Contratante.

5.4.6. Toda e qualquer adequagio devera ser atendida no prazo de 05 dias uteis, sob pena de
aplicagiio das san¢des contidas neste contrato, sem prejuizo de oufras previstas na Lei n°
13.709/2018, além da comunicagio a4 Autoridade Nacional de Proteg8o de Dados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1  Nio obstante a contratada seja a Ginica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servigos, ao Centro de Promogdo Social Municipal — CEPROSOM é reservado o direito de, sem

que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizag8o sobre os servigos, por funcionario indicado, podendo para isso:
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6.1.1. Acompanhar os servigos que serfio executados pela Contratada, em qualquer de suas fases,
sem prévia comunicac#o,

6.1.2. Promover as diligéncias necessdrias de forma a acompanhar a execugfio do contrato;
6.1.3. Tomar a decisdo final em todos e quaisquer assuntos relativos ao objeto contratado,
levando-se em conta a experiéncia, opinides e sugestdes da Contratada;

6.1.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas na contratagdo.

62. E assegurada ac Contratante a faculdade de exigir, a quaiquer tempo, da Contratada,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugéo deste contrato.

6.3. A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos prestados pela Contratada serdo feitos pela
Coordenagdio do Cadastro Unico da Autarquia, que reclamara junto ao representante ou preposto
indicado a regularizagio das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas,
comunicando 3 autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem
prejuizo das penalidades que se mostrarem cabiveis.

64. A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢es técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administrag@io Publica ou de seus agentes e prepostos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd realizado, apds a completa execugfo do servigo, no prazo maximo de
até 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, creditada em conta
bancaria da Contratada (ou outra forma estipulada no contrato), mediante atesto do departamento
gestor do contrato, respeitada a ordem de pagamento da Autarquia.

711, Caso seja devolvida por qualquer irregularidade quanto ao atesto ou
documental/fiscal novo prazo de 15 (quinze) dias sera contado a partir de sua reapresentagdo, sem
qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE, independentemente da data de vencimento, respeitada a
ordem de pagamento da Autarquia

7.2. A Nota Fiscal podera ser substituida por fatura ou documento equivalente, observada a
legislagdo aplicavel.

73.  No campo para descri¢8o na nota fiscal, a Contratada deverd informar os dados bancérios
para dep6sito, fazendo constar o banco, nimero da agéncia e conta corrente ou poupanga, caso a
Contratada opte por esta forma de pagamento.

7.3.1. Em caso de pagamento via boleto, a empresa devera observar as retengdes previstas na a
legislagéo fiscal vigente.
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74. Além do disposto no subitem acima, a Contratada também devera observar toda a
legislagfio fiscal vigente, devendo, ainda, manter a sua regularidade fiscal durante a execugéo do
contrato.

7.5, Havendo erro na apresentagfio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagfo,
ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagiio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagio da regularizagio da situagfio, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

7.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser entregue no Setor de Protocolo da sede administrativa
do Centro de Promog&o Social Municipal - CEPROSOM, localizada na Avenida Lauro Correa da
Silva n° 3800, Jd. Adélia Cavichia Grotta, CEP 13.482-180, em Limeira/SP, nos dias Uteis, no
horério das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, podendo ser recusado a entrega caso nfo seja
cumpridlo o  hordrio  determinado, ou via e-mail, especificamente em
notafiscal@ceprosom.sp.gov.br

7.6.1. No caso da emissfo e do envio de Nota Fiscal Eletrdnica, deverdo ser enviados nos
enderegos eletrdnicos cadastrados para a execugéio do servigo.

7.7. O Contratante efetuard o pagamento o objeto contratado somente & Contratada,
vedada sua negociagfio com terceiros.

7.8. O Centro de Promog#o Social Municipal - CEPROSOM ¢ considerado consumidor
final e, portanto, devera a Contratada obedecer ao fixado no artigo 155, § 2° VIL, da
Constitui¢do Federal do Brasil.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor devera ser escolhido pelo critério de menor prego, desde que comprovados os
demais requisitos previstos na Lei n® 14,133/2021.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Como estimativa de valor, pode-se utilizar o preco orcado e a quantidade da contrata¢io foi
levantada através do orgamento em anexo realizado pela empresa AGENCIA PLANETA E
SERVICOS LTDA no Valor Mensal de R$63.333,34 Totalizando em 6 meses R$380.000,04, o
orcamento retrata o valor real do mercado atual. Todas as especificagdes necessdrias para a
conclusdo do servigo descrito no objeto estdio especificadas na proposta e vinculam a contratada.
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1. Ha adequacfio das despesas com as Leis orgamentdrias pertinentes, existindo, inclusive

dotagéio or¢amentaria que suportaré a despesa:
Procad: 00172.30.11.00.3.3.90.34.00.08.244.4001.2932 —
Municipal: 00131.30.11.00.3.3.90.34.00.08.122.4001.2920

Podergo ser utilizadas verbas Municipal, Estadual, Federal

1.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas infractes
descritas na Lei n° 14.133/21 e no Decreto Municipal n° 95, de 17 de abril de 2023.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢es contidas
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 95/2023 e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢Bes contidas na Lei n°® 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas ¢
principios gerais dos contratos.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM
CONTRATADO: CROB ASSESSORIA EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAMENTO.

CONTRATO N° 10/2025.

OBJETO: Contratagfio de empresa para prestar servigos de apoio técnico-operacional de gestéo

de informac#o municipal do Cadastro Unico
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucio
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagSes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consondncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos 0os Despachos e Decisfes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Didrio Oficial Eletrdnico do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfio, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estfio cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragfo(Ses) de Atualizagdo Cadastral” anexa
(s

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados,

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Limeira, 28 de novembro de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: DIMAS FRANCISCO PERUZZA.

Cargo: Presidente.

CPF: 554.932.,628-00

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEX ILIDADE DE LICITACAOQ:
Nome: DIMAS FRANCI
Cargo: Presidente.
CPF: 554.932.628-00

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ﬁ]JUSTE
Pelo contratante:
Nome: DIMAS FRANCIS ERUZZA.

Cargo: Presidente.
CPF: 554.932.628-00.

Assinatura: /, (

Cargo: Diretor-Executivo / Representante Megal

Pela contratada:

Nome: Roberval Santos Sonza

CPF: 140.159.998-27 /x&?\
Assinatura: [ X
SVAN
N\

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Renata Cristina Chiari.

Cargo: Assessora Executiva.

CPF: (78.664.778-76.

Assinatura:
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GESTOR DO CONTRATO:
Nome: Fernanda Aparecida Mendes
Cargo: Diretora de Vigildncia Socioassistencial

CPF: 316.844.938-34

Assinatura: %\,&—,3 .




