MUNICIPIO DE ORINDIUVA
Praga Maria Dias, 614 — Centro
CEP: 15.480-000 — Fone: (17) 3816-9600
E-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orinditiva/SP

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Requisitante: RECURSOS HUMANOS

Responsavel pela Demanda: RAISSA LIGIA DA SILVEIRA CARROCINE | Data:
06/10/2025

E-mail: raissa@orindiuva.sp. gov.br Telefone: (17) 3816-9600

A Prefeitura de Orindiuva-SP precisa realizar um concurso publico, destinado ao
provimento de cargos efetivos no seu quadro permanente de pessoal, pois a Constitui¢do Federal
preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovagdo em concurso puiblico,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagdes para os cargos de

chefia e assessoramento declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragio (art. 37, II da CF).

CARGO VAGAS

Coordenador Pedagégico de Educagio Basica -

Diretor de Educaciio Bésica 4

Agente Comunitario de Saide — ACS* 1

Assistente Administrativo Previdenciario |

Médico Ginecologista 1
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Médico Plantonista 1
Médico Clinico Geral CR
Motorista 2
Motorista da Satude 1
Atendente (Lotado na Secretaria de Saude) 1
Biomédico CR
Dentista CR
Executor de servigos gerais “F” 5
Executor de servigos gerais “M” 2
Borracheiro CR
Analista Ambiental CR
Analista de Seguranga do Trabalho CR
Analista de Tecnologia da Informacao CR
Agente de Servigos Administrativos 2
Cuidador RT (Residéncia Terapéutica) &
Plantonista

Farmacéutico CR
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Educador Fisico (Centro Dia do Idoso) CR
Assistente Social (Centro Dia do Idoso) CR
Cuidador (Centro Dia do Idoso) 1
Cozinheira (Centro Dia do Idoso) 1
Mae Social CR
Psicélogo (Centro Dia do Idoso) CR
Fonoaudiélogo (Centro Dia do Idoso) CR
Terapeuta Ocupacional (Centro Dia do Idoso) CR
Técnico de Enfermagem (Centro Dia do Idoso) CR
Enfermeiro(a) CR
Auxiliar de Cozinha 1

Total estimado = 32 cargos
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A Prefeitura Municipal de Orinditiva-SP necessita de uma estrutura administrativa
e funcional constituida por um corpo técnico multidisciplinar, qualificado e preparado para auxilia-
la com eficiéncia na prestagdo de servigos a popula¢do, comprometidos com a dignidade humana

e os direitos sociais instituidos na CF.

O concurso publico € a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores
pessoas, dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de ensejar a
todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender a0 mesmo tempo aos principios

da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

Tendo em vista que o quadro de pessoal (técnico-operacional) do Municipio de
Orinditva ja ndo atende mais a crescente demanda de servigos publicos, seja por causa do aumento
no nimero de aposentadorias concedidas e/ou pedidos de exoneragdes, ou pelo aumento natural
da quantidade de 6rgdos e departamentos que prestam servigos publicos, € que surge a necessidade
de organizar e realizar um concurso publico, afim de efetivar a contratagdo de servidores em

virtude da caréncia observada ao longo dos ultimos anos, fazendo-se necessario, portanto, a

realizagdo de concurso publico para o devido provimento de cargos efetivos.

10 de dezembro de 2025

(X ) Sim ( ) Nédo

Orgamentos realizados através de pesquisa de pregos direto com fornecedores

cadastrados na base de fornecedores do municipio e cotagdes realizadas em sites especializados

e/ou compras.gov.br.

Orcamentos: Or¢gamentos anexados no ETP
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Nome: |
Func¢io:
Assinatura

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
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Fungdo: Prefeita Municipal

Assinatura: /] Q’//’Zn/—m{m
)
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O Estudo Técnico Preliminar visa assegurar o preenchimento dos cargos
vagos, resguardando o atendimento aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ao passo que busca o provimento
efetivo de fungdes essenciais ao regular funcionamento da Prefeitura Municipal de

Orindiuva-SP.

1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

Orgio requisitante: Recursos Humanos
Responsavel pela elaboragdo: Raissa Ligia da Silveira Carrocine

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura precisa realizar um concurso publico, destinado ao
provimento de cargos efetivos no seu quadro permanente de pessoal, pois a Constitui¢do
Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovag¢do em
concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as
nomeagdes para os cargos de chefia e assessoramento declarados em lei de livre

nomeagao e exoneracao (art. 37, Il da CF).

O levantamento das necessidades funcionais do Poder Executivo
Municipal, aliado aos pedidos de exonerag@o registrados recentemente, evidenciou a
existéncia de vagas e a auséncia de cadastro de reserva para diversos cargos efetivos do
quadro permanente. Tal situagdo compromete a continuidade e a eficiéncia dos trabalhos
executivos, tornando imprescindivel a realizagdo de concurso publico para assegurar o
provimento dos cargos vagos € o atendimento das demandas administrativas, em
conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
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3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAOQ

Para consecugdo de sua missdo e objetivos institucionais, a Prefeitura
Municipal de Orindiiva-SP necessita de uma estrutura administrativa e funcional
constituida por um corpo técnico multidisciplinar, qualificado e preparado para auxilia-
la com eficiéncia na prestagdo de servi¢os a populagdo, comprometidos com a dignidade

humana e os direitos sociais instituidos na CF.

O concurso publico ¢ a forma mais democratica e legitima de se buscar as
melhores pessoas, dentre as que participam do certame para ingressar no servigo publico.
Além de ensejar a todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao
mesmo tempo aos principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima

de tudo moralidade.

Tendo em vista que o quadro de pessoal (técnico-operacional) do
Municipio de Orindiuva ja ndo atende mais a crescente demanda de servigos publicos,
seja por causa do aumento no niimero de aposentadorias concedidas e/ou pedidos de
exoneragdes, ou pelo aumento natural da quantidade de 6rgéos e departamentos que
prestam servigos publicos, € que surge a necessidade de organizar e realizar um concurso
publico, afim de efetivar a contrata¢do de servidores em virtude da caréncia observada ao
longo dos ultimos anos, fazendo-se necessario, portanto, a realizagdo de concurso publico

para o devido provimento de cargos efetivos.

Inexiste, no &mbito da Prefeitura Municipal de Orinditiva, estrutura técnica
e de pessoal qualificado para realizar, por meios proprios, todas as etapas do certame, tais
como elaboragdo do edital, inscrigdes, confecgdo, aplicagdo e corregdo das provas,

divulgagdo de resultados e demais procedimentos correlatos.

Assim, para realizagdo de selecdo de pessoal, na dimensdo necesséria, é
fundamental a contratagdo de uma empresa que detenha expertise e estrutura suficiente
para elaborar e operacionalizar o certame com todos os procedimentos de seguranga e
tempo hébil para atender ao interesse publico. Outrossim, importante sublinhar que a

operacionalizagdo de concurso abrange ndo somente as etapas de estruturagdo prévia, a
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exemplo da elaborag@o de provas, mas também toda a mobilizagdo de estrutura fisica e
de pessoas para a efetiva execugdo do certame, tornando-se indispensavel a contratagdo

de empresa para a prestagao deste servigo técnico.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A realiza¢do de concurso publico tem por objeto o provimento e/ou a

formagdo de cadastro reserva para os seguintes cargos efetivos:

CARGO VAGAS
Coordenador Pedagégico de Educagio Basica - 4
Diretor de Educagio Basica 4
Agente Comunitario de Saude — ACS* 1
Assistente Administrativo Previdenciario 1
Médico Ginecologista 1
Médico Plantonista 1
Médico Clinico Geral CR
Motorista 2
Motorista da Satde 1
Atendente (Lotado na Secretaria de Saude) 1
Biomédico CR
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Dentista CR
Executor de servigos gerais “F” 5
Executor de servicos gerais “M” 2
Borracheiro CR
Analista Ambiental CR
Analista de Seguranga do Trabalho CR
Analista de Tecnologia da Informacio CR
Agente de Servigos Administrativos 2
Cuidador RT (Residéncia Terapéutica)

Plantonista e
Farmacéutico CR
Educador Fisico (Centro Dia do Idoso) CR
Assistente Social (Centro Dia do Idoso) CR
Cuidador (Centro Dia do Idoso) 1
Cozinheira (Centro Dia do Idoso) 1
Mae Social CR
Psicologo (Centro Dia do Idoso) CR
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Fonoaudidlogo (Centro Dia do Idoso) CR
Terapeuta Ocupacional (Centro Dia do Idoso) CR
Técnico de Enfermagem (Centro Dia do Idoso) CR
Enfermeiro(a) CR
Auxiliar de Cozinha 1

Total estimado = 32 cargos

A realiza¢do de certame, objeto deste Estudo Técnico Preliminar, visa
assegurar o preenchimento dos cargos acima enumerados, resguardando o atendimento
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, ao passo que busca o provimento efetivo de fungdes essenciais ao regular

funcionamento da Prefeitura de Orindituva-SP.

A contratagdo de objeto do presente ETP compreendera ainda os seguintes

Servigos:

- Elaborag@o de edital completo;

- Inscri¢des online;

- Organizagdo, elaboragdo, aplicagdo e corre¢@o de provas objetivas e dissertativas;
- Avaliacdo de titulos (para cargos que a exigem);

- Atendimento a pedidos de recurso;

- Publicagdes e divulgac¢do em meios oficiais.
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5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Visando aferir os valores praticados pelo mercado, nos termos do artigo

23, da Lei 14133/2021, a Prefeitura instruiu ampla pesquisa de pregos, considerando

pesquisa direta com fornecedores (bancas), vejamos:

Condicdes da

Estimativa de

Banca Valor Proposta
Proposta Inscricoes
Pagamento, 50%
Nova Visao no encerramento
Gestdo Publica, das inscrigdes e
R$ 44.900,00 Nada
Consultoria e 50% no
Concurso LTDA encerramento do
processo
Pagamento, 50%
Império na homologagdo
Assessoria € R$ 22.800,00 das inscrigdes e Nada
Concursos Ltda 50% no resultado
final
Pagamento, 40%
R$ 38.000,00
o na homologagao
dividido em 3
IDHECO das inscrigoes,
vezes ou R$ Nada
Concursos 40% na aplicagdo
15.000,00 fixos +
o das provas € 20%
taxa de inscrigdo
no resultado final
Instituto Aguia | gy 15.000,00 | Pagamento,50% | At 300 inseritos
Desenvolvimento na homologagdo
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Educacional e das inscrigoes €
Social 50% no resultado
final
IGECS R$ 111.000,00 Até 1.500 inscritos
Avanga SP R$ 125.000,00 Até 1.500 inscritos
Estimativa =
R$ 59.950,00
média de valores

Verificou-se, entretanto, que a composi¢do do preco nesse tipo de servigo apresenta

significativa variacdo, em razdo de fatores como:

e forma de remuneragdo (valor fixo, percentual sobre inscrigdes, ou combinacdo de
ambos);
e repasse total ou parcial das taxas de inscri¢do a empresa contratada;
e adogdo de preco base até determinado numero de inscritos, com acréscimos para
excedentes;
e diferenciagdo de valores por nivel de escolaridade e complexidade das provas.

Essa diversidade de modelos inviabiliza a fixacdo de um valor Unico e
objetivo para estimativa de preco, sendo necessario considerar uma faixa de valores

apurada a partir da média e mediana dos or¢amentos e contratos similares pesquisados.

Assim, a estimativa aqui apresentada serve como referéncia para o
planejamento orgamentario e para a analise de vantajosidade da proposta a ser contratada,
sem prejuizo da defini¢do final que ocorrera durante a fase competitiva, conforme as

condigdes de remuneragdo que vierem a ser estabelecidas no edital.
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6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nos termos do art. 23, da Lei Federal n° 14.133/21, foi realizado

levantamento de mercado, considerando contratagdes similares feitas por 6rgdos e

entidades publicas, de forma a identificar a existéncia de cenario que melhor atenda ao

Poder Publico.
Aplicagdo na Ano/entidade | Estimativa de
Banca Valor
Lei 14.133/2021 contratante Inscritos
2025/
Contratagao Instituto
Prefeitura de 400 R$ 30.000
Direta Aplicativa
Iper6-SP
C.M.M
2025/Prefeitura
Contratagdo Assessoria €
Municipal de 400 R$ 28.200,00
Direta Consultoria
Piacatu-SP
Ltda
2025/
Consalter &
Contratagdo Prefeitura
Camargo 400 R$29.300,00
Direta Municipal de
Concursos

Borebi

Levantamento de
Mercado =

Média de valores

R$ 29.300,00 para 400 inscritos

Estimativa de valores para este concurso = 905 inscritos

Valor para 905 inscritos = R$ 58.600,00
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Vaga Cargo Etapas do | Estimativa de Valor das
Efetivo Concurso Inscritos inscricoes(suferido)
Coordenador
04 Pedagogico de | Teodrica + titulos 40 80,00 reais
Educacéao Basica
Diret: d
04 retor 991 Tesrica + titulos 40 80,00 reais
Educacéao Basica
Agente
01 Comunitario de Teoérica 50 50,00 reais
Saude - ACS*
T
o1 | Auxihiar Teérica 20 30,00 reais
Veterinario
Assistente
01 Administrativo Teorica + titulos 40 50,00 reais
Previdenciario
01 .
Méd
. ¢ ICO, Teoérica + titulos 5 80,00 reais
Ginecologista
Medi
01 edlc-o Teérica + titulos 5 80,00 reais
Plantonista
CR Mgdico Clinieo Teorica + titulos 5 80,00 reais
Geral
2 Motorista Teoérica+ Pratica 40 30,00 reais
Motori
1 SRS RE | o Pisticn 20 30,00 reais
saude
1 Atendente tedrica 30 30,00 reais
CR Biomédico Teérica + titulos 20 80,00 reais
CR Dentista Teérica + titulos 40 80,00 reais
Executor de
5 Servigos gerais Teoérica+ Pratica 70 30,00 reais

MF”
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Executor de

Teoérica+ Pratica

2 servigos gerais 50 30,00 reais
“M”
CR Borracheiro Teodrica+ Pratica 20 50,00 reais
Anali
CR natista Tedrica + titulos 30 80,00 reais
Ambiental
Analista de
CR Seguranca do Teorica + titulos 30 80,00 reais
Trabalho
Analista de
CR Tecnologia da Teoérica + titulos 40 80,00 reais
Informacéao
Agente de
2 Servicos Teérica 30 30,00 reais
Administrativos
CR Cuidador RT 10 30,00 reais
(Residéncia ..
. Teorica
Terapéutica),
Plantonista
CR Cuidador RT 10 30,00 reais
(Residéncia edils
Terapéutica)(CDI
)
CR Cozinheira RT- 15 30,00 reais
(Residéncia .5
=i Teoérica
Terapéutica)-
(CDI)
CR Mae Social Teérica 10 30,00 reais
CR Farmacéutico Teérica 30 80,00 reais
CR Assistente Social Teérica 30 80,00 reais
(CDI)
CR Educador Fisico Tebrica 30 80,00 reais
(CDI)
CR Psicélogo (CDI) Teoérica 30 80,00 reais
CR Fonoaudi6logo Teérica 30 80,00 reais
(CDI)
CR Terapeuta 30 80,00 reais
Ocupacional Teoérica
(CDI)
CR Enfermeiro(a) 30 80,00 reais
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CR Técnico de 25 50,00 reais
Enfermagem Teérica
(CDI)
Total de inscricoes 905
Total de previsdao de arrecadacao R$ 53.100 reais

Fonte: concursos da regidao de Orindiuva-SP (Paulo de Faria, Icém, Cardoso, Riolandia,
Palestina, Américo de Campos e Pontes Gestal).

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAOQ

A solugdo proposta nao comporta parcelamento, uma vez que as atividades
necessarias a realizagdo do concurso publico — incluindo o planejamento, elaboracdo do
edital, recebimento de inscrigdes, elaboragdo, impressao, aplicagdo e corregao das provas,
analise de recursos, divulgagdo de resultados e demais procedimentos administrativos —

sdo interdependentes e devem ser executadas de forma integrada.

O fracionamento da contratagdo comprometeria a unidade do processo,
podendo gerar riscos a seguranga, a lisura e a eficiéncia do certame, além de dificultar a
gestdo contratual e a responsabilizagdo do executor. Assim, por razdes técnicas,
operacionais e de economicidade, recomenda-se a contratagdo de uma Unica institui¢do
para a prestagdo de todos os servigos, garantindo-se padronizag¢do, controle e

confiabilidade em todas as etapas.

8. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa a ser contratada devera atender aos requisitos legais da Lei
Federal n® 14.133/2021, possuir experiéncia comprovada na realizagdo de concursos
publicos de porte e complexidade similares ao objeto desta contratagdo e dispor de
estrutura técnica, operacional e de pessoal capacitado para a execugdo integral do

certame.
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Observando a estimativa da contratacdo e os valores de mercado, é
possivel que a Administrag@o contrate diretamente, sem prévio procedimento licitatorio,

ainda que seja viavel a competi¢do no caso do art. 75, inciso II da lei 14.133/21;

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
(..)

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59, no

caso de outros servigos e compras;

e também no caso do art. 75, inciso XV:

XV - para contratagao de institui¢ao brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢ao
dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins

lucrativos;
Essa dispensa do inciso XV ¢ aplicavel quando a contratagdo ¢ feita de
institui¢do brasileira que, regimental ou estatutariamente, seja incumbida de pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, e possua reputagdo ético-profissional

inquestionavel.

Devera, ainda, garantir a observancia das normas de acessibilidade, de
acordo com a legislagdo vigente, e assegurar a integridade, confidencialidade e
rastreabilidade de todas as informagdes e documentos produzidos, incluindo sistemas

informatizados utilizados para inscri¢des, processamento e divulgag@o dos resultados.
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9. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAQO

A contratagdo € adequada e necessaria, considerando a vacancia de cargos
efetivos no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Orindiuva/SP e a exigéncia
legal de ingresso por concurso publico para o provimento desses cargos, cujas atribuigdes
sdo de natureza técnica e burocratica, diretamente vinculadas as atividades-fim do Poder

Executivo Municipal.

A execu¢do do certame por instituigdo especializada garantird a
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando lisura, transparéncia e qualidade técnica em todas
as etapas do processo seletivo. Dessa forma, a contratagdo proposta configura-se como a
solu¢do mais apropriada para atender ao interesse publico e para assegurar a continuidade

e a eficiéncia das atividades.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratagdo de instituicdo especializada
para a execucdo integral de todas as etapas necessarias a realizagdo de concurso publico,
contemplando: planejamento e definicdo do cronograma; elaboragdo e publicagdo do
edital; divulgacdo do certame; inscricdo dos candidatos; elaboragdo, impressdo e
aplicagdo das provas; correcdo e processamento dos resultados; andlise e resposta a

recursos administrativos; homologac¢ao final; e publicagdo oficial dos resultados.

A empresa contratada sera responsavel por fornecer toda a estrutura fisica,
logistica, tecnoldgica e de pessoal necessaria, garantindo a seguranga, a confidencialidade
e a rastreabilidade de todas as etapas, bem como a observancia das normas de

acessibilidade e a plena transparéncia do processo seletivo.
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Dispensa de Licitagdo — Art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021 O inciso XV
do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 permite a contratacdo direta, mediante dispensa de

licitagdo, nos seguintes termos:

"E dispensavel a licitagdo: (...) XV — para contratagdo de institui¢do
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagio social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético profissional e ndo tenha

fins lucrativos."

A interpretacdo sistematica da norma permite concluir que o servigo de
realizagdo de concurso publico, por sua natureza, insere-se no escopo de desenvolvimento
institucional, na medida em que se trata de medida indispensavel para o provimento
regular de cargo publico efetivo, contribuindo para o fortalecimento da estrutura

administrativa da entidade.

Em que pese a revogagdo da Lei Federal n.° 8.666/93, em seu art. 24, inciso
XIII previa a dispensa para contratag@o de institui¢do sem fins lucrativos para pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico quando
inquestionavel reputagdo ético profissional, mantendo-se diretriz na vigéncia da Lei
14.133/2021, no art. 75, inciso XV. Neste sentido, o Tribunal de Contas da Unido ja
assentou a juridicidade da contratacdo direta de entidades sem fins lucrativos para a

realizag@o de concursos publicos na Simula 287:

“E licita a contratagdo de servigco de promog¢do de concurso piiblico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde
que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado
0 nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de

comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.”

Entendimento este referendado pelo egrégio Tribunal Regional Federal da

05? Regido:

Pagina 19 de 71



MUNICIPIO DE ORINDIUVA
Praga Maria Dias, 614 — Centro
CEP: 15.480-000 — Fone: (17) 3816-9600
E-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orinditava/SP

“Portanto, o servigo que se pretende contratar — concurso publico —
enquadra-se perfeitamente dentre os que sdo executados para a consecu¢do do
desenvolvimento institucional, conforme previsto no destacado art. 75, XV, da Lei
14.133/2021, porquanto se insere nas agées que promovem a amplia¢do da capacidade

da Administrag¢do Publica para alcangar sua finalidade.

Por sua vez, o Tribunal de Contas da Unido adotou o entendimento de que
¢ juridicamente viavel a contratacdo direta de institui¢@o para a realiza¢do de concursos
publicos, conforme os seguintes acoérddos:” (Parecer n.°138/2024, no processo
administrativo 000229373.2024.4.05.7000, emitido pela assessoria juridica da
presidéncia do TRF. 5* R.)

O mesmo entendimento ¢ adotado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Espirito Santo, na contrata¢do diretas com base no art. 75, XV, da Lei 14.133/2021 e art.
24, X111, da Lei 8.666/1993: “ADMINISTRATIVO — CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO -
POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO POR MEIO DE PREGAO -
POSSIBILIDADE DE DISPENSA DE LICITACAO. E legal a contratagio de empresa
especializada na prestagdo de servigos técnicos, consultivos e operacionais na
organizagio e realizagdo de concurso publico para preenchimento de cargos efetivos pela
modalidade pregdo, todavia, deve a administracdo elaborar o edital do pregdo e o termo
de referéncia com a devida cautela para que sejam incluidos requisitos e critérios que
visem garantir a adequada realizagdo dos servigos a serem contratados. E possivel a
contratagdo direta por meio de dispensa de licitagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos técnicos, consultivos e operacionais na organizagao e realizac¢do de
concurso publico para preenchimento de cargos efetivos, com base no art. 24, XIII, Lei
8.666/1993, ou art. 75, XV, Lei 14.1333/2021.” (Proc. 04956/2023 — Plenario — rel.
Domingos Augusto Taufner — 26/10/2023)

Plausibilidade na legalidade encontra paradigma no Superior Tribunal de
Justiga, na decisdo do Ministro Benedito Gongalves, nos autos do Agravo Interno do
Recurso Especial 1.289 DF ao considerar que “Reveste-se de razoabilidade a informagao

que o Distrito Federal e demais 6rgéos publicos, inclusive o Superior Tribunal de Justica,
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contratam institui¢des para que realizam concursos publicos por dispensa de licitagdo,

sob o aspecto da Lei n. 8.666/1993, precisamente em seu art. 24, XIII.”

10.1 Analise dos Requisitos Legais para a Contrata¢cio conforme o

inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021:

a) Finalidade Estatutaria — A analise do estatuto deve evidenciar que
dentre suas finalidades esta a prestacdo de assisténcia técnica para concursos publicos,

atendendo ao disposto no inciso XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

b) Auséncia de Fins Lucrativos — A instituicdo € constituida sob a forma
de associag¢do civil sem fins econémicos, o que pode ser comprovado por meio de seu ato

constitutivo.

¢) Reputacio Etico-Profissional — A entidade apresenta robusto portfolio
de contratagdes anteriores com diversos entes da Administragdo Publica, como
Prefeituras, Camaras Municipais e Autarquias, acompanhado de atestados de capacidade

técnica e boa execugdo, emitidos por 6rgdos como a Prefeitura.

d) Desenvolvimento Institucional — O concurso publico tem como
finalidade ultima o preenchimento regular e eficiente de cargo de controle interno,
instrumento essencial a governanga e fiscalizagdo dos atos da Administragdo Publica,

compativel com a concepgdo de atividade de desenvolvimento institucional.

Pesquisa de precos evidenciou que, no minimo, 3 empresas se

enquadravam com as disposicdes do inciso XV da Lei n° 14.133/2021, por isso, esse foi

o método adotado. Além disso, as empresas aceitaram realizar o processo_seletivo

(concurso) pelas arrecadacdes de inscricdes a cargo da contratada, tornando essa

contratacdo “sem custos” para administracdo. (Documentacdo em anexo).

Sendo assim, a solucio proposta consiste na contratacio de instituicdo

especializada para a execucio integral de todas as etapas necessarias a realizacido de

concurso_publico, contemplando: planejamento e definicdo do cronograma;

Pégina 21 de 71



MUNICIPIO DE ORINDIUVA
Praga Maria Dias, 614 — Centro
CEP: 15.480-000 — Fone: (17) 3816-9600
E-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

elaboracio e publicacdo do edital; divulgacio do certame; inscricdo dos candidatos;

elaboracio, impressido e aplicacdo das provas:; correcio e processamento dos

resultados; andlise e resposta a recursos administrativos; homologacio final; e
publicacio oficial dos resultados, com fundamento no art. 75, inciso XV da Lei de

Licitacdes, sem custos para a Prefeitura de Orindiuva-SP.

11. CONTRATACOES CORRELATAS

Nao foram identificadas contratagdes interdependentes a esta.

12. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA).

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Regularizagdo do quadro funcional do Poder Executivo;

-Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Garantia de acesso isondmico aos cargos publicos efetivos, conforme determina a
Constitui¢do Federal;

- Efetivag@o do principio da eficiéncia no ambito do servigo publico.

14. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

- Adequagdo orgamentaria;

- Aprovagdo de projeto de lei criando/alterando cargos efetivos;

- Autorizagdo da Prefeita Municipal,

- Adaptagdes no ambiente do Orgdo para acomodagdo dos novos servidores;

- Aquisi¢ao de equipamentos de trabalho para uso dos novos servidores.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Prioriza-se o uso de sistemas digitais, reduzindo impressdo de papel, bem

como logistica do certame devendo ser planejada para otimizacdo de deslocamentos.
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16. USO DE RECURSOS LOCAIS

Nio aplicavel, pois a natureza do servigo exige estrutura especializada
externa, uma vez que a Prefeitura ndo dispoe de condi¢des para realizar o certame por

meios proprios.

17. EXIGENCIA DE ASSISTENCIA TECNICA

A empresa devera dispor de atendimento remoto ou presencial no local de

aplicacdo das provas.

ASS:
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