FUNDACAO EDUCACIONAL
DE VOTUPORANGA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FEV,

Ref. CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA DOS COLABORADORES DO ENSINO BASICO,
CONFORME CCT. ’

Venho, por meio deste, solicitar a contratagdo de seguro de vida em grupo para os colaboradores (docentes e
administrativos) do Ensino Basico da FEV, por um periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por até 05 anos de
acordo com a Lei Federal n® 14.133/21 e conforme exigéncia da Convengfio Coletiva de Trabalho, conforme coberturas
e respectivos valores a seguir relacionados:

A contratagdo de seguro de vida para os colaboradores do Ensino Basico se faz necessdria ao atendimento das
exigéncias da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, que garante aos beneficidrios a seguranca e o conforto em
caso de sinistro.

2.1. Escolha da Modalidade: Tendo em vista que a contratagio de seguros trata-se de bens comuns a FEV deverd
utilizar do pregfio, conforme preceitua a Lei n° 14.133/21.

Piiblicas Municipal, Estadual e Federal, com o FGTS e com a Justica do Trabalho
Para a quahﬁcagao economlco ﬁnancelra 0 licitante devera apresentar a Certiddo

Para a qualificagfo tecmca o licitante deverd apresentar:
a) Apresentagio de atestado(s) ou certiddo(Ses) de capacitagfo quahﬁcag:ao tecmca em.nome. da empre
fornemdo por diferente(s) pessoa(s) juridica(s), de direito pubhco ou pnvad

ede atas, contratos ntre outros vigentes em O
Solugdo 2 — Cotagfio com 03 fornecedores.

administrativos)- do “Ensino Biésico’ da
éi Federal n° 14, 133/21 e
spectlvos valores ‘a seguir

A contratagdio de seguro de vida em grupo para os colaboradores (docentes
FEV, por um periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por até 05 anos de acordo
conforme exigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme coberturas
relacionados:
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6.1. Garantias do seguro: Morte — Garantia basica e Morte Acidental — 100%.

6.2. Capital segurado individual: o capital segurado individual para garantia bésica serd o equivalente a 24 vezes o
saldrio base do segurado, observado o limite minimo estimado de R$ 44.313,44 e méximo estimado de R$ 402.642,44.

6.3. Capital total segurado estimado: RS 8.839.141,20
6.4. Quantidade estimada de vidas a serem seguradas: 71 vidas.

6.5. Limite de idade: sem limite de idade para transferéncia e novas incluses.
6.6. Prazo de vigéncia da apdlice: 01 ano, podendo ser prorrogada conforme Lei 14.133/21.

6.7. O faturamento deverd ocorrer mensalmente, conforme relatério da folha de pagamento/GEFIP, que a FEV
encaminhard a CONTRATADA.

6.8. Relago mensal de empregados do Ensino Béasico 2024:

Data de hascimentodo-

Segurado . Sexo Salario Salario: Multiplo (24X}
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segurado
1 Feminino 07/03/1972 5.560,06 133.441,44
2 | Feminino 29/11/1971 16.776,75 402.642,00
3 Feminino 03/06/1974 7.601,85 182.444,40
4 Masculino 08/05/1987 8.886,80 213.283,20
5 Feminino 17/04/1958 3.330,84 79.940,16
6 Feminino ‘ 13/04/1996 4.986,06 119.665,44
7 Masculino 20/06/1974 3.014,92 72.358,08
8 Feminino 27/02/1996 3.200,57 76.813,68
9 Masculino 02/09/1978 10.404,78 249.714,72
10 Masculino 19/01/1986 6.277,57 150.661,68
11 |Masculino 26/04/1985 5.194,27 124.662,48
12 Feminino 20/12/1980 4.547 14 109.131,36
13 Feminino 13/09/1984 4.432,08 106.369,92
14 | Feminino 26/04/1968 0.416,34{ . 225992
15 | Feminino 21/06/1970 5.939.04
16 | Masculino 24/06/1987 2.769,96
17 |Masculino 02/10/1960 : 2%
18 | Feminino 06/07/1976  150.661,92
19 | Feminino 10/05/1979 45.449,52
20 Feminino 17/12/1984
21 Feminino 28/07/1979
22 Feminino 11/12/1954
23 Feminino 25/06/1991
24 Masculino 13/04/1970
25 Feminino 16/03/1984
26 Feminino 05/06/1985
27 Masculino 12/06/1973
28 Feminino 10/09/1973 (\clu
29 Feminino 16/06/1977 2.769,96 l§°
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30 Masculino 14/04/1982 4.239,69 101.752,56
31 |Masculino 09/10/1972 4.875,92 117.022,08
32 Masculino 08/05/1984 5.163,01 123.912,24
33 Masculino 29/10/1982 8.390,93 201.382,32
34 Feminino 20/03/1976 7.601,43 182.434,32
35 | Feminino 13/04/1992 5.725,68 137.416,32
36 | Feminino 18/09/1984 6.154,23 147.701,52
37 | Feminino 29/10/1985 3.507,67 84.184,08
38 | Feminino 03/05/1990 4.154.96 99.719,04
39 Masculino 28/10/1987 6.924,92 166.198,08
40 Masculino 09/04/1984 8.221,44 197.314,56
41 Feminino 24/12/1977 6.001,13 144.027,12
42 Feminino 10/06/1980 2.416,93 58.006,32
43 |Masculino 19/11/1967 4.94598 118.703,52
44 Feminino 03/05/1981 2.769,27 66.462,48
45 Feminino 06/12/1977 454714 109.131,36
46 | Masculino 24/04/1989 4.239,69 101.752,56
47 Feminino 16/03/1959 7.324,76 175.794,24
48 Feminino 24/06/1965 3.699,97 88.799,28
49 Feminino 03/05/1956 6.924,59 166.190,16
50 Masculino 06/02/2002 2.416,93 58.006,32
51 Feminino 30/10/1984 3.787,50 90.900,00
52 |Masculino 11/01/1987 6.232,08 149.569,92
53 Feminino 10/08/1978 6.094,55 146.269,20
54 Feminino 01/01/1985 4.988,43 119.722,32
55 | Masculino 15/10/1986 4.239,94 101.758,56
56 | Feminino 21/03/1976 7.007,91. '
57  |Masculino 02/01/1988 5.869.63

58 | Masculino 12/11/1981 6:271,43

59 Feminino 18/06/1977

60 Feminino 24/04/1972

61 Feminino 10/11/1978

62 | Feminino 16/02/1980

63 Feminino 31/03/1981 .

64 |Masculino 08/12/1970 ~ 74.032,32
65 | Feminino 22/04/1983 | 6714960
66 Masculino 20/08/1994 77.229,60 ¢
67 | Feminino 26/10/1983 : .
68 | Feminino 23/05/1992

69 Masculino 25/08/1988

70 Feminino 07/03/1976

71 Masculino 13/08/1986
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6.9. Inclusdes e exclusdes de colaboradores poderio ser realizadas a qualquer momento, a critério da FEV.
Podendo ser alterado o valor do capital do segurado.

6.10. No relatério mensal de relacio de empregados do Ensino Basico, incluiri os segurados aposentados por

tempo de servico, mas que permanecem em atividade na FEV.

FEV e serfio alocados na seguinte rubrica da proposta de captacio e aplicagdo de recursos: Despesas com Operagdo -\
Educacional — Despesas com Pessoal — Seguro de Vida. '

1. A CONTRATADA devera executar os servigos atendendo as seguintes condi¢es minimas:

1.1. Efetuar o seguro, objeto deste processo, apos envio dos dados do segurado, por setor competente da FEV, por um
periodo de doze meses, podendo ser cancelado a qualquer momento, a critério da FEV ;

1.2. Pagar as indeniza¢des devidas diretamente a0 CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos a contar da entrega da reclamagio e da documentagfo necessdria para regulagio;

1.3. Inexisténcia de caréncia para o inicio da vigéncia do risco;

1.4. Manter o Ambito territorial e temporal da cobertura, ou seja, contemplar qualquer parte do globo terrestre,
24h por dia;

1.5. Manter sigilo dos dados e informagdes, sendo vedado o fornecimento de copias de relatdrios e documentos a
terceiros sem a prévia autorizagdo, por escrito, da CONTRATANTE;

1.6. Informac&o 24hs no respectivo site da corretora referente a0 acompanhamento do sinistro, além de envio da
documentagcéio digitalizada;

1.7. Colocar a disposi¢éio da Contratante Central de Atendimento GRATUITO (0800), durante o periodo de vigéncia da
apolice;

1.8. Designar seus prepostos, ao Gestor do Contrato designado pela FEV, para acompanhamento e hquldagao dos
sinistros;

1.9. Comunicar a alteragio de preposto no prazo maximo de 2 (dois) dias consecutivos do fato gerador

1.10. Arcar com todas as despesas necessarias S para a correta execucdo do seguro contratado,. e

1.0 pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias ap6s o envio d gurados do periodo,
emissdo das respectivas apolices de seguro e vistoria por setor competente da FE a apresentag;ao da nota ‘
fiscal/fatura pertinentes. N#o serd concedido qualquer reajuste ou corregdo monetdria. . :
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2. A nota fiscal/fatura que apresentar incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu vencimento ocorrera 10 (dez)
dias apds a data de sua apresentagdo valida.
3. O pagamento sera feito pela Tesouraria da FEV, apds langamento e conferéncia do Setor de Contabilidade.

4. O CNPJ do Documento Fiscal devera ser o mesmo dos documentos apresentados na licitacdo, ndo sendo
aceito CNPJ diferente, nem mesmo filial. \

5. A nota fiscal devera ser emitida nos exatos termos da proposta, sem exceder ou suprimir nenhum centavo, mcluswe
mencionando em seu corpo a presente licitagdo, sob pena de devolugéo.

objeto desta contrataciio (apélice do seguro) devera ser entregue, apds a sua emisséo, na Fundagio Educacional de
Votuporanga, na Rua Pernambuco, n° 4.196, em Votuporanga/SP.

2. A apdlice do segurado terd vigéncia por 12 meses, apos sua emissdo e poderd ser cancelada a qualquer momento a
critério da FEV.

3. Novas inclusdes e/ou exclusdes poderdo ser enviadas a qualquer momento, a critério da FEV.

4, Devera ser enviado relatério mensal das vidas seguradas no periodo, no mesmo endere¢o acima citado, no setor
designado pela FEV.

6 ] A
Sdo obrigactes da Contratada, além das obriga¢des comuns, implicitas ou expressas estabelecidas por meio deste ETP
bem como dos seguros contratados e respectiva(s) apdlice(s):

1. A CONTRATADA devera executar os servicos atendendo as seguintes condi¢Ges minimas:

1.1. Efetuar o seguro, objeto deste processo licitatdrio, apds envio dos dados do segurado, por setor competente da
FEV, por um periodo de doze meses, podendo ser cancelado a qualquer momento, a critério da FEV.
1.2. Pagar as indenizagdes devidas diretamente ao CONTRATANTE no prazo méaximo de 30 (trinta) dias

consecutivos a contar da entrega da reclamagéo e da documentago necessaria para regulacgéo;

1.3. Comprometer-se com a inexisténcia de caréncia para o inicio da vigéncia do risco; :

1.4. Manter o Ambito territorial e temporal da cobertura, ou seja, contemplar qualquer parte do globo terres
24h por dia;

1.5. Manter sigilo dos dados e informagdes, sendo vedado o fornecimento de cépias de relatérios e documentos a
terceiros sem a prévia autorizacdo, por escrito, da CONTRATANTE, sob pena de eventual responsablhdade nos
termos indicados no item 1.15;

1.6. Informacdo 24hs no respectivo site da corretora referente ao acompanhamento do sinistro, alem de envio da
documentacio digitalizada;

1.7. Colocar a disposig@o da Contratante Central de Atendimento GRATUITO (080
da apohce

re,

durante o penodo devigéncia

sinistros;
1.9. Comunicar a alteragfio de preposto 10 prazo maximo de 2 (d01

etc decorrentes da licitagdo e do ob_]eto contratado;
1.12. Fornecer a Contratante, na figura de seu gestor des1gnado,
regularidade com a Superintendéncia de Seguros Privados
1.13. Manter, durante toda a execug:ﬁo do contrato, em compati

obrigacdes da legislaciio de protecdo de dados em vigor (Lei n'
as instrucGes da ora Contratante.
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pus

1. As penalidades administrativas seréio aplicadas em conformidade com as disposi¢Ges do Art. 156 da Lei n® 14.133 de
2021, garantido o contraditério e ampla defesa, impondo-se, ainda, a observincia dos procedimentos previstos no
Decreto Municipal n® 15.631/2023.

2. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragfio cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracio e a
implantagfio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢gdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo — TCESP. ,
3. As sang8es de que tratam os subitens anteriores poderfio ser aplicadas nos casos de descumprimento de prazo, sendo
que serfo registradas nos sistemas mantidos pela Administragfo.

A contratagfio de seguro de vida para os colaboradores do Ensino Bésico se faz necessaria ao atendimento das
exigéncias da Convencéio Coletiva de Trabalho da categoria, que garante aos beneficiarios a seguranca ¢ o conforto
caso de sinistro.

.M

Conforme descrito no item 6. Descrigdo como um todo.

R

As solugBes solicitadas nfio possuem impactos ambientais relevantes.

s
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