Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacgapava-SP CEP: 12.280-050

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7127/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2025
EDITAL DE LICITAGAO
OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para a prestacdao de servigos de medicina do trabalho e
saude ocupacional, para realizacao de exames admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho,
afastamentos previdenciarios, avaliacao de acidentes do trabalho/abertura de CAT e pericias médicas,
compreendendo todo o quadro de servidores do municipio de Cacapava, conforme condigOes
estabelecidas nesse instrumento convocatdrio e nos seguintes anexos:
Anexo I - Proposta de Precos;
Anexo II - Declaragdao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo conforme Art.63, inciso I da Lei
14.133/21.
Anexo III - Declaracdes Relativas ao artigo 63, inciso IV e § 1° e artigo 68, inciso VI da Lei Federal
14.133/21.
Anexo III.1 - Declaracao de adequagdo do estatuto a Lei Federal n°® 12.690/2012 e de enquadramento
como cooperativa que preencha as condicOes estabelecidas no art. 34, da lei federal n® 11.488/2007
(devera ser apresentada apenas por licitantes que sejam cooperativas, nos termos do item 7.2.19 do
Ediital.)
Anexo IV - Compromisso de Assinatura do Termo de Ciéncia e Notificagdo;
Anexo V - Termo de Referéncia;
Anexo VI - Minuta de Contrato;
Anexo VII - Modelo de Declaracao de E-mail para Comunicacao com a Administracao;
Anexo VIII - Estudo Técnico Preliminar — ETP;
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, DISPUTA DE LANCES E ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

13/05/2026 INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

28/06/2026 as 9h29min.  [FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

28/05/2026 as 9h30min.  |ABERTURA, AVALIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

Tao logo encerrada a abertura e
. ABERTURA E DISPUTA DE LANCES
avaliacao das propostas.

Apds o encerramento da fase de , o
. RECEBIMENTO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
lances e definicao dos vencedores

LOCAL DOS EVENTOS SUPRA: www.comprascacapava.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera

observado o horario de Brasilia (DF).


http://www.comprascacapava.com.br/
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1 — PREAMBULO

1.1 — Nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e seus atos regulamentadores, do Decreto
Municipal n© 4985 de 14 de dezembro de 2023, da Lei Complementar Federal 123/06 e suas alteracoes,
de demais normas pertinentes e, subsidiariamente, os Principios Gerais de Direito, e ainda, em
conformidade com o despacho exarado pela Autoridade Competente nos autos do processo em epigrafe
estd aberto o PREGAO ELETRONICO N° 062/2025, doravante denominado apenas pregdo, para
atendimento ao OBJETO supra, cujo critério de julgamento serd o d¢ MENOR PRECO GLOBAL.

1.2 - Em quaisquer das mencOes a Lei Federal 14.133/21, ou outras Leis Federais, Estaduais e
Municipais, entende-se, neste instrumento convocatério, que estdo implicitas todas as alteragbes e
regulamentacdes em vigor dessas mesmas leis, independente de expressa citagao neste sentido, quando
da indicacao do texto legal.

1.3 — O valor total do presente contrato é de R$ 175.066,66 (cento e setenta e cinco mil e
sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), por conta da seguinte dotagdo orgamentaria para
atender as despesas inerentes a este contrato, durante o corrente exercicio, que devera onerar a seguinte

dotacdo orcamentaria:

Despesa | Natureza da Programa de Fonte (n° e titulo) Codigo de
Despesa Trabalho (Funcional) Aplicagao
00041 3.3.90.39.99 04.122.7009.2039 01 — Tesouro Geral 01-110-0000

1.4 — O Pregdo Eletrénico serd realizado em sessdo publica, por meio da PLATAFORMA
ELETRONICA, mediante condicdes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases
através do Sistema de Pregao Eletronico (licitagoes). A realizacao do certame em formato eletrénico
atende ao disposto no art. 17, § 2° da Lei 14.133/21.

1.4.1 — O sistema de pregdo eletronico da Plataforma BR CONECTADO é certificado
digitalmente por autoridade certificadora credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras — ICP Brasil.

1.4.2 — Os trabalhos serdo conduzidos por Pregoeiro, o qual sera auxiliado por equipe de
apoio, ambos designados pela Portaria vigente, os quais serdo responsaveis pela insercao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes Publicas” constante na

pagina da internet do BR CONECTADO (www.comprascacapava.com.br).

1.4.3 - Qualquer divida em relacdo ao acesso no sistema operacional, poderd ser esclarecida na

plataforma BR CONECTADO, através do endereco www.brconectado.com.br, ou através dos telefones:

(81) 3877-1397 e /ou e-mail: comercial@brconectado.com.br.



mailto:comercial@brconectado.com.br
http://www.brconectado.com.br/
http://www.comprasbr.com.br/
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2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

2.1 — Poderao participar da licitacao, empresas brasileiras ou empresas estrangeiras pertencentes
ao ramo do objeto licitado.

2.2 - Estdo impedidos de participar de qualquer fase do presente processo os interessados que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes condicoes:

a) OrganizagOes Sociais;

b) Empresas que se encontrem em regime de recuperacgao judicial ou em processo de faléncia,
sob concurso de credores, dissolucao ou liquidagao, exceto empresa em recuperacao judicial, desde que
amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta
apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos da Sumula 50 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

c) Empresas estrangeiras que nao tenham representacdao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

d) Pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar nos
termos dos §§ 4° e 59 do artigo 156 da Lei Federal 14.133/21. Se a punicao vier a ocorrer durante o
andamento desse processo, esta Administracdo, assegurado o direito a ampla defesa, podera excluir a
empresa do certame;

d.1) O impedimento de que trata o item ‘d’ serda também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

d.2) A idoneidade dos participantes sera ser consultados os seguintes cadastros:

I - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

II - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); e

III - Cadastro Nacional de CondenagOes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA — CNJ).

IV - Relagao de Apenados de Impedimentos de Contrato/Licitagao disponibilizada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo
na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de de-

zembro de 1976, concorrendo entre si;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
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g) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

h) Autor do anteprojeto ou do projeto basico, pessoa fisica ou juridica;

i) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado.

2.3 — DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

2.3.1 — Fica vedada a participacao de empresas sob a forma de consorcio. A vedagdo se
justifica por nao se tratar de contratagao que exija grande investimento que necessite a unidao de empre-
sas para concretizar o objeto pretendido.

2.4 -DA PARTICIPA(,‘RO DE COOPERATIVAS

2.4.1 — Estao impedidas de participar do presente certame as empresas que se apresentarem sob
a forma de cooperativa para intermediacao de mao de obra.

2.4.2 — Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderao participar da lici-
tacdao quando:
a) A constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabeleci-
das na legislacdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n® 12.690, de
19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 2009;

b) A cooperativa apresentar demonstrativo de atuagao em regime cooperado, com re-

particao de receitas e despesas entre os cooperados;
¢) Qualquer cooperado, com igual qualificacao, for capaz de executar o objeto contra-
tado, vedado a Administracdo indicar nominalmente pessoas. O objeto deve ser executado com autono-
mia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacao de subordinacdo entre a cooperativa e os coope-
rados, nem entre a Administracao e os cooperados;
d) A participacao de cooperativa cujo estatuto e objeto social preveja ou esteja de

acordo com o objeto deste Edital.

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITAGOES

3.1 — As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas em participar terdao duas opgdes para
credenciamento e participacdao: Utilizar a intermediacdo de uma corretora vinculada a Plataforma do
Pregdo Eletronico ou Operador devidamente habilitado em qualquer corretora de mercadorias associada,

de sua livre opcao, atribuindo poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.HTM
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp130.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm
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operagoes no site www.comprascacapava.com.br , ou participar diretamente no site da Plataforma do

Pregao Eletronico.
3.2 - A participagdo da licitante no pregao eletronico se dard por meio da Plataforma BR

CONECTADO - www.comprascacapava.com.br , na qual a licitante devera manifestar, por meio de seu

operador designado, em campo préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitagdo e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

3.3 - O acesso ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de pregos, somente se dara mediante prévia definicdo de senha privativa.

3.4 - A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderao ser utilizadas em qualquer
pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do sistema.

3.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo a operadora da
plataforma ou ainda a Prefeitura a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.6 - O credenciamento do fornecedor junto ao sistema eletrénico implica a responsabilidade legal
pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
pregao eletronico.

3.7 - A licitante devera promover a sua inscricdao e credenciamento para participar do
certame, através do Portal BR CONECTADO (www.comprascacapava.com.br), junto a
respectiva CRO-Central Regional de Operacoes.

3.8 — A participacdo no pregao esta condicionada obrigatoriamente a inscricdo e
credenciamento do licitante e devera ser requerido e acompanhado dos seguintes documentos:

3.8.1 - Proposta de Precos, com todas as especificagdes do objeto da licitagao
detalhadas nos Anexos I e V.

3.8.2 — Os licitantes enquadrados como ME / EPP deverao informar em campo proprio da
plataforma de compras www.comprascacapava.com.br, sob pena de perder o direito ao tratamento
diferenciado.

3.9 - O custo de operacionalizacdo e uso do sistema ficara a cargo da licitante.

4 - DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 - O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupde o pleno conhecimento
e atendimento as exigéncias de classificacao e habilitagao previstas no Edital. O Licitante sera responsavel
por todas as transagOes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes

e verdadeiras suas propostas e lances.


http://www.comprasbr.com.br/
http://www.comprascacapava.com.br/
http://www.comprascacapava.com.br/
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4.1.1 - Os valores apresentados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas
e encargos inerentes ao servigo, durante todo o seu periodo de execucao até a vigéncia final fixada neste
Edital.
4.1.1.1 - A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizagdo do objeto
sera interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a empresa pleitear
acréscimos. Da mesma forma, o preco apresentado devera incluir todos os beneficios e despesas
indiretos, os quais serao assim considerados. No caso de erros aritméticos, serdo considerados pelo
Pregoeiro, para fins de selecao e contratagao, os valores retificados.
4.1.1.2 - Serao corrigidos automaticamente quaisquer erros de soma e/ou
multiplicagdo, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total do
servico, prevalecendo o unitario.
4.1.2 - O operador credenciado devera verificar a condicdo de enquadramento da
empresa, nos termos da LCF 123/06 (ME/EPP), devendo informar em campo préprio da plataforma.
4.1.2.1 - O licitante que ndo informar sua condicao de enquadramento, antes do
envio da proposta, perdera o direito ao tratamento diferenciado previsto na LCF 123/06.
4.1.2.2 - O tratamento diferenciado dado a ME/EPP consta detalhado no item 6
deste Edital.
4.2 - O objeto ofertado devera atender plenamente as especificacoes contidas nos ANEXOIeV.
4.2.1 - Nao serao levadas em consideracao quaisquer ofertas ou vantagens nao previstas
neste Edital.
4.2.2 - Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou
da legislacao em vigor.
4.3 - A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
limite para apresentacao da proposta.
4.4 - Sera desclassificada a proposta que identificar o licitante através da razdo social, enderego,
telefone ou qualquer outra informacgdo que possibilite a identificagdo prévia da empresa.
4.5 -PROPOSTA DE PRECOS ESCRITA E DO FORNECIMENTO

4.5.1 - A Empresa vencedora devera enviar ao Pregoeiro, juntamente a documentacao de

habilitacdao, em papel que identifique(razdo social, endereco completo, nimeros de telefone, e-mail, e
CNPJ, no minimo) a licitante e este certame, redigida de forma clara, em lingua portuguesa, ressalvando-
se as expressoes técnicas de uso corrente, com apresentacdo nitida, sem emendas, rasuras, borrdes,
entrelinhas ou observacdes feitas @ margem, constando da proposta todos os subitens abaixo, devendo
estar datada e assinada na ultima folha, por quem de direito, e rubricada nas demais, em uma so via,

encaminhada em um Unico envelope (preferencialmente confeccionado em papel pardo),
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indevassavelmente fechado, no prazo estipulado no item 7.1.6, deste Edital, informando na parte

externa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
PREGAO ELETRONICO N° 062/2025

PROPOSTA DE PRECOS / DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA VENCEDORA)

4.5.2 - Na proposta escrita, devera conter:

4.5.2.1 - Especificagao clara e completa dos servigos ofertados, nos moldes do
Anexo I - Proposta de Precos e do Anexo V — Termo de Referéncia, obedecendo as mesmas
caracteristicas ofertadas na proposta eletronica, sem conter quaisquer alternativas de preco ou de
qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais que um resultado.

4.5.2.2 - Pregos unitario e total, expressos em moeda corrente nacional, cujos
valores deverdo estar de acordo com o lance final ofertado ou valor negociado em sessao publica, bem
como valor total da proposta em algarismos e por extenso.

4.5.2.3 - Concordancia quanto ao prazo de execugdo: Por um periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado até o limite da lei, contados a partir da emissdo da ordem de servicos a
ocorrer necessariamente apds a assinatura do contrato, devendo ser observado o item 10 deste Edital.

4.5.2.5 - A proposta sera considerada valida por 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data limite para apresentacao da proposta eletronica.

4.5.2.6 - Concordancia quanto a forma de pagamento, o qual sera efetuado
mensalmente, em até 30 (trinta) dias do més subsequente a prestacdo de cada parcela do servigo, apds o
adimplemento da obrigacao contratada, desde que regular e devidamente atestado por esta
Administragao.

4.5.2.7 - As propostas assinadas por procuragao deverao vir acompanhadas do
respectivo instrumento, caso o0 mesmo ainda nao tenha sido apresentado anteriormente.

4.5.2.8 - Em caso de incompatibilidade do valor especificado na proposta, entre o

valor numérico e o escrito por extenso, prevalecera o valor do segundo.

5 - DA APRESENTACAO DE PROPOSTAS, DOS LANCES E DO JULGAMENTO
5.1 - A partir do horario previsto no Edital e no sistema para cadastramento e encaminhamento da
proposta inicial de preco, terad inicio a sessdo publica do pregao eletrénico, com a divulgagdo das

propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.
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5.1.1 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que nado
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital. A desclassificacao da proposta sera
fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real por todos os participantes.

5.1.2 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro.

5.1.3 — O licitante que tiver sua proposta desclassificada e desejar recorrer da decisao
devera observar o item 8 deste Edital.

5.2 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que
os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico. A cada lance
ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro
e valor.

5.2.1 - A redugcdo minima aplicavel a cada lance sera de 1% (um por cento).

5.2.2 - O licitante podera oferecer valores iguais ou superiores ao menor ja ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdao aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.

5.3 - Com o intuito de conferir celeridade a conducado do processo licitatorio, quando houver, sera
permitido ao Pregoeiro a abertura e gerenciamento simultaneo da disputa de varios itens da mesma
licitacao.

5.3.1 - Em regra, a disputa simultanea de itens obedecera a ordem sequencial dos
mesmos. Entretanto, o Pregoeiro podera efetuar a abertura da disputa de lotes selecionados fora da
ordem sequencial.

5.4 - Nos termos do Inciso I do artigo 56 da Lei 14.133/21, sera adotado o modo disputa
aberto, o qual terd etapa de lances com duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessao publica. A prorrogacdao automatica da etapa de lances sera de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no
caso de lances intermediarios. Nao havendo novos lances no periodo de prorrogacao a etapa de lances
encerrar-se-a automaticamente, o Pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio
da etapa de envio de lances, na situacao prevista pelo § 4° do artigo 56 da Lei 14.133/21.

5.4.1 — A situacao prevista no item anterior e no § 4° do artigo 56 da Lei 14.133/21 se
destina apenas a definir as posicoes posteriores a proposta melhor classificada, ou seja, nessa situacao
nao serao admitidos lances menores do que o valor da proposta melhor classificada. Os demais licitantes
poderdo formular outros lances, inclusive intermediarios entre si.

5.4.2 - O Pregoeiro tem a agao de iniciar a fase de lances, depois todo processo é

automatico, conforme explanado acima.
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5.4.3 - O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante produz
a preclusao do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado, antes do inicio
do prazo especifico ou apds o seu término serao considerados invalidos.

5.5 - Durante o transcurso da sessao publica os participantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado. O sistema pdo_identificard o autor dos lances aos demais
participantes.

5.6 - No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizos dos atos realizados.

5.7 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do Pregao
Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos operadores
representantes dos participantes, através de mensagem eletronica na caixa de mensagem (chat) ou e-
mail divulgando data e hora da reabertura da sessao.

5.8 - Devido a imprevisao de tempo extra, as Empresas participantes deverao estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, calculos de Ultima hora, que podera resultar em uma
disputa frustrada por falta de tempo habil.

5.9 - Para julgamento sera adotado o critério de menor preco, observado o prazo para
fornecimento, as especificacoes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condigOes definidas neste Edital.

5.10 - O sistema informara, na ordem de classificacdo, todas as propostas, partindo da proposta
de menor preco (ou melhor proposta) imediatamente apds o encerramento da etapa de lances.

5.10.1 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de
desempate estabelecidos pelo art. 60 da Lei 14.133/21.

5.11 - Definido o resultado do julgamento, a Administracdo podera negociar condicdes mais
vantajosas com o primeiro colocado.

5.11.1 - A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.12 - O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apos
negociacao e decisao pelo Pregoeiro acerca da aceitagao do lance de menor valor.

5.13 - Considerada aceitavel a proposta de menor preco, obedecidas as exigéncias fixadas neste
Edital, o Pregoeiro passara para a etapa habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagao

das suas condigOes habilitatdrias.
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6- DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

6.1 - O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte e as microempresas de
que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 alteradas pelas Leis Complementares
147/14 e 155/16, obedecera ao disposto no art. 4° da Lei 14.133/21 e devera seguir o procedimento
descrito a seguir:

6.1.1 - Os licitantes deverdo indicar no sistema eletronico de licitacdes, antes do
encaminhamento da proposta eletronica de pregos, a sua condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

6.1.1.1 - O licitante que ndo informar sua condicdo antes do envio das propostas perdera
o direito ao tratamento diferenciado.

6.1.2 - Ao final da sessdao publica de disputa de lances, o sistema eletronico detectara
automaticamente as situacoes de empate a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar
123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

6.1.2.1 - Considera-se empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante ndo enquadrado
Ccomo microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.1.2.2 - Nao ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem
classificada possuir a condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte. Nesse caso, o Pregoeiro
convocara a arrematante a apresentar os documentos de habilitagdo, na forma do item 7 e subitens deste
Edital.

6.1.3 - Caso ocorra a situacdo de empate descrita no item 6.1.2.1, o Pregoeiro convocara o
representante da empresa de pequeno porte ou da microempresa mais bem classificada, imediatamente e
por meio do sistema eletronico, a ofertar lance inferior ao menor lance registrado para o item no prazo de
5 (cinco) minutos.

6.1.3.1 - Caso a licitante convocada nao apresente lance inferior ao menor valor registrado
no prazo acima indicado, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que porventura
possuam lances ou propostas na situacdo do item 6.1.2.1 deverdo ser convocadas, na ordem de
classificacdo, a ofertar lances inferiores a menor proposta.

6.1.3.1.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte que primeiro aceitar
apresentar lance inferior ao menor lance ofertado na sessao de disputa sera considerada arrematante
pelo Pregoeiro, que encerrara a disputa do item na sala virtual, e que devera apresentar a documentagao

de habilitacdo, conforme item 7 e subitens deste Edital.
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6.1.3.3 - O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante
produz a preclusdo do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado, antes
do inicio do prazo especifico ou apds o seu término serdo considerados invalidos.

6.1.4 - Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante ndao enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno porte, seja desclassificada pelo Pregoeiro, por
desatendimento ao Edital, essa proposta nao é mais considerada como parametro para o efeito do
empate de que trata esta clausula.

6.1.4.1 - Para o efeito do empate, no caso da desclassificagao de que trata o item
anterior, a melhor proposta passa a ser a da proxima licitante ndo enquadrada como microempresa,
empresa de pequeno porte, observado o previsto no item 6.1.2.2.

6.1.4.2 — No caso de o sistema eletr6nico ndo convocar automaticamente a
microempresa ou empresa de pequeno porte, o Pregoeiro o fara através do “chat de mensagens”.

6.1.4.3 - A partir da convocacao de que trata o item 6.1.4.2, a microempresa ou
empresa de pequeno porte, tera 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta inferior a entdo mais
bem classificada, através do “chat de mensagens”, sob pena de preclusdo de seu direito.

6.1.4.4 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte exercite o seu direito
de apresentar proposta inferior a mais bem classificada, tera, a partir da apresentagdo desta no “chat de
mensagens”, conforme estabelece o item 7.1.1 deste Edital, o prazo para encaminhar a documentacao de
habilitacao.

6.1.5 - O julgamento da habilitacdo das microempresas ou empresas de pequeno porte obedecera
aos critérios gerais definidos neste Edital, observadas as particularidades de cada pessoa juridica.

6.1.6 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado as microempresas ou empresas de pequeno porte um prazo adicional de 05 (cinco) dias Uteis
para a regularizacao da documentagao, contados a partir do momento que o proponente for declarado
vencedor e/ou comunicado pelo Pregoeiro. O prazo de 05 (cinco) dias Uteis podera ser prorrogado por
igual periodo se houver manifestacao expressa do interessado antes do término do prazo inicial,
devidamente justificada e autorizada pelo Pregoeiro. Devera o licitante ainda apresentar, tanto na
plataforma eletrénica quanto no envelope ‘documentacdo’, todos os documentos referentes a
regularidade fiscal e trabalhista (itens 7.2.8 a 7.2.12 deste Edital), sob pena de inabilitacdao se assim
nao o fizer.

6.1.6.1 - A ndo regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no artigo 156, da Lei
Federal 14.133/21, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacdo, para a apresentar os documentos de habilitacdo, ou anular a licitagao.
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7 - DA HABILITAGCAO
7.1 — DOS PROCEDIMENTOS PARA HABILITAGCAO

7.1.1 - Os documentos de Habilitacao, listados no item 7.2, deverao ser inseridos na
plataforma de pregdo eletronico pelo(s) licitante(s) vencedor(es), apds a fase de lances e aceitagdo de
precos. A solicitacdo para a insercao dos documentos sera realizada via chat pelo Pregoeiro, para que o
licitante a faga no prazo de até 02 (duas) horas. A critério do Pregoeiro, desde que haja manifestacdo
expressa do interessado antes do término do prazo inicial, o prazo podera ser prorrogado.

7.1.2 - Apos o envio dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.1.2.1 - Complementacao de informacoes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

7.1.2.1.1 - Na hipdtese de necessidade de envio de informacdes complementares,
os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo de até 02 (duas)
horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico.

7.1.2.2 - Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

7.1.3 - Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagao de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001,
serdo recebidos e presumir-se-ao verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e cdpias autenticadas em papel, conforme exigido no item 7.1.6.

7.1.4 - Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

7.1.4.1 - Serd permitida, para qualquer fim, a verificacdo pelo Pregoeiro e equipe
de apoio dos documentos de habilitagdo por meio de processo eletronico de comunicacao a distancia,
sendo assegurado aos demais licitantes o acesso as informacgdes constantes dos sistemas.

7.1.4.2 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo, que estiverem disponiveis
para livre acesso pela internet, poderao ser obtidos, ou confirmados, diretamente, pelo Pregoeiro,
podendo inclusive ser dispensado o encaminhamento desses documentos pelo licitante.

7.1.5 - Se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias ou ao prazo contido no item
7.1.1, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, solicitando, via chat, o envio dos

documentos para verificagdo da habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
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sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o

Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

7.1.6 - Os documentos da empresa vencedora relativos a habilitacdo, solicitados no item
7.2 deste Edital, deverdao ser encaminhados em original; por qualquer processo de cdpia, autenticada por
cartério competente; autenticados por servidor desta Administracdao (neste Ultimo caso mediante a
apresentacao dos respectivos originais no momento da entrega dos documentos fisicos); por publicacao
em orgao de imprensa oficial, ou, ainda, por declaracdo de autenticidade firmada por advogado, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de encerramento da sessdo publica virtual,
juntamente com a proposta de precgos escrita (item 4.5), para PREFEITURA DE CACAPAVA..

Endereco: Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo — Cacapava/SP — CEP: 12.280-050
Setor: Compras e Licitacoes

E-mail: cpl@cacapava.sp.gov.br

Fone: (12) 3654-6691

A/C do Pregoeiro: Fabio Alexandre Gomes

Pregao eletronico: 062/2025

7.1.6.1 - O nao cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo e da
proposta dentro do prazo acima estabelecido acarretard nas sancdes previstas no item 12 deste Edital,
podendo o Pregoeiro convocar a empresa que apresentou a proposta ou o lance subsequente.

7.1.6.1.1 - A critério do Pregoeiro, desde que haja manifestacdo expressa

do interessado antes do término do prazo inicial, o prazo podera ser prorrogado.

7.1.6.2 - Independente de manifestacao do Pregoeiro sobre a documentagao, o
envio (ou protocolo) dos documentos originais, ou suas copias autenticadas, é sempre obrigatorio.

7.1.6.3 - A inobservancia ao prazo elencado no item 7.1.6, ou ainda o envio dos
documentos de habilitacao e da proposta de precos em desconformidade com o disposto neste Edital
ensejara a inabilitacdo do licitante e consequente desclassificacao no certame.

7.1.7 - A documentacao de habilitacdao, para cumprimento do item 7.1.6, devera ser
apresentada em 1 (uma) via de cada documento, os quais deverao estar, preferencialmente,
ordenados na mesma sequéncia em que estdo solicitados neste Edital (item 7.2), numerados
sequencialmente, grampeados ou acondicionados em pastas, contidos em envelope (preferencialmente
confeccionado em papel pardo) fechado indevassavelmente, apresentando externamente os seguintes

dizeres:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

PREGAO ELETRONICO N° 062/2025

PROPOSTA DE PRECOS / DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA VENCEDORA)

7.1.8 - Na hipotese de ndo constar, expressamente, o prazo de validade em certiddes
negativas ou nesse Edital, prevalecera o prazo de 90 (noventa) dias, corridos, contados da data de
emissao do documento até a data do certame, sendo que todos os documentos deverao estar com seus
prazos de validade em vigor, quando for o caso, na data determinada para ocorrer o Pregao.

7.1.8.1 - Nao serao aceitos protocolos de pedidos de certiddes ou de outros
documentos exigidos nesse Edital.

7.1.9 - Constatado o atendimento das exigéncias de habilitagao fixadas neste Edital, o licitante
sera declarado vencedor.
7.2 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.2.1 - Para fins de habilitagcdo no presente pregao o(s) licitante(s) vencedor(es)
devera(ao) apresentar os documentos a seguir especificados, validos na data de apresentacdo dos
documentos de habilitagao. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacao de habilitacdo de ambos os
estabelecimentos. No momento do recebimento do objeto deste certame, as respectivas notas fiscais
deverdao ser da mesma empresa/CNPJ/endereco da que participou desse certame ou de seu
estabelecimento (filial) que executou o contrato. Caso o licitante vencedor abra uma filial posteriormente
ao certame para prestar o servico no Municipio da contratante em razdo do objeto contratual, aplicar-se-
do as regras citadas acima.

I — HABILITAGAO JURIDICA
7.2.2 -Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta Comer-
cial ou reparticdo correspondente);

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas altera-
¢Oes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, ho caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos da eleicao de seus administradores;

Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova

da diretoria em exercicio;
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Em se tratando de sociedade cooperativa: ato constitutivo e estatuto atualizado e
registrado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012; docu-
mentos de eleicao ou designacao dos atuais administradores; e registro perante a entidade estadual da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°® 5.764/1971;

Prova de cumprimento da legislagao brasileira relativa a autorizacdo para funciona-
mento no Pais (somente para empresas estrangeiras ja estabelecidas no Brasil), mediante apresentagao
de Decreto de Autorizacdo e ata de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdao com-

petente, quando a atividade assim o exigir.

IT — HABILITAGAO TECNICA
7.2.3 - Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica operacional em nome da LICI-

TANTE fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprobatério(s) do desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licita-
¢do. Caso referidos atestados ndo detalhem e quantifiquem o fornecimento, aceitar-se-a, complementar-
mente aos documentos, copia da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal (ais).

7.2.3.1 - Admitir-se-a a somatoria dos atestados que comprovem a execucao do
objeto.

7.2.3.2 - O atestado devera demonstrar que o licitante tenha executado servigos
similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 2 (dois) anos.

7.2.3.3 - Em caso de apresentacao de atestado de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituicdo do consodrcio
nao identificar a atividade desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os
seguintes critérios na avaliagao de sua qualificagdo técnica:

a) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo,
as experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporcao
quantitativa de sua participacao no consorcio, salvo nas licitacdes para contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas
deverao ser reconhecidas para cada uma das empresas consorciadas;

b) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consodrcio heterogéneo,
as experiéncias atestadas deverao ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos
campos de atuacao, inclusive nas licitacdes para contratacao de servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual.

7.2.3.3.1 - Para fins de comprovagao do percentual de participagao do consorciado, caso este nao
conste expressamente do atestado ou da certiddo, devera ser juntada ao atestado ou a certidao cépia do

instrumento de constituicdo do consércio.
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III — HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.2.4 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.5 - Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contra-
tual.

7.2.6 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (certiddo conjunta negativa
de débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Estadual (certiddo
negativa de débitos inscritos na divida ativa, apenas ICMS) e Municipal (apenas tributos mobiliarios do
domicilio ou sede do licitante), na forma da lei, aceitando-se também certiddes positivas com efeitos de
negativa.

7.2.7 - Prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
expedida pela Caixa Econdmica Federal, aceitando-se também certiddes positivas com efeitos de negativa
ou certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.

7.2.8 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentacao da respectiva certidao negativa (CNDT), dentro de sua validade, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme Lei Federal 12440/11, aceitando-se também certi-
dao positiva com efeito de negativa.

7.2.9 -Declaracao em atendimento ao artigo 68, inciso VI da Lei 14.133/21 no sentido de
que cumpre com o disposto no inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicao Federal, no que diz respeito a proi-
bicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendizes, a partir de quatorze anos. (Anexo III)

IV — HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.14 - Balanco patrimonial ¢ Demonstracoes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, acompanhadas pelas
respectivas Notas Explicativas, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou por balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentagdo da proposta. Serdo considerados
aceitos como na forma da Lei, o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis.

a) Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (S/A - Sociedade Anonima):
a.1) publicados em Diario Oficial ou publicados em jornal de grande circulagao;

ou
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a.2) por cOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do

licitante.

b) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA) e demais tipos societdrios regidos
pela Lei Complementar Federal 123/2006:

b.1) por copia do Balango Patrimonial e das Demonstracdes Contabeis acompanhadas das
notas explicativas, extraidos do Livro Diario, juntamente os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou em outro érgao equivalente, assinado por contabilista habilitado e por representante legal da
empresa.

c) Para as empresas licitantes que ainda ndo tenham 01 (um) ano de exercicio social,
devera ser apresentado Balango de Abertura, devidamente chancelado na Junta Comercial ou entidade
equivalente, assinado por contabilista habilitado e por representante legal da empresa, e para as
empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos os documentos a serem apresentados limitar-se-3o ao
ultimo exercicio.

d) O balanco patrimonial e as demonstracdoes contabeis acompanhadas das notas explicativas
deverdao estar assinados por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

e) As sociedades cooperativas deverao apresentar demonstrativo de atuagdo em regime
cooperado, com reparticao de receitas e despesas entre os cooperados;

f) No caso de empresas obrigadas ou optantes pela utilizacdo do SPED (Sistema Publico de
Escrituracdo Digital), deverdo apresentar o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis,
acompanhadas das Notas Explicativas e respectivos Termos de Abertura e Encerramento, devidamente
acompanhado do seu recibo de transmissao.

g) A boa situacao financeira sera avaliada pela apresentacdo dos seguintes indices: ILC (Indice
de Liquidez Corrente) e ILG (Indice de Liquidez Geral) igual ou superior a 1 (um) e Grau de
Endividamento maximo igual ou menor de 0,50 (zero virgula cinquenta), resultante da aplicacdo das
seguintes férmulas:

I. Liquidez Corrente

ILC = AC
PC

Onde:
LC = Liquidez Corrente
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AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

I1. Liquidez Geral

ILG = (AC + RLP)
(PC + ELP)
Onde:

LG = Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

III. Grau de Endividamento

GE = (PC + ELP)
AT

Onde:

GE = Grau de Endividamento
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total

- O Indice de Liguidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos
realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo
periodo.

- O Indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e
direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

- O indice de Grau de Endividamento (GE) indica a salde financeira da empresa, ele mede o quanto

uma empresa tem em divida sobre seu patrimonio e ativo circulante.
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i) As formulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado
ao balanco, devidamente assinado por Contador com indicacao do nimero de registro no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade) e pelo representante legal da empresa.

j) Se necessaria a atualizacao do balanco e do capital social, devera ser apresentado, juntamente
os documentos em apreco, o memorial de calculo correspondente, devidamente assinado por contador
com indicacdo do nimero de registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) e pelo representante
legal da empresa.

k) O atendimento aos indices ora estabelecidos permitira a demonstragao de situacao econdmica
equilibrada da licitante. Caso contrario, o desatendimento dos indices revelara uma situacao deficitaria da
empresa, colocando em risco a execucao do contrato. A contratagdo de empresas em boa situacao de
equilibrio econémico-financeiro € o minimo que o Municipio deve cercar-se para assegurar o integral
cumprimento do contrato. E ainda, depois de realizada pesquisa na legislacdo especifica e em érgaos que
promovem procedimentos licitatdrios, constatou-se a utilizacdo desses indices contabeis como uns dos
mais adotados no segmento de licitagOes, inclusive ja aceito pela Corte de Contas do Estado e da Unido
em outras oportunidades. Sendo assim, conclui-se pela adocao dos indices que retratam situacao
financeira equilibrada e que aumentam consideravelmente o universo de competidores.

7.2.15 - Certidao negativa sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, datada de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de apresentagao (documento a ser
confirmado on-line, junto ao dérgao emitente que disponibilize esse servico);

7.2.15.1 - Caso a licitante esteja em recuperacao judicial devera apresentar Plano de
Recuperacao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a
todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeiro estabelecidos neste Edital.

DECLARAGOES:

7.2.16 - Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao, devidamente
preenchida e assinada (Anexo II);

7.2.17 - Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social. Esta declaracao devera ser apresentada por empresas
que possuam no minimo 100 (cem) empregados, nos termos do artigo 93 da Lei n. 8.213/1991. (Anexo
I1I);

7.2.18 - Declaracdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento

de conduta vigentes na data de entrega da proposta (Anexo III);
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7.2.19 - Declaragdo de que seu estatuto foi adequado a Lei Federal n® 12.690/2012 e que
aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006. (Anexo III.1 — Somente para cooperativas)

7.2.19.1 - Sem prejuizo da declaragao exigida no item 7.2.19 é admitida a
indicacdo, pelo licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo ordenamento juridico vigente, a
condicao de cooperativa que preencha as condigdes estabelecidas no art. 34 da Lei Federal n°
11.488/2007 sera comprovada pela Demonstracao do Resultado do Exercicio ou documento equivalente
gue comprove Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar
Federal n° 123/2006.

7.2.20 — Declaracdo de compromisso formal no sentido de que, uma vez declarada
adjudicataria do objeto deste certame, assinara, juntamente com esta Prefeitura Municipal de Cagapava e
concomitante com a assinatura da avenca que decorrera do presente certame, Termo de Ciéncia e
Notificacdo (Anexo 1V).

7.2.21 - Todas as declaracbes assinadas pelos proponentes deverao observar a
necessidade de comprovar serem seus subscritores representantes legais da empresa, caso tais
comprovagoes ja ndo tenham sido apresentadas anteriormente neste processo licitatorio.

7.2.22- A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
n° 123/06caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento
em outras figuras penais.

7.2.23 - Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade
da entidade emissora.

7.2.24 - As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais deverao apresentar

documentos equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.

8 — DOS RECURSOS E DO ENCERRAMENTO DA SESSAO
8.1 - Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer das decisdes do Pregoeiro podera
fazé-lo manifestando sua intencao com registro da sintese das suas razdes, devendo ser formalizada em
campo especifico do sistema de licitagdes (sitio www.comprascacapava.com.br). Posteriormente
formalizando junto ao Departamento de Compras, no endereco constante no item 7.1.6, ou diretamente
na Plataforma do Pregdo Eletrénico, memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
8.1.1 - O licitante podera incluir peca recursal, bem como contrarrazoes de que trata o
item 8.1.3 e demais documentos, em campo proprio, via upload, no sistema de licitacdes, acompanhada
do contrato social ou do instrumento de procuracdao que conceda poderes de representacao da empresa

nesta licitacao.
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8.1.2 - O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a
sua motivacao a autoridade competente, a qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.1.3 - O prazo para apresentacao de contrarrazies sera 0 mesmo do recurso e tera inicio
na data de intimacao pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso.

8.1.4 - O acesso a fase de manifestacao da intencdo de recurso sera assegurado aos
licitantes classificados e desclassificados.

8.1.5 - Os recursos e contrarrazoes de recurso de qualquer natureza, se forem enviados
fisicamente, devem ser destinados ao Pregoeiro e protocolados junto ao endereco constante no item
7.1.6 do Edital, obedecendo ao prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario das 9h as 15h, devendo fazer
mengao ao numero do Pregdo Eletronico.

8.1.6 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

8.1.7 - O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.1.8 - O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

8.1.9 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante na sessdo importara a
preclusdo do direito de recurso e a autoridade competente podera adjudicar o objeto do certame ao
licitante vencedor, com posterior homologagao do resultado.

8.1.10 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
Autoridade competente adjudicara referidos itens recorridos e os homologara para determinar a
contratagao.

8.1.11 - Nao serao aceitos, nesta oportunidade, recursos versando sobre eventuais falhas
na regularidade fiscal de microempresas e empresas de pequeno porte. Os recursos quanto a esta
documentacdo somente serdo aceitos apds decisao final sobre os novos documentos que poderdo ser
apresentados no prazo e condigdes estabelecidos no item 6.1.6.

8.1.12 - Nao serdo passiveis de apreciacao os motivos expostos em memoriais que nao
tenham sido alegados no ato da manifestagao na sessao publica de pregao.

8.2 - Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes.

8.3 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatorio serd encaminhado a Autoridade competente que podera adjudicar o objeto e

homologar a licitagao; anular o presente certame total ou parcialmente nos casos de ilegalidade no
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procedimento ou julgamento, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado; e, ainda, revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, devidamente

comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

9 - DOS ESCLARECIMENTOS OU DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital de licitagdo por irregularidade na
aplicagdo da Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias teis antes da data de abertura do certame.
9.1.1 - Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas na interpretacao deste
Edital, ou impugnagdes ao mesmo, deverdao ser encaminhados a Diretoria de Compras desta Prefeitura,

através do e-mail cpl@cacapava.com.br, ou inseridos na plataforma de pregao eletronico
www.comprascacapava.com.br.

9.1.2 - A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura
do certame.

9.1.2.1 — Todas as perguntas e respostas serao numeradas sequencialmente e
serdao consideradas como aditamentos a este instrumento convocatdrio, sendo juntadas ao respectivo
processo licitatorio.

9.1.3 — Cabera a autoridade competente receber, examinar e decidir as impugnacoes e os
pedidos de esclarecimentos ao Edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos

responsaveis pela elaboracdo desses documentos, bem como contar com o auxilio do Pregoeiro.

9.2 - Acolhida a petigdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

9.3 - Em caso de nao solicitagao, pelas empresas licitantes, de esclarecimentos ou informacoes,
pressupOe-se que os elementos fornecidos sao suficientemente claros e precisos, nao cabendo,

posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

10 — DO CONTRATO

10.1 - Para atendimento ao objeto desse certame licitatorio sera firmado instrumento contratual
com a empresa vencedora, em conformidade com a minuta apresentada na forma de Anexo VI, sendo o
adjudicatario chamado via telefone ou por e-mail, a celebra-lo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento do chamamento, sob pena de decair o direito ao fornecimento, sem prejuizo das sancoes
previstas no artigo 156 da Lei Federal 14.133/21.
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10.1.1 - O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragao.

10.1.2 - A adjudicatdria se obriga a apresentar, no momento da assinatura do contrato:

a) - A regularidade para com as Fazendas Federal (certiddo conjunta negativa de débitos
relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Estadual e Municipal, bem
como da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), se referidos
documentos apresentados por ocasido deste certame licitatorio ja estiverem vencidos;

b) O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP) e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA — CNJ);

c) - Se o adjudicatario incorre em penalidades do artigo 156, incisos III e IV da Lei
14.133/21, as quais poderdo obstar a emissao da Autorizacao de Fornecimento.

d) — Excepcionalmente, e com vistas a agilizar o processo, tais providéncias poderao ser
tomadas pela Administragao, via Internet, havendo a impossibilidade da obtencdao dos documentos por
meio eletronico, sera a adjudicataria notificada para que providencie o envio da documentacao sob pena
de decair o direito ao fornecimento, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 156 da Lei Federal
14.133/21;

e) comprovagao de recolhimento de garantia contratual, nos termos do item 10.4;

10.2 - Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou
nao aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicdes estabelecidas, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para apresentar os documentos de habilitacdo nos
termos definidos neste Edital.

10.2.1 — Fica assegurado ao contratado o prazo de 1 (um) més, contado da data
de homologagao da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia quando
optar pela modalidade prevista no inciso II.

10.2.2 — O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo contratado perante a Administracdo, inclusive as multas, os prejuizos e as
indenizacdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras nas contratacdes regidas
pela Lei 14.133/21:

I - 0 prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato
principal e deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do

respectivo endosso pela seguradora;
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II - o seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.
10.2.1.3 - Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de
eventual renovacdo do contrato, desde que mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apolice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto.
10.4.2 - A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel
execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em

dinheiro, atualizada monetariamente.

11 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE E DO RECEBIMENTO E
FISCALIZACAO DO OBJETO

11.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

11.2 - As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Contrato.

11.3 - Os critérios de recebimento e aceitagdo dos servicos e de fiscalizagdo, bem como as

condicdes de pagamento estdo previstos no Contrato.

12 - DAS SANGOES

12.1 - O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar ou
nao retirar o contrato; deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto; ndao mantiver a proposta; falhar ou fraudar na
execucdo do objeto; comportar-se de modo inidoneo; cometer fraude fiscal; praticar ato lesivo previsto no
art. 50 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; ou desatender aos prazos do item 6.1.6 deste
instrumento convocatorio - se micro empresa ou empresa de pequeno porte, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, podera sofrer as sancdes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21, sem
prejuizo das multas enumeradas abaixo e das demais cominagdes legais:

12.1.1 - Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato, pela
recusa injustificada do adjudicatario em assinar, aceitar ou retirar o contrato, dentro do prazo
estabelecido no item 10.1; e pela apresentacao de declaracao de cumprimento dos requisitos (Anexo III)
sem que a referida documentacao esteja integralmente contida no respectivo envelope;

12.1.2 - Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre a parcela ndo executada do
ajuste decorrente deste certame; ou por material ndo aceito pela contratante e ndo substituido no prazo

fixado por esta, prazo este que ndo excedera 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimacao.
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12.1.3 - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, por dia de atraso da
obrigacdo nao cumprida, até o trigésimo dia, configurando-se, apds esse prazo, a hipdtese de rescisao
unilateral da avenca por parte dessa Administracao pela inexecugao, parcial ou total, de seu objeto.

12.1.4 - O pagamento dessas multas ndo exime a adjudicataria da reparacdo de eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a contratante.

12.1.5 - As multas, calculadas como acima, deverao ser recolhidas no prazo de 10(dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada por esta Administragao.

12.1.6 - As multas, calculadas como acima, poderao ser deduzidas, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avencas, ou deduzidas de
eventual garantia de contrato. Poderao, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranca
executiva ou cobradas judicialmente.

12.1.7 - Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.2 - As decisOes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as notificacoes
dessas decisOes, serdo publicadas em diario oficial do municipio e encaminhadas via correios para as
empresas sancionadas, garantindo o direito de ampla defesa, a contar da confirmagao de recebimento da

decis3o.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A simples participacdo na presente licitacao, caracterizada pela inscricao e credenciamento
para participar do pregao, implica para a licitante a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor, bem como a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condicbes deste Edital, e de
Seus anexos, aos quais se submete; implica, também, no reconhecimento de que este instrumento
convocatorio, e seus anexos, caracterizaram perfeitamente o objeto do certame, sendo os mesmos
suficientes para a exata compreensao do objeto e para seu perfeito atendimento, ndao cabendo,
posteriormente, o direito a qualquer indenizagao.

13.2 - A fidelidade e legitimidade de todos os documentos, informacOes e declaracdes prestadas
em atendimento as normas deste instrumento editalicio sujeitam-se as penas da lei. A falsidade de
qualquer documento ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard na imediata desclassificacao
da licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, na rescisdo do ajuste, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

13.3 - Cada proponente arcard com todos os custos diretos ou indiretos para a preparacao e

apresentacdo de sua proposta, independentemente do resultado deste procedimento licitatdrio.
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13.4 - As comunicagbes decorrentes de eventuais recursos, bem como quaisquer outras
comunicagdes, poderao ser disponibilizadas aos proponentes por qualquer meio de comunicacdo que
comprove o recebimento ou ainda, dar-se-ao por meio de publicagdes em Didrio Oficial do Municipio, ou
ainda no site oficial desta Prefeitura, ou ainda, diretamente para cada uma das empresas participantes do
certame.

13.5 - Os casos omissos serao regulados pela legislacao citada em 1.1 e 1.2, sendo apreciados e
decididos pelo Pregoeiro ou Agente de Contratacao, submetendo-os, conforme o caso, a apreciacao da
Autoridade Competente.

13.6 - Para que o interessado proceda com “vistas” ao processo, devera apresentar requerimento
por escrito, assinado por quem de direito, além de documento de identificacdo pessoal, sendo que nesse
ato sera lavrado “termo de vistas ao processo”, o qual sera devidamente datado e assinado pelo
interessado e pelo funcionario que o recepcionou. Vistas aos autos ocorrerdo sem retirada dos mesmos
das dependéncias da Prefeitura.

13.7 - O Pregoeiro ou Agente de Contratacao e sua Equipe de Apoio, se entenderem conveniente
ou necessario, poderdo utilizar-se de assessoramento técnico e especifico para tomar decisbes relativas ao
presente certame licitatorio, o qual se efetivara através de parecer formal que integrard o respectivo
processo.

13.8 - As normas disciplinadoras deste pregao serdao interpretadas em favor da ampliacao da
disputa, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do
interesse publico, da finalidade e da seguranca do procedimento e dos futuros ajustes dele decorrentes.

13.9 - Em caso de duvidas quanto a comprovacao de horario de quaisquer eventos marcados para
este certame licitatdrio, prevalecera o horario oficial de Brasilia.

13.9.1 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura.

13.10 - Muito embora os documentos estejam apresentados de forma individualizada, todos eles
se completam, sendo que cada proponente deve, para a apresentacdo de PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, bem como eventuais outros documentos, ao se valer do Edital, inteirar-
se de sua composicao, tomando conhecimento, assim, das condicdes administrativas e técnicas que
norteardo o desenvolvimento do certame e a formalizacao da contratacdo, de sorte que todos os aspectos
mencionados em cada documento deverao ser observados, ainda que nao repetidos em outros.

13.11 - O Pregoeiro ou Agente de Contratagdo conforme o caso podera relevar aspectos
puramente formais nas propostas e nos documentos de habilitagdo apresentados pelas licitantes, desde

que ndo comprometa a lisura e o carater competitivo desta licitacdo.
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13.12 - Sera eleito o Foro da Comarca desta Administracdo, com renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para qualquer procedimento relacionado com o processamento desse certame

licitatdrio, assim como ao cumprimento das obrigacdes dele decorrentes.

Cacapava, 11 de maio de 2026.

Gabriel Pinelli Ferraz
Secretario Municipal de Gestdo Publica
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Processo Administrativo 7127/2025
Pregao Eletronico n° 062/2025

ANEXO | - PROPOSTA DE PRECO Pag.
RAZAO SCOCI AL DA PROPONENTE
C N. P J
E N D ERE C O No. 0 Bairro :
C |1 D A D E
DATA DE ENCERRAMENTO
VALI DADE DA PROPCSTA CONFORME EDI TAL
CONDI C?ES DE PAGAMENTO CONFORME EDI TAL
| TEM QUANT. UN ESPECI FI CACAO DOS PRODUTOS E/ QU SERVI COS MARCA VL UNI TARI O VL TOTAL
001 1, 000| UNJ| 00.00001. 5634 PRESTACAO DE SERVI CO MEDI CIl NA DO TRABALHO

DATA: / / ASSI NATURA:
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 7127/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2025
ANEXO II

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS

A empresa , sediada na Rua (Av., Al., etc.) , Cidade , estado , inscrita
no CNPJ sob n© , por seu diretor (socio gerente, proprietario) , DECLARA,
sob as penas da lei, para fins de habilitacdo no Pregdo Eletronicon® __ /_ ,ora sendo realizado
pela Prefeitura , que preenche os requisitos de habilitacdo previstos no item proprio do

respectivo Edital, ou seja, todos os documentos contidos no subitem 7.2 do instrumento convocatorio, (*
exceto no que diz respeito aos requisitos de regularidade fiscal e trabalhista, os quais deverao ser
comprovados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, para a regularizacao da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, e apresentacdo de eventuais certiddes negativas, ou positivas com efeito de
negativas).

* DECLARA também, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, em especial no que diz respeito ao contido no art. 4° da Lei
14.133/21, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar, ndo se enquadrando em qualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas na legislacdo
citada.

Para que produza os efeitos legais, firmamos a presente declaragao.

* Declaragao a ser realizada por ME e EPP.

Local e data

Nome e identidade do declarante

OBS.: Este documento deverd ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletronico
062/2025, e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 7.1.6 do Edital, de contrato
social inicial e suas alteragdes, ou contrato social consolidado atual conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro

documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa.



Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacgapava-SP CEP: 12.280-050

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 7127/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2025
ANEXO III

DECLARACOES RELATIVAS AOS ARTIGOS 63, INCISO 1V E 68, INCISO VI DA LEI FEDERAL 14.133/21

A empresa sediada na Rua (Av., Al., etc.) , Cidade , estado , inscrita no

CNPJ sob n° , por seu diretor (socio gerente, proprietario) , DECLARA, sob as

penas da lei, para fins de participacdo no Pregao Eletronico n® 062/2025,0ra sendo realizado pela

Prefeitura Municipal de Cacapava, declara que:

- A proposta econémica apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
da proposta;

- Atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da
Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991. *

- Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).**

* Esta declaracdo devera ser apresentada por empresas que possuam no minimo 100 (cem)
empregados.

** Em caso afirmativo, assinalar a ressalva

Local e data

Nome e identidade do declarante

OBS.. - Este documento devera ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletronico 062/2025,
e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 7.1.6 do Edital, de contrato social inicial e
suas alteragoes, ou contrato social consolidado atual - conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro documento que

comprove ser o subscritor representante legal da empresa.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 7127/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2025
ANEXO III.1

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA COOPERATIVA A LEI FEDERAL N° 12.690/2012 E
ENQUADRAMENTO COMO COOPERATIVA QUE PREENCHA AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO

ART. 34, DA LEI FEDERAL N° 11.488/2007.

Eu, , representante legal do licitante

(nome empresarial), interessado em participar do Pregao Eletronico n°
062/2025, Processo n° 7127/2025, DECLARO, sob as penas da Lei, que:

a) O Estatuto Social da cooperativa encontra-se adequado a Lei Federal n® 12.690/2012;
b) A cooperativa aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, a ser comprovado mediante Demonstracdao do Resultado do

Exercicio ou documento equivalente. *

* Para usufruir do tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

OBS.. - Este documento devera ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletronico 062/2025,
apenas por licitantes sob a forma de cooperativas, e deve estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas
formas do item 7.1.6 do Edital, de contrato social inicial e suas alteragdes, ou contrato social consolidado atual - conforme o

caso; ou procuracdo publica; ou outro documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 7127/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2025
ANEXO IV

COMPROMISSO RELATIVO AO ITEM 7.2.14 DO EDITAL

A empresa , sediada na Rua (Av., Al., etc.) , Cidade , estado , inscrita

no CNPJ sob n° , por seu diretor (sécio gerente, proprietario) , ASSUME O

COMPROMISSO, formal, pelo presente documento, sob as penas da lei, para fins de participacao no
Pregdo Eletronico n°® 062/2025, ora sendo realizado pela Prefeitura ................ , de que, uma vez
sagrando-se adjudicataria do certame, assinard, juntamente com a referida Prefeitura, e concomitante
com a assinatura da avenca que decorrera do presente certame, Termo de Ciéncia e Notificacao,
conforme Instrugdes 01/2020 do E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme minuta ora
apresentada.

Para que produza os efeitos legais, firmamos a presente declaragao.

Local e data

Nome e identidade do declarante

OBS.: Este documento devera ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregéo eletrénico 062/2025, e
estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 7.1.6 do Edital, de contrato social inicial e
suas alteragoes, ou contrato social consolidado atual - conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro documento que

comprove ser o subscritor representante legal da empresa, documentos estes que ficardo retidos nos autos.

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

PROCESSO N. (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S) / N° OAB/e-mail: (*)
Pelo Presente Termo, nds, abaixo identificados.

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como 0 acompanhamento de sua execucao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
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Complementar n°709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020,
conforme “Declaragdo(Ges) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO éRGKO/ ENTIDADE,
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura: .

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGA(;KO DO CERTAME OU RATIFICA(;RO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I"\O:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSININARAM O AJUSTE
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pelo contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrbnico.
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Processo Administrativo 7127/2025
Pregao Eletrénico n°® 062/2025

TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Medicina do
Trabalho e Satde Ocupacional para realizagio de exames Admissionais, Periddicos,
Demissionais. Retorno ao Trabalho, Afastamentos Previdencidrios., avaliacdo de Acidente do
Trabalho/Abertura de CAT e Pericias Médicas, compreendendo todo o quadro de servidores do
Municipio de Cagapava.

2.1. A contratagdo de uma empresa para a prestagdo de servigos médicos, com a realizacdo de

exames clinicos e emissdo de atestados de saude ocupacional, ¢ de vital importancia para a Prefeitura
de Cagapava. O Municipio enfrenta uma rotatividade significativa em seu quadro de servidores
devido a contratagdes. demissdes e necessidade frequente de licencas de saude.

2.2. A disponibilidade desses servigos médicos ¢é essencial para assegurar a satde e o bem-estar dos
colaboradores municipais, bem como para atender as exigéncias legais de satide ocupacional. Além
disso, a realizagdo de exames admissionais e demissionais contribui para a selegdo de profissionais
aptos ¢ para a identificagdio precoce de possiveis problemas de satde relacionados ao trabalho,
garantindo um ambiente laboral mais seguro.

2.3. Os exames de designagio de fungdo sio essenciais para adequar os servidores as atividades
especificas de suas respectivas fungdes, reduzindo os riscos de acidentes e doengas ocupacionais. As
licengas satide sdo fundamentais para a recuperagdo adequada dos servidores que necessitam de
afastamento temporario do trabalho devido a questdes de saude, promovendo sua reintegracio
saudavel e produtiva ao ambiente de trabalho.

2.4. Além disso. os exames de retorno ao trabalho sio cruciais para verificar a capacidade funcional
dos servidores apos periodo de afastamento, assegurando que eles possam retomar suas atividades
laborais com seguranga e eficiéncia.

2.5. Consta que os candidatos classificados no Concurso Pablico 001/2024, quando devidamente
convocados, ndo manifestaram anuéncia para a assungdio do cargo, ndo procedendo a posse dentro do
prazo estabelecido.

2.6. Inexisténcia de corpo téenico interno suficiente ou qualificado para execugfo integral das
atividades.

2.7. Necessidade de prestagfio continua, sistematica e com atualizag@o técnica permanente.
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2.8. Atendimento a legislagao vigente como condi¢@o obrigatoria para funcionamento regular do
orgao/entidade.

2.9. Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada para a realiza¢@o desses servigos médicos
¢ indispensavel para garantir a saude, seguranga e produtividade dos servidores municipais, bem
como para o pleno cumprimento das normas e regulamentagdes em vigor.

O presente Termo de Referéncia como ja informado tem como objeto a Prestagdo de servigos
de Medicina do Trabalho por empresa especializada na 4rea, a fim realizar exames Médicos
Admissionais e emissdo de ASO — Atestado de Satide Ocupacional, nos termos da Norma
Regulamentadora n 07, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, para atestar: 1) Admissdo; 2)
Demissdo: 3) Periodico: 4) Retorno ao trabalho; 5) Reabilitagdo; 6) Nos afastamentos dos
servidores, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias; 7) Abertura de CAT: 8)
Encaminhamento a afastamentos previdencidrios e 9) Pericias Médicas, por um periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado até 60 (sessenta) meses.

A descrigdo detalhada da solugfio esta prevista no Estudo Técnico Preliminar,

4.1. Equipe técnica com médicos do trabalho registrados no CRM. A empresa contratada deve
possuir registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e estar regularizada junto aos orgdos de
fiscalizag¢dio pertinentes. Deverd apresentar o Atestado do Registro com validade de 2026;

4.2. Deve apresentar experiéncia comprovada na prestagio de servigos médicos de atestado de saide
ocupacional, incluindo exames clinicos admissionais, demissionais, de designagdo de fungfo, para
licengas saude e de retorno ao trabalho;

4.3. Deve ser capaz de disponibilizar o profissional médico de forma presencial na instalacdo do
Municipio de Cagapava — Casa do Servidor, para a realiza¢io dos exames com qualidade e seguranca;
4.4. A empresa precisa garantir a confidencialidade das informagdes dos servidores e a integridade
dos dados coletados durante os exames médicos.

4.5.Garantir o cumprimento das normas legais relativas & Medicina do Trabalho, especialmente:
- Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
- Norma Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (com énfase na NR-7 — PCMSO).
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- Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho (com énfase na NR-4)

- Normas da Previdéncia Social (INSS) relacionadas a afastamentos e beneficios.

4.6.  Quantidade de servidores no Municipio de Cagapava é de aproximadamente 2.000 (dois mil).

INICIO: 15 de margo de 2026.
LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: Casa do Servidor — Rua Rui Barbosa, 199 —

_Vila Pantaledo — Cagapava (SP). H4 previsdo da Casa do Servidor mudar para o endereco: Avenida

Coronel Manoel Inocéncio, 179 —4° andar — Centro — Cagapava (SP).

O inicio da execug@o do objeto ocorrerd a partir da data de assinatura de contrato, observando o que
dispde ¢ o prazo de execugdo sera por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite da Lei.

A Contratada fica responsdvel ainda pela observéncia de todas as Normas e legislagdes pertinentes ao

ramo de atividade.

Equipe:

Gestor 1: Perlla Cristhina Claro de Oliveira Alves
Matricula: 9363

E-mail: pessoal@cacapava.sp.cov.br

Gestor 2: Lessandro Lara Lacava — Chefe de Divisdo de Apoio ao Servidor
Matricula: 440197
E-mail: divisao.casadoservidor@cacapava.sp.gov.br

Fiscal: Karen Borsatti Medeiros — Enfermeira do Trabalho
Matricula: 8924
E-mail: enftrabalho.sesmt@cacapava.sp.gov.br
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7.1 No presente caso, por se tratar de servicos comuns, sera aplicada a modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, adotando-se como critério de julgamento o menor preco global, nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

7.2. O valor referencial maximo anual admitido no certame sera de R$ 175.066,66 (Cento e Setenta
e Cinco mil, Sessenta e Seis reais e Sessenta e Seis centavos).

7.3. DOS PRECOS DOS SERVICOS

7.3.1. Os pregos da prestagéio de servigos deverdo ser apresentados conforme modelo abaixo:

Servicos Valor
1 - Servigos de Assessoria em Satde do Trabalho
2 - Exames Médicos Ocupacionais (ASO) R$ Mensal
3 - Validagdo Atestados Médicos

7.3.2. A licitante deverd considerar em sua proposta todos 0s custos necessarios para a efetiva
prestagdo do servigo, incluindo todos os impostos, taxas, frete e custos de logistica, entrega,
descarregamento e todos os materiais necessarios.

7.3.3. A prestagdio de servicos devera ser presencial por 20 horas semanais.

7.3.4. Como requisito para a contratacfio, serd exigido que a empresa cumpra as exigéncias da Lei
14.133, de 2021.

7.3.5. Disponibilidade para atendimento presencial e emissdo eletrdnica de ASOs.

7.3.6. Sistema informatizado de gestdo e relatérios de satde ocupacional.

7.3.7. Servigos a serem Prestados:

Servigos Valor
1 - Servigos de Assessoria em Satde do Trabalho
2 - Exames Médicos Ocupacionais (ASO) R$ Mensal
3 - Validag@o Atestados Médicos
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7.3.8. Servigos de Assessoria em Satide e Seguranca do Trabalho: assessorar a Casa do Servidor —
Secretaria Municipal de Gestdo Publica nas questdes que envolvam Satide do Trabalho, emitindo
orientacdes e pareceres.

O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato.
7.3.9. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes 1) Admissdo; 2) Demissdo; 3) Periodico; 4) Retorno ao trabalho; 5)

Reabilitaciio; 6) Nos afastamentos dos servidores, nos casos de acidente de trabalho ou cirurgias; 7)
Abertura de CAT; 8) Encaminhamento a afastamentos previdenciarios e 9) Pericias Médicas).

O prazo para atendimento desse servi¢o é imediato a vigéncia do contrato.

7.3.10. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo contemplados no
pre¢o mensal.

As medigdes para efeito do pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:
e ApOs a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, bem como da
documentagao exigida, a Fiscalizago atestara a medigdo, comunicando a
e CONTRATADA., no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento do relatorio, o valor
aprovado, e autorizara a emissao da correspondente fatura, a ser apresentada no
primeiro dia subsequente a comunicagfio dos valores aprovados.
¢ As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, e apresentadas para a Fiscalizagdo.
e A Fiscalizagdo emitird o Atestado de Realizagdo dos Servigos em até 3 (irés) dias
contados a partir do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).
e Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de
emissdo dos Atestados de Realizagdo dos Servigos, em conta-corrente da CONTRATADA, em
conformidade com os servigos executados, mediante a apresentagdo dos originais da nota
fiscal/fatura.
e O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos ndo exime a CONTRATADA de
sua responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.
e O prazo para recebimento provisorio sera de até 15 (quinze) dias corridos, contados da

comunicagdo escrita pela CONTRATADA., mediante termo circunstanciado assinado pelas
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partes, na forma expressa pela alinea ‘a’, inciso 1, artigo 140, da lei Federal 14.133/21.

e O recebimento definitivo dar—se—4 por servidor ou Comisséio designada pela

Administragdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso de

prazo de vistoria de até 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequagio do objeto

as condigdes contratuais, na forma expressa na alinea ‘b, da legislagdo supra.

¢ O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em

desacordo com o contrato.

O licitante vencedor serd aquele que apresentar o menor valor considerando as pesquisas de
pregos deste certame, sendo aquele que for 0 mais vantajoso para o Municipio.

O valor do contrato serd fixo e irreajustdvel conforme Legislagio Federal.

Os critérios de aceitabilidade de pregos serdio: VALOR MENSAL

Fica vedada a participagdo de empresas sob a forma de consércio. A vedagdo se justifica
por ndo se tratar de contratagio que exija grande investimento que necessite a unido de
empresas para concretizar o objeto pretendido.

1-Servigos de
assessoria em
Saude do
Trabalho

2- Exames
Meédicos
Ocupacionais

3-Validacéo
Atestados
Medicos

MUNICIPIO DE JAGUARE
Empresa: Clinica Sao
Cipriano Ltda
CNPJ: 36.378.107/0001-15

https://pncp.gov.br/app/editais/277441840

00150/2025/107

R$ 170.000,00

1-Servigos de
assessoria em
Saude do
Trabalho

2- Exames
Meédicos
Ocupacionais

MUNICIPIO DE PEDRO
LEOPOLDO
Empresa: MC Medicina e
Consultoria Ocupacional
Ltda
CNPJ: 01.963.440/0001-07

https://pncp.gov.br/app/editais/234566500

00141/2025/38

R$ 180.000,00
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3-Validacao
Atestados
Meédicos

Anexo também valor com base em Pesquisa de Pregos realizada diretamente com Prestadores de
Servigos especializados no objeto do certame, equiparado com valor do PNCP:

Fornecedor (Nome;

Objeto CNPJ; endereco: e Data do Orcamento / Preco Total (em RS)
Cotacéo
contato)
1-Servicos de assessoria em AMPLA SAUDE
_| Saude do Trabalho ENGENHARIA E

MEDICINA
OCUPACIONAL

CNPJ: 50.906.461/0001-
3-Validagao Atestados Médicos 04

2- Exames Médicos
Ocupacionais

03/11/2025 R$ 175.200,00

Justificativa: A sclecdo do fornecedor consultado foi realizada considerando sua localizagdo
geografica no Municipio de Cagapava/SP e regido proxima, de modo a garantir maior celeridade e
economicidade na coleta de or¢amentos, bem como facilidade na comunicagdo e na logistica de
eventual execugdo contratual e ainda por obter um valor condizente a pesquisa no Portal Nacional de
Contrata¢oes Publicas — PNCP,

Foi consultado fornecedor local que atua efetivamente no ramo do objeto da contratagio,
asscgurando que o prego apresentado reflita as condigdes reais de mercado e a viabilidade da
execuedo do servigo.

~Paralelamente a pesquisa direta com fornecedor, também foi realizada pesquisa de pregos no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, com o objetivo de ampliar a base comparativa e
verificar a vantajosidade dos valores praticados por outros entes publicos.

A analise demonstrou que os valores obtidos tanto na Pesquisa com Fornecedor quanto no PNCP sdo
bem similares.

Dessa forma. a metodologia adotada garante abrangéncia, transparéncia e aderéncia aos precos
de mercado, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e
competitividade, conforme os artigos 5° 23 e 91 da Lei n° 14.133/2021, legitimando a estimativa
de precos apresentada.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO — Média prego: R$ 175.066,66 (Cento e Setenta e
-Cinco mil, Sessenta e Seis reais ¢ Sessenta ¢ Seis centavos).
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O objeto da presente contratagdo refere-se a prestacdo de servicos de natureza comum, cujas
especificagdes podem ser descritas de forma objetiva no Termo de Referéncia, possibilitando a
comparagao isonémica entre as pesquisas apresentadas.

Dessa forma, o critério de julgamento pela média dos precos mostra-se o mais adequado e
vantajoso para a Administragdo, uma vez que garante a sele¢do de prestadores de servi¢os mais
favoravel, desde que atendidas integralmente as condigdes técnicas, operacionais e de qualidade
exigidas.

A adogdo desse critério observa os principios da economicidade, eficiéncia, isonomia e selecio da
proposta mais vantajosa, em conformidade com os artigos 6° inciso LVIII, e 33, inciso I, da Lei n°®
14.133/2021.

Mostrou-se mais vantajoso para o Municipio a Média de precos das Pesquisa realizadas.

10)

As despesas decorrentes deste certame correrdo no presente exercicio a conta da dotagdo
or¢amentaria a seguir indicada:

DESPESA NATUREZA DA PROGRAMA DE FONTE (N°E CODIGO DE
DESPESA  |TRABALHO (FUNCIONAL) TiTULO) APLICACAO
'oa.-.Tesdﬁm | _ _
41 3.3.90.39.99 104.122.7009.2039 L 01-110-0000
eral:| |

__ Resultados Esperados

- Redugéo de afastamentos e afastamentos prolongados por doengas ocupacionais.
- Atendimento as exigéncias legais, evitando autuagdes e penalidades.

- Melhoria da qualidade de vida e satide no ambiente de trabalho.

- Criag@io de base de dados confivel sobre a satide ocupacional da forga de trabalho.

Cagapava, 20 de janeiro de 2026.

Perlla Cristhina Claro de Oliveira Alves Gabr eT?Inei
Diretora de Departamento de Rela¢des Humanas Secretario Municipal de Gest&o Publica
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 7127/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2025
ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO, POR INTERMEDIO
DO (A) SECRETARIO MUNICIPAL DE

E A EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE , SOB O REGIME DE
MENOR PRECO GLOBAL, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, PRORROGAVEL POR PERIODO
SUCESSIVOS DE ACORDO COM A LEL.

Aos __ diasdo mésde __ do ano de dois mil e , ha Sede da Prefeitura,
situada na , /SP, presentes, de um lado, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, por intermédio da Secretaria Municipal
de (6brgao contratante), com sede no(a) (endereco da
1o (< 7= g T ) R , ha cidade de Cacapava /Estado de SP

inscrito(@) no CNPJ sob o n° 45.189.305/0001-21, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, DR. YAN LOPES DE ALMEIDA, nomeado(a) pela ATA DA SESSAO SOLENE DE
POSSE DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E VEREADORES REALIZADA NO DIA 1° DE JANEIRO

DE 2024, portadora da Matricula Funcional n° ... , doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, e o(@) . (nome da empresa
contratada)........cceeeverniirnnnnnnns , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 nO .....ccoiiiiiiiiinnneen, ,
sediado(a) na (enderego principal da empresa).....ccccceevvereennerennneennnnn. , doravante designada

CONTRATADA, declara expressamente, nesta avenga, conhecer e aceitar, e ao qual se

vinculam as partes, firmam o presente contrato, em observancia as disposicoes da Lei
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Federal n® 14.133/2021 e seus atos regulamentadores; da Lei Complementar Federal n©

123/06 em suas redacOes atuais; do Decreto ; supletivamente aos principios

da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado e, mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a contratacao de empresa especializada na

prestacao de servicos de , por um periodo de 12 (doze) meses,

prorrogavel por periodos sucessivos de acordo com a Lei.

1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos, os documentos a seguir relacionados, os quais, neste ato, as partes declaram

conhecer e aceitar:

1.2.1 - O instrumento convocatorio do certame licitatério acima indicado e seus
anexos, a respectiva proposta de precos, elaborada e apresentada pela CONTRATADA,
datadade _ /_/ , bem como os novos precos e condigdes definidos por lances e
eventuais negociagdes conforme consignados na ata que registrou aqueles lances e

negociacoes.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECU(}AO.

2.1 - Execugdo indireta, através de menor preco global, em base mensal, mediante

medicoes.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE EXECUGAO.

3.1 - A CONTRATADA obriga-se a reexecutar, as suas expensas, no local estipulado e

no prazo ajustado, apds a notificacdo, os servicos que vierem a ser recusados pela
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CONTRATANTE, hipdtese em que ndo ocorrera pagamento enquanto nado for satisfeito o

objeto desta avenca.

3.2 - Se o0s servicos se apresentarem com defeitos, vicios de execucdo ou elaboragao,
sera lavrado laudo de vistoria que relacionara as falhas encontradas, dando-se ciéncia oficial
dos mesmos a CONTRATADA, para que proceda as correcdes apontadas, passando o prazo

de observacao a fluir novamente, até nova comunicacgao.

3.3 - Deverao ser cumpridas todas as condicdes de execugao constantes no Termo de
Referéncia (Anexo V do Edital).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

4.1 - O valor total do presente contrato é de R$ ( ), por conta

da dotacdo orgamentaria.............ceeeeeeeveeeeeeieennnnnni, para atender as despesas inerentes a
este contrato, durante o corrente exercicio. No exercicio vindouro, nova dotacdo sera

prevista para cobertura das despesas do presente instrumento.

4.2 - Para fins de pagamento, na periodicidade avencada, a CONTRATADA formulara
requerimento a CONTRATANTE, dando conta da parcela mensal executada, atendendo aos
itens 5.4 infra e seus subitens, solicitando que seja comprovada a execucao, € uma vez
atestada pela fiscalizaggo da CONTRATANTE, juntamente com a entrega completa dos
documentos constantes no item 11.6.2 deste contrato pela CONTRATADA, iniciar-se-a o
prazo para emissao da Nota Fiscal e para pagamento da parcela correspondente, nao
cabendo qualquer reajuste financeiro.

4.2.1 - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura

mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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4.2.1.1 - Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

4.3 - Transcorrido o prazo para pagamento, no 30 (trinta) dias, contado do
adimplemento da obrigacao contratual e nos termos da proposta apresentada, devidamente
instruida com os documentos exigidos, o0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria da
CONTRATANTE através de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA.

4.3.1 - O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela

variacdo do INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, ‘pro rata tempore’.

4.3.2 - Havendo divergéncia ou erro na emissdao do documento fiscal, fica
interrompido o prazo para o pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apds a

regularizacao dessa documentacao.

4.4 - A CONTRATANTE retera, quando for o caso, dos pagamentos a serem efetuados
a CONTRATADA, percentual equivalente a 11% (onze por cento) do valor bruto dos servicos
realizados e constantes da Nota Fiscal/Fatura ou Recibo de Prestacao de Servigos, nos
termos da Lei Federal n® 9.711/98 e Instrucao Normativa SRP n© 3/2008, alterada pela IN
RFB n© 971/2009 publicada em 17/11/09.



Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacgapava-SP CEP: 12.280-050

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO, DE VIGENCIA E DO
RECEBIMENTO DOS SERVICOS.

DO PRAZO DE EXECUCAO

5.1 - O inicio da execucao do objeto ocorrera a partir contado a partir do dia seguinte
ao de emissao da Ordem de Servico, observando o que dispde os itens 3.1 a 3.3 supra e no
Termo de Referéncia, e o prazo de execucao sera por um periodo de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado até o limite da Lei.

5.1.1 - A presente prorrogacdao dependera da inexisténcia de penalidades
previstas no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/21.

DO PRAZO DE VIGENCIA

5.2 - Vigéncia: Este contrato vigorara a partir do recebimento da Ordem de Servico e
por todo o periodo de execucdo do objeto, até sua aceitacdao e respectivo pagamento, nos

termos do Capitulo V da Lei Federal n® 14.133/21, em sua redagao atual.
DO RECEBIMENTO DA OBRA

5.3 - As medigdes para efeito do pagamento serao realizadas de acordo com os

seguintes procedimentos:

5.4 - Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, bem como da
documentagao completa exigida no item 11.6.2 deste contrato, a Fiscalizacdo atestara a
medicdo, comunicando a CONTRATADA, no prazo de 3 (trés) dias contados do
recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizara a emissao da correspondente
fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacdo dos valores

aprovados;
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5.4.1 - As Notas Fiscais/Faturas deverao ser emitidas pela CONTRATADA,
contra 0o CONTRATANTE, e apresentadas para a Fiscalizacao.

5.4.2 - A Fiscalizagdo emitira o Atestado de Realizacdo dos Servigos em

até 3 (trés) dias contados a partir do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

5.4.3 - Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias contados da
data de emissao dos Atestados de Realizacdo dos Servicos, em conta corrente da
CONTRATADA, em conformidade com os servicos executados, mediante a apresentagao

dos originais da nota fiscal/fatura.

5.5 — O recebimento provisorio ou definitivo dos servicos ndo exime a CONTRATADA
de sua responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, nos limites

estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.5.1 - O prazo para recebimento provisério sera de até 15 (quinze) dias
corridos, contados da comunicacdo escrita pela CONTRATADA, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes, na forma expressa pela alinea ‘a’, inciso I, artigo 140,
da lei Federal n°© 14.133/21.

5.5.2 - O recebimento definitivo dar-se-a por servidor ou Comissao designada
pela Administracao, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso
de prazo de vistoria de até 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequacao do objeto

as condigdes contratuais, na forma expressa na alinea 'b’, da legislacao supra.

5.5.3 - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte,

quando estiver em desacordo com o contrato.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA.

6.1 - Executar o objeto deste contrato nas condicOes previstas no instrumento
convocatorio, seus anexos, e na respectiva proposta, seus anexos e valores definidos por
lances e negociacao, observando as orientacoes recebidas da CONTRATANTE, permitindo o

acompanhamento e fiscalizacao da mesma.

6.2 - Ficar responsavel pelas despesas de locomogao, hospedagem e alimentagao de

seus prepostos, se e quando necessarias.

6.3 - Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no

respectivo procedimento licitatdrio.

6.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
da infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle
médico de salde ocupacional de seus funciondrios e empregados utilizados para a
consecucao do objeto desta avenca e outros resultantes da execucao deste contrato,
obrigando-se a salda-los na época prépria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia
a estes encargos, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do artigo
121 da Lei n° 14.133/21. Da mesma forma que a CONTRATANTE esta isenta de qualquer

vinculo empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

6.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados, terceiros, ou a CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de acao, ou omissao,
dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao e acompanhamento efetuados
pela CONTRATANTE.
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6.6 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6.7 - Vedar, participar da execucao de contrato, direta ou indiretamente, pessoa fisica

ou juridica, que estejam enquadradas nos termos do artigo 14 da Lei n°® 14.133/21.

6.8 - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao

Individual - EPI, quando for o caso.

6.8.1 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,

conforme disposto em Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

6.9 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao

dos servigos:

6.9.1 - Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela

execucao dos servicos.

6.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.9.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestarao os servicos;

6.9.4 - Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a

quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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6.9.5 - Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,

a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.10 - Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por

nao receber o vale transporte.

6.11 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta
negativa de débitos relativos aos tributos federais, regularidade social e a divida ativa da
Unido), Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), bem como perante o FGTS -
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. As certiddes deverao estar, em vigor na data da
emissao da Nota Fiscal e deverao ser juntadas a cada Nota Fiscal emitido e apresentado a
CONTRATANTE, nos termos do item 4.2 supra.

6.12 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

6.12.1 - Na hipdtese de qualquer Reclamacao Trabalhista, intentada contra a
CONTRATANTE, por empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes estes
deverdao comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condicao de
empregador e substituir a CONTRATANTE no processo, até final do julgamento,

respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenacao:

6.12.2 - O CONTRATANTE ndo reconhecera qualquer vinculo ou relacao

juridica com eventuais subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de
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natureza técnica, administrativa, financeira ou juridica que decorra dos servigos prestados,

sera mantido exclusivamente com a CONTRATADA.

6.13 - Pagar o piso salarial, fixado pela convencao coletiva das categorias profissionais
empregados na execucao do objeto do presente contrato respeitando o principio da

isonomia salarial.

6.13.1 - Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como

de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13.2 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizacao do pagamento.

6.14 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o

momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

6.14.1 - Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria

Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
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rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes

sociais e FGTS decorrentes.

6.15 - Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execucdao do servico, conforme

descrito neste Termo de Referéncia.

6.16 - Substituir, no prazo de ..... (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar

previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.17 - Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos, formalizando por e-mail em até 24 (vinte

e quatro) horas.

6.18 - Prestar/fornecer todo esclarecimento, informagdao e documentacao solicitada
pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

6.19 - Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de

pessoas ou bens de terceiros.

6.20 - Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo

o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
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6.21 - Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que

integram este contrato e termo de referéncia, no prazo determinado.

6.22 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o

local dos servigos e nas melhores condicoes de seguranga, higiene e disciplina.

6.23 - Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do

termo de referéncia.

6.24 - Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao

do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.25 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

6.26 - Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

6.27 - Guardar sigilo sobre todas as informagOes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

6.28 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
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satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer alteracao,

conforme prevista no art. 130 da Lei n° 14.133/21.

6.29 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

6.30 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao.

6.31 - Designar preposto para representa-la durante a execucdo deste contrato.

6.32 - Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela Fiscalizagao, por
meio do preposto designado, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacio-
nados aos servigos contratados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a con-
vocagao. Caso nao seja possivel o cumprimento do prazo estipulado, devido a questdes de
logistica, devera ser apresentada uma justificativa e o preposto devera comparecer no me-

nor prazo possivel perante a CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE.

7.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando

0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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7.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para

a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7.4 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista.

7.5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e

condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.6 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

7.6.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de

recepcao e apoio ao usuario;

7.6.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa

Contratada;

7.6.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e

7.6.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para

efeito de concessdo de diarias e passagens.
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7.7 - Fornecer por escrito as informacOes necessarias para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato.
7.8 - Realizar avaliagOes periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

7.9 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala-
coes, apresentem condicoes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou

em local por ela designado.
CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

8.1 - Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solici-
tado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera re-
pactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apre-
sentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE.

8.2 - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessa-
rias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao

de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

8.3 - Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os

acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

8.4 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
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8.4.1 - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da cate-
goria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissi-

onal abrangida pelo contrato;

8.4.2 - Para custos decorrentes de mercado, sujeitos a variacdo de precos do
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresenta-

cao das propostas constante do Edital.

8.5 - Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera compu-
tado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. En-
tende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, inde-

pendentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.6 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da pror-
rogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao, sendo que a solicita-
cdo devera estar acompanhada de demonstracao analitica da variagcdo dos custos, por meio
de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos, ou do novo acordo, convengao

ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

8.7 - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do

prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

8.7.1 - Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)

ano, contado:

8.7.1.1 - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior,

em relacao aos custos decorrentes de mao de obra;
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8.7.1.2 - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao

da proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

8.8 - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CON-
TRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exerci-

do tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.9 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sen-

tenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.10 - A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou que estabe-
lecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos so-
ciais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.

8.11 - Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos
e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou conven-

¢ao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.12 - Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujei-

tos a variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respec-
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tivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento pela variagdo

do IPC-FIPE, com base na seguinte férmula:

R=Po x IPC_1_ 1
IPCo

Em que:

R = Parcela de reajuste;

Po = Preco inicial do item no més de referéncia dos precos ou preco do item no més de apli-
cacao do ultimo reajuste;

IPC/IPCo = variacdo do IPC FIPE - Indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre 0 més
de referéncia de precos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e o més de aplicacao do rea-

juste.

8.12.1 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao conhe-
cida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pre-

cos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.12.2 - Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos

sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12.3 - Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o

que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

8.12.4 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insu-

mos e materiais, por meio de termo aditivo.
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8.12.5 - Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adota-
do que justifiqgue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a

reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.13 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terao suas vigén-

cias iniciadas observando-se o seguinte:

8.13.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

8.13.2 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgoes futuras; ou

8.13.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamen-

to devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

8.14 - Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.15 - A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos,

conforme item 8.1.

8.15.1 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CON-
TRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE

para a comprovacao da variacao dos custos.



Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacgapava-SP CEP: 12.280-050

8.16 - As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por adita-

mento ao contrato.

8.17 - O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagao ao va-

lor contratado

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONTRATO E DAS SANCOES.

9.1 - Constituirdo motivos para extincao do contrato, assegurados o contraditério e a

ampla defesa, as situagoes previstas no artigo 137 da Lei n® 14.133/21.

9.2 - A extingao do contrato, observando o disposto nos artigos 138 e 139 da Lei n©
14.133/21, podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua propria conduta;

IT - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacao, por mediacao ou por

comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

III - Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

9.3 - A CONTRATANTE tera a opcao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao
dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o

contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

9.4 - A CONTRATADA se sujeita as sanc¢Oes previstas nos artigos 156 da Lei Federal

n° 14.133/21, nos termos previstos no instrumento editalicio.
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9.5 - A aplicacao de uma das sangdes nao implica na exclusao de outras previstas na

legislacao vigente.

9.6 - O pagamento de multas nao exime a CONTRATADA da reparacao de eventuais

danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a CONTRATANTE.

9.7 - As multas previstas no item 12 do Edital deverao ser recolhidas no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada por esta

Administracao.

9.7.1 - Os valores relacionados a multas poderao ser deduzidos, até seu valor
total, de quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA, mesmo que referentes a outras
avencas, ou deduzidas de eventual garantia de contrato. Poderdo, alternativamente, ser

inscritas em Divida Ativa para cobranca executiva ou cobradas judicialmente.

9.8 - As decisOes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as
notificagdes dessas decisdes, serdao publicadas em Diario Oficial do Municipio e
encaminhadas via correios para as empresas sancionadas, garantindo o direito de ampla

defesa, a contar da confirmagao de recebimento da decisao.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E
DAS TOLERANCIAS.

10.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sao os que decorrem das
clausulas desta avenga e do regime de direito publico a que a mesma esta submetida, na

forma da legislacdo de regéncia.

10.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissao, permitir a
inobservancia, no todo ou em parte, de clausulas e condicdes do presente contrato, seus

anexos e termos aditivos, tal fato ndo podera liberar, desonerar, alterar ou prejudicar essas
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cldusulas e condicGes, as quais permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia

houvesse ocorrido.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO.

a. 11.1 - O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistirao
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serao exercidos por representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma
do art. 117 da Lei n© 14.133/21.

11.1.1 - A CONTRATADA ficara obrigada a permitir e facilitar, a qualquer
tempo, a fiscalizacdo dos mesmos, facultando-lhes o livre acesso aos seus depdsitos e
instalacdes, bem como a todos os registros e documentos pertinentes com o objeto ora
contratado, sem que essa fiscalizacdo importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por
parte da CONTRATANTE.

11.2 - A fiscalizacdo podera sustar qualquer trabalho que esteja em desacordo com o
disposto neste contrato.

11.3 - Fica acordado que a fiscalizacdo nao tera qualquer poder para eximir a

CONTRATADA de qualquer obrigagao prevista neste contrato.

11.4 - Cabe a fiscalizacao notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua

corregao.

11.5 - A fiscalizacdo se manifestara formalmente em todos os atos relativos a
execucao deste Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sancdes e possiveis

alteracoes.



Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacgapava-SP CEP: 12.280-050

11.6 - Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderao ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de

empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

11.6.1 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos; e

d) Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.6.1.1 - Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

11.6.2 - Entrega ao término de cada parcela mensal executada, ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato, dos seguintes documentos:
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a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.6.3 - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS, em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucao do contrato, a critério da CONTRATANTE;

b) Comprovante do Registro de ponto;

¢) Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

f) Comprovante de cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item
6.26, com a indicacao dos empregados que preencherem as referidas vagas; e

g) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.6.3.1 - A documentacdo acima, quando solicitada, devera ser
apresentada a equipe de fiscalizacdo em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado,
desde que o pedido de prorrogacao seja formalmente apresentado antes do vencimento do
prazo, devidamente justificado pela CONTRATADA, para ser submetido a apreciacdo da

equipe de fiscalizagao.
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11.6.4 - Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo

definido no contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.7 - A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no item 11.6.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por

mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.8 - No caso de cooperativas a documentagao a ser apresentada a fiscalizagao sera:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacao a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) Comprovante de distribuicao de sobras e producao;

d) Comprovante da aplicacao do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

e) Comprovante da aplicagao em Fundo de reserva;

f) Comprovacgao de criacao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as sociedades

cooperativas.
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11.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato emitirdo

oficio, respectivamente, a Receita Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho.

11.10 - O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem

prejuizo das demais sancgoes.

11.11 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisao

contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA.
12.1 - A garantia das obrigagdes assumidas, da ordem de 5% (cinco por cento) do

valor deste instrumento contratual, conforme previsao contida no instrumento convocatério,

foi prestada no valor de R$ , que ora se apresenta e passa a integrar

este processo.

12.2 - Se o valor da garantia foi utilizado para pagamento de quaisquer obrigacoes,
incluindo indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de correspondéncia
simples, obrigar-se-a a repor ou completar seu valor, no prazo maximo e improrrogavel de

02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da referida notificacdo.

12.2.1 - A ndo apresentacao da cobertura da garantia importara na rescisao

contratual.

12.3 - A CONTRATANTE cabe descontar da garantia toda a importancia que a
qualquer titulo Ihe for devida pela CONTRATADA.
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12.4 - Modificacbes no contrato, que impliguem em complementacao da garantia

inicialmente oferecida, somente serao formalizadas apds efetivacdo da nova garantia.

12.4.1 - Em se tratando de garantia na modalidade de seguro-garantia, sera
permitida a substituicdo da apdlice na data de eventual renovacao do contrato, desde que
mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum

periodo fique descoberto.

12.4.1.1 - O seguro-garantia continuarda em vigor mesmo se a

CONTRATADA nao tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

12.5 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apos a fiel
execucao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e,

quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

12.5.1 - A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo

suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS.

12.5.2 - Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.5.3 - Por ocasiago do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de

prestacdo de servicos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO.

13.1 - A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto deste ajuste.
13.1.1 - E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da

obrigacao;

13.1.2 - A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a
guem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica

necessarios para a execucao do objeto; e

13.1.3 - Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisao e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacoes contratuais

correspondentes ao objeto da subcontratacao.

13.1.4 - E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou
os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do
contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou

por afinidade, até o terceiro grau.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGCOES.

14.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo VII da
Lei Federal n© 14.133/21, bem como por eventuais normas regulamentadoras.

14.2 - O procedimento de recomposicao do equilibrio econémico-financeiro disposto
na alinea “d” do inciso II do artigo 24 da Lei n® 14.133/21 podera ser iniciado por
requerimento da CONTRATADA ou por determinagao do CONTRATANTE.
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14.2.1 - Quando o pedido for iniciado por requerimento da CONTRATADA, o
pedido devera ser devidamente fundamentado, e estar acompanhado de todos os

documentos necessarios a demonstracdao do cabimento do pleito.

14.2.2 - O pedido de recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro devera
ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos termos
do art. 107 da Lei n© 14.133/21.

14.2.3 - Recebida a notificacgdo sobre o evento de desequilibrio, a
CONTRATANTE tera 30 (trinta) dias, prorrogaveis mediante justificativa apresentada por
escrito neste prazo, para apresentar resposta ao pedido de recomposicdo do equilibrio

economico-financeiro do CONTRATO.

14.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os
acréscimos ou supressOes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14.4 - Eventuais alteracOes serao obrigatoriamente formalizadas pela celebracao de
prévio termo aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposicdoes da Lei Federal n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NOMEACAO.

15.1 - Fica designado o servidor , responsavel pelo Setor de , COMO
gestor do contrato, para cumprimento do disposto no artigo 117, e paragrafos, da Lei
Federal n°® 14.133/21, em sua redacao atual e nos termos das normas regulamentadoras,

responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servicos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS — LGPD

16.1 A CONTRATADA executara o contrato todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislacao vigente, devendo respeitar, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD, Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, pelo que se compromete a nao divulgar, por
nenhum meio, 0s dados pessoais a que teve acesso em virtude do presente contrato, sob
pena de responder pelos danos ocasionados pela sua divulgacao, mau uso, perda, extravio
ou inutilizacao, salvo comprovado caso fortuito ou forca maior, mesmo se tal ocorrer por

acdo ou omissdo de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a eles tenham acesso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO.

16.1 - Aplicam-se a execucdo deste contrato, especialmente aos casos omissos,
normas emanadas da Lei Federal n® 14.133/21 e seus atos regulamentadores, da Lei
Complementar Federal n® 123/06 em sua redacao atual, e, supletivamente aos principios da

teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

17.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agao oriunda do presente
contrato e que nao possa ser resolvida de comum acordo entre as mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam
o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito,

na presenca das testemunhas abaixo.

CONTRATANTE
CONTRATADA

Testemunhas:
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 7127/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2025
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE E-MAIL PARA COMUNICACAO COM A ADMINISTRACAO

A empresa , inscrita no CNPJ n© , DECLARA,

para os devidos fins, que indica o seguinte endereco de e-mail que podera ser utilizado como canal oficial

de comunicagao pela Administragao:

E-MAIL PARA COMUNICAGAO:

A empresa assume a responsabilidade pela verificacdo regular deste e-mail, garantindo a recepcao de

todas as informacdes, notificacdes, documentos e demais comunicagOes oficiais relacionadas a licitacdo

em questdo e a execucao do contrato subsequente.

A empresa declara, ainda, estar ciente de que todas as comunicacdes enviadas para o endereco de e-mail
indicado serao consideradas validas e produzirdo efeitos legais, conforme as normas previstas no Edital de

licitagdo e no contrato a ser celebrado.

A empresa se compromete, também, a informar previamente a Administracdo caso venha a enfrentar
qualquer dificuldade ou impedimento que a impeca de utilizar o endereco de e-mail indicado acima como
canal de comunicacdo com a Administracdo. Neste caso, cabera a empresa informar um novo endereco de

e-mail para substituicao do canal oficial de comunicacao.

Esta declaragao tem por objetivo permitir uma comunicacdo eficiente e agil entre a Administracao e a

empresa licitante, garantindo a transparéncia e a lisura do processo licitatorio.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

OBS.: Este documento deverd ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletrOnico
062/2025, e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 9.1.6 do Edital, de contrato
social inicial e suas alteracdes, ou contrato social consolidado atual conforme o caso; ou procuracdo publica;, ou outro

documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa.
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Processo Administrativo 7127/2025
Pregéao Eletrénico n® 062/2025
ANEXO VIl
TECNICO PRELIMINAR

|1 - INFORMAGOES BA! . , . i
Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servicos de Medicina do Trabalho e Satde
Ocupacional, para realizagdo de exames Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho, Afastamentos Previdenciarios, avaliagio de Acidente do Trabalho/Abertura de CAT e
Pericias Médicas, compreendendo todo o quadro de servidores do Municipio de Cagapava.

Processo Administrativo: 7127/2025
Requisi¢do: 1365/2026

[2-SECRETARIAREQUISITANTE B
A unidade requisitante do presente Estudo Preliminar ¢ a Secretaria Municipal de Gestéio Pblica.

|3 - DESIGNAGCAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Equipe:

Gestor 1: Perlla Cristhina Claro de Oliveira Alves
Matricula: 9363

Gestor 2: Lessandro Lara Lacava — Chefe de Divisdo de Apoio ao Servidor
Matricula: 440197

Fiscal: Karen Borsatti Medeiros — Enfermeira do Trabalho
Matricula: 8824

4.1. Identificacio da Necessidade

a) Garantir o cumprimento das normas legais relativas a Medicina do Trabalho, especialmente:
- Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT).

- Norma Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (com énfase na NR-7 — PCMSO).
- Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho (com énfase na NR-4)

- Normas da Previdéncia Social (INSS) relacionadas a afastamentos e beneficios.

b) Reduzir riscos ocupacionais, preservar a saude dos servidores e assegurar conformidade com
fiscalizagdes trabalhistas.
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4.2. Descricio da Demanda

« Servicos especializados em Medicina do Trabalho, englobando:

- Realizagiio de exames Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho,
Afastamentos Previdencidrios, avaliacio de Acidente do Trabalho/Abertura de CAT e Pericias
Médicas.

- Avaliacdes clinicas e complementares conforme riscos ocupacionais.
- Emissiio de ASOs — Atestados de Satde Ocupacional.
- Relatdrios anuais exigidos pela legislagao.

- Orientag¢do técnica e suporte a gestio de satide ocupacional.

4.3. Resultados Esperados

- Redugiio de afastamentos e afastamentos prolongados por doengas ocupacionais.
- Atendimento as exigéncias legais, evitando autuagdes e penalidades.
- Melhoria da qualidade de vida e saide no ambiente de trabalho.

- Criagdo de base de dados confidvel sobre a saude ocupacional da forga de trabalho.

4.4. Justificativa da Contrataciio

- Os candidatos classificados no concurso publico 001/2024, quando devidamente

convocados, ndo manifestaram anuéncia para a assungfo do cargo, néio procedendo a posse
dentro do prazo estabelecido.

- Inexisténcia de corpo técnico interno suficiente ou qualificado para execugio integral das
atividades.

- Necessidade de presta¢do continua, sistematica e com atualizag¢do técnica permanente.

- Atendimento a legislagdo vigente como condigdo obrigatoria para funcionamento regular do
orgao/entidade.

4.5. Estimativa de Custos

- Levantamento de pre¢os de mercado junto a pelo menos 3 fornecedores e pesquisa no
PNCP- Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

- Estruturagdo do custo por pacote de servigos.

4.6. Forma de Execuc¢io Contratual

- Contrato por menor prego serd o critério de julgamento principal no pregéo.
- Execucdo indireta, sob demanda, conforme encaminhamentos a Medicina do Trabalho.
- Fiscaliza¢do pela Casa do Servidor.
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Para contratag@o desse servigo, solicitamos orgamentos para 03 empresas com expertise no objeto e
que sdo da regidio de Cagapava, para um melhor atendimento, e também utilizamos a pesquisa de
valores via PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

,J

5.1. O presente Estudo Técnico destina-se a analise da Contratagio de Empresa para prestagio de
servicos médicos, sendo exames clinicos com atestado de satide ocupacional dos tipos: admissional,
demissional. designagéio de fun¢do, licenga satide e retorno ao trabalho.

52, A contratacdo de uma empresa para a prestagdo de servigos médicos, com a realizagio de
exames clinicos e emissdo de atestados de saude ocupacional. ¢ de vital importancia para a Prefeitura
de Cagapava. O Municipio enfrenta uma rotatividade significativa em seu quadro de servidores
devido a contratagdes, demissdes e necessidade frequente de licencas de saude.

5.3. A disponibilidade desses servigos médicos ¢ essencial para assegurar a satde e o0 bem-estar dos
colaboradores municipais, bem como para atender as exigéncias legais de satde ocupacional. Além
disso, a realiza¢@o de exames admissionais e demissionais contribui para a sele¢do de profissionais
aptos ¢ para a identificagdo precoce de possiveis problemas de satde relacionados ao trabalho.
garantindo um ambiente laboral mais seguro.

3.4. Os exames de designacio de fungio sdo essenciais para adequar os servidores as atividades
especificas de suas respectivas fungdes, reduzindo os riscos de acidentes e doengas ocupacionais. As
licengas satde sdo fundamentais para a recuperagdo adequada dos servidores que necessitam de
afastamento temporario do trabalho devido a questdes de saude, promovendo sua reintegragiio
saudavel e produtiva ao ambiente de trabalho.

5.5. Além disso. os exames de retorno ao trabalho sio cruciais para verificar a capacidade funcional
dos servidores apds periodo de afastamento, assegurando que eles possam retomar suas atividades
laborais com seguranca e eficiéncia.

5.6. Portanto, a contratag@o de uma empresa especializada para a realizacdo desses servicos médicos
¢ indispensavel para garantir a saude, segurang¢a e produtividade dos servidores municipais, bem
como para o pleno cumprimento das normas e regulamentagdes em vigor, englobando:

* Realizagdo de exames Admissionais, Periodicos. Demissionais, Retorno ao Trabalho,

Afastamentos Previdenciarios, avaliagio de Acidente do Trabalho/Abertura de CAT e Pericias
Médicas.

* Avaliagoes clinicas ¢ complementares conforme riscos ocupacionais.
* Emissdo de ASOs — Atestados de Saiude Ocupacional.

* Relatorios anuais exigidos pela legislagio.
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A presente contrata¢do nao consta no Plano de Contratagdes Anual do exercicio vigente, uma vez que
a necessidade surgiu posteriormente a elaboragio do PCA e ndo havia como prever o gasto no
momento do planejamento.

Contudo, considerando a urgéncia e relevancia da demanda para a continuidade e eficiéncia das
~atividades administrativas, bem como a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente para suportar a
despesa. a contratagdo mostra-se necessdria e justificada.

7.1. RELACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS

7.1.1. A empresa contratada deve possuir registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e estar
regularizada junto aos 6rgdos de fiscalizagdo pertinentes. Deverd apresentar o Atestado do Registro:
7.1.2. Deve apresentar experiéncia comprovada na prestagdo de servicos médicos de atestado de
salide ocupacional, incluindo exames clinicos admissionais, demissionais. de designagio de fungio,
para licencas satde e de retorno ao trabalho:

7.1.3. Deve ser capaz de disponibilizar o profissional médico de forma presencial na instalagdo do
Municipio de Cagapava — Casa do Servidor, para a realiza¢do dos exames com qualidade e seguranga;
~7.1.4. A empresa precisa garantir a confidencialidade das informagdes dos servidores e a integridade
dos dados coletados durante os exames médicos.

7.2. NATUREZA DO OBJETO

7.2.1. A contratagdo tem natureza de bens e servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2.2. Duragdo tipica de 12 meses.

8.1. Com base no historico de contratagdes passadas e na projecdo de quantidades de atendimentos
realizados pela Casa do Servidor, entende-se necessaria a contratagdo dos seguintes itens e
quantitativos:
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ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
Exames clinicos com Atestado de Saide Ocupacional dos
tipos: admissional, d.emlssmne}l. designagao de fungio, Mensal 200
retorno ao trabalho e licenca saide, conforme demanda da
licitante

8.2. As unidades e especificagdes de itens presentes na tabela sdo justificadas com base nos seguintes

critérios:

- LEstimativas elaboradas pela Casa do Servidor, levando-se em consideragio a média de
atendimentos, de acordo com o historico de atendimentos Totais até Outubro de 2025:

Admissionais ¢ Mud Fungio 441
CAT 54
Consultas 45
Demissionais 150
Periodicos 26
Processos 78
Retorno ao Trabalho 163
Troca de Atestados 837
TOTAL (de janeiro a dezembro de 2025) | 1794

| 9- LEVANTAMENTO DE MERCADO T |

~ 9.1, As solugdes possiveis para atender a demanda descrita sio as seguintes:

a) Contratagio de uma empresa especializada em | b) Realizac¢io dos servicos médicos por
prestacio de servigos médicos equipe interna

a) Contratacfo de uma empresa especializada em prestacio de servigos médicos:

Essa ¢ a solugdo mais comum utilizada por 6rgfios publicos, pois as empresas especializadas
possuem profissionais capacitados e experientes para a realizagio dos exames clinicos e emissio de
Atestado de Saude Ocupacional. Além disso, ao terceirizar esses servigos, a Prefeitura pode reduzir
custos fixos associados a contratagiio de pessoal, treinamento., beneficios, entre outros.

Outrossim, uma contrata¢do oriunda de um procedimento licitatorio com registro de pregos, por
exemplo, inicialmente pode gerar economicidade ja que proporciona a disputa por melhores pregos
no certame licitatorio e, utilizando-se do Sistema de Registro de Pregos, possibilita o maior controle
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nos gastos pela administragio publica, uma vez que, o objeto serd utilizado apenas quando houver

demanda.

Essa solugo ja foi utilizada, no Ambito municipal, pela Prefeitura de Sdo Luiz do Paraitinga/SP,
por meio do Pregdo Eletronico n® 066/2025; solugdo utilizada, também, pela Prefeitura Municipal de
Prudentépolis/PR. Pregdo Eletronico n® 110/2023, entre outras.

Apresenta-se como desvantagem dessa solugdo a dependéncia externa, uma vez que a Prefeitura
ficaria dependente da disponibilidade e desempenho da empresa contratada, podendo enfrentar
problemas caso haja falhas na prestagdo dos servigos ou interrupgdes nas atividades da empresa
- contratada.

- Execugdo por equipe propria (invidvel por auséncia de profissionais habilitados).
- Contratagdo de clinicas especializadas locais/regionais.
- Contratag@o de empresa prestadora de servigos completos em Medicina do Trabalho.

- Avaliag@do de custo-beneficio entre clinicas individuais ¢ empresas de medicina ocupacional
integradas.

b) Realizacéo dos servigos médicos por equipe interna:

Essa € uma solu¢do que pode garantir mais flexibilidade para a Prefeitura, principalmente quanto ao
ajuste de horarios e agendamentos dos exames de acordo com as necessidades dos servidores e da
propria administragao.

Atualmente, o Municipio ndo consta com médico do trabalho em seu quadro efetivo. Houve o
concurso publico 001/2024 mas os candidatos classificados, quando devidamente convocados, ndo
manifestaram anuéncia para a assun¢dio do cargo, ndo procedendo a posse dentro do prazo
estabelecido.

Além disso. ja houve processo seletivo tempordrio também sem éxito. Somente um candidato obteve
interesse, o qual foi contratado, mas ja se venceu o prazo do contrato.

Outrossim, a Prefeitura pode enfrentar dificuldades para recrutar e manter uma equipe médica
qualificada, especialmente se houver competi¢io com o setor privado ou em regides remotas onde a
oferta de profissionais de saude ¢ limitada.

9.2. No contexto hodierno da Prefeitura de Cagapava, onde ndio ha efetivo para atender a demanda, a
opgdo "b" de realizagdo dos servigos médicos por equipe interna se mostra menos vantajosa se
comparada a opgdo “a”, contratagio de uma empresa especializada em prestago de servigos médicos,
que aponta ser a escolha mais adequada para atender as necessidades do Municipio.
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1-Servigos de
assessoria em
Saude do
Trabalho MUNICIPIO DE JAGUARE
2- Exames Empresa: Clinica Sao https://pncp.gov.br/app/editais/277441840 R$ 170.000.00
Meédicos Cipriano Ltda 00150/2025/107 ' ’
Ocupacionais CNPJ: 36.378.107/0001-15
3-Validacao
Atestados
Médicos
1-Servigcos de
~.| assessoria em
Saude do MUNICIPIO DE PEDRO
Trabalho LEOPOLDO
2- Exames Empresa: MC Medicina e | https://pncp.gov.br/app/editais/234566500 R$ 180.000.00
Médicos Consultoria Ocupacional 00141/2025/38 R
Ocupacionais Ltda
3-Validacao CNPJ: 01.963.440/0001-07
Atestados
Meédicos

Anexo também valor com base em Pesquisa de Pregos realizada diretamente com Prestadores de
Servigos especializados no objeto do certame, equiparado com valor do PNCP:

Fornecedor (Nome;
Objeto CNPJ; endereco; e Data dgo?fgg”e"to f Prego Total (em R$)
contato) ¢

1-Servicos de assessoria em AMPLA SAUDE

Saude do Trabalho ENGENHARIA E

2- Exames Médicos MEDICINA 03/11/202

& R$ 175.200,0

Coupasionals OCUPACIONAL S 0

Gl : CNPJ: 50.906.461/0001-
l_3-VaI|dagéo Atestados Médicos 04

Justificativa: A selecdo do fornecedor consultado foi realizada considerando sua localizagdo
geogratica no Municipio de Cagapava/SP e regido proxima. de modo a garantir maior celeridade e
cconomicidade na coleta de or¢amentos, bem como facilidade na comunicagdo e na logistica de
eventual execugdo contratual.

Foi consultado fornecedores locais que atuam efetivamente no ramo do objeto da contratac¢io,

assegurando que o preco apresentado reflita as condig¢des reais de mercado e a viabilidade da
execucao do servigo.

Paralelamente & pesquisa direta com fornecedor, também foi realizada pesquisa de precos no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP, com o objetivo de ampliar a base comparativa e
verificar a vantajosidade dos valores praticados por outros entes publicos.
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A analise demonstrou que os valores obtidos tanto na Pesquisa com Fornecedores, considerando o
fornecedor destacado no certame, quanto no PNCP, sio bem similares.

Dessa forma. a metodologia adotada garante abrangéncia, transparéncia e aderéncia aos precos
de mercado, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e
competitividade. conforme os artigos 5° 23 e 91 da Lei n° 14.133/2021, legitimando a estimativa
de pregos apresentada.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO — MEDIA preco: R$ 175.066,66 (Cento e Setenta e
— Cinco mil, Sessenta ¢ Seis reais e Sessenta e Seis centavos).

O objeto da presente contratagdo refere-se a prestagdo de servicos de natureza comum, cujas
especificagdes podem ser descritas de forma objetiva no Termo de Referéncia, possibilitando a
comparagao isonOmica entre as pesquisas apresentadas.
Dessa forma, o critério de julgamento pela média de prego mostra-se o mais adequado e vantajoso
para a Administra¢do, uma vez que garante a selegfio de prestadores de servigos mais favoravel,
desde que atendidas integralmente as condigdes técnicas, operacionais e de qualidade exigidas.
Aadogao desse critério observa os principios da economicidade, eficiéncia, isonomia e selegido da
proposta mais vantajosa, em conformidade com os artigos 6°, inciso LVIIL, e 33, inciso I, da Lei
n° 14.133/2021.

I1.1. A solug@o proposta compreende a contratagio de uma empresa especializada em prestagio de
servicos médicos para realizar exames clinicos e emitir atestados de satde ocupacional. A empresa
contratada deve ser responsavel por oferecer um conjunto abrangente de servigos que incluem
exames admissionais, demissionais. de designagio de funcdo, para licengas saude e de retorno ao
trabalho.

11.2. A empresa contratada deve contar com uma equipe médica com os registros profissionais
necessdrios, conforme ja especificado no certame, composta por profissionais experientes e
capacitados., que devem realizar os exames de acordo com os padrdes e protocolos estabelecidos pela
legislagdo vigente e pelas melhores praticas médicas. Além disso. a empresa deve garantir a
disponibilidade dos recursos necessarios para a execucdo dos trabalhos do profissional.

I1.3. Todos os procedimentos devem ser realizados de forma ética. respeitando a privacidade e
confidencialidade das informacdes dos servidores municipais, em total conformidade com a Lei
Geral de Protegio de Dados (LGPD). A empresa contratada deve se comprometer a seguir 0s mais
altos padrdes €ticos ¢ profissionais, garantindo a integridade dos dados e o bem-estar dos servidores.

[ |
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11.4. Por meio dessa abordagem abrangente e integrada, a contratagdo da empresa especializada deve
proporcionar a Prefeitura de Cagapava uma solugfio completa e eficaz para atender as demandas
administrativas relacionadas a saide ocupacional de seus servidores, promovendo a satde, seguranga
e bem-estar no ambiente de trabalho.

|

12.1 O parcelamento do objeto ¢ a regra para as licitagdes, embora somente obrigatdrio se houver
vantagem para a Administragio.

12.2. Para avaliar se a contratagio pretendida deve ser divisivel ou nido, deve-se considerar o
mercado que presta o tipo de servigo pretendido, podendo ser parcelado caso a contratagdo nesses
moldes assegure, concomitantemente:

1) ser técnica e economicamente vidvel;
2) que ndo havera perda de escala;
3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagio da competitividade.

12.2.1. E tecnicamente viavel dividir a solugiio? A prestacdo dos servigos médicos, especialmente
0s exames de salde ocupacional. demanda uma abordagem continua e integrada. Parcelar a
contratagdo poderia comprometer tecnicamente a continuidade ¢ a qualidade dos servigos,
dificultando a coordenagio e a gestio eficaz dos processos de exames, além de potencialmente gerar
interrupgdes no atendimento aos servidores. Ao contratar uma empresa especializada para fornecer
todos os tipos de exames em um tnico contrato, a administragdo municipal podera obter maior
2ficiéncia operacional.

[sso se traduz em uma gestdo mais simplificada dos servigos, evitando a complexidade adicional
associada a coordenag@o de multiplos contratos e fornecedores.

12.2.2. E economicamente vidvel dividir a solu¢io? Nio ha alteragdo econdmica na divisio da
solugdo.

12.2.3. Ha perda de escala ao dividir a solu¢iio? Ao dividir uma solu¢do em vérios contratos, ha
uma tendéncia de perda de escala, 0 que pode resultar em custos operacionais adicionais associados a
coordenagio e gerenciamento de multiplos fornecedores (custos de comunicagdo, administragio de
contratos ¢ supervisio de desempenho), menor eficiéncia na gestdo, dificuldades na negociagio de
pre¢os (ao dividir a solugdo em multiplos contratos menores, a administragdo pode perder a
capacidade de obter descontos por volume ou outras vantagens comerciais) ¢ na padronizac¢io dos
servigos. comprometendo a qualidade e a consisténcia.
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12.2.4. Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacio da competitividade ao dividir a
solu¢io? A divisdo da solugdo poderia desmotivar a participagdo das empresas do mercado, em
virtude do pequeno volume financeiro contratado.

12.3. Considerando a analise supramencionada, sugere-se o niio parcelamento da soluciio.

[ 13— RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Com a contrata¢dio de empresa para prestagdo de servigos médicos referente a consultas
‘clinicos ocupacionais, pretende-se garantir:

a) o atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Gestéio Publica - Casa do Servidor, frente
as exigéncias do Ministério do Trabalho;

b) a qualidade de vida e saide dos servidores municipais da Prefeitura de Cacapava, a fim de mitigar
doengas relacionadas ao trabalho.

14.1. Previamente a celebragio do contrato. sera necessario:

a) que os servidores designados para fiscalizagio contratual retnam-se com a contratada antes do
inicio da prestagdo do servigo, visando o alinhamento dos objetivos dos envolvidos na celebragdo do
acordo, bem como, das providéncias a serem adotadas na fiscalizagio contratual, dos documentos a
serem exigidos para tal fiscalizagdo (relatorios de prestagdo de servico emitidos pela contratada,
certiddes, planilhas etc.) e demais assuntos necessarios para 0 bom a andamento da prestacdo do
servigo,

b) que os responsaveis da Casa do Servidor reinam-se com a contratada antes do inicio da prestacio
de servico, visando o alinhamento das formas de agendamento, do fornecimento de informagdes
necessarias para a prestacdo do servigo, e da forma de recebimento dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO);

¢) que seja elaborada estratégia de continuidade em eventual interrupgéo do contrato.

Néo se faz necessaria a realizagdo de contracdes correlatas e/ou interdependentes para que o
objetivo desta contratagiio seja atingido.
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(16 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbram possiveis impactos ambientais, sendo os critérios e praticas de
sustentabilidade observados pela empresa contratada.

| 17 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Declaramos., com base no estudo realizado, que a contratagdo pleiteada ¢ viavel e necesséria
para suprir a demanda do Municipio de Cagapava.

Perlla Cristhina Claro de Oliveira Alves Gabriel Pinelli Ferraz
Diretora de Departamento de Relagdes Humanas Secretario Municipal de Gestdo Publica
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