PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

At
b licitagdo@jambeiro.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA — TR

1. OBIJETO

1.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURI',DICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E EQUIPE DE
ENFERMAGEM), PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE JAMBEIRO/SP, CONFORME QUANTITATIVOS DEFINIDOS NESTE
TERMO DE REFERENCIA E EM SEUS ANEXOS.

LOTE 1 — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

No ESPECIALIDADE se|(1:1|;{1 al QUANT UND/QUANT
1 Fonoaudiologia 16hs 1 12 MESES
2 Nutricdo 8hs 1 12 MESES
3 Psicologia I 40hs 1 12 MESES
4 Psicologia II 40hs 1 12 MESES
5 Terapia Ocupacional 8hs 1 12 MESES
6 Assistente Social 30hs 1 12 MESES

LOTE 2 — EQUIPE ENFERMAGEM
7 Enfermeiros — 19:00 as 07:00 horas 12x36 3 12 MESES
Enfermeiros — 07:00 as 19:00 horas 12x36 2 12 MESES
9 Enfermeiros 40 hrs 4 12 MESES

10 Auxiliar de Enfermagem — 07:00 as 19:00 horas 12x36 3 12 MESES
11 Aucxiliar de Enfermagem — 19:00 as 07:00 horas 12x36 2 12 MESES

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo de bem/servigo de luxo.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 12 meses, na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de assegurar atendimento integral,
continuo, humanizado e de qualidade a populagdo usuaria dos servigos de saude do Municipio de
Jambeiro/SP, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.
2.2. Ainsuficiéncia temporaria de profissionais, decorrente de vacancias, afastamentos legais,
licengas, aumento da demanda assistencial e ampliacdo dos servicos, pode comprometer a
continuidade e a eficiéncia da assisténcia prestada. Assim, a contratacao de servigos profissionais
especializados apresenta-se como medida necessaria para garantir a regularidade do
funcionamento das unidades de salde, a seguranca assistencial e o interesse publico.

2.3. Aassisténcia a salide constitui servigo publico essencial e atividade continua, ndo podendo
sofrer interrupgdes, sob pena de prejuizo direto a populacdao usuaria do Sistema Unico de Saude
(SUS), especialmente em atendimentos ambulatoriais, procedimentos de enfermagem,
acompanhamento de pacientes cronicos, vacinacao, curativos, administracdo de medicamentos,
triagem, acolhimento e demais atividades inerentes a atengdo basica.
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3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A presente contratacdo fundamenta-se na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais
legislagOes aplicaveis.

3.2. A prestacdo de servicos esta em conformidade com o PCA 2026 atende ao dever legal
de planejamento da Administracdo Publica, garantindo o cumprimento do art. 18 da Lei n°
14.133/2021.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO
4.1. A solugdo consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servicos profissionais na area da saude, compreendendo equipe multidisciplinar e equipe de
enfermagem, para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Jambeiro, conforme quantitativos definidos neste Termo de Referéncia e em seus anexos.
4.2. O ciclo de vida do objeto inicia-se com a fase de planejamento, na qual sdo identificadas
e dimensionadas as necessidades da Administracao, definindo quantitativos de profissionais,
cargas hordrias e requisitos minimos para a adequada execucao dos servicos, bem como
realizada a estimativa de custos e a analise de viabilidade da contratagao indireta. Na fase de
selecdo do fornecedor, sera adotada modalidade licitatoria compativel com a natureza de
servico comum e continuo do objeto, priorizando-se o critério de julgamento pelo menor preco,
desde que atendidos os requisitos técnicos estabelecidos.
4.3. A fase de execucao contratual compreende a prestacdo continua dos servicos, com o
fornecimento de mao de obra qualificada, cumprimento das jornadas estabelecidas,
substituicao de profissionais em caso de auséncias, manutencao da regularidade trabalhista e
previdenciaria, e observancia das orientacdes da fiscalizacdo do contrato, garantindo a
continuidade e a qualidade dos servigos prestados ao longo de toda a vigéncia contratual.
4.4. Durante a vigéncia do contrato, a Administracdo realizara o acompanhamento e a
fiscalizacdo sistematica da execucdo, avaliando o desempenho dos profissionais, o
cumprimento das obrigacdes contratuais, a adequagao dos servigos as demandas operacionais
e a observancia dos indicadores de qualidade e seguranca. Eventuais ajustes operacionais
poderdo ser promovidos, desde que nado alterem a esséncia do objeto e respeitem os limites
legais.
4.5. O encerramento do ciclo de vida do objeto dar-se-a com o término da vigéncia contratual
ou sua eventual prorrogacao, precedido de avaliacdo quanto a vantajosidade da continuidade
da contratacao, a luz do desempenho do contratado, dos custos envolvidos e da persisténcia
da necessidade administrativa. Ao final, sera promovida a liquidacdo das obrigacdes
contratuais, a analise final da execugao e o registro das licdes aprendidas, visando subsidiar
futuras contratacOes e o aprimoramento do planejamento administrativo.
4.6. A solucao proposta contempla a disponibilizacao continua de profissionais habilitados e
regularmente registrados em seus respectivos conselhos de classe, aptos a desempenhar
atividades assistenciais, preventivas e administrativas nas unidades de satide municipais.
Fornecimento de equipe multidisciplinar;
Disponibilizacao de equipe de enfermagem (enfermeiros e auxiliares de enfermagem);
Cumprimento de carga horaria e escalas previamente definidas;
Substituicao imediata em casos de faltas, afastamentos ou impedimentos;
Observancia as normas técnicas do Ministério da Saude, protocolos clinicos e diretrizes
do SUS;

6. Responsabilidade técnica e supervisao dos servigos prestados.
4.7. A solucao adotada busca garantir regularidade, continuidade e qualidade na prestacao
dos servigos publicos de saude, considerados essenciais e ininterruptos.

MhWNH
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a adequada execucao do objeto — contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos profissionais na area da salude (equipe multidisciplinar e equipe de
enfermagem) para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Jambeiro — deverao ser observados os seguintes requisitos:

5.2. Requisitos Técnicos
a) A contratada devera ser pessoa juridica legalmente constituida e com objeto social
compativel com a prestagao de servigos na area da salde.
b) Devera comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, nos termos da
legislagao vigente.
c) Devera comprovar capacidade técnico-operacional e profissional, mediante apresentacado
de atestado(s) de capacidade técnica compativel(is) com o objeto contratado.
d) Os profissionais disponibilizados deverao:
e Possuir formagao compativel com a fungao exercida;
o Estar regularmente inscritos e adimplentes junto aos respectivos Conselhos de Classe;
e Atender as exigéncias da legislagao sanitaria e profissional vigente;
o Possuir experiéncia compativel com as atividades a serem desempenhadas de no
minimo 12 meses.

5.3. Requisitos Operacionais
a) Disponibilizagdo dos profissionais conforme quantitativos, cargas horarias e escalas
definidas pela Secretaria Municipal de Saude.
b) Garantia de substituicao imediata em casos de auséncia, afastamento ou impedimento de
qualquer profissional, sem prejuizo a continuidade dos servigos.
¢) Cumprimento rigoroso dos protocolos clinicos, normas sanitarias, diretrizes do SUS e
orientacOes da Secretaria Municipal de Salde.
d) Responsabilidade integral pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao contratual.
e) Manutencao de padrdo adequado de conduta ética e profissional dos colaboradores.

5.4. Dos requisitos e atribuicoes dos cargos
5.4.1. Os empregados a serem alocados na execugao dos servigos, de acordo com as atividades
a serem desenvolvidas, deverao atender as especificacdes e requisitos estabelecidos abaixo:

5.4.1.1. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos:

. Curso de Auxiliar de Enfermagem reconhecido pelo MEC;

. Registro ativo no COREN;

. Conhecimentos em procedimentos assistenciais, biosseguranga e humanizagao;
. Aptidao para trabalho em equipe multiprofissional.

Atribuicoes:

Executar atividades auxiliares de enfermagem sob supervisao;
Prestar cuidados diretos aos pacientes;

Auxiliar na administracdao de medicamentos e procedimentos basicos;
Atuar no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Preparar e organizar materiais e ambientes;

Registrar informagdes em prontuarios e sistemas oficiais;

Cumprir normas de biosseguranca e ética;
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. Acompanhar pacientes em transferéncias para hospitais de referéncia.
Carga horaria:
. Escala 12x36 e 40 horas semanais, conforme necessidade do servigo.

5.4.1.2. ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA — UPA
Requisitos:

. Graduacao em Enfermagem;

. Registro ativo no COREN;

. Conhecimento em urgéncia e emergéncia.
Atribuicoes:

. Coordenar e executar a assisténcia de enfermagem no plantao;
. Realizar consultas, classificagao de risco e procedimentos privativos;
. Supervisionar a equipe de enfermagem;

. Garantir cumprimento de protocolos assistenciais;

. Atuar de forma integrada com a rede de atengao a saude.

Carga horaria:

. Escala 12x36, conforme necessidade da unidade.

5.4.1.3. ENFERMEIRO(A) — 40 HORAS
Requisitos:

. Graduagao completa em Enfermagem, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
. Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

. Conhecimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

. Conhecimento da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e da Estratégia Saude da
Familia;

. Capacitacao ou experiéncia em sala de vacina e imunizacao (MINIMO 12 MESES);

. Habilidade para realizagdo de visitas domiciliares e atuagao no territorio;

. Capacidade de trabalho em equipe multiprofissional e de coordenagao de agoes;

. Compromisso com a ética profissional, sigilo e humanizagao do atendimento;

. Experiéncia na Atengdo Primaria a Saude ou na Estratégia Saude da Familia (MINIMO 12
MESES).

Atribuigoes Principais:

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as acdes de enfermagem no ambito da
Estratégia Saude da Familia;

. Prestar assisténcia direta aos usuarios, realizando consultas de enfermagem,

procedimentos privativos, prescricao de cuidados e acompanhamento clinico, conforme
protocolos do SUS;

. Atuar na sala de vacina, organizando, supervisionando e executando agoes de
imunizagao, garantindo o cumprimento do Calendario Nacional de Vacinagdo, controle de
estoque, conservacao de imunobioldgicos e registros oficiais;

. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de individuos, familias e grupos
prioritarios, conforme planejamento da equipe;

. Desenvolver agoes de promogao, prevencao, protecdo e recuperacao da saude no
territorio adscrito;

. Supervisionar, orientar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem e dos agentes
comunitarios de saude, quando aplicavel;

. Participar da elaboragao, implantacao e execucao de protocolos assistenciais, fluxos e

rotinas da Atencdo Primaria a Saude;
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. Desenvolver agoes educativas individuais e coletivas junto a comunidade e demais
equipamentos sociais;

. Realizar estratificacao de risco, acompanhamento de condi¢Oes cronicas e agoes de
vigilancia em salde;

. Registrar informagdes, procedimentos, indicadores e produgao em prontuarios e
sistemas oficiais do Ministério da Saude;

. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e com a rede de atencao a
saude, garantindo referéncia e contrarreferéncia;

. Garantir o cumprimento das normas técnicas, éticas, sanitarias, de biosseguranca e de

seguranga do paciente.

Carga Horaria:

. 40 (quarenta) horas semanais, conforme diretrizes da Estratégia Saude da Familia, com
horario definido de acordo com a organizagao da unidade e as necessidades do territorio.

5.4.1.4. PSICOLOGO(A)
Requisitos:

. Graduacao completa em Psicologia, reconhecida pelo MEC;

. Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

. Conhecimento em avaliagao psicoldgica, intervencao terapéutica e elaboragao de
relatorios;

. Habilidade para atuacdo em equipe multiprofissional;

. Etica profissional, sigilo e responsabilidade técnica;

. Desejavel experiéncia na area da salde publica ou saude coletiva.
Atribuigoes Principais:

. Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou em grupo;

. Avaliar, acompanhar e intervir em demandas relacionadas a satide mental;

. Elaborar pareceres, laudos, relatérios e registros técnicos;

. Desenvolver ages de promogao, prevencao e reabilitacdo em salde mental;
. Orientar usuarios, familiares e equipes de saude;

. Participar de reunides técnicas e equipes multiprofissionais;

. Cumprir normas éticas e técnicas da profissao.

Carga Horaria:

. 40 (quarenta) horas semanais, conforme regime de contratagao.

5.4.1.5. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

. Graduagao completa em Servigo Social, reconhecida pelo MEC;

. Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);

. Conhecimento da legislacdo social, politicas publicas e direitos sociais;

. Habilidade para atuagao em equipe multiprofissional;

. Etica profissional e compromisso com o sigilo das informagoes;

. Desejavel experiéncia na area da saude.

Atribuigoes Principais:

. Planejar, executar e avaliar agdes de Servico Social no ambito da saude;

. Realizar atendimentos individuais e familiares;

. Elaborar estudos sociais, relatorios, pareceres e registros técnicos;

. Orientar usuarios quanto a direitos, beneficios e acesso as politicas publicas;
. Articular-se com a rede socioassistencial e servicos da rede de atencao a saude;
. Participar de reunides técnicas e equipes multiprofissionais;

. Desenvolver agdes de promogao, protecao e prevengao social;
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. Cumprir o Cddigo de Etica Profissional.
. Carga Hordria:

30 (trinta) horas semanais, conforme legislacao profissional vigente.

5.4.1.6. FONOAUDIOLOGO(A)

Requisitos:

Graduacao completa em Fonoaudiologia, reconhecida pelo MEC;
Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO);
Conhecimento em avaliagdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica;
Habilidade para atuagdo interdisciplinar;

Etica profissional e sigilo das informac0es;

Desejavel experiéncia na area da saude publica.

Atribuigoes Principais:

Avaliar, diagnosticar e tratar distirbios da comunicacao humana;
Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo;

Elaborar relatorios, pareceres e registros técnicos;

Orientar pacientes, familiares e equipes quanto as condutas fonoaudioldgicas;
Desenvolver ages de promogao, prevencao e reabilitacdo em saude;
Participar de reunides técnicas e equipes multiprofissionais;

Atuar conforme normas éticas e técnicas da profissao.

Carga Horaria:

. 16 (dezesseis) horas semanais, conforme regime de contratacao.

5.4.1.7. NUTRICIONISTA

Requisitos:

. Graduacao completa em Nutricdo, reconhecida pelo MEC;

. Registro ativo no Conselho Regional de Nutricao (CRN);

. Conhecimento em nutrigdo clinica, saude coletiva e/ou alimentacao institucional;
. Habilidade para trabalho em equipe multiprofissional;

. Etica profissional e compromisso com o sigilo das informagoes;

. Desejavel experiéncia na area da saude publica.

Atribuigoes Principais:

Realizar avaliacao e acompanhamento nutricional dos usuarios;

Elaborar, orientar e monitorar planos alimentares;

Desenvolver acdes de promocao da alimentacao saudavel e educacao nutricional;
Orientar usuarios, familiares e equipes de saude;

Elaborar relatorios, pareceres e registros técnicos;

Acompanhar e avaliar programas e agoes de nutrigao;

Atuar conforme normas éticas e técnicas da profissao.

Carga Horaria:

. 8 (oito) horas semanais, conforme regime de contratacgao.

5.4.1.8. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:

. Graduacao completa em Terapia Ocupacional, reconhecida pelo MEC;

. Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO);
. Conhecimento em avaliagdo e intervencao terapéutica ocupacional;

. Habilidade para atuagdo em equipe multiprofissional;

. Etica profissional e sigilo das informacoes;

. Desejavel experiéncia na area da saude publica.
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Atribuicoes Principais:

Avaliar e intervir nas areas de desempenho ocupacional;

Planejar e executar atividades terapéuticas individuais e/ou em grupo;
Promover autonomia, funcionalidade e inclusao social dos usuarios;
Elaborar planos terapéuticos, relatorios e registros técnicos;

Orientar usuarios, familiares e equipes quanto as intervencoes terapéuticas;
Participar de reunides técnicas e equipes multiprofissionais;
Desenvolver agoes de promogao, prevencao e reabilitacdo em saude;
Atuar conforme normas éticas e técnicas da profissao.

Carga Horaria:

. 8 (oito) horas semanais, conforme regime de contratacgao.

5.5. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato, conforme previsto no artigo 107 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
podendo ser prorrogado conforme necessidade do municipio e de acordo com as disposicoes
legais aplicaveis.
5.6. O contrato detalhara de forma mais especifica as regras a serem aplicadas em relacao a
vigéncia da contratacdo, prazos de execucao, formas de pagamento e penalidades, conforme
previsto no Termo de Referéncia e no edital de licitagdo.
5.7. Ndo é admitida a subcontratacdo total do objeto contratual, podendo a empresa
contratada subcontratar profissionais referente aos itens 1, 2, 5 e 6,
5.8. Para os cargos de enfermeiro e auxiliar de enfermagem deverao ser computados no
custo final da prestacao de servicos, ferias, decimo terceiro trabalho, previdéncia social,
adicional de insalubridade, adicional noturno e todos os encargos e direitos trabalhistas
definidos na Lei e Convengao Trabalhistas da classe, o qual devera ser apresentado de forma
detalhada na Planilha Reajustada da licitante vencedora.
5.9. Serao exigidos para os cargos psicologo, enfermeiro e auxiliar de enfermagem a
comprovacao de vinculo trabalhista e a contratada devera apresentar em até 10 dias apds
assinatura do Contrato os seguintes documentos;

5.9.1. Cdpia da Carteira de Trabalho, para comprovacao do vinculo empregaticio.

5.9.2. Cdpia do RG e CPF

5.9.3. Registro do funciondrio nos 6rgaos de classe, quando exigido para as atribuicdes do

cargo.
5.10. Para os demais cargos, a empresa devera apresentar vinculo empregaticio nos termos
da Sumula 25 do TCESP e ainda documentos elencados no item 5.9.2 e 5.9.3. do Termo de
Referéncia.

5.11. Garantia Contratual

5.11.1. Devera ser exigido da licitante vencedora Garantia de Contratacdo nos moldes do art.
98, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021, com importancia correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor do contrato.

5.12. Do pagamento dos profissionais

5.12.1. Somente serao pagamentos dos profissionais que executarem os servicos de acordo com

carga horaria, previsto no Termo de Referéncia, e sera glosado horas nao executadas.

A empresa contratada ainda devera realizar os pagamentos mensal dos valores dos salarios e
beneficios aos empregados, acrescidos dos correspondentes valores das obrigacOes
previdencidrias e sociais, inclusive FGTS, quando o caso (enfermeiro, auxiliar e psicdlogo)

independente da liquidacao da despesa no setor de tesouraria da Prefeitura de Jambeiro



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

At
b licitagdo@jambeiro.sp.gov.br

5.13.VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.13.1. O prazo de vigéncia sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.13.2. Em caso de prorrogacao contratual nos termos do ART. 106, da Lei de Licitagdes, por
meio de aditamento do prazo contratual, os valores sofrerao reajustes, nos termos da legislacao
federal, utilizando como indice o IPCA-IBGE, ou outro indice que venha substitui-lo, apds
decorrido o prazo de 12 (doze) meses.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Local de prestacdo dos servicos: Os servicos serdao prestados nas dependéncias das
Unidades Basicas de Saude (UBS) do Municipio de Jambeiro, conforme escala e horarios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salude e o presente Termo de Referéncia. Os
profissionais alocados deverao realizar os atendimentos dentro da infraestrutura fornecida pelo
municipio, com suporte adequado para a execucao das consultas, tratamentos e intervengoes
necessarias.

6.2. Frequéncia e periodicidade: A prestacao dos servicos ocorrera de forma continua e
parcelada, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Jambeiro. A
periodicidade dos atendimentos sera organizada em escalas semanais, com a carga horaria
previamente definida para cada especialidade (Fonoaudiologia, Fisioterapia, Nutricao, Psicologia
e Terapia Ocupacional), de acordo com a disponibilidade da profissional, que devera apresentar
mensalmente, disponibilidade de data e horario para cumprimento da prestacdo de servico. A
distribuicdo dos atendimentos sera ajustada para cobrir os turnos estabelecidos, garantindo a
presenca de profissionais qualificados nos horarios de maior demanda, de acordo com a
disponibilidade do profissional.

6.3. Prazo para inicio da execucao dos servicos: Apos o recebimento da nota de empenho, a
empresa contratada tera o prazo maximo de 7 (sete) dias para iniciar a prestacdo dos servicos,
de acordo com as condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia. Nesse periodo, a contratada
devera providenciar a alocacdo dos profissionais e garantir que todos os requisitos logisticos e
operacionais sejam atendidos para o inicio das atividades.

6.4. Substituicao e regularizagao de irregularidades: Caso sejam constatadas irregularidades na
prestacao dos servigos ou no cumprimento das obrigagdes contratuais, a empresa contratada
sera notificada, por escrito, pela Secretaria Municipal de Saude de Jambeiro.

6.5. ApoOs o recebimento da notificagdo formal, a contratada tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para corrigir as irregularidades ou substituir o profissional que estiver em desacordo com as
exigéncias contratuais. O descumprimento dessa exigéncia podera resultar em penalidades
contratuais e, em casos mais graves, na rescisao do contrato.

6.6. O fornecedor que, convocado, recusar-se injustificadamente em confirmar o recebimento
da Ordem de Entrega no prazo marcado, 01 (um) dia util apds o recebimento, podera sofrer as
sangoes previstas pela inexecugao do ajuste.

6.7. As notas fiscais deverao ser individualizadas para cada setor da prefeitura, conforme
especificacoes constantes na propria Autorizacdo de Fornecimento (A.F);

6.8. Constatadas irregularidades no objeto, esta Prefeitura Municipal, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagao da
Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificacao por escrito, mantido
0 prego inicialmente contratado;
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c) se disser respeito a diferenca de quantidade, determinar sua complementacao ou rescindir a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) na hipdtese de complementacdo e/ou incorregles, a Contratada devera complementar e/ou
corrigir em conformidade com a indicagdo do Contratante, no prazo maximo de (02 dois) dias,
contados da notificacao por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrnica para esse
fim.

7.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que contera informagOes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

7.6. Fiscalizagao
7.6.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n© 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7. Fiscalizacdo Técnica

7.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

7.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)
7.7.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
7.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
7.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

7.8. Gestor do Contrato
7.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
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gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
7.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.8.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
7.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencgao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

7.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

7.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para
o0 aprimoramento das atividades da Administracao.

7.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacgdo de sua conformidade com as especificagdbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, de acordo com os servicos efetivamente prestado.

8.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24 horas, a
contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao,
apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado.

8.4. Para as contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para
o recebimento definitivo sera de até 5 (cinco) dias Uteis.

8.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
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comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

8.7. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracdao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

8.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

8.9. Liquidacao

8.9.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
até 30 dias para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.
8.9.2. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
8.9.3. 0 prazo de validade;

8.9.4. a data da emissao;

8.9.5. 0s dados do contrato e do érgdo contratante;

8.9.6. 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

8.9.7. o valor a pagar; e

8.9.8. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.9.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da
situagdo, sem 6nus a contratante;

8.9.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal.

8.9.11. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

8.10.Prazo de pagamento
8.10.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados da
finalizagao da liquidagao da despesa, conforme secao anterior.
8.10.2.Havendo atraso nos pagamentos nao decorrente de falhas no cumprimento das
obrigagbes contratuais principais ou acessoérias por parte da CONTRATADA, incidira
correcao monetaria sobre o valor devido na forma da legislacao aplicavel, bem como juros
moratdrios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados proporcionalmente, em
relacao ao atraso verificado.
8.10.3.Somente sera efetuado pagamento mensal, desde que a contratada comprove o
pagamento de todos os recolhimentos trabalhistas e previdenciarios do més anterior
devendo apresentar:

a) Do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, correspondentes a Ultima

nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao, através da cdpia da folha



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

licitacdo@jamheiro.sp.gov.hr

(=]

de pagamento de pessoal e respectivas guias de recolhimento prévio, das contribuicoes
previdenciarias e do fundo de garantia do tempo de servico-FGTS, correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente
vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma da legislacdo
pertinente;
b) No caso dos profissionais subcontratados, devera apresentar comprovante de
pagamento da prestacao de servigos.
8.10.4. Somente sera realizado pagamento dos servicos efetivamente prestados. Nos
casos de feriados e ponto facultativo ou quando nao houver expediente, o profissional
podera disponibilizar novas datas para cumprimento da carga horario, ou caso nao haja
de disponibilidade dos profissionais, os pagamentos referentes aos servigos nao prestados
poderao glosados da fatura mensal.

8.11.Forma de pagamento

8.11.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado em até 30 dias da data da emissdo
da nota fiscal.

8.11.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.11.3. De acordo com a Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil de n® 2145 o
recolhimento do Imposto de Renda incidente das contratacdes de bens e servigos sera
retido na fonte.

8.11.4. As Notas Fiscais emitidas deverao constar a observacdo as regras de retencao
dispostas na Instrucao Normativa RFB n° 1234, de 2012 e Instrugao Normativa n° 2145
de 2024, devendo indicar a aliquota a ser retida e caso ndo seja indicada, o Setor
Financeiro efetuara a retencao nos termos da referida instrucao.

8.11.5. A retencdo ndo sera efetuada a pessoa juridica optantes pelo Regime do Simples
Nacional devidos a ME/EPP, de que trata o art. 12 da Lei Complementar 123/06, desde
que a empresa declare formalmente sua situacao

8.11.6. As empresas optantes pelo Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar
n® 123/2006, para fins de comprovacao das condicoes de isencao deverao apresentar
declaracao de que trata a IN RFB 1234/12 e IN 2145/23, conforme determina o art. 6°
da referida instrugao.

8.11.7. Em caso de ndo apresentacdo da declaracdo, a fonte pagadora podera consultar
o portal do Simples Nacional para verificacdo se a empresa contratada € ou permanece
sendo optante pelo Regime Tributario diferenciado, conforme § 4° do art. 6° da IN RFB
n% 1234/2012 e IN RFB 2145/2024

8.11.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

8.11.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

Ana Neide Honorato
Secretaria Municipal de Saude



