Prefeitura Municipal de Roseira

Praca Sant’Ana, 201 - Tels. (12) 3646-9900
CEP 12580-000 - CNPJ. 45.212.008/0001-50 - ROSEIRA — SP

OFiCIO N° 04/2026

Roseira, 16 de janeiro de 2026.

Ao Senhor
Luiz Carlos Rodrigues
Diretor do Departamento de Financas

Assunto.: Curso on-line de capacitacdo: os procedimentos de entrevista da escuta especializada.

AREA REQUISITANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

DESCRICAO DA NECESSIDADE: Considerando a necessidade de qualificagdio continuada dos
profissionais que atuam na Politica de Assisténcia Social, justifica-se a participagdo de 06
servidores no curso de capacitacdo intitulado “Os procedimentos de entrevista da Escuta
Especializada”, tendo em vista o aprimoramento técnico e o alinhamento das préticas
profissionais as normativas vigentes. A formag#o sera realizada por assistentes sociais e
psicologos, por se tratarem de profissionais diretamente envolvidos no atendimento e
acompanhamento de familias e individuos em situagfio de vulnerabilidade e risco social, incluindo
situagdes que envolvam violéncia e violagéo de direitos de criancas e adolescentes. Ressalta-se que
a capacitagfo contribuira para o fortalecimento das acdes de protego social, garantindo que os
atendimentos sejam realizados de forma técnica, ética e humanizada, com foco na protegdo
integral, evitando préticas revitimizantes e assegurando os procedimentos adequados para escuta
especializada, conforme preconiza a legislago e as diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos.
Dessa forma, a participagéo dos servidores no referido curso se mostra necessaria e pertinente,
pois promovera melhorias na qualidade dos atendimentos ofertados pela rede socioassistencial,
assegurando maior efetividade na atuacdo do CRAS e no encaminhamento adequado das
demandas.

NECESSARIO APRESENTACAO DE AMOSTRAS? Nio.

QUAL O QUANTITATIVO? 6 inscrigdes. Funcionarios: Alice Andréia dos Santos, Adriana

Roque Bellmas, Emerson Gongalves Dutra Filho, Brenda Lana Prado dos Santos, Cristiane

Aparecida da Silva Moreira e Kelly Aparecida Gongalves.
O OBJETO TRATA DE BEM OU SERVICO COMUM OU SINGULAR? Singular.
ESTA CONTRATACAO TEM CARATER CONTINUADO? Nio.
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Rio do Sul, 28 de janeiro de 2026
A Prefeitura Municipal de Roseira - SP

ORGCAMENTO PARA PARTICIPAGCAO DE CAPACITACAO ONLINE.

Conforme solicitado, a empresa Horus Desenvolvimento Profissional LTDA, com CNPJ:
59.048.127/0001-23, registro de marca Horus Desenvolvimento Profissional, situada na cidade de Rio do
Sul/SC, a Rua Herculano Nunes Teixeira n® 105, bairro Budag, apresenta a seguir orgamento para a
participacdo nas capacitagbes abaixo:

1 - Os Procedimentos de Entrevista da Escuta Especializada - Estratégias, Instrumentais e
Praticas para Execugdo no Cendrio do SUAS, que foi realizada on-line nos dias 21, 22 e 23 de janeiro
de 2026, com carga horaria de 14 horas.
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Local: Google meet

Justificativa do curso: O presente curso se propde a ofertar subsidio aos municipios para que possam
compreender o Procedimento de Entrevista da Escuta Especializada de forma clara e objetiva buscando
sempre a Protecdo e Defesa da crianga e do adolescente em situacdo de violéncia Apresentando
instrumentais e estratégias de articulagdo permitindo assim clarificar o papel de todos os atores da rede.

Objetivos: Ofertar capacitagdo tedrica tedrica e pratica para profissionais da Rede de Protegdo a Crianga
e Adolescente com objetivo de qualificar e instrumentalizar para a realizagdo dos Procedimentos que
envolvem o Procedimento de Entrevista da Escuta Especializada. Esta formagdo tem o objetivo de
capacitar profissionais da rede de protegcdo para executarem a escuta especializada de criangas e
adolescentes vitimas de violéncia, com enfoque em uma intervencdo que esteja de acordo com o0s
procedimentos que pede a Lei 13.431/2017, através de Escuta Ativa.

Pablico alvo: Profissionais da Rede de Protecdo a Crianca e ao adolescente e da Politica de Assisténcia
Social, como também das pastas da Educagdo, Salide e demais interessadas(os).
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Cronograma:

Primeiro dia | 21/01/2uze

e 13h00 - Recepgao
e 13h30 as 17h30 - Contetido Programatico

Segundo dia | 22/01/2026
¢ 13h30 as 17h30 - Contetido Programatico
Terceiro dia | 23/01/2026

e 13h30 as 17h30 - Contetido Programatico

QARG
xe

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL




HARUS
@ 5 O .

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Contelido Programatico:

Breve Contextualizacdo sobre a Escuta Especializada
Conceituacdo de Violéncia;
Identificacdo de sinais de Violéncia;

Diversas estratégias de Escuta da Crianga e do Adolescente vitima e ou testemunha de violéncia;
Diagnéstico Situacional de Situagdo de Violéncia;

Planejamento do Procedimento Entrevista da Escuta Especializada, em que situagdo realizar;

e Relatérios de Atendimento e suas diferentes formas de intervengao;

e Fluxos e Encaminhamentos posterior aos Procedimentos de Escuta Especializada.
OBS: o Contetido Programatico ndo necessariamente sera apresentado nesta ordem.

E proibida a reproducdo total ou parcial deste contelido programatico, desenvolvido com
exclusividade pelo docente, sob as penas da lei n® 9610/98.
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Docente: Vanessa Belldo: Possui graduacdo em Servico Social Faculdades Integradas Antdnio Eufrasio de
Toledo de Presidente Prudente (2006). P6s Graduada em Educagdo Especial e Gestdo Estratégica de Pessoas.
Experiéncia na Docéncia do Curso de Servigo Social. Facilitadora do Programa Capacitasuas no Para, Mato
Grosso do Sul, Rio Grande do Sul &rea Supervisdo Profissional e Capacitagdo em Politicas Publicas,com énfase
em Servigo Social: direitos sociais, Protecdo Social Basica e Especial, Gestdo Social, Gestdo Financeira,
Sistemas na area da Politica de Assisténcia Social e implementagdo do SUAS -Sistema Unico de Assisténcia
Social. Organizagdo de Conselhos Municipais: CMDCA e CMAS. Implantagdo de Programas como: Familia
Acolhedora e Escuta Especializada.
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INSCRICAO INCLUI:

e Acesso a plataforma interativa (o aluno podera esclarecer suas duvidas através de chat, com
perguntas escritas ou ainda participagao ao vivo);

Material de apoio disponivel para download antes do curso;

Grupo exclusivo no whatsapp com a docente;

Gravacao disponivel por tempo determinado, conforme normativas;

Certificado de participagao valido em todo territério nacional. (frequéncia minima de 85%).

VALOR INTEGRAL DA INSCRIQAO: R$399,00
Valor Total - R$ 2.394,00

FORMAS DE PAGAMENTO:
e Transferéncia ou depésito bancario - Valido para empenho;
e Boleto (adicional de R$ 6,00 de taxa bancaria);
e PIX (CNPJ: 59.048.127/0001-23);
e Cartido de crédito (em até 3x sem juros).
Aceitamos empenho:
EM CASO DE PAGAMENTO ATRAVES DE EMPENHO APOS O CURSO FAVOR INFORMAR NAS
OBSERVACOES NO FINAL DO FORMULARIO A DATA PREVISTA DE LIQUIDACA'O.
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Thiago Augusto Mercado
Administrador Horus - Desenvolvimento Profissional
RG: 4931665 - CPF: 090536759-65

(47) 9 8851-9966
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