MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracéo

PREGAO ELETRONICO N° 061/2026
PROCESSO n° 9762/2026

O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna publico que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 061/2026 do tipo MENOR PRECO GLOBAL, onde a sessdo serd
conduzido(a) pelo(a) Pregoeiro(a), com o auxilio da Equipe de Apoio, designados através da Portaria
Geral n° 6.141, de 04 de janeiro de 2024, a licitacdo e consequente contratacdo serdo regidas pelo
Decreto Municipal N° 6.545/2023 e pela Lei Complementar N°© 123/2006 atualizada pela Lei N° 147/2014,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal N° 14.133/2021, bem
como pelas disposicOes fixadas neste Edital e Anexos, além de demais legislacdes correlatas.

A aquisicdo visa atender a solicitacio da SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVACAO E
PROJETOS.

1. OBJETO

1.1. O presente certame tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGAO DE SERVICO DE NATUREZA CONTINUADA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
DE LOCACAO DE SOLUCAO INTEGRADA PARA GESTAO DE PONTO ELETRONICO,
CONTEMPLANDO SOFTWARE EM NUVEM, O FORNECIMENTO DE 110 (CENTO E DEZ)
EQUIPAMENTOS COLETORES DE PONTO COM TECNOLOGIA DE BIOMETRIA FACIAL, E OS
SERVIGCOS AGREGADOS DE IMPLANTAGAO, INSTALAGAO, CONFIGURAGAO, TREINAMENTO,
MANUTENGAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E SUPORTE TECNICO, de acordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, ANEXO II deste Edital.

1.2. Faz parte do Edital os seguintes anexos:
I. Minuta de contrato;
II. Termo de Referéncia;
III. Estudo Técnico Preliminar;
IV. Proposta Comercial com Descritivo dos Itens;

1.3. O Edital e seus Anexos poderdao ser obtidos no site oficial da Prefeitura -
http://www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link licitagdes, bem como no enderego -eletronico:
https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br, para ciéncia de todos os interessados.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Pregao Eletronico (recebimento das propostas, abertura e disputa de precos) sera realizado em
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico/internet, mediante condicbes de seguranga -
criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases através do Sistema de Pregdo Eletronico (licitages)
do BR CONECTADO, disponivel em https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br, conforme
datas e horarios definidos abaixo:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07h59min do dia 06/07/2026.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS: dia 06/07/2026 a partir das
08h00min apds a avaliagdo das propostas pelo(a) Pregoeiro(a).

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo seré observado o hordrio de Brasilia /DF
e, dessa forma, sergo registradas no sistema eletr6nico e na documentacao relativa ao certame.

3. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

3.1. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a credenciamento,
cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da etapa
de lances.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
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representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacOes inerentes a
esta licitacdo.

3.3. O licitante responsabilizar-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no BR
CONECTADO e manté-los atualizados junto aos dérgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregao ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

3.6. O custo de operacionalizagdo e uso do sistema, ficara a cargo do licitante que pagard a BR
CONECTADO, provedor do sistema eletronico, o equivalente aos custos pela utilizacdo dos recursos de
tecnologia da informagao, consoante tabela fornecida/emitida pela entidade.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdao participar da licitagdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras, regularmente
estabelecida no Pais, que sejam especializadas no objeto desta licitacdo e que satisfagam todas as
exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos e sejam detentoras de senha
para participar de procedimentos eletronicos junto a BR CONECTADO, e que estejam com
Credenciamento regular no portal de licitacdes.

4.2. O licitante devera promover a sua inscricdo e credenciamento para participar do pregao,
diretamente no site do BR CONECTADO — https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br, até o
horario fixado no edital para inscricdo e cadastramento.

4.3. A participagdao no pregao estd condicionada obrigatoriamente a inscricdo e credenciamento do
licitante, até o limite de horario previsto no edital.

4.4. Além das vedagOes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei Federal n°® 14.133/21, n3o sera permitida a
participacdo de empresas:

4.4.1. Proibidas de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente;
4.4.2. Que nao atendam as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.3. Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.4.4. Empresas que se encontrem em processo de faléncia, dissolucdo ou liquidagao;

4.4.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibigao constar
expressamente do edital de licitagao;

4.4.6. Empresa da qual servidor do Municipio de Pindamonhangaba seja sdcio, dirigente ou responsavel
técnico;

4.4.7 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si

4.4.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
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pela legislacao trabalhista;

4.4.9 Autor do anteprojeto ou do projeto basico, ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.4.10 Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
4.4.11 Pessoas fisicas ou juridicas com impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de
Pindamonhangaba, nos termos dos § 4° do artigo 156 da Lei Federal 14.133/21. Se a punicdo vier a
ocorrer durante o andamento desse processo, esta Administracdo, assegurado o direito a ampla defesa,
podera excluir a empresa do certame;

4.4.12 Pessoas fisicas ou juridicas com impedimento de licitar ou contratar por qualquer 6rgdo da
Administragdo Publica conforme § 5° do artigo 156 da Lei Federal 14.133/21. Se a punicdo vier a ocorrer
durante o andamento desse processo, esta Administracdo, assegurado o direito a ampla defesa, podera
excluir a empresa do certame;

4.4.13 O impedimento de que trata os itens 4.4.11 e 4.4.12 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

4.4.14 A idoneidade dos participantes devera ser consultada nos seguintes cadastros por meio do link
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/):

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/ );

b) Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

c) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU https://contas.tcu.gov.br/ords;

d) Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através do link:
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

4.5 A pessoa juridica podera participar da licitacdo em consorcio, observadas as regras do art. 15 da Lei
n° 14.133/2021.

4.6 Como condicdo para participagao no Pregdo, a licitante esta ciente e DECLARA:

a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que nao celebrou contratos com
a Administracdo Pulblica cujos valores extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, se for 0 caso;

a.1) Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

a.2) Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacgdo do campo “ndao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte;

b) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacOes objeto da licitagdo e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

c) Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

d) Que sob as penalidades cabiveis, a ndo superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo;
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e) Que a empresa ¢é idonea e atende a todos os pré-requisitos da licitacdo e demais exigéncias contidas
na Lei 14.133/2021;

f) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

g) Que assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e, em qualquer tempo, exime o ora
contratante de quaisquer 6nus civil e penal que lhe possa acarretar;

h) Que fara prova de todas as informacdes ora declaradas, quando necessario ou solicitado e que se
compromete a apresentar a documentagdo original, quando for solicitada pelo Pregoeiro ou sua Equipe
de Apoio, no prazo que estipular;

i) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1998;

J) Que a proposta foi elaborada de forma independente e que compreende todas e quaisquer despesas
operacionais, tais como frete, encargos sociais e previdenciarios, seguros, tributos diretos e indiretos
incidentes sobre o fornecimento do objeto licitado e outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento do objeto licitado, como a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados pela Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data da entrega
desta proposta;

k) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 59 da Constituicdo Federal;

) Que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n© 8.213/1991;

m) Que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, ndo tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicbes
andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

n) A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sancoes
previstas em lei e neste Edital.

4.7 DA PARTICIPACAO DAS COOPERATIVAS E DOS CONSORCIOS

4.7.1 Estao impedidas de participar do presente certame as empresas que se apresentarem sob a forma
de cooperativa para intermediacao de mao de obra e nos casos previstos no § 1° do artigo 23 do Decreto
Municipal n® 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

4.7.2 Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderao participar da licitagao quando:

4.7.2.1 A constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na
legislagao aplicavel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n°® 12.690, de 19 de
julho de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009;

4.7.2.2 A cooperativa apresentar demonstrativo de atuagdao em regime cooperado, com reparticao de
receitas e despesas entre os cooperados;

4.7.2.3 Qualquer cooperado, com igual qualificacdo, for capaz de executar o objeto contratado, vedado
a Administragdo indicar nominalmente pessoas. O objeto deve ser executado com autonomia pelos
cooperados, de modo a ndo demandar relagao de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados,
nem entre a Administracdo e os cooperados;

4.7.2.4 A participagao de cooperativa cujo estatuto e objeto social preveja ou esteja de acordo com o
objeto deste edital.
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4.8 A pessoa juridica podera participar da licitacdo em consdrcio, observadas as regras do art. 15 da Lei
n° 14.133/2021

4.8.1 Os consorcios poderdo ser formados por até 05 (cinco) empresas.

4.8.2 Para a participagdo sob forma de consorcio, devera ser apresentado o respectivo ato constitutivo
ou compromisso formal de sua constituicdo, por instrumento publico ou particular, subscrito pelas
consorciadas. Neste documento devem constar, com clareza e precisdao, 0s compromissos destas
empresas entre si, em relacdo ao objeto da licitacdo e em relagao ao prazo de duragao da contratagao

4.8.2.1 O instrumento de compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio devera,
obrigatoriamente, ser subscrito pelos consorciados, sob pena de inabilitagdo, bem como assinalar as
respectivas proporgdes (percentual) de participacdo das empresas consorciadas e:

a) Indicar o lider e conferir-lhe amplos poderes para representar as consorciadas, ativa e passivamente,
em todos os atos necessarios durante o processo licitatdrio;

b) Estipular que a empresa lider do consorcio representara, com exclusividade, as demais empresas
consorciadas no decorrer da licitacao, responsabilizando-se sob os aspectos técnicos e administrativos,
podendo, inclusive, assumir obrigagcbes pelas demais, sem prejuizo da responsabilidade solidaria das
empresas consorciadas;

c) As empresas consorciadas serdo responsaveis solidariamente pelos atos praticados em consorcio
durante fase de licitagdo e também durante a execucdo do respectivo contrato, nesta Ultima hipdtese em
regime de solidariedade com a empresa Concessionaria a ser constituida pelos membros do consércio.

4.8.3 Sao condigbes de lideranca da empresa responsavel pelo consorcio:

a) Ter poderes expressos para receber citacdes, intimacdes e responder administrativa ou judicialmente
pelas demais consorciadas; e,

b) Ter poderes expressos para representar o consorcio em todas as fases do presente procedimento
licitatdrio, podendo, inclusive, interpor e desistir de recursos, firmar contratos e praticar todos os atos
necessarios, visando a perfeita execucdo de seu objeto.

4.8.4 Cada empresa participante tera que apresentar, individualmente, toda a documentacdo de
habilitagao definida por esse Edital e seus Anexos.

4.8.4.1 Para efeito de habilitacdo técnica, com relagdo a comprovacdo da qualificacdo técnico-
profissional e técnico-operacional, sera admitida a somatdria dos quantitativos de cada consorciado.

4.8.4.2 Para efeito de habilitagdo econdémico-financeira, sera admitido o somatdrio dos valores de cada
consorciado, sendo que para o atendimento ao montante minimo exigido no capital social minimo,
quando for o caso, havera um acréscimo de 30% (trinta por cento). O referido acréscimo ndo se aplica
aos consodrcios compostos, em sua totalidade, por microempresas e empresas de pequeno porte.

4.8.5 O Licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a constituicdo e o
registro do consdrcio.

4.8.6 A substituicdo de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo érgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacao
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio, no
processo licitatério que originou o contrato.

5. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em especial,
as seguintes atribuigoes:

a) conduzir a sessao publica;

b) receber, examinar e decidir os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
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requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdao desses documentos, bem como encaminhar
as impugnagdes para analise e decisdo da Autoridade Superior.

c) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
d) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
e) verificar e julgar as condicoes de habilitacao;

f) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e
sua validade juridica, bem como determinar diligencias, quando necessario;

g) receber, examinar os recursos e encaminha-los a autoridade superior para decisao.
h) classificar as empresas apds a fase de disputa e habilitacdo;
i) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

j) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor sua adjudicacdo e
homologacao.

k) O pregoeiro poderd solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do érgao
ou entidade, a fim de subsidiar sua decisdo.

I) Quando o pregoeiro utilizar-se de assessoramento técnico e especifico para tomar decisoes relativas ao
presente certame licitatdrio, devera juntar o parecer formal que integrara o respectivo processo.

DO CREDENCIAMENTO E CADASTRO DAS PROPOSTAS

5.2. Os procedimentos para credenciamento e obtencdao da chave e senha de acesso poderdao ser
iniciados diretamente no site de licitacOes no enderego eletronico
https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br.

5.3. As duvidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletrénico poderdo ser dirimidas
através da central de atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp, Chat, disponiveis no endereco
eletronico https: //www.licitacaopindamonhangaba.com.br.

5.3.1. Qualquer divida dos interessados em relacao ao acesso no sistema do BR CONECTADO podera
ser esclarecida através dos canais de atendimento do BR CONECTADO, de segunda a sexta-feira, das 8
as 18 horas (horario de  Brasilia) através dos canais informados no @ site
https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br.

5.4. A participacdo no certame dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos e documentos de
habilitacao, por meio do sistema eletronico no
sitio https: //www.licitacaopindamonhangaba.com.br.

5.4.1. Os licitantes deverao encaminhar, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descrigao
do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo.

5.4.2 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo sob alegacao de
€rro, omissao ou outro pretexto.

5.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
inseridos no sistema;
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5.7 Nao sera estabelecida, nesta etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliacao da Pregao e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances.

5.9. Caso haja desconexao com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

5.9.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao sera
suspensa e tera reinicio somente decorrida 24 (vinte e quatro) horas, apds a comunicagao do fato aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.10. Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregao, tendo em vista a quantidade de itens, o
pregoeiro designara novo dia e horario para a continuidade do certame.

5.11. O andamento do procedimento de licitacdo entre a data de abertura das propostas e a adjudicagao
do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal
https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br ou www.pindamonhangaba.sp.gov.br, link
licitagdes, que veiculard avisos, convocacOes, desclassificacdes de licitantes, justificativas e outras
decisOes referentes ao procedimento.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. O encaminhamento de proposta pressupde também pleno conhecimento e atendimento de todas as
exigéncias contidas no edital e seus anexos. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances;

6.2. As propostas encaminhadas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessao de abertura desta licitagdo, conforme disposicao legal.

6.2.1. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condigdes:

6.2.1.1. Os servicos ofertados deverao atender a todas as especificacdes constantes deste Edital e
Termo de Referéncia.

6.2.1.2. Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropriado
do sistema eletronico com o VALOR UNITARIO.

6.2.1.3. O prego proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (Real), com o nimero de
casas decimais disposto no sistema eletronico.

6.2.1.4 Os precos deverao ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropriado
do sistema eletronico e neles deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas, tais como frete,
encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto licitado.

6.2.1.5. A licitante devera apresentar proposta para o quantitativo constante no Anexo IV - Proposta
Comercial com Descritivo dos Itens

6.3. A proposta de preco devera ser enviada mediante digitacdo no sistema eletrénico, por meio de
transferéncia eletronica de arquivo (upload) ao sistema.

6.3.1. No campo apropriado do sistema eletronico sera necessario informar:
6.3.1.1 Valor unitario e total para cada item;

6.4. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.5. O Licitante devera informar a descricdo completa do objeto ofertado; a ndo insercdo das
especificagles, implicara na desclassificagdo da empresa, face a auséncia de informagao suficiente para
analise e classificacao da proposta;

6.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até o encerramento do cadastro de propostas.

6.7 Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.8. Na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, ndo havera ordem de classificacdao das
propostas, 0 que ocorrera somente apds o julgamento da proposta.

6.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

6.10. Por forca da legislagao vigente, é vedada a identificagao do licitante, sob pena de desclassificagdo.

6.11. Sera desclassificada a proposta que identificar o licitante através da razdo social, endereco,
telefone ou qualquer outra informagao da empresa.

6.12 O operador credenciado devera verificar a condicdo de enquadramento da empresa, nos termos da
LCF 123/06 (ME/EPP), devendo informar em campo proprio da plataforma.

6.13 O licitante que ndo informar sua condigdo de enquadramento, antes do envio da proposta, perdera
o direito ao tratamento diferenciado previsto na LCF 123/06.

7. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E LANCES:

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

7.1.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nao apresentem as especificacoes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, conforme art. 59 da Lei n°®
14.133/2021.

7.1.2.1 Serad desclassificada a proposta que identificar o licitante através da razdo social, enderego,
telefone ou qualquer outra informacao da empresa.

7.1.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.1.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

7.2 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.3 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado
de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.5 O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagao indicada no preambulo deste Edital.

7.6. Para efeito da disputa de precos, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos licitantes serdao
consideradas lances.

Modelo PE2¢c

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Alto do Cardoso— Pindamonhangaba/SP — Cep.: 12420-010

8



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcéo

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.7.1 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 0,10 (DEZ CENTAVOS).

7.8.Fica a critério do pregoeiro a autorizacao da correcdo de lances com valores digitados errados ou
situacdo semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de lances.

7.9. Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

7.10. Com o intuito de conferir celeridade a condugdo do processo licitatorio, € permitido ao pregoeiro a
abertura e gerenciamento simultédneo da disputa de varios itens da mesma licitacdo.

7.11. Em regra, a disputa simultdnea de itens obedecera a ordem sequencial dos mesmos. Entretanto, o
pregoeiro podera efetuar a abertura da disputa de itens selecionados fora da ordem sequencial.

DA DISPUTA

7.12. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o seguinte modo de Disputa, de acordo
com o estabelecido no portal:

I — ABERTO E FECHADO. Com lances com reducdao minima de R$ 0,10 (dez centavos) em
relacao ao menor lance.

7.12.1. ABERTO E FECHADO:

7.12.1.1. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1.2 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds, transcorrera ainda o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

7.12.1.3. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aguela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12.1.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta ou por ofertar melhor lance.

7.12.1.5. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condiges definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.14 Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.15.1 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.15.2 Quando a desconexdo do sistema eletrOnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serda suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do
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pregoeiro aos participantes do certame, publicada no
https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br, quando serdo divulgadas data e hora para a sua
reabertura. E sera reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.17.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.2 melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.17.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.18.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.18.1.1 Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

7.18.1.2 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes
previstos nesta Lei;

7.18.1.3 Desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.18.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos de
controle.

7.18.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

7.18.2.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

7.18.2.2 Empresas brasileiras;
7.18.2.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.18.2.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
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7.19 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.19.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.19.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.19.3 resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

7.19.4 A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor sera atualizada automaticamente pelo sistema
de pregao eletronico.

7.19.4.1 Quando houver mais de um item por lote, o sistema fara a divisdo dos valores entre os itens de
forma proporcional. Excepcionalmente, quando ndo for possivel matematicamente a divisao dos valores
de forma proporcional, devera o fornecedor atualizar sua proposta no prazo maximo de 02 (duas) horas,
ou, em outro prazo determinado pelo Agente de Contratagao.

7.19.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.20 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade, sendo
observados os pregos/percentuais unitarios maximos dispostos no Termo de Referéncia como critério de
aceitabilidade.

7.21 Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razao de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
8.1. O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de "MENOR PRECO GLOBAL".

8.2. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, bem assim decidir sobre sua aceitacdao, observados os prazos para fornecimento,
as especificacoes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condicOes
definidas neste edital, vedada a negociacao em condicdes diferentes das previstas no edital.

8.2.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.3. Fica estabelecido o prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro no sistema, para
envio da proposta, documentos de habilitagdo e, se necessario, dos documentos complementares,
adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo de que trata o caput, sob pena de Inabilitagao.

8.3.1 Conforme Art. 155, da Lei 14.133/2021, caso a licitante ndo envie a documentacdo implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor total da proposta inicial, sendo facultado a Administracao convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo.

8.3.1.1 A multa de que trata o item 8.3.1, se dara mediante processo administrativo sancionatorio,
assegurado contraditdrio e a ampla defesa.

8.3.2 As propostas assinadas por procuracdo deverdo vir acompanhadas do respectivo instrumento;

8.3.3 Quando se tratar de critério de julgamento por lote ou menor preco global, havendo lances no
tempo de disputa da sessdo publica, a proposta final de pregos do licitante detentor da melhor oferta
devera ter seus valores unitarios e totais ajustados de forma que os precos de cada um dos itens ndo
resultem, apos os ajustes, inexequiveis ou superfaturados (valores unitarios finais acima de qualquer dos
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valores propostos ou acima dos valores unitarios estimados).
8.4. Sera desclassificada a proposta que:

8.4.1. Que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

8.4.2. Apresentar precos excessivos, considerando os valores estimados.
8.4.3. Nao se enquadrarem como microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o caso.
8.4.4. Que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.5.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdoes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

8.4.5.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.4.5.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta;

8.5. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.5.2 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.6. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

8.7. No caso de desclassificacdo do licitante arrematante, o novo licitante convocado devera apresentar
documentacdao e proposta nos mesmos prazos previstos nos EDITAL, a contar da convocacao pelo
pregoeiro através do chat de mensagens.

8.8. A inobservancia aos prazos elencados no EDITAL, ou ainda o envio dos documentos de habilitagdo e
da proposta de precos em desconformidade com o disposto neste edital ensejara a inabilitagdo do
licitante com a consequente desclassificagdo no certame e sujeita as penalidades cabiveis.

8.9. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de
uma proposta ou lance que atenda ao edital.

8.10. Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que ndo atender as
exigéncias fixadas neste Edital.

8.11 Apos a aplicacao do que é disposto na Lei Complementar n® 123/2006 e, havendo empate entre as
propostas apos a disputa de lances, serdo aplicadas as disposicoes do artigo 60 da Lei 14.133/2021.
Persistindo o empate, um sorteio sera realizado por meio do sistema eletronico.

8.12. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, serao analisados os documentos de habilitagdo.

8.13. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as exigéncias de habilitacao,
os autos serao encaminhados para adjudicacdo e homologacao pela Autoridade Superior.

9. DA HABILITACAO:
9.1. DAS CONDICOES DE HABILITACAO:
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9.1.1. COMO CONDICAO PREVIA AO EXAME DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO DO LICITANTE
DETENTOR DA PROPOSTA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, O PREGOEIRO VERIFICARA O
EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO, ESPECIALMENTE QUANTO A
EXISTENCIA DE SANCAO QUE IMPECA A PARTICIPACAO NO CERTAME OU A FUTURA CONTRATACAO,
MEDIANTE A CONSULTA AOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO NA PLATAFORMA BR CONECTADO, E
AINDA NOS SEGUINTES CADASTROS:

9.1.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/ );

9.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacodes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php );

9.1.1.3. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0;

9.1.1.4 Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através do link:
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados;

9.1.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangGes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario;

9.1.1.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.1.7. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigdo de participagdo.

9.2 A tentativa de burla serad verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.3. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificacao.

9.4 No caso de inabilitacdo ou desclassificacdo havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/ 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

a) N3o serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes;

b) Na hipétese de ndo constar prazo de validade das certiddes apresentadas, esta PREFEITURA aceitara
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentagao das
propostas;

c) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

c1) Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta licitagao,
execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentagao de ambos os estabelecimentos;

d) O pregoeiro podera diligenciar efetuando consulta na internet ou nos arquivos proprios do Municipio,
visando confirmar as informagdes ou a manutencao da regularidade da empresa.

e) O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciara efetuando consulta direta na internet nos sites dos
orgaos expedidores para verificar a veracidade dos documentos obtidos por meio eletrénico.
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f) Eventual inabilitacdo do licitante serd considerada para fins de apuragdo da veracidade das
informacOes prestadas na declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo, conforme o art. 63,
I, da Lei n°® 14.133/2021.

g) Apds a vinculacdo dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:

g.1) complementagdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame e,

g.2) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data limite estabelecida neste edital
de recebimento das propostas;

h) Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

i) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participagao neste certame, deverao
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

i.1) Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o
prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicagdo da homologagdo do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério desta Prefeitura, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

i.2) Conforme Art. 155, da Lei 14.133/2021, a ndo-regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no
subitem acima, implicard na decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo da aplicagdo da multa de
2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta inicial e demais sangdes previstas neste edital,
procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatorio.

i.3) A multa de que trata o item i.2, se dara mediante processo administrativo sancionatdrio, assegurado
contraditério e a ampla defesa.

j) Se a documentagdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo
deste Edital, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado.

k) Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o licitante sera
habilitado e declarado vencedor do certame.

9.6. DA FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.6.1 Serd aberto prazo de 02 (duas) horas, para o envio de documentos de habilitacdo e/ou
documentos complementares, via sistema, sob pena de inabilitacdo.

9.6.1.1 Os documentos devem ser inseridos na plataforma BR CONECTADO.

9.6.2 Os documentos deverao encaminhados em original, por processo de copia autenticada por cartdrio
ou 6rgdo competente, ou publicagdo em drgdo da imprensa oficial, ou de declaragdo de autenticidade por
advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

9.6.2.1 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001,
serdo recebidos e presumir-se-do verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel.

9.6.2.2 Caso os documentos nao sejam encaminhados na forma do item 9.6.2, ou seja, encaminhados
em copia simples, os mesmos deverdo ser apresentados ou encaminhados em original, copia autenticada
por cartorio, publicados em drgao da imprensa oficial, ou de declaracao de autenticidade por advogado,
sob sua responsabilidade pessoal, para o Depto de Licitagdes e Contratos, localizado na Avenida Nossa
Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Alto do Cardoso — Cep 12420-010 — Pindamonhangaba/SP, das 08h as
12h e das 13h as 17hs, em até 03 (trés) dias uteis apds o encerramento da sessdo publica, sob pena de
invalidade do respectivo ato de habilitacdo e a aplicagao das penalidades cabiveis.

Modelo PE2¢c

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Alto do Cardoso— Pindamonhangaba/SP — Cep.: 12420-010

14



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcéo

9.6.2.2.1 Os documentos poderdo ser apresentados em cdpia simples, desde que acompanhados dos
originais para que sejam autenticados por servidor da administracdo, ou por publicacdo em érgao da
imprensa oficial.

9.6.2.2.2 Conforme Art. 155, da Lei 14.133/2021, a ndo apresentacdo da documentacgdo implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicagao da multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor total da proposta inicial, sendo facultado a Administragao convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo.

9.6.2.2.3 A multa de que trata o item anterior, se dard mediante processo administrativo sancionatdrio,
assegurado contraditério e a ampla defesa.

9.6.3 A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela autenticidade e veracidade
dos documentos enviados eletronicamente.

9.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento da etapa
de disputa de lances.

9.8. O nao cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro dos prazos estabelecidos,
acarretara a desclassificagdo e/ou inabilitagdo da licitante, bem como as sangOes previstas neste Edital,
podendo o Pregoeiro convocar a empresa que apresentou a proposta ou o lance subsequente.

9.9. Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitacao:

9.9.1. DA HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b)Em se tratando de microempreendedor individual - MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: Ato
Constitutivo, Estatuto Ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

f) No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

h) Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

i) Empresas consorciadas, deverao apresentar juntamente com o documento solicitado na alinea “c”
comprovacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo de consodrcio, subscrito pelos
consorciados, conforme artigo 15, inciso I da Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragbes

9.9.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo Municipal pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser
contratado;
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c) Prova de reqularidade para com as Fazendas Federal e Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das seguintes certidoes:

c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa da Unido;

c.2) Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva de débitos com Efeitos de Negativa com a(s) Fazenda(s)
Municipal, emitida por meio de unidade administrativa competente da sede ou do domicilio da licitante;

d) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos de
negativa.

§ 19 Considera-se positiva com efeitos de Negativa a certiddo de que conste a existéncia de créditos nao
vencidos, em curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade
esteja suspensa por moratdria ou depdsito de seu montante integral, ou reclamagdes e recursos, nos
termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou concessdo de medida liminar em
mandado de seguranca.

f) As empresas consorciadas, deverdo apresentar toda a documentacao relacionada a regularidade fiscal
e trabalhista.

9.9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidao negativa de faléncia (Lei n® 11.101/2005) expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

b) As empresas consorciadas, deverdo apresentar toda a documentacdo referente a qualificagao
econémico-financeira.

9.9.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) A empresa provisoriamente classificada em primeiro lugar devera apresentar as comprovacGes
solicitadas no “item 23” do Termo de Referéncia — ANEXO II.

9.9.5. ANALISE DE CONFORMIDADE

a) A empresa classificada em primeiro lugar sera convocada, em data a ser definida, para demonstracdo
do software, cuja avaliacdo sera feita pela Comissdo Especial de Licitacdo, de acordo com os itens
constantes no Termo de Referéncia. A licitante deverd atender a todas as especificacdes com
conformidade minima de 90% das referidas funcionalidades relacionadas na tabela ROTEIRO DA PROVA
DE CONCEITO, sob pena de desclassificacao.

10. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.1. O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte e as microempresas de que
tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, devera seguir o procedimento descrito a
seguir:

10.1.1. Os licitantes deverdo indicar no sistema eletronico de licitagdes, antes do encaminhamento da
proposta eletronica de precos, a sua condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.1.1.1. O licitante que nao informar sua condicao antes do envio das propostas perdera o direito ao
tratamento diferenciado.

10.1.2. Ao final da sessdo publica de disputa de lances, o sistema eletronico detectara automaticamente
as situacdes de empate a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar 123/2006, de 14
de dezembro de 2006.

10.1.2.1. Considera-se empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
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proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.1.2.2. N3o ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada possuir a condicao
de microempresa ou empresa de pequeno porte. Nesse caso, 0 pregoeiro convocara a arrematante a
apresentar os documentos de habilitacao, na forma estabelecida neste edital.

10.1.3. Caso ocorra a situacdo de empate descrita no item 10.1.2.1, o pregoeiro convocara o
representante da empresa de pequeno porte ou da microempresa mais bem classificada, imediatamente
e por meio do sistema eletronico, a ofertar lance inferior ao menor lance registrado para o lote no prazo
de cinco minutos.

10.1.3.1. Caso a licitante convocada nao apresente lance inferior ao menor valor registrado no prazo
acima indicado, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que porventura possuam
lances ou propostas na situagao do item 10.1.2.1 deverao ser convocadas, na ordem de classificacao, a
ofertar lances inferiores a menor proposta.

10.1.3.2. O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante produz a
preclusdo do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado, antes do inicio
do prazo especifico ou apos o seu término serdo considerados invalidos.

10.1.4. Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante ndao enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte, seja desclassificada pelo pregoeiro, por desatendimento ao
edital, essa proposta ndo é mais considerada como parametro para o efeito do empate de que trata esta
clausula.

10.1.4.1. Para o efeito do empate, no caso da desclassificacdo de que trata o item anterior, a melhor
proposta passa a ser a da proxima licitante nao enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, observado o previsto no item 10.1.2.2.

10.1.4.2. No caso de o sistema eletrénico ndo convocar automaticamente a microempresa ou empresa
de pequeno porte, o pregoeiro o fara através do “chat de mensagens”.

10.1.4.3. A partir da convocacao de que trata o item 10.1.4.2, a microempresa, empresa de pequeno
porte, tera 05 (cinco) minutos para oferecer proposta inferior a entdo mais bem classificada, através
do “chat de mensagens”, sob pena de preclusao de seu direito.

10.1.1.4. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte exercite o seu direito de apresentar
proposta inferior a mais bem classificada, tera, a partir da apresentacao desta no “chat de mensagens”,
conforme estabelece este edital para encaminhar a documentacdo de habilitacdo e proposta de precos,

10.1.5. O julgamento da habilitacdo das microempresas e empresas de pequeno porte, obedecera aos
critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades de cada pessoa juridica.

11. DOS RECURSOS

11.1. Proferida a decisdo que declarar o vencedor, o Pregoeiro informara aos licitantes, por meio de
mensagem lancada no sistema, que poderdo interpor manifestacdao de intencdo de recurso, imediata, por
meio eletrOnico, utilizando para tanto, exclusivamente, campo proprio disponibilizado no sistema
https:/ /www.licitacaopindamonhangaba.com.br, no prazo de 10 (dez) minutos, sob pena de
preclusao;

11.2. O recorrente tera, apoés manifestada sua intengdo, o prazo 3 (trés) dias Uteis para apresentar as
razoes, pelo sistema eletronico, que sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacdao ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias Uteis, que
comecgardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

11.3. A falta de manifestacdo de intengdo de recurso importard a decadéncia do direito de recurso e o
Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao vencedor, na propria sessdao, propondo a autoridade
competente a homologacdo do procedimento licitatdrio.
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11.4. Na hipotese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro encaminhara o recurso com a sua motivacao a
autoridade superior.

11.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento resultara na
invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada a
regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse publico, adjudicara o objeto do
certame a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatdrio.

11.7. O acesso a fase de manifestacdo da intencdo de recurso sera assegurado aos licitantes.
12, DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso, andlise de documentos complementares e amostras, que
levem a anulacao de atos anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

12.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente, ndo apresentar os documentos
na forma exigida no item 9.6.2 ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, 8§19 da LC n® 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.3 A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) e publicacdo do Diario Oficial do
Municipio.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO

13.1. Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade, a habilitagdo do licitante vencedor e
exauridos os recursos administrativos, o procedimento licitatorio, sera encaminhado pelo(a) pregoeiro(a)
a AUTORIDADE SUPERIOR para adjudicacdo e homologacao do procedimento, nos termos do art. 71 da
Lei 14.133/2021

13.2 Serdo permitidas a adjudicacdo e homologagdo parcial do procedimento licitatdrio.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Homologado o resultado da licitacdo, serd celebrado a Termo de Contrato com o licitante
vencedor. Convocado, o licitante vencedor tera prazo de 05 (cinco) dias uteis para assinatura da mesma.

14.1.1. A empresa devera assinar a Termo de Contrato, por via digital, na plataforma de protocolos e
documentos digitais deste Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
convocacgao que sera efetivada via e-mail, informado pela participante.

14.1.2 Nas hipdteses de recusa do adjudicatario em assinatura do contrato, no prazo estipulado, bem
como em caso de perda dos requisitos de manutencdo da habilitacdo, serdo convocadas as demais
empresas conforme ordem de classificacdo, obedecida as exigéncias de habilitacdo deste edital

14.1.3. Pela recusa injustificada em assinar o termo contratual ou receber a autorizacdao de fornecimento
e a Nota de Empenho dentro do prazo estabelecido, sera aplicada multa correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor do contrato, respeitado o contraditério.

14.1.4 O prazo estabelecido no edital para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado, desde que o motivo seja aceito
pela autoridade indicada no artigo 8° do Decreto Municipal 6.545/2023.

14.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (Doze) meses e podera ser prorrogado, nos termos do
artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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14.2.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

14.2.2 Transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, o valor podera ser reajustado, com base no indice
IPC-FIPE.

14.2.3 A aplicacao de indice previsto no contrato podera ser formalizada por apostilamento, nao
configurando alteracdo do contrato.

14.2.3 As prorrogacdes de prazo de vigéncia serao formalizadas mediante celebracdo dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condicOes prescritas na Lei Federal n® 14.133/2021.
14.2.4 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia desta Prefeitura ndo gerara
a empresa contratada direito a qualquer espécie de indenizagao.

14.2.5 Somente serd concedido reequilibrio econdmico-financeiro se configurada e comprovada a
hipotese prevista no art.124, inciso II, “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

14.3 Podera a licitante ser desclassificada até a contratacdo, se o Municipio de Pindamonhangaba tiver
conhecimento de fato ou circunstancia superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica,
qualificacdo técnica e/ou econdmico-financeira.

14.4. Para assinatura do Termo de Contrato sera verificado as condicGes referente a regularidade fiscal.

14.5. A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, assim como todas as condicdes de habilitagdo e qualificacao exigidas
nesta licitacdo, apresentando documentacdo revalidada se, no curso do contrato, algum documento
perder a validade.

14.6 A extincdo do presente Termo de Contrato podera ocorrer nos termos dos artigos 137 e 138 da Lei
n° 14.133/2021.

14.7 A fiscalizagdo e gestdo contratual estao dispostas no Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital.

15. DA PRESTACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Os objetos desta licitacdo deverao ser prestados/executados no prazo expresso no termo de
referéncia, contados a partir da data do recebimento da ordem de servico emitida pela Secretaria
gestora, nas condicOes estipuladas neste edital e seus anexos;

15.2. A empresa obriga-se a prestar/executar o servico conforme especificagbes e condigdes
estabelecidas no edital, em seus anexos e na proposta apresentada, prevalecendo as especificacdes
estabelecidas no edital.

15.4. Havendo rejeicao dos servicos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no prazo
estabelecido pela prefeitura, observando as condigdes estabelecidas no edital.

15.5. Na impossibilidade de serem refeitas os servicos rejeitados, ou na hipotese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importdncia devida a contratada, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

15.6. O objeto do contrato dar-se-a nos moldes do artigo 140 da Lei 14.133/2021, conforme segue:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, em até 15 (quinze) dias corridos da
comunicacao escrita da contratada do encerramento da execucdo contratual, se outro nao tiver sido o
prazo estipulado no termo de contrato;

b) definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, em prazo nao
superior a 90 (noventa) dias corridos a contar do recebimento provisorio, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

16. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS/EXECUTADOS

16.1. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da liquidacao da
despesa, mediante atesto da nota fiscal pela unidade competente, desde que atendidas as condicOes
contratuais e mantida a regularidade fiscal do contratado, observada a ordem cronoldgica de
exigibilidade prevista na Lei n® 14.133/2021. A contratante somente pagara a contratada pelos servigos
que realmente forem prestados/executados
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16.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, perante o FGTS —
CRF e Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

16.2.1. Para as empresas com sede no Municipio de Pindamonhangaba, também sera exigida a certidao
negativa de débitos municipais (débitos mobilidrios).

16.3. O pagamento sera efetuado através de Pagamento Instantaneo - PIX, no formato CNPJ, para a
Pessoa Juridica, cujos dados deverao ser informados na Proposta Comercial;

16.3.1. O Pagamento Instantdneo - PIX consistirda em comprovante de quitacdo pela PREFEITURA, de
sua obrigacdo assumida com a empresa vencedora da licitacdo;

16.4. A Administracdo Municipal podera proceder a retencdo de impostos federais e municipais
conforme legislacao vigente.

16.5 Na existéncia de ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes formulas:

I1=(TX/100)

365

EM =1Ix N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

17. DA DOTACAO

17.1. A despesa prevista para a execucdo desta contratacdo correra pela classificacdo orcamentaria:
Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagao e Projetos.
. Ficha 754 — 3.3.90.40.01 (Recurso Proprio);

18. DAS SANCOES

18.1 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato de Concessdao, a CONTRATADA, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa em regular processo administrativo, ficara sujeita as sancdes previstas na
Lei Federal n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°® 6.867, de 30 de maio de 2025, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal.

18.1.1 O licitante vencedor que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, estara sujeito as
seguintes penalidades, nos termos dos Arts. 18, I e 34, V do Decreto Municipal n° 6.867/2025:

a) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo PUblica Municipal Direta e
Indireta do MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, pelo prazo de até 08 (oito) meses; e

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado do contrato (valor da adjudicacao).

18.1.2 Havendo irregularidades na execucao do objeto, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
penalidades, aplicaveis de forma isolada ou cumulativa:

a) Adverténcia: Por falhas na execucdo do contrato que ndo acarretem prejuizos
pecuniarios significativos a Administracdo ou aos usuarios, desde que ndo seja caso de
reincidéncia, nos termos do Art. 14 do Decreto Municipal n° 6.867/2025.
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Multas:

I — Pelo atraso no inicio da execucao da obrigacdo (Mora): Multa de 1% (um por cento) sobre o
valor do contrato, por dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias, podendo ser dobrada em caso
de reincidéncia;

II — Pela inexecucdo parcial do contrato: Multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor da
parcela nao executada ou do saldo contratual, conforme o caso;

III — Pela inexecucao total do contrato: Multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor
total estimado do contrato;

IV - Infragdes Gerais: Por qualquer outra infragdo a clausulas contratuais ndo previstas
especificamente acima, multa de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor de
referéncia do contrato, graduada conforme a gravidade da infracdo, nos termos do Art. 37 do
Decreto Municipal n° 6.867/2025.

18.1.3 A sancao de Impedimento de Licitar/Contratar poderd ser aplicada pelo prazo maximo de 03
(trés) anos, cumulada ou nao com multa, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial ou total
do contrato, que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos, nos
termos do Art. 34 do Decreto Municipal n°® 6.867/2025.

18.1.4 A sancdo de Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos podera ser aplicada, pelo prazo minimo de 03 (trés) e
maximo de 06 (seis) anos, nos casos previstos no Art. 36 do Decreto Municipal n® 6.867/2025 (fraude,
atos ilicitos, apresentacdo de documento falso).

18.1.5 O prazo para pagamento das multas serd de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data do
recebimento da intimacdo da decisdo definitiva. Caso a multa ndo seja paga no prazo estabelecido, o
valor sera descontado da garantia contratual, retido de pagamentos eventualmente devidos ou inscrito
em Divida Ativa para cobranca judicial, incidindo atualizagdo monetaria conforme Art. 89 do Decreto
Municipal n° 6.867/2025.

18.1.6 As sangOes sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, podendo ser
aplicadas cumulativamente, conforme a gravidade da infragao.

18.1.7 As penalidades poderao ser consultadas através do link:
https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia/licitacoes/empresas-sancionadas.

19. DAS DEMAIS CONDICOES

19.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera impugnar os termos deste Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento, EXCLUSIVAMENTE
no endereco eletronico https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br.

19.1.1 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada na plataforma BR
CONECTADO no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame, serao divulgadas pelo sistema e vincularao os participantes e a administracao.

19.1.2 Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a Administracdo, o
interessado que ndo o fizer até o terceiro dia Gtil que anteceder a data fixada para recebimento das
propostas.

19.1.3 Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

19.1.4 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame,
salvo quando se amolda ao art. 55 paragrafo 19, da Lei n® 14.133/2021.

19.1.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
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19.1.6 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de
ordem geral, serdo cadastradas no sitio https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br, sendo
de responsabilidade dos licitantes, seu acompanhamento.

19.1.7 A peticao de impugnagao apresentada por empresa deve ser firmada por sdcio, pessoa designada
para a administracdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de
estatuto ou contrato social e suas posteriores alteracbes, se houver, do ato de designagao do
administrador, ou de procuracao publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para
impugnar o Edital).

19.2. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no endereco eletronico acima mencionado.

19.3. Eventuais retificagoes do Edital serao disponibilizadas no sitio da
https://www.licitacaopindamonhangaba.com.br.

19.4. A entrega da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital implicard na
plena aceitacdo, por parte das interessadas, das condi¢cdes nele estabelecidas.

19.5. Todas as respostas do Pregoeiro as impugnacoes e recursos, porventura interpostos, estardo a
disposicao dos interessados no proprio Site.

19.6. A participagdo da licitante na presente licitagao implica na sua concordancia a todas as condicoes e
termos estabelecidos neste Edital e anexos;

19.7. As licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da sua participacao nesta licitagao tais como
a elaboragao e encaminhamento de suas propostas e dos documentos exigidos neste Edital;

19.8. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos;

19.10. Ao final da sessdo o sistema eletrénico divulgara ata circunstanciada, na qual havera a indicacdo
do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informacgOes relativas a sessdo
publica do pregéo;

19.11. E de responsabilidade da licitante o acompanhamento do processo no endereco eletrénico;

19.12. E facultada ao Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo
de diligéncia com a suspensdao da sessdo, se for o caso, destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, sendo vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria
constar no ato da sessao publica;

19.13. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacOes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdao do contrato documento
equivalente, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

19.14. Apos apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

19.15. As normas que disciplinam este Pregdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e
a segurancga da contratacao.

19.16. As comunicagOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicagao que comprove 0 recebimento ou, ainda, mediante publicacdo nos
meios oficiais de publicacdes do Municipio de Pindamonhangaba.

19.17. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a).
19.18. Fica reservado @ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, responsavel pelo pregdo, o direito de:
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Revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razoes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, ou anular o procedimento quando constatada ilegalidade no seu
processamento;

b) Alterar as condicdes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentagao de proposta, na
forma da legislacdo vigente. Ndo havera obrigatoriedade de reabertura dos prazos quando a alteracao
nao afetar a formulacdo das ofertas;

o) Adiar o recebimento das propostas, divulgando mediante aviso publico, a nova data.
20. DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Pindamonhangaba para dirimir qualquer controvérsia oriunda da presente
licitacdo que nao puder ser resolvida de comum acordo entre as partes.

Pindamonhangaba, 17 de junho de 2026.

ALCINEU MONT SERRATO DE SOUZA JUNIOR
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
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ANEXO I
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N° ....... /2026

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE XXXXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E A
EMPRESA XXXX

Pelo presente instrumento contratual que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA, pessoa juridica de direito publico, com sede nessa cidade, na Avenida Nossa Senhora
do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, inscrita no CNPJ/MF sob n© 45.226.214/0001-19, neste ato
representada pela(o) sua(eu) Secretaria(o) Municipal de xxxxxxxxx, Sra(o). XxxxxX, nacionalidade, estado
civil, profissdo, portadora(o) da cédula de identidade n® xxxx, € do CPF/MF n® xxxx, residente e domiciliada(o)
na cidade de xxxxx, na Av/Rua xxxxx, Bairro xxxxx, doravante simplesmente designada CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa xxxxx, pessoa juridica de direito privado legalmente constituida, com sede na cidade de
xxxxX, na Av/Rua xxxxx, n® xx, bairro xxxxxx, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® xxxxxx, neste ato
representada por XXXxxx Sr. XXXXXXXXXXXxX, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da cédula de
identidade n® xxxxxx, inscrito no CPF/MF sob n® xxxxxxxx, residente e domiciliado na xxxxxxxx, xxx, Bairro
XXXX, XXxxX/xx, doravante simplesmente designada como CONTRATADA, nesta e na melhor forma de direito,
firmam o presente contrato, nos termos expressos do edital licitatério PREGAO ELETRONICO N°
xxx/2026 (PMP N° xxx/2026), ao amparo do artigo 28, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021,ndo
podendo daquele se desvincular, sob nenhum pretexto, com as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Conforme detalhado na solicitacao de compra n° xx/2026 de xx/xx/2026, o presente contrato tem
por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA XXXXXX

1.2. Considera-se integrante do presente contrato, como se nele estivesse transcrito, o documento a seguir
relacionado, o qual, nesse ato, as partes declaram conhecer e aceitar: a respectiva proposta elaborada e
apresentada pela CONTRATADA, Termo de Referéncia e eventuais anexos dos documentos supra citados.

1.3. A critério exclusivo da CONTRATANTE, o objeto do presente contrato podera sofrer supressdes ou
acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) das quantidades acima ajustadas, mantidas as condicoes
comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento.

1.4. RedugGes maiores do que 25% (vinte e cinco por cento) somente serdo aceitas se decorrentes de acordo
celebrado entre as partes.

1.5. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n© 14.133, de 2021.

1.6. Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostilamento,
dispensada a celebragdo de aditivo, conforme situagGes previstas no artigo 136 da Lei 14.133/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

2.1 Os servigos deverao ser executados nos prazos e de acordo com as especificacdes técnicas contidas no
Termo de Referéncia que integra o presente contrato para todos os fins.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE ENTREGA

3.1. O objeto desse contrato somente sera recebido, nos termos do art. 154, inciso I do Decreto Municipal n°©
6.545/2023 se estiver plenamente de acordo com as especificagdes constantes dos documentos citados no
item 1.2.
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3.2. A CONTRATADA obriga-se a trocar, as suas expensas, desde que mediante incontestavel prova
documental do ndo cumprimento do seu programa mensal, hipétese em que nao ocorrerd o pagamento
enquanto nao for satisfeito o objeto do contrato.

3.3. A execucdo sera realizada conforme programacao da CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO

4.1. O valor total do presente contrato é de R$ xxxx (xXxxxXx).

4.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

4.2. O presente contrato onerara o recurso reservado no elemento de despesa do orcamento da
CONTRATANTE na dotagao n° xxxxx, empenho n° xxx/2023, ficha xxxx, da Secretaria Municipal de
XXX (recurso XXX).

4.3. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da liquidacdo da
despesa, mediante atesto da nota fiscal pela unidade competente, desde que atendidas as condicoes
contratuais e mantida a regularidade fiscal do contratado, observada a ordem cronoldgica de
exigibilidade prevista na Lei n® 14.133/2021.

4.4, Havendo divergéncia ou erro na emissdao do documento fiscal, fica interrompido o prazo para
pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apds a regularizacao dessa documentagao.

4.5. Transcorrido o prazo para pagamento, 0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria na forma eletronica. Nao
serao aceitas cobrancas através da rede bancaria - Unica e exclusivamente em carteira.

4.6. Na existéncia de ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

5. CLAUSULA QUINTA - PRAZOS DE ENTREGA E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. A vigéncia do contrato sera de XX (XXXX) meses, contados a partir da data da autorizagdo de
servigos, uma vez assinado este termo de contrato, conforme item 14.2 do edital.

5.2. A prorrogacao podera ser admitida nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante
a prévia justificativa da autoridade competente. .

5.3. O valor deste instrumento podera ser reajustado e, para tanto, sera utilizado o IPC-FIPE (Indice
de Pregos ao Consumidor medido pela Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas) acumulado de doze
meses, observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado da data do orcamento estimado. Os
pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

5.3.1. Para a data do orcamento estimado, serad considerada a data de fechamento do relatério de
pesquisa de preco.

5.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
5.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, a Contratante pagara a

Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo
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logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de
célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5.6. Nas aferigcbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
5.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

5.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
5.9. O reajuste ser realizado por apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. Somente sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro se configurada e comprovada a
hipétese prevista no art.124, inciso II, “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2. Os requerimentos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos deverdo ser apresentados a
Administragao Publica Municipal conforme artigo 151 e paragrafos do Decreto Municipal n® 6.545/2023,
observado o disposto no artigo 124, inciso 1I, da Lei Federal n°® 14.133/2021 bem como o inciso XXI do
artigo 37 da Constituicao Federal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES

7.1. DA CONTRATADA:

7.1.1. Executar o objeto do contrato em perfeitas condicbes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

7.1.2.  Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos.

7.1.3.  Promover a guarda, manutencao e a vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a
execugao do objeto durante a vigéncia do contrato.

7.1.4. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no respectivo procedimento licitatorio.

7.1.5. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica do
trabalho, fiscais, comerciais e outros resultantes da execugdo desse contrato. A inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

7.1.6. Fazer prova, antes da quitacdo de cada fatura, da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional
do Seguro Social mediante a apresentagdo de CND - Certiddo Negativa de Débito em vigor, bem como perante
o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, nos mesmos moldes.

7.1.7. Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, por quaisquer danos e ou prejuizos materiais ou
pessoais que venha a causar e/ou causados pelos seus empregados ou preposto, ao CONTRATANTE ou a
terceiros.

7.1.8. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116).

7.1.9. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
7.1.10. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, II, “d”, da Lei Federal
14.133/2021.

7.1.11 Demais obrigagOes estdo definidas no Termo de Referéncia.

7.2. DA CONTRATANTE:

7.2.1. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no edital, Termo de Referéncia e seus anexos;
7.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.
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7.2.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto fornecido
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.2.4. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao objeto executado, no prazo, forma e
condicOes estabelecidas no presente Contrato, no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

7.2.5. Aplicar a Contratada sangdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do contrato e pelas demais
infracdes administrativas sujeitas a fiscalizagdo da Contratante;

7.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste contrato por intermédio de servidor(es)
especialmente designado(s) conforme determina o artigo 117 da Lei n® 14.133/21.

7.2.7. Efetivar a satisfacdo do crédito da CONTRATADA, nos precisos termos dispostos neste instrumento.
7.2.8. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela CONTRATADA,
pertinentes ao objeto do presente pacto.

7.2.9. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade constatada na execugao do objeto,
utilizando-se da forma escrita, para que esta possa tomar as medidas necessarias.

7.2.10. Os representantes da administracdo anotardo em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, nos termos do artigo 117, § 1°, da Lei 14.133/21.

7.2.11. As decisOes que ultrapassarem a competéncia do(s) representante(s) serdo encaminhadas a
gestora da pasta para as devidas providéncias, conforme disp0Oe o artigo 117, § 2°, da Lei 14.133/21.
7.2.12. Verificar e fiscalizar as condicdes técnicas da CONTRATADA, visando estabelecer controle de
qualidade do objeto a ser entregue.

7.2.13. Zelar pelo contelido dos servicos contratados, ndo transferindo acesso ou divulgando seu contetido a
terceiros, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATADA.

7.2.14. Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre a intencdo de aplicacao de multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

7.2.12 Demais obrigacdes estdo definidas no Termo de Referéncia.

7.3. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES QUANTO AOS DADOS PESSOAIS:

7.3.1. Ficam as partes comprometidas em proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, garantindo que:

7.3.1.1. Os dados pessoais tratados tomaram por base a legislacdo vigente sobre protecdo de dados, nas
hipdteses dos Arts. 7° efou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

7.3.1.2. Os dados tratados ficam limitados as atividades necessarias para atingir a finalidade de execucdo,
ressalvado o tratamento para operacdao da CONTRATADA.

7.3.1.3. Os dados coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato e
operacbes da CONTRATADA, e poderdo ser compartilhados com terceiros quando necessario a propria
prestagao do servico, sendo que, nestes casos, sera exigido do terceiro o compromisso com a privacidade e
protecao dos dados compartilhados;

7.3.1.4. Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado controle de acesso,
sendo vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, ressalvada a hipdtese da alinea “3”;

7.3.1.5. Os dados sensiveis s podem ser tratados nas hipdteses do art. 11 da LGPD, devendo ser observados
suas permissoes, vedagles, compartilhamento e comunicagao.

7.3.1.6. Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados Pessoais obtidos através
da prestacdo dos servigos, e sob instrucdes e na medida do determinado pela contratante, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico),
salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal ou outra
hipdtese da LGPD.

7.3.2. CONTRATADA e CONTRATANTE atuardo em conjunto no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisicbes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgaos
de controle administrativo;

7.3.3. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA manterd contato formal com o Encarregado da
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique
violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
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hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

7.3.4. Eventuais responsabilidades das partes, serdao apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

7.3.5. Em relacdo ao cumprimento de obrigacOes referentes a LGPD, a CONTRATADA cooperara com a
CONTRATANTE atuardo em conjunto para que os direitos dos titulares possam ser exercidos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

9.1. A extingdo do presente Termo de Contrato nos termos do artigo 138 da Lei n® 14.133/2021 podera
ocorrer:

9.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;

9.1.2. de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo;

9.1.3. determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral,
ou por decisao judicial.

9.2. Os casos de extincao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia ampla defesa e ao contraditério, nos termos do artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, as seguintes
situagOes:

9.2.1. o0 nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

9.2.2. desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

9.2.3. alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

9.2.4. decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;
9.2.5. caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucgédo do contrato;

9.2.6. atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

9.2.7. atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupacgéo ou a servidao administrativa,
ou impossibilidade de liberacéo dessas éarea;

9.2.8. razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante;
9.2.9. nédo cumprimento das obrigacBes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz

9.3. A contratada podera solicitar a extingdo dos contratos conforme disposicdo contida no artigo 137, §2°
da mesma lei.

9.4, A declaracdao de nulidade do contrato administrativo requererd analise prévia do interesse publico
envolvido, na forma do artigo 147 da mesma Lei e operara retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que
o contrato deveria produzir ordinariamente e desconstituindo os ja produzidos, nos termos do artigo 148 da Lei
no° 14.133/2021.

9.5. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de extincdo determinada por ato
unilateral da CONTRATANTE prevista no art. 139 da Lei n°® 14.133/2021.

9.6. O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
9.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

9.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.6.3. Indenizac¢Ges e multas.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS INFRACOES E DAS SANCOES
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10.1. O licitante ou contratada se responsabiliza administrativamente pelas ocorréncias das infracGes
dispostas no artigo 155, caput e seus incisos da Lei n® 14.133/2021 e pelo que dispde o Decreto Municipal n°®
6.097, de 29 de novembro de 2021, quando:

10.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

10.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

10.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado
10.1.8. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

10.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as sangles, de
acordo com o artigo 156 e seus paragrafos da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 6.097, de 29 de
novembro de 2021, as quais seguem:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica de Pindamonhangaba, direta e
indireta, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos;

10.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos;

10.2.5. A sancdo prevista no item 8.2.4 observara o devido processo legal, respeitando o contraditério e a
ampla defesa , observado no que couber , o artigo 156, §6°, observados os prazos e condigdes do artigo 57 a
161, todos da Lei 14.133/2021.

10.2.5.1. Adverténcia;

10.2.5.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo, a juizo da Administracao;

10.2.5.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 03 (trés) anos;
10.2.5.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.3. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que
mesma fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha
nenhum valor a receber da CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados de
sua NOTIFICAGAO, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento,
podera a Administracdo proceder a cobranca judicial da multa.

10.4. As multas previstas nesta secao ndo eximem a CONTRATADA da reparacdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragdo.

10.5. A aplicagdo das multas independera de qualquer interpelagdo judicial, sendo exigivel desde a data do
ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa, apds instauracao de Processo Administrativo respeitados os
direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

10.6. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes civeis ou penais cabiveis, ou
processo administrativo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

11.1.  Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas desta avenga e do
regime de Direito Publico a que a mesma esta submetida, na forma da legislacdo de regéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo do presente contrato sera realizada pela Secretaria Municipal de XXXX, tendo como
responsavel o(a) Sr(a). XXXXXX.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
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13.1. O regime de execucao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condicOes de
conclusao, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

13.2.  Em casos de omissao, aplica-se ao presente contrato a Lei n® 14.133/21.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZACAO

14.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por fiscal indicado pela Secretaria Gestora nos
autos do processo, representantes da Administracdo, especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no artigo 7° da Lei Federal 14.133/2021 ou pelos respetivos substitutos.

14.2. A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade do licitante
vencedor pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros em razdo da execucao do contrato
em conformidade com o artigo 120 da Lei 14.133/2021.

14.3.  As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
a seus superiores em tempo habil para adocao das medidas convenientes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1. Cabera a CONTRATANTE providenciar, por sua conta, a publicacdo do contrato no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas— PNCP e divulga-lo em seu sitio eletronico oficial.

15.2. A divulgacdo do contrato no PNCP devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
assinatura do contrato, como condicdo de eficacia do negdcio juridico.

16. DA CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OMISSOS

16.1. O presente contrato rege-se pelas disposicoes expressas na Lei 14.133/2021, suas alteracdes e pelos
preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicoes de Direito Privado.

16.2.  Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida Lei e suas alteracdes, recorrendo-se a analogia,
aos costumes e aos principios gerais do Direito.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

17.1.  As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para toda e qualquer acdo oriunda do presente contrato e que ndo possa ser resolvida
de comum acordo entre as mesmas, conforme artigo 92, §1° da Lei 14.133/2021.

16.2 E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam digitalmente o
presente instrumento contratual, conforme MP n© 2.200 de 24 de agosto de 2001, em igual teor e forma, para
todos os fins de direito.

Pindamonhangaba, ....... de ... de 2024

XXXXXXXX
Secretaria Municipal

XXXXXX
Pessoa Juridica

Modelo PE2¢c

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Alto do Cardoso— Pindamonhangaba/SP — Cep.: 12420-010
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1- Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de natureza
continuada, pelo periodo de 12 (doze) meses, de locagdo de solugdo integrada para
gestdo de ponto eletronico, contemplando software em nuvem, o fornecimento de 110
(cento e dez) equipamentos coletores de ponto com tecnologia de biometria facial, e
os servigos agregados de implantacdo, instalagdo, configuragdo, treinamento,
manutengao com fornecimento de material e suporte técnico, conforme especificagdes
e condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente fundamentagdo visa justificar a necessidade da contratacdo de empresa
especializada no fornecimento e implantacdo de Reldgios de Ponto Eletronico (REP) e
Sistema de Gerenciamento de Ponto, em conformidade com a legislacdo vigente e as
necessidades operacionais do 6rgdo contratante.

1.2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade de aquisicao e implanta¢do dos equipamentos e sistema de gerenciamento
de ponto justifica-se pela obrigatoriedade de controle efetivo da jornada de trabalho dos
servidores, visando o cumprimento da legislagdo trabalhista, a melhoria na gestdo de
frequéncia e a otimizagdo de processos administrativos.

Tendo em vista que os atualmente em uso no municipio estdo obsoletos, e apresentando
problemas constantes, sendo necessario a atualizagdo do parque de relogios nas diversas
secretarias e setores desta prefeitura.

Com a aquisi¢do dos equipamentos e do sistema, serd possivel realizar o monitoramento
adequado da frequéncia dos servidores, evitando inconsisténcias € promovendo maior
transparéncia na gestao publica.

2- Descritivo

- Requisitos Funcionais Minimos do Sistema

2.2- O Software de tratamento de ponto web devera comunicar-se on-line e
automaticamente com os modelos de reldgio de ponto ofertados sem necessidade
de agendamento e sem necessidade do software do fabricante do relogio.
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2.3- Devera permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet e
também através de computadores via navegador de internet (Portaria 671)
capturando a foto e a geolocalizag¢do do funcionario para evitar fraudes.

2.4- Enviar e-mail para o funcionario com o comprovante de registro de ponto
efetuado através da Portaria 671 contendo:

I - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador";

IT - Numero Sequencial de Registro - NSR;

Il - 1identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e
CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o
empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em
instalagcdes de terceiros;

V - identificagdo do trabalhador contendo nome ¢ CPF;

VI - data e horario do respectivo registro;

VII - modelo e ntimero de fabricagdo, no caso de REP-C, ou nlimero de registro
no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII - codigo hash (SHA-256) da marcacdo, exclusivamente para o REP-P; e
IX - assinatura eletronica contemplando todos os dados descritos nos incisos I
a VIII, no caso de comprovante impresso.

2.5- O arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser
assinado eletronicamente conforme art. 87 e art. 88 da Portaria 671 e também
deve disponibilizado ao trabalhador por meio de sistema eletronico, acesso ao
comprovante apos cada marcacdo, independentemente de prévia solicitagdo e
autorizacao e possibilitando a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de
registro de ponto das marcagdes realizadas, no minimo, nas tltimas quarenta e
oito horas.

2.6- A autenticidade do documento sera verificada no site Instituto Nacional de
Tecnologia da informagao - ITI, através do endereco: https://validar.iti.gov.br/

2.7- Os envios de e-mail devem ser realizados pelos servidores da contratada.

2.8- Devera possuir relatério com data e horario do registro e data e horario do
momento que o registro foi sincronizado no sistema para identificagao de registros
realizados offline além de identificar de qual forma o registro foi realizado (celular,
tablet, navegador ou relogio de ponto).

2.9- Devera possuir também informacdes da geolocalizacdo (para registros
realizados via celular ou tablet), com informagdes de IP do registro, endereco
completo, latitude e longitude e qual o tipo de aparelho movel.
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2.10- Possuir o recurso de cerca digital onde ¢ possivel delimitar uma area para
marcagdo de ponto via aplicativo e caso seja realizado fora da cerca delimitada
notificar automaticamente o gestor e/ou funcionario através de alertas. Devera ser
capaz de cadastrar 2 ou mais cercas para o mesmo funcionario e determinar data
de inicio e fim da validade da cerca.

2.11- Mapa grafico de visualizagdo onde cada registro de ponto estd ocorrendo
com informagao de horario do evento e endereco do local.

2.12- Graficos de total de marcagdes de ponto por dia, por més e por forma de
registro (celular, tablet, navegador ou relogio de ponto);

2.13- Possuir recurso de reconhecimento facial para marcagdes que forem
realizadas via app (celular/tablet) ou via computador (navegador).

Todas as fotos dos registros de ponto devem estar disponiveis para consulta
no sistema no minimo pelos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da
marcagao.

2.14- O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos
funcionarios, as marcagoes por eles realizadas sem necessidade de importagdes de
arquivos;

2.15- Devera comunicar-se on-line e automaticamente, enviando os dados dos
funcionarios para os reldgios apos seu cadastro no sistema.

2.16- Monitorar em tempo real a situagdo dos relogios (ON, OF e Sem
informacao).

2.17- O sistema deverd possuir uma funcionalidade de pesquisa integrada aos
menus, permitindo que o usuario localize rapidamente qualquer funcionalidade ou
configuracdo  disponivel no sistema. Essa ferramenta deverd ser
intuitiva,suportando busca por sindnimos e termos relacionados (ex: buscar por
'férias' e encontrar o 'relatorio de programacao de férias') facilitando o uso didrio e
aumentando a eficiéncia na navegacao, especialmente em sistemas com multiplos
menus.

2.18- Gerar relatorios personalizados, grafico de marcagdes por leitor, grafico de
divergéncias parametrizavel com situagdes de empregados com: falta, atraso,
inicio de horas extras, trabalho continuo, horas de almo¢o menores ou
ultrapassadas, etc. Os relatorios deverdo ter opcao de geragdo em tela, em arquivo
ou emitidos em impressora com diferentes critérios de ordenacdo dos campos.

2.19- O sistema devera permitir a personalizacdo de relatorios e espelhos de ponto,
possibilitando ao usudrio adicionar, remover e reorganizar colunas conforme
necessario. Além disso, devera permitir o salvamento das configuragdes
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personalizadas, garantindo que cada funciondrio mantenha sua visualizagao
preferida para consultas futuras.

2.20- Devera possuir relatorios e graficos de faixa etaria e tempo de empresa.

2.21- Devera possuir menu para cadastro e anexo de cursos do funciondrio e
também de exames médicos.

2.22-Devera possuir menu de designagdo com data de inicio e fim. Onde o
funcionario designado possua os mesmos acessos da pessoa que esta substituindo
pelo periodo determinado.

2.23- O sistema devera possuir um submenu dedicado a Realocagdo, que permitira
a gestdo e o controle das movimentagdes dos funcionarios, como por exemplo,
mudangas de cargos, departamentos, regime juridico, etc.

2.24- Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funciondrio das divergéncias
(falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo, horas almogo menores ou
ultrapassadas, etc) assim que elas ocorrerem. Essa funcionalidade deve ser
configurada na interface do proprio sistema, ndo serd aceito o acesso a outra
ferramenta externa para realizar as configuragdes e envios. Devendo os e-mails
serem enviados dos servidores da contratada;

2.25- Dashboard com indicadores de divergéncias de faltas, desconto, falta de
registro, interjornada, extras, justificativas pendentes, justificativa de marcagdes.
Indicadores total e por dia, engajamento das marcacoes, Ajustes por dia da semana
e ranking com quantidade de alteragdes e aprovagdes por departamento e por
funcionario.

2.26- Relatorio Geral em tempo real com graficos e tabelas de todas as ocorréncias
relacionadas ao ponto no periodo, como: Efetivo Total e Presente, Horas Extras,
Horas Noturnas, Atrasos, Descontos, DSR e Absenteismo, com graficos das
ocorréncias por Dia e por Hora.

2.27- Possuir relatorio de Dias sem Descanso para permitir visualizar o relatorio
dos colaboradores que estdo sem folga a mais de X dias, de acordo com o filtro
realizado.

2.28- Relatério de turnover de funcionarios com relatorio e graficos de rotatividade
admissional, demissional, mensal e acumulado no ano.

2.29- Possibilitar o processamento em rede com acessos ao sistema simultaneos de
multiplos de usuérios;

2.30- Controlar um niimero ilimitado de relogios de ponto simultaneamente;

2.31- Possuir controle de Logs que retrata todas as ocorréncias, por periodo, por
tipo, por cadastro, por operador;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/3978-96A7-041F-F415 e informe o c6digo 3978-96A7-041F-F415

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO LEITE DA SILVA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

2.32- Permitir a parametrizagao com regras, formulas e procedimentos definidos
pelo usuario;

2.33- Possuir a funcionalidade de duplica¢do do cadastro de usudrio para facilitar
o cadastro de funcionarios com 2 ou mais vinculos trabalhistas.

2.34- Permitir que o agente publico que possua mais de um vinculo (matriculas
diferentes) acesse espelhos de ponto diferentes, um para cada vinculo, e que o
tratamento da frequéncia seja realizado por gestores diferentes, se for o caso,
conforme hierarquia.

2.35- Devera permitir o cadastro de nome social para os colaboradores que assim
desejarem, garantindo que esse nome seja exibido em todas as interfaces visuais
do sistema acessadas pelo usuario (como espelho de ponto, relatorios, menus,
notificagdes e aplicativo), preservando o nome civil apenas para fins legais e
administrativos.

2.36- Permitir o cadastro de varias empresas/departamentos;

2.37- O sistema devera permitir o armazenamento de multiplas tabelas de horérios,
com a possibilidade de cadastrar horarios que contemplem até 12 marcagdes
diarias.

2.38- Permitir o cadastro de escalas com carga horéria didria, semanal e mensal, e
também escalas ciclicas, como por exemplo 12 x 36;

2.39- Possuir relatdrio de historico de escalas, ficando registrado a data de inicio e
fim em cada escala sempre que houver mudangas;

2.40- Devera possibilitar a configuragdo de jornada de trabalho de ponto por
excegdo, onde o registro de ponto pelo colaborador sera exigido apenas em
situagdes excepcionais, como ocorréncias de horas extras, atrasos e saidas
antecipadas, registrando automaticamente a jornada prevista na auséncia de
marcacoes.

2.41- Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteragao de horario de trabalho
por um periodo determinado;

2.42- Possibilitar a supervisao e abono de ocorréncias dos empregados de forma
descentralizada, individual e coletiva;

2.43- Possibilitar o anexo de documentos referentes as justificativas lancadas,
como por exemplo, atestado médico. Sendo possivel extrair relatério com filtros
por periodo e por colaborador;

2.44- Possuir espelho de ponto com visualizagdo clara e organizada, apresentando
os totais de verbas por dia e um totalizador consolidado do periodo. O sistema
deverd permitir a impressao do espelho de ponto a qualquer momento,
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independentemente de o periodo estar encerrado ou ainda em aberto;

2.45- Possuir funcionalidade no espelho de ponto para que o funcionario ou gestor
identifique os dias que estao trabalhando de forma remota (Home Office)

2.46- Calcular as saidas intermediarias, afastamentos por data e hora, horas extras,
atrasos, faltas e saidas antecipadas automaticamente sem necessidade de executar
qualquer rotina;

2.47- Permitir a configuracao de adicional noturno estendido conforme a Stimula
60 do TST.

2.48- Permitir a configurag¢do de horario de inicio e fim do adicional noturno por
escala.

2.49- Possuir menu grafico comparativo da evolugao das divergéncias do ponto,
como hora extra, saidas antecipadas, atraso, etc, sendo possivel visualizar
rapidamente a compara¢do com no minimo 3 anos de comparagao.

2.50- Possuir relatdrio e grafico de absenteismo sendo possivel realizar filtros para
pesquisa e emissao;

2.51- Cadastrar niveis hierarquicos, independentes se forem da mesma empresa ou
mesmo departamento, ou seja, pessoas de departamentos diferentes podem
pertencer a uma mesma hierarquia;

2.52- Permitir o cadastro de limites semanal, mensal, semestral e anual para a
inclusdo de justificativas. Por exemplo, Limite anual de 1 justificativa DOACAO
DE SANGUE.

2.53- Permitir a parametrizagdo das justificativas que podem ser utilizadas por
cada perfil de usudrio, ou seja, justificativas cadastradas para perfil de
administrador ndo podem estar visiveis para usudarios do tipo funcionario.

2.54- Permitir lancamento de observagdes relativas as justificativas. Para utilizar
algumas justificativas, a utilizagdo do campo de observagao ¢ obrigatodria.

2.55- Permitir o anexo de documentos relativos as justificativas. Para utilizar
algumas justificativas, a insercao do anexo ¢ obrigatoria.

2.56- Devera ter campo de inclusdo de CID e CRM obrigatorios para utilizar
algumas justificativas.

2.57- O sistema devera permitir a configuracdo, no espelho de ponto, dos dias em
que o funciondrio estiver em regime de teletrabalho (Home Office), com
identificacdo clara e visual diferenciada. Devera conter também relatorio
consolidado que apresente, por periodo selecionado, a quantidade de dias
trabalhados presencialmente e em Home Office, com opg¢do de filtro por
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funcionario, departamento, cargo, local de trabalho e demais critérios disponiveis
no sistema.

2.58- Deverd conter também relatorio consolidado que apresente, por periodo
selecionado, a quantidade de dias trabalhados presencialmente e em Home Office,
com opgao de filtro por funcionario, departamento, cargo, local de trabalho e
demais critérios disponiveis no sistema

2.59- O sistema devera permitir o lancamento de justificativas com ou sem a
indicacdo de horario de inicio e fim, oferecendo flexibilidade para diferentes tipos
de justificativas.

Com horario de inicio e fim: O sistema deve calcular automaticamente o
total de horas a serem abonadas com base nas informacgdes fornecidas

Sem horario de inicio e fim: O sistema devera permitir o langamento direto
de justificativas indicando apenas o motivo e o periodo total de horas a
serem abonadas.

2.60- Permitir o cadastro de multiplas justificativas no mesmo dia;

Possibilitar a divisao das ocorréncias do ponto, de forma que as ocorréncias
negativas como faltas, atrasos e saidas, sejam divididas em partes menores,
que podem ser justificadas separadamente, com codigos diferentes.

2.61- Possuir até 3 niveis de aprovagdo para as justificativas;

Permitir que, no cadastro das justificativas, seja indicado quantos niveis de
aprovacao serao necessarios para cada justificativa.

2.62- Controlar horas de compensac¢ao informando os minutos a deduzir por dia e
o periodo;

2.63- Devera possuir funcionalidade de Banco de Horas, com configuragdes de
data de inicio e fim, maximo total acumulado, maximo de minutos a ser enviado
por dia e por semana, multiplicadores de horas, e permitir a configuracdo para
envio automatico ou manual das horas;

2.64- Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.

2.65- O sistema devera permitir a gestao do banco de horas, incluindo o envio € o
estorno de horas, permitido selecionar um dia, diversos ou todos os dias para as
acgoOes de enviar horas e estornar as horas do banco de horas.

2.66- A solugdo deve permitir ajustes manuais no saldo de banco de horas, com
langamento de créditos e débitos, por equipe de RH devidamente autorizada.
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2.67- Possuir relatério consolidado do banco de horas por um periodo com
indicador grafico do total de créditos, débitos e horas pagas por més, dia da semana
e diario.

2.68- Permitir o acompanhamento online dos usudrios do sistema, local de acesso
e pagina do sistema logada;

2.69- Possibilitar abono de ponto de forma descentralizada;

2.70- Possuir menu de langamento de ocorréncias (manualmente via sistema e
através de importacdo de arquivos) como férias, afastamentos e etc. Devera ser
possivel selecionar as ocorréncia que apos lancadas dependerao de aprovacao de
gestor ou RH;

2.71- A solugdo deve permitir a prorrogacao do prazo de licengas e afastamentos,
por meio da atualizagdo da data fim das mesmas, evitando assim exclusdo ou novo
langamento para prorrogagao das licengas que forem necessarias.

2.72- Devera possuir alerta de situacdo no momento do registro de ponto via APP
ou Navegador indicando que colaborador estd de Folga, Férias ou outros
afastamentos possibilitando a confirmacdo do registro;

2.73- Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo;

2.74- O sistema devera realizar o célculo proporcional do pagamento de horas
trabalhadas em feriados com base no seguinte critério:

Quando a jornada se inicia em um feriado: O pagamento deverd ser
proporcional as horas trabalhadas até a meia-noite (00:00h) do dia do
feriado, ou seja, apos a meia noite deve ser considerado horas normais de
trabalho;

Quando o feriado ocorre no dia seguinte: O pagamento devera abranger as
horas trabalhadas ap6s a meia-noite (00:00), ou seja, até a meia noite deve
ser considerado horas normais de trabalho.

2.75- Compensacao de feriado: Permitir que o funcionario transfira a folga do
feriado para outro dia qualquer.

2.76- Devera possuir um menu especifico para gestao de folgas, permitindo que os
funcionarios facam solicitacdes de folgas € que os gestores aprovem ou recusem
as solicitacoes.

2.77- Devera também possuir um menu para langamentos de folgas coletivas.

Possuir relatorios das folgas solicitadas com a identificacdo de status de
cada uma (aprovada, recusada ou pendente). Possuir também relatério de
trabalho em folga ou feriado.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/3978-96A7-041F-F415 e informe o c6digo 3978-96A7-041F-F415

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO LEITE DA SILVA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

2.78- Possibilitar a demissdo do funcionario no sistema, mantendo todo o historico
de marcagdes e espelho de ponto e bloquear automaticamente o login do
funciondrio para que o mesmo ndo tenha mais acesso ao sistema e nao registre o
ponto;

2.79- Possuir menu com o historico de funcionarios excluidos do sistema;

2.80- Possibilitar o fechamento para apuragdo da frequéncia gerando arquivos
texto para posterior exportacdo a sistemas de folha de pagamento, permitindo que
as datas de fechamento do controle de frequéncia sejam parametrizadas por
empresa, departamento, cargo, regime juridico, tipo de usudrio e individual;

2.81- Possuir configuragdo para nao permitir o fechamento do ponto se existir falta
nao justificada, justificativas pendentes de aprovagdo e marcagdo impar.

2.82- Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto apos o
fechamento, visando uma maior agilidade no processo de coletas de assinatura e
gastos desnecessarios com impressdes em papel;

2.83- Permitir a disponibilizacdo de holerites e/ou informe de rendimentos em
formato .PDF;

2.84- O sistema ndo permitird alteracdes nos espelhos de ponto e cadastro de
ocorréncias apds fechamento;

2.85- Possuir menu para comunicados que podem ser enviados aos servidores por
email ou mostrados na tela do sistema com assuntos relevantes para agilizar a
comunicacao ;

2.86- Possuir relatorios de aniversariantes do més, aniversariante de tempo de
empresa, idade e tempo de casa para uma melhor gestdo;

2.87- Possuir menu de cadastro de sobreaviso, plantdo e hora extra autorizada,
sendo possivel emitir relatdrio das horas extras que foram autorizadas e as que nao
foram autorizadas.

2.88- Possuir menu de cadastros de percentuais de horas extras para diversos
sindicatos. Neste menu também € necessario informar o que € hora extra normal e
o que ¢ hora extra excessiva, baseados nas regras atuais desse orgao.

2.89- Devera permitir a personalizacdo dos nomes exibidos nas colunas dos
relatdrios e espelhos de ponto, bem como a nomenclatura dos eventos calculados
(tais como horas extras, atrasos, faltas, DSR, adicional noturno, entre outros), para
que o usuario possa adaptar os termos aos processos € politicas internas do 6rgao.

2.2 - Menu para Gestao de Férias:

2.2.1- Possuir relatério de periodo aquisitivo e periodo concessivo de
acordo com a data de admissdo de cada funcionario.
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2.2.2- Devera possuir infografico com os totais de férias vencidas,
aguardando solicitacdo, pendentes de assinaturas do gestor e RH,
aguardando assinatura e finalizadas.

2.2.3- Devera permitir a solicitagcdo pelo proprio funciondrio com calculo
automatico dos dias de gozo e saldo.

ApoOs a solicitagdo devera ser enviado um alerta por e-mail para
conhecimento do gestor sobre o lancamento e posterior aprovagdo. O
gestor sO conseguira realizar a aprovacao apos a aprovagao do RH.

ApOs as aprovagdes necessarias, devera enviar um comunicado via e-mail
informando que as férias foram aprovadas e permitir que o funcionario
assine digitalmente o aviso de férias.

Apos o processo finalizado o espelho de ponto do funcionario devera
constar a situagdo de férias de acordo com o periodo solicitado.

2.3 - Menu Pesquisa de Clima Organizacional e Humor dos Colaboradores:

2.3.1- O sistema devera disponibilizar um menu para aplicagdo de
pesquisas internas com o objetivo de avaliar o clima organizacional (e
outras que forem necessarias) € o humor dos colaboradores.

2.3.2- Permitir a criagcdo de perguntas abertas e alternativas.
2.3.3- Gerar link para envio da pesquisa por email.

2.3.4- Possuir relatorio detalhado com as respostas e menu grafico com a
consolidacdo das respostas

2.3.5- Possuir menu de nuvem de palavras para identificar com mais
facilidade as palavras que mais apareceram nas respostas.

2.3.6- Permitir que o colaborador informe seu “humor” para que seja
possivel identificar o nivel de satisfacdo dos funciondrios no dia a dia.

2.3.7- Possuir relatorio grafico de humor com o consolidado geral, por
departamento e por dia.

3 - Aplicativo Mobile Individual
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3.1- Devera ser bem avaliado nas plataformas digitais Play Store ou Apple Store,
possuindo nota de avaliacdo acima de 4.5, para uma melhor experiéncia do usuério;

3.2- Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apos o
restabelecimento da conexao, enviar automaticamente todos os registros;

3.3- Devera possuir menu de status dos registros de ponto como sincronizados ou
pendentes para que o funcionario consiga identificar quais registros ainda nao
foram sincronizados com o sistema.

3.4- Registrar a foto do funciondrio no momento do registro do ponto. Todas as
fotos registradas devem estar disponiveis para consulta no minimo pelos tltimos
12 (doze) meses, a contar da data da marcagao.

O sistema deve garantir que nao seja possivel burlar o registro usando uma
foto impressa, digital, documento ou outro meio fraudulento, assegurando
que o reconhecimento ocorra apenas com rosto vivo (tecnologia de prova
de vida).

3.5- Devera disponibilizar o comprovante apds cada registro de ponto,
independentemente de prévia solicitagdo e autorizagdo e possibilitando a extragao,
pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto realizados, além de enviar
0 comprovante por e-mail.

3.6- Registrar a geolocalizacdao do funcionario no momento do registro do ponto.

Nao permitir batidas com geolocalizacdo falsa através de uso de aplicativos
como FakeGPS e similares.

3.7- Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu espelho de
ponto com totais de verbas do periodo e também seja possivel fazer justificativas,
incluir marcagdes e anexar documentos referentes as divergéncias, como atestado
médico.

3.8- Possuir permitir que o funcionario solicite folga diretamente do aplicativo com
a inclusao de observacao/motivo da solicitagao.

3.9- Possuir menu para solicita¢do de férias diretamente pelo aplicativo.

3.10- Deve disponibilizar acesso a holerites e informe de rendimentos.

3.11- O aplicativo deverd ser capaz de enviar notificagdes ao usudrio sobre
ocorréncias no ponto, como falta de marcacdes, atraso, inicio de hora extra, falta e
etc;

3.12- Possuir notificagdo de lembrete para registro do ponto para evitar
esquecimentos;
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3.13- Devera permitir assinatura do espelho de ponto diretamente pelo aplicativo;

3.14- Deverd possuir menu de comunicados para otimizar a comunicagdo de
informagdes importantes provenientes dos gestores, administradores e recursos
humanos junto aos funcionarios;

3.15- O aplicativo mobile deverd funcionar em Sistema operacional com

compatibilidade minima com a pentltima versao do sistema operacional (Android
e 10S)

3.16- Permitir que o colaborador informe seu “humor” pelo aplicativo para que
seja possivel identificar o nivel de satisfagdo dos funcionarios no dia a dia.

4- Aplicativo Mobile Coletivo

4.1- Devera ser bem avaliado nas plataformas digitais Play Store ou Apple Store,
possuindo nota de avaliagao acima de 4.5, para uma melhor experiéncia do usuario;

4.2- Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apo6s o
restabelecimento da conexdo, enviar automaticamente todos os registros.

4.3- Devera ter a opcao de ativar ou desativar aparelhos conectados ao sistema.
4.4- S6 devera permitir o registro de ponto ap0s a ativacdo do aparelho no sistema.

4.5- Devera permitir a inclusao de nomes aos aparelhos conectados para facilitar a
identificacdo em quais aparelhos os registros de ponto estdo sendo realizados.

4.6- Os registros de ponto devem ser através de reconhecimento facial.

O sistema deve garantir que ndo seja possivel burlar o registro usando uma
foto impressa, digital, documento ou outro meio fraudulento, assegurando
que o reconhecimento ocorra apenas com rosto vivo (tecnologia de prova
de vida).

4.7- Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto. Todas as
fotos registradas devem estar disponiveis para consulta no minimo pelos ultimos
12 (doze) meses, a contar da data da marcagao.

4.8- Devera ter aviso sonora confirmando o registro de ponto.
4.9- Devera constar na tela do aplicativo os ltimos registros realizados.

4.10- Devera enviar via e-mail o comprovante apds cada registro de ponto; além
de disponibilizar para consulta e download no sistema

4.11- O aplicativo mobile devera funcionar em Sistema operacional com
compatibilidade minima com a pentltima versdo do sistema operacional (Android
e 10S)
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5- Requisitos de Controle de Acesso do sistema

5.1- O sistema devera ser acessado via navegador de internet Firefox e/ou Google
Chrome;

5.2- Cadastro de varios tipos de perfis de usudrios e senhas para acesso ao sistema;

5.3- Ao cadastrar um novo usuario e selecionar o tipo de perfil, as permissdes de
acesso cadastradas anteriormente devem ser aplicadas automaticamente para este
novo usuario.

5.4- Controle de acesso por tipo de usudrio, desta forma o usudrio s6 poder
visualizar as fung¢des liberadas para o seu perfil;

5.5- Autenticacdo para Usuarios de Gestao (Sistema Web):

Para os usuarios que acessam o sistema via navegador (RH, Gestores, etc.),
o sistema deverd se integrar ao Active Directory (AD) da Prefeitura para
autenticagdo. O acesso devera ser realizado utilizando o mesmo login e
senha de rede que estes usudrios ja possuem, através do modelo de Login
Unico (Single Sign-On - SSO).

5.6- Autenticacdo para Servidores (Aplicativo Mobile):

Para os servidores que utilizarem o aplicativo mobile, o sistema devera
possuir um método de autenticacdo proprio, com as seguintes
funcionalidades:

- Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha inicial (aleatéria) em
massa via e-mail para os servidores. Este recurso ¢ fundamental para o
primeiro acesso ao aplicativo.

- Disponibilizar no aplicativo e no sistema um mecanismo de recuperacao
de senha ("esqueci minha senha") através de envio de link para o e-mail do
servidor.

- O sistema devera forcar a troca da senha inicial no primeiro acesso do
servidor ao aplicativo, garantindo que ele defina uma senha pessoal e
segura.

5.7- Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha aleatoria em massa via
e-mail para os funcionarios. Este recurso ¢ importante para que se evite ter que
enviar dados de acesso ao sistema um a um, o que demandaria muito tempo.
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5.8- Disponibilizar mecanismo de recuperacao de senhas através de envio de link
por e-mail previamente cadastrado.

6- Requisitos Nao Funcionais e de Servicos do Sistema
6.1- Desempenho e disponibilizagdo:

6.1.1- Toda manutencao do sistema devera ocorrer entre Oh e 06h,
preferencialmente nos finais de semana;

6.1.2- Toda manutencao corretiva e adaptativa da ferramenta devera ser
informada 8 CONTRATANTE com até 3 dias de antecedéncia.

6.1.3- Manutengdes corretivas de emergéncia ndo exigem aviso prévio,
mas a CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE sobre a
ocorréncia do problema e corre¢do em no maximo 1 (Uma) hora a partir
da detecc¢do do incidente.

6.1.4- Toda manutencdo programada (evolutiva ou adaptativa) que exija
indisponibilidade do sistema deverd ser informada a CONTRATANTE
com no minimo5 (cinco) dias uteis de antecedéncia e ocorrer
preferencialmente dentro da janela de manuteng¢do definida no item 6.1.1.

6.1.5- Disponibilidade de acesso ao sistema 24 horas x 7 dias por semana;

6.1.6- O sistema devera garantir uma disponibilidade minima de 99,5% ao més, medido
24 horas por dia, 7 dias por semana, excluindo-se as janelas de manutengdo programada."”
O descumprimento do nivel de servico de disponibilidade implicarda em glosa (desconto)
no pagamento mensal.

7- Manutenc¢ao Corretiva:

7.1- A CONTRATADA devera prestar suporte técnico para corrigir falhas e erros no
sistema, seguindo os seguintes niveis de servigo:

7.1.1- Incidente Critico: (Ex: Sistema totalmente fora do ar, impossibilidade de registrar
ponto). Tempo de Resposta: 1 hora. Tempo de Solugdo: 4 horas."

7.1.2- Incidente Grave: (Ex: Uma funcionalidade principal ndo funciona, mas outras
sim). Tempo de Resposta: 2 horas. Tempo de Solucdo: 8 horas uteis."

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/3978-96A7-041F-F415 e informe o c6digo 3978-96A7-041F-F415

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO LEITE DA SILVA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

7.1.3- Incidente Médio/Baixo: (Ex: Erro em um relatério especifico, erro de
digitagcdo). Tempo de Resposta: 4 horas tuteis. Tempo de Solugdo: 24 horas.

Quando da existéncia de erro de sistema;
Quando da existéncia de erro no banco de dados;

Caso um bug seja identificado, a Contratada tem até 2 (dois) dias Uteis para
apresentar um diagndstico, exceto para problemas onde a aplicacdo esteja
completamente indisponivel para o cliente, na sua atividade principal, ou
seja, disponibilidade via WEB da solugdo sendo este atendimento feito em
até 4 (quatro) horas.

7.1.4- CONTRATADA devera cumprir os prazos maximos para a solug¢do
definitiva dos incidentes, contados a partir da abertura do chamado na plataforma da
CONTRATANTE conforme os itens 7.1.1 - 7.1.3 mencionados anteriormente. O
descumprimento dos prazos de solugdo definidos nesse TR implicara em glosa
(desconto) no pagamento mensal.

8- Manutencao Adaptativa:
Quando da necessidade da contratante de realizar melhorias no sistema;

9- Requisitos de Seguranca do Sistema

9.1- Criptografia em Transito: Toda a comunicagdo entre o navegador/aplicativo do
usuario e os servidores do sistema devera ser obrigatoriamente criptografada utilizando
protocolos seguros e atualizados.

9.2- Criptografia em Repouso: Os dados sensiveis dos servidores (como dados pessoais e
senhas) deverdo ser armazenados de forma criptografada no banco de dados da solugdo,
para protegé-los contra acesso nao autorizado.

9.3- O sistema devera registrar tentativas de login e senha invalidos, registrando data e
hora, login usado na tentativa e IP.

9.4- Possuir autenticagao de dois fatores por tipo de usudrio com envio do coédigo
de seguranca por e-mail e SMS;

9.5- Bloqueio de senha do usuério ap6s 5 tentativas sem sucesso;

9.6- Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do usudrio ap6s um
periodo determinado;
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9.7- Garantir que os usudrios executem apenas as atividades que foram
explicitamente autorizadas;
9.10- Possuir configuracdo de tempo para expiragdo de sessdo inativa;

9.11- Possuir configuragdo para nivel e tamanho minimo de caracteres de senha
dos usuarios.

10- Conformidade com a LGPD

10.1- A solugdo devera estar em total conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018). A empresa contratada sera
considerada 'Operadora' dos dados nos termos da lei e devera seguir todas
as diretrizes de seguranga, privacidade e tratamento de dados pessoais
exigidas pela legislagdo e pela CONTRATANTE.

11- Instala¢ao, Implantag¢ao e Ativacdo do Sistema

As licengas do sistema deverdo ser implantadas, ativadas e parametrizadas no
prazo de até 30 dias corridos apos a assinatura do contrato;

QUADRO QUANTITATIVO:
VALOR VALOR

ITEM |QTD |UND ESPECIFICACA | MARCA/ MENSAL MENSAL
o MODELO UNITARIO | TOTAL

Servigo de Software
de Gerenciamento
de Ponto WEB, em
Nuvens com
01 12 | Més Disponibilidade de
marcagdo ponto por
APP/Desktop,

licenca para 4.000
funcionarios ativos.

Locacdo de Coletor
de Ponto com leitor
02 110 | UND Facial, incluso
manutencao
corretiva.
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Implantacdo e
SERV . -
1 treinamento

TOTAL GERAL PARA 12 MESES

Defini¢ao: Para os fins deste contrato, consideram-se "usudrios ativos'" aqueles que, durante o
periodo de apuracdo, estiverem efetivamente ativos no o sistema de gerenciamento de ponto
eletronico, conforme registros de pontos

Forma de Cobranga: O valor a ser pago pela CONTRATANTE sera calculado exclusivamente
com base no quantitativo de usuarios ativos efetivamente identificados no sistema, conforme
apuracdao mensal realizada pela CONTRATADA. A cobrancga sera realizada aplicando-se o
valor unitério por colaborador registrado.

11.1 - DO PAGAMENTO

De acordo com o objeto deste certame a contratada apresentara a Prefeitura de
Pindamonhangaba, documento fiscal acompanhado dos documentos de comprovagdo de
entrega do(s) produto(s)/execucao do(s) servigo(s) realizado(s).

A Prefeitura de Pindamonhangaba tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da apresentacao do
documento fiscal para aceita-lo ou rejeita-lo.

O documento fiscal ndo aprovado pela Prefeitura sera devolvido a contratada para as corregdes
necessarias, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo
estabelecido anteriormente

A devolugdo do documento fiscal nao aprovado pela Prefeitura em hipdtese alguma servira de
pretexto para que a empresa suspenda os fornecimentos.

O pagamento sera realizado no prazo de até¢ 30 (trinta) dias, contados da data do aceite do
documento fiscal pela Prefeitura.

A contratada devera informar a Prefeitura no documento fiscal o banco, agéncia, bem como o
nimero da conta corrente correspondente ao CNPJ da contratada para realiza¢do dos
pagamentos.
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12- Integracao

12.1- A CONTRATADA sera a responsavel por desenvolver e implementar a integragdo
automatica entre o sistema de ponto e o sistema de folha de pagamento utilizado pela
CONTRATANTE. O objetivo ¢ eliminar o retrabalho e a necessidade de

exportacdo/importacdo manual de arquivos.

12.2- Possuir documentacdo de API Rest para integragdo com sistema de folha de
pagamento para as rotinas de admissao, demissao, férias e afastamentos e outros softwares
que se fizerem necessarios;

A solugdo devera possuir APIs do tipo REST, com documentacgao clara e completa,
que permitam a integracao de dados cadastrais (admissao, demissao) e de eventos
(férias, afastamentos) com o sistema de folha de pagamento da CONTRATANTE.

Gerar arquivo . TXT do fechamento do periodo para calculo da folha de pagamento.
12.3- Plano de Contingéncia para a Folha de Pagamento

Como mecanismo de contingéncia, para garantir a continuidade do
processo de folha de pagamento em caso de falha na integragao automatica,
o sistema deverd permitir a geragdo de um arquivo de exportacdo em
formato texto (.TXT), totalmente parametrizavel, contendo o resumo dos
eventos calculados no periodo.

13- PLANO DE CONTINUIDADE

Visando assegurar a continuidade das atividades pertinentes aos Departamentos, ao final do
contrato a CONTRATADA devera disponibilizar Backup Completo da Base de Dados (no
formato original do SGDB), o Dicionério de Dados e bem como o0 MER (Modelo de
Entidade e Relacionamento) em meio digital, conforme orienta¢do da Secretaria de
Tecnologia, Inovagdo e Projetos.

14- Treinamento

14.1- Treinamento direcionado aos Profissionais da CONTRATANTE na gestao
do sistema, para o nimero méaximo de 12 (doze) pessoas;

14.2- Fornecer, além do instrutor, o material didatico em lingua portuguesa do
Brasil e os certificados aos participantes;

14.3- O Treinamento aos usuarios do sistema sera ministrado, totalmente, em
lingua Portugués Brasil.
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14.4- Carga Horaria e Estrutura: A CONTRATADA devera fornecer um treinamento
completo com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, que podera ser dividida em
modulos conforme o conteudo programatico. O treinamento serd ministrado remotamente
através de plataforma de videoconferéncia Google Meet.

14.5- Contetido Programatico Minimo: O treinamento devera ser dividido em, no minimo,
dois niveis e abranger os seguintes topicos:

Modulo de Administragdo do Sistema e Mddulo de Operacao e Gestao

15- Suporte Técnico
A CONTRATADA devera:

Possuir escritério proprio ou representante devidamente reconhecido, apto
a prestar suporte ao uso do produto, com a indicagdo da localizacdo do
Centro de Atendimento e dados para contato no territério brasileiro;

O atendimento por telefone deve ocorrer de segunda a sexta-feira das 08:00
as 18:00hs;

16- Plataforma de Gerenciamento de Chamados

16.1- Todo e qualquer chamado de suporte técnico devera ser,
obrigatoriamente, registrado e gerenciado através da plataforma de Service
Desk ja existente na CONTRATANTE que atualmente ¢ o GLPI.

16.2- A CONTRATADA sera a responsavel por desenvolver e implementar
a integracdo automatica entre a sua propria ferramenta de gestao de
chamados (se houver) e a plataforma de Service Desk da CONTRATANTE.
Caso ndo seja possivel fazer a integracdo, a Contratada deverd utilizar a
ferramenta da Contratante para abertura dos chamados. A contratante ir4 criar
um usudrio para o técnico da Contratada para usarem a ferramenta de
abertura de chamados (GLPI).

17- Atualizacio de Versao do Sistema

17.1- A CONTRATADA devera fornecer todas as atualiza¢des tecnoldgicas langadas durante
o periodo do contrato.

17.2- Proceder com as atualizagdes tecnologicas sem a necessidade de
interrupcao dos servicos e acesso ao sistema. Caso seja necessario a

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/3978-96A7-041F-F415 e informe o c6digo 3978-96A7-041F-F415

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO LEITE DA SILVA

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

interrupcao dos servigos e acesso ao sistema, a Contratada deverd enviar
comunicado a Contratante com no minimo 3 dias de antecedéncia;

17.3- A CONTRATADA devera projetar suas atualizagdes para ocorrerem
sem interrup¢ao dos servigos (deploy sem downtime). Caso a interrupgao
seja tecnicamente inevitavel, ela devera ser tratada como uma manutengao
programada, devendo ser comunicada com no minimo 3 (cinco) dias
uteis de antecedéncia e realizada obrigatoriamente dentro da janela de
manuten¢do definida neste Termo de Referéncia (entre Oh e 6h,
preferencialmente nos finais de semana)

17.4- A atualizagdo tecnoldgica deverd manter sempre os requisitos
minimos propostos.

18- Garantia de Qualidade e Plano de Reversao:

18.1- A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela qualidade de
suas atualizagdes. Caso uma nova versdo introduza um bug ou uma
regressao de funcionalidade, tal falha sera tratada como um incidente, e os
prazos de solucdo definidos na secdo de Suporte Técnico (SLA) serdo
aplicados. A CONTRATADA devera possuir um plano de reversdo para
restaurar a versao anterior estavel rapidamente em caso de falha critica na
atualizacao.

19- Disponibilizacio de Dados Apo6s Rescisdo do Contrato

Ap0s a rescisdo do contrato, a contratada deverd disponibilizar a contratante o
acesso ao sistema em nuvem, exclusivamente para consultas a dados relevantes,
como espelho de ponto, arquivos fiscais e relatorios, pelo periodo de 5 (cinco)
anos. Nao sera aceita a disponibilizacdo dos dados por meio de instalagdo em
ambiente local ou qualquer outra forma que ndo seja através do acesso ao sistema
em nuvem.

20- Objeto da Contratacio como Solucio Completa

Entende-se que a presente contratagdo ndo se resume ao fornecimento de uma licenca de
software, mas sim de uma solu¢do completa e em pleno funcionamento, que abrange o
fornecimento da plataforma tecnoldgica, a locacdo dos equipamentos, todos os servigos
de implantacdo, treinamento, integragao, suporte técnico € manutengao necessarios para o
perfeito funcionamento do controle de frequéncia, conforme detalhado em todas as se¢des
deste Termo de Referéncia.
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21- DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO COLETOR ELETRONICO DE
PONTO FACIAL

21.1- O Equipamento deverd ser fornecido com op¢do de fixagdo na parede, sendo
algumas unidades na opg¢ao totem.

As unidades na opg¢do totem serdo limitas em até 20% do quantitativo de equipamentos
solicitados.

Confeccionado em ago carbono, com pintura e acabamento em PU.

Tamanho méaximo admitido do totem: (155 cm de altura, 21 cm largura,12 cm
profundidade).

21.2- Os equipamentos deverao ser plotados com a identidade visual da Prefeitura em logo
4 cores.

21.3- Acesso ao compartimento interno por fechadura com uso de chaves;

21.4- Capacidade de gerenciamento para 10.000 usuarios;

21.5- Display LCD TFT colorido de 3.5 (320x480) com tela capacitiva sensivel ao toque;
21.6- Leitor de proximidade e Senha;

21.7- Leitor Facial de alta precisao;

21.8- Capacidade de cadastro de no minimo 10.000 faces ON/OFF com detecc¢ao de rosto
VIVO;

21.9- Reconhecimento de face em até 5 segundos;

21.10- Ter 2 duas cameras Full HD 1080p (luz visivel e luz infravermelha);

21.11- Possibilidade de configuracdo de distancia para o reconhecimento da face;

21.12- Receber faces cadastradas no software de Gerenciamento de Ponto;

21.13- Cadastro de funcionarios por matricula;

21.14- Operar em modo de identificag¢do ou verificagao;

21.15- O equipamento devera possuir calendario perpétuo;

21.16- Comunicacdo com o equipamento em TCP-IP 10/100 MBits nativo e Porta USB
externa;

21.17- Possuir comunicagao por Wi-Fi e por rede movel (minimo 3G/4G)

21.18- Nao serad aceito equipamento que utilize conversor de interface SERIAL para
TCP/1P;

21.19- Possuir bateria interna que mantém o equipamento em funcionamento no minimo
por 04 (quatro) horas na falta de energia elétrica;

21.20- Possuir fonte interna de Alimentagao de 90vac a 230vac;

21.21- Sistema operacional no idioma portugués (BR);

21.22- Os equipamentos de registro eletronico de ponto deverdo ser instalados e
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devidamente configurados pela CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do
fabricante, nos locais e no prazo indicados pela CONTRATANTE, responsabilizando-se
pela integridade dos equipamentos.

21.23- A CONTRATANTE dara as condigdes de infraestrutura fisica e logica para a
instalacdo dos equipamentos.

22-DOS PROCEDIMENTOS MINIMOS DE MANUTENCAO NOS
EQUIPAMENTOS DE CONTROLE DE PONTO (HARDWARE)

Da manutencio:

A manutencgao corretiva devera ser realizada, sempre que necessaria, em um prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas uteis a contar da abertura do chamado para solucionar o
problema ou substituir o equipamento. Entende-se por hora util o horario compreendido
entre as 08:00 e 17:00 de segunda a sexta-feira, ndo considerando os feriados.

As manutencdes deverdo ser registradas através da central de chamadas fornecido pela
CONTRATANTE (GLPI).

Devera estar incluso, quando necessario, a substituicdo de pecgas dos equipamentos
ofertados. Para garantir o cumprimento dos prazos acima, a CONTRATADA devera
manter um estoque minimo de equipamentos de reserva (backup) .

23- Qualificacido Técnica

23.1- Comprovacao de experiéncia prévia de fornecimento de objeto compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, devendo
apresentar atestados fornecidos por pessoas de direito publico ou privado;

A apresentacao do atestado devera ser acompanhada de copia da nota fiscal
de execug¢do dos servigos, que comprove o fornecimento de sistemas com
caracteristicas similares as solicitadas neste Termo de Referéncia;

Sera considerado compativel com a quantidade os atestados que
apresentarem), no minimo, 50% (cinquenta por cento) das quantidades
estimadas na licita¢do, ou seja, deve ser comprovada a quantidade minima
de 2.000 funcionarios ativos no software de tratamento de ponto

Comprovar o fornecimento de 110 coletores de ponto.
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Para efeito da comprovacdo, serd admitido somatdrio das quantidades
descritas em um ou mais atestados apresentados;

Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante, em seu proprio nome
ou em nome de filiais, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias
do Edital.

23.2- Quando a licitante ndo for a desenvolvedora do software, devera apresentar
declaragao de revenda autorizada assinada com data de no minimo 6 meses da data
da licitagao.

23.3- Certificagdo ISO 22301, ISO 27001, ISO 27017 e ISO 27018 e SOC 2
referente ao Data Center de hospedagem do SaaS;

23.4- A empresa proponente devera apresentar um atestado de conformidade de
Teste de Penetracdo/Intrusdo (Penetration Testing), em conformidade com o
padrao PTES - Penetration Testing Execution Standard. O atestado deve ser
emitido por uma entidade ou profissional qualificado e reconhecido no mercado,
devendo conter:

Descri¢ao do escopo do teste realizado.
Metodologia aplicada durante o teste de penetragao.

Data de realizacdo do teste, que ndo deve ser superior a doze meses a partir
da data de abertura da licitagao.

23.5- A empresa licitante devera apresentar o Certificado de registro de programa
de computador da desenvolvedora do software no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, atender ao Art. 78 e aos requisitos elencados no Anexo II
da Portaria MTP n° 1.486 de 03/06/2022.

A auséncia do referido certificado ou a apresentacdo de documento
irregular ou vencido acarretara na desclassificacdo da proposta.

23.6- Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade conforme especificagdes da
Portaria MTP n°® 1.486/22, suas atualizagdes e o padrao informado no site
portal.gov.br como consta no Portaria MTP n°® 671/2021, versdo atualizada.

23.7- O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias previstas nas clausulas
acima implicara na inabilitagdo da empresa proponente. Essas clausulas visam
assegurar que a empresa vencedora possui capacidade técnica comprovada além
de um sistema robusto de gestdo de seguranca da informagao e que estd preparada
para identificar e corrigir vulnerabilidades, garantindo a integridade e a seguranga
dos dados tratados no ambito do contrato a ser firmado.
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23.8- A falsificagdo ou a apresentacdo de documentos nao validos ou vencidos
acarretara penalidades conforme a legislagdo vigente, incluindo a possibilidade de
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica, além das
demais sangdes previstas em lei.

24- Analise e Aprovacao da Solu¢ao Contratada (Prova de Conceito)

Apurado o menor preco, a Comissdo Especial de Licitacdo convocard, em data a
ser definida, a empresa classificada em primeiro lugar para a demonstra¢do do
software, cuja avaliagdo sera feita pela Comissdo Especial de Licitagdo, de acordo
com os itens constantes no Termo de Referéncia. A licitante devera atender a todas
(100%) as especificagdes “‘obrigatorias” das referidas funcionalidades
relacionadas na tabela ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO, sob pena de
desclassificagao.

A Prova de Conceito devera ser realizada obrigatoriamente de forma presencial
nas dependéncias da Prefeitura.

Nao sera aceita a realizacao da Prova de Conceito de forma virtual, nem
sera permitido qualquer tipo de suporte ou apoio remoto durante sua
execucao

A demonstragdo servird como comprovacao que o sistema ofertado atende as
caracteristicas minimas exigidas.

A proponente devera providenciar o software e bases de dados com a massa de
dados de testes condizente com numero de pessoas que a solucdo precisa atender
(4.000 funcionarios ativos) e outros artefatos necessarios e suficientes para os
testes na presenca da Comissao de Avaliagao.

A apresentacdo do software consiste na demonstracdo publica e aberta aos
membros da Comissdo Especial de Licitagdes, e aos demais Licitantes, do conjunto
de telas e programas, do Software de Gestao de Dados das marcagdes de ponto
eletronico, operando com uma versdo piloto do sistema, atendendo a todas as
especificagdes constantes deste Termo Descritivo, incluindo sua total
compatibilidade com o aplicativo proposto.

ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO
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ITEM

SCRIPT

ATENDE
(SIM ou
NAO)

Requis

itos Funcionais Minimos do Sistema

O sistema devera ser hibrido, em conformidade com a
PORTARIA/MTP N° 671/2021, e fornecido como servigco de
computacao em nuvem (cloud computing)

O teste de conformidade devera ser realizado mediante acesso ao
sistema via navegador em computadores da Prefeitura.

Todas as funcionalidades do software, incluindo a gestao dos relégios
de ponto, deverdo ser centralizadas em uma unica interface. Nao
sera permitido o uso de interfaces separadas ou acesso a outros
sistemas para diferentes médulos ou atividades do sistema.

Obrigatério

Monitorar em tempo real a situagcado dos relégios (ON, OF e Sem
informacao).

A gestao dos relégios de ponto, deverdo ser centralizadas em uma
Unica interface. Nao sera permitido o uso de interfaces separadas.

Obrigatério

Permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet e
também através de computadores via navegador de internet (Portaria
671) capturando a foto e a geolocalizagao do funcionario.

Este teste devera ser feito através de um tablet e de um smartphone
capturando a foto e geolocalizagédo em tempo real.

Obrigatério

Enviar e-mail para o funcionario com o comprovante de registro de
ponto efetuado através da Portaria 671 contendo:

| - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador";

Il - Numero Sequencial de Registro - NSR;

Il - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e
CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento
ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade
externa ou em instalagdes de terceiros;

V - identificacédo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - data e horario do respectivo registro;

VIl - modelo e niumero de fabricagao, no caso de REP-C, ou nimero
de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso
de REP-P;

VIII - cédigo hash (SHA-256) da marcagao, exclusivamente para o

Obrigatério
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REP-P; e

IX - assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos nos
incisos | a VIII, no caso de comprovante impresso.

O arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser
assinado eletronicamente conforme art. 87 e art. 88 da Portaria 671
e também deve disponibilizado ao trabalhador por meio de sistema
eletrénico, acesso ao comprovante apds cada marcacgao,
independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo e
possibilitando a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de
registro de ponto das marcacdes realizadas, no minimo, nas ultimas
quarenta e oito horas.

Este teste devera ser feito atendendo as especificagdes do item,
enviando o comprovante para um e-mail de alguém da comissao de
avaliacdo da POC.

A autenticidade do documento sera verificada no site Instituto
Nacional de Tecnologia da informacdo - ITI, através do endereco:
https://verificador.iti.gov.br/.

Devera ser verificado e demonstrado a autenticidade do comprovante
enviado no item anterior.

Obrigatério

Possuir o recurso de cerca digital onde é possivel delimitar uma area
para marcagao de ponto via aplicativo e caso seja realizado fora da
cerca delimitada notificar automaticamente o gestor e/ou funcionario
através de alertas. Devera ser capaz de cadastrar 2 ou mais cercas
para o mesmo funcionario.

O sistema devera permitir a configuragdo de uma cerca digital,
possibilitando o cadastro do perimetro utilizando o nome do
logradouro, eliminando a necessidade de pesquisas manuais de
latitude e longitude pelo funcionario no momento do cadastro.
Durante a demonstragao, devera ser apresentada a funcionalidade
de marcagdo de ponto tanto dentro quanto fora do perimetro
estabelecido pela cerca digital.

Obrigatério

Mapa gréafico de visualizagdo onde cada registro de ponto esta
ocorrendo com informagao de horario do evento e enderego do local.
Demonstrar o menu.

Obrigatdrio

Possuir recurso de reconhecimento facial para marcag¢des que forem
realizadas via app (celular/tablet) ou via computador (navegador).
Devera ser cadastrada os dados de alguém da comissédo de
avaliacdo da POC e realizado o reconhecimento facial.

Devera também ser demonstradas todas as fotos no momento dos
registros efetuados.

Obrigatério
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Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu
espelho de ponto e também seja possivel fazer justificativas e anexar
documentos referentes as divergéncias. Também deve disponibilizar
acesso a holerites e informe de rendimentos. O aplicativo devera ser
capaz de enviar notificagbes ao usuario sobre ocorréncias no ponto,
como falta de marcacgdes, inicio de hora extra, etc.

Devera ser demonstrado o aplicativo, devera anexar documento pelo
aplicativo e demonstrar o documento no sistema e demonstrar as
notificacbes aos usuarios

Obrigatério

10

O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos
funcionarios, as marcagoes por eles realizadas sem necessidade de
importacdes de arquivo.

Demonstrar a marcacdo de ponto no sistema realizada durante a
POC

Obrigatério

11

O sistema devera possuir uma funcionalidade de pesquisa integrada
aos menus, permitindo que o usuario localize rapidamente qualquer
funcionalidade ou configuracao disponivel no sistema.

Essa ferramenta devera ser intuitiva, faciltando o uso diario e
aumentando a eficiéncia na navegagéao, especialmente em sistemas
com multiplos menus.

Durante a demonstragao, devera ser apresentada a funcionalidade
de pesquisa em diferentes contextos do sistema.

Desejavel

12

Possuir grafico de marcagbes por leitor, grafico de divergéncias
parametrizavel com situagdes de empregados com: falta, atraso,
inicio de horas extras, trabalho continuo, horas de almogo menores
ou ultrapassadas, etc.

Devera simular falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo,
horas de almogo menores ou ultrapassadas, etc, e gerar o grafico em
tempo real.

Obrigatério

13

Os relatérios deveréo ter opcao de geragdo em tela, em arquivo CSV,
TXT e PDF ou emitidos em impressora com diferentes critérios de
ordenagao dos campos.

Devera ser demonstrados os relatérios na tela do sistema sem a
necessidade de executar alguma rotina.

Devera demonstrar no minimo 5 relatérios nos arquivos CSV, TXT e
PDF

Obrigatério

14

O sistema devera permitir a personalizagao de relatérios e espelhos
de ponto, possibilitando ao usuario adicionar, remover e reorganizar
colunas conforme necessario. Além disso, devera permitir o

Obrigatério
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salvamento das configuragdes personalizadas, garantindo que cada
funcionario mantenha sua visualizacdo preferida para consultas
futuras.

Devera incluir, excluir e reordenar campos, além de salvar as
configuracdes realizadas. O usuario devera ser capaz de fechar e
reabrir o relatério, garantindo que as novas configuracdes
permanec¢am salvas e aplicadas

15

Devera possuir menu para cadastro e anexo de cursos do funcionario
e também de exames médicos.
Devera demonstrar o menu e realizar um cadastro.

Obrigatdrio

16

Devera possuir menu de designagdo com data de inicio e fim. Onde
o funcionario designado possua os mesmos acessos da pessoa que
esta substituindo pelo periodo determinado.

Devera demonstrar o menu, realizar um cadastro e demonstrar as
funcdes designadas de um funcionario para o outro.

Obrigatério

17

O sistema devera possuir um submenu dedicado a Realocacao, que
permitira a gestao e o controle das movimentagdes dos funcionarios,
como por exemplo, mudangas de cargos, departamentos, regime
juridico, etc.

Devera ser demonstrado no minimo duas realocagdo de
departamento para o0 mesmo funcionario e também demostrado um
relatorio com o historico de realocagcdo com data de inicio e fim

Obrigatério

18

Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funcionario das
divergéncias (falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo,
horas almog¢o menores ou ultrapassadas, etc) assim que elas
ocorrerem. Essa funcionalidade deve ser configurada na interface do
préprio sistema, nao sera aceito o acesso a outra ferramenta externa
para realizar as configuragdes e envios. Devendo os e-mails serem
enviados dos servidores da contratada.

Devera ser enviado automaticamente o e-mail com as informacdes
deste item, este e- mail sera enderegado para alguém da equipe da
avaliagao da POC.

Obrigatério

19

Dashboard com indicadores de divergéncias de faltas, desconto, falta
de registro, interjornada, horas extras, justificativas pendentes,
justificativa de marcagodes. Indicadores total e por dia, engajamento
das marcagoes, Ajustes por dia da semana e ranking com quantidade
de alteragdes e aprovagdes por departamento e por funcionario.
Devera demonstrar o dashboard com informacoées atuais e com todas
divergéncias elencadas neste item.

Obrigatério
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20

Relatério Geral em tempo real com graficos e tabelas de todas as
ocorréncias relacionadas ao ponto no periodo, como: Efetivo Total e
Presente, Horas Extras, Horas Noturnas, Atrasos, Descontos, DSR e
Absenteismo, com gréaficos das ocorréncias por Dia e por Hora.
Devera demonstrar o relatério e grafico com informacgdes atuais e
com todas divergéncias elencadas neste item.

Obrigatério

21

Possuir relatério de Dias sem Descanso para permitir visualizar o
relatério dos colaboradores que estdo sem folga a mais de X dias, de
acordo com o filtro realizado.

Demonstrar o relatorio.

Obrigatdrio

22

Relatério de turnover de funcionarios com relatério e graficos de
rotatividade admissional, demissional, mensal e acumulado no ano.
Devera ser demonstrado o relatério e graficos.

Obrigatério

23

Possuir controle de Logs que retrata todas as ocorréncias, por
periodo, por tipo, por cadastro, por operador.

Devera ser demonstrado os logs das operagdes realizadas durante a
POC.

Obrigatério

24

Possuir a funcionalidade de duplicagao do cadastro de usuario para
facilitar o cadastro de funcionarios com 2 ou mais vinculos
trabalhistas.

Devera ser demonstrado a duplicagdo do cadastro.

Obrigatério

25

Permitir que o agente publico que possua mais de um vinculo
(matriculas diferentes) acesse espelhos de ponto diferentes, um para
cada vinculo, e que o tratamento da frequéncia seja realizado por
gestores diferentes, se for o caso, conforme hierarquia.

Devera ser demonstrado 2 espelhos de ponto com 2 hierarquias
distintas.

Obrigatério

26

Devera permitir o cadastro de nome social para os colaboradores que
assim desejarem, garantindo que esse nome seja exibido em todas
as interfaces visuais do sistema acessadas pelo usuario.

Simular um cadastro com nome social e demonstrar o espelho de
ponto e relatérios com 0 nome cadastrado.

Obrigatdrio

27

Permitir o cadastro de varias empresas/departamentos.
Devera ser realizado cadastro de empresas e departamentos na
POC.

Obrigatério

28

O sistema devera permitir o armazenamento de multiplas tabelas de
horarios, com a possibilidade de cadastrar horarios que contemplem

Obrigatério
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até 12 marcacgdes diarias.

Durante a Prova de Conceito (POC), devera ser realizado o cadastro
de, no minimo, 3 horarios nos formatos abaixo:

08:00 12:00 13:00 17:00

09:00 13:00 14:30 18:00

08:00 12:00 13:00 15:20 15:30 17:00

O sistema devera demonstrar a funcionalidade completa de cadastro
e gerenciamento desses horarios

29

Permitir o cadastro de escalas com carga horaria diaria, semanal e
mensal, e também escalas ciclicas, como por exemplo 12 x 36.
Devera ser realizado cadastro de escala 12x36 na POC.

Obrigatério

30

Possuir relatério de histérico de escalas, ficando registrado a data de
inicio e fim em cada escala sempre que houver mudancas.
Devera ser realizada uma troca de escala e demonstrado o histérico.

Obrigatério

31

Devera possibilitar a configuracdo de jornada de trabalho de ponto
por excegao, onde o registro de ponto pelo colaborador sera exigido
apenas em situagdes excepcionais, como ocorréncias de horas
extras, atrasos e saidas antecipadas, registrando automaticamente a
jornada prevista na auséncia de marcacoes.

Devera realizar um cadastro de escala como ponto por excecao e
demonstrar o espelho de ponto.

Desejavel

32

Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteragdo de horario de
trabalho por um periodo determinado.
Devera ser realizada 1 troca de horario individual e 1 coletiva.

Obrigatdrio

33

Possibilitar a supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados de
forma descentralizada, individual e coletiva.
Demonstrar o abono de forma individual e coletiva.

Obrigatério

34

Possibilitar o anexo de documentos referentes as justificativas
lancadas, como por exemplo, atestado médico. Sendo possivel
extrair relatério com filtros por periodo e por colaborador.

O gestor e o administrador do sistema devem ter a visualizagdo do
documento anexado.

Devera anexar um documento simulando um atestado médico e
depois demonstrado a visualizagdo do documento pelo gestor.

Obrigatdrio

35

Possuir espelho de ponto com visualizagdo clara e organizada,
apresentando os totais de verbas por dia e um totalizador
consolidado do periodo. O sistema devera permitir a impressao do
espelho de ponto a qualquer momento, independentemente de o

Obrigatorio
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periodo estar encerrado ou ainda em aberto

Calcular as saidas intermediarias, afastamentos por data e hora,
horas extras, atrasos, faltas e saidas antecipadas automaticamente
sem necessidade de executar qualquer rotina.

Demonstrar os calculos em tempo real sem a necessidade de
executar qualquer rotina.

Demonstrar a impressao do espelho com o ponto aberto e com o
ponto fechado.

36

Possuir funcionalidade no espelho de ponto para que o funcionario
ou gestor identifique os dias que estao trabalhando de forma remota
(Home Office)

Demonstrar a funcionalidade selecionando o dia de Home Office.

Obrigatério

37

Permitir a configuracado de adicional noturno estendido conforme a
Sumula 60 do TST.

Demonstrar calculos no espelho de ponto com a Sumula 60
configurada com as horas noturnas até o final da jornada.

Obrigatério

38

Permitir a configuracao de horario de inicio e fim do adicional noturno
por escala.

Demonstrar a configuragdo do horario de adicional noturno nas
escalas.

Obrigatério

39

Possuir menu grafico comparativo da evolugéo das divergéncias do
ponto, como hora extra, saidas antecipadas, atraso, etc, sendo
possivel visualizar rapidamente a comparagdo com no minimo 3 anos
de comparagao.

Demonstrar o grafico comparativo de acordo com o solicitado no item.

Obrigatdrio

40

Possuir relatério e grafico de absenteismo, sendo possivel realizar
filtros para pesquisa e emissao.
Demonstrar o grafico comparativo de acordo com o solicitado no item.

Obrigatdrio

41

Cadastrar niveis hierarquicos, independentes se forem da mesma
empresa ou mesmo departamento, ou seja, pessoas de
departamentos diferentes podem pertencer a uma mesma hierarquia.
Devera cadastrar os niveis de acordo com o item acima.

Obrigatdrio

42

Permitir o cadastro de limites semanal, mensal, semestral e anual
para a inclusdao de justificativas. Por exemplo, Limite anual de 1
justificativa DOACAO DE SANGUE.

Demonstrar o cadastro e simular o lancamento da justificativa,
demonstrando também a ndo permissdo do langamento da
justificativa com o limite ultrapassado.

Obrigatério
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43

Permitir a parametrizacao das justificativas que podem ser utilizadas
por cada perfil de usuario, ou seja, justificativas cadastradas para
perfil de administrador ndo podem estar visiveis para usuarios do tipo
funcionario.

Demonstrar o cadastro de uma justificativa para administrador e
também acessar o sistema com um perfil de funcionario para
comprovar que o funcionario ndo tera a visualizacdo desta
justificativa.

Obrigatério

44

Permitir langcamento de observacdes relativas as justificativa. Para
utilizar algumas justificativas, a utilizacdo do campo de observagao é
obrigatoria;

Demonstrar o cadastro e simular o lancamento desta justificativa
demonstrando a obrigatoriedade da observacéo.

Obrigatério

45

Permitir o anexo de documentos relativos as justificativas. Para
utilizar algumas justificativas, a inser¢ao do anexo é obrigatoria;
Demonstrar o cadastro e simular o langamento desta justificativa
demonstrando a obrigatoriedade do anexo.

Obrigatério

46

Devera ter campo de inclusdo de CID e CRM obrigatérios para utilizar
algumas justificativas.

Demonstrar o cadastro e simular o lancamento desta justificativa
demonstrando a obrigatoriedade do CID e CRM.

Obrigatério

47

O sistema devera permitir a configuragéo, no espelho de ponto, dos
dias em que o funcionario estiver em regime de teletrabalho (Home
Office), com identificagcéo clara e visual diferenciada. Devera conter
também relatério consolidado que apresente, por periodo
selecionado, a quantidade de dias trabalhados presencialmente e em
Home Office, com opc¢ao de filtro por funcionario, departamento,
cargo, local de trabalho e demais critérios disponiveis no sistema.
Demonstrar a configuragao de alguns dias em home office no espelho
e demonstrar o relatério com a quantidade de dias trabalhados em
home office e presencial.

Obrigatdrio

48

O sistema devera permitir o langamento de justificativas com ou sem
a indicacao de horario de inicio e fim, oferecendo flexibilidade para
diferentes tipos de justificativas.

> Com horario de inicio e fim: O sistema deve calcular
automaticamente o total de horas a serem abonadas com base nas
informacdes fornecidas.

> Sem horario de inicio e fim: O sistema devera permitir o langamento
direto de justificativas indicando apenas o motivo e o periodo total de

Obrigatdrio
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horas a serem abonadas.

Durante a demonstracdo, devera ser realizado o cadastro de
justificativas nos dois formatos, evidenciando o calculo automatico
quando aplicavel.

49

Permitir o cadastro de multiplas justificativas no mesmo dia.
Devera simular e cadastrar as justificativas de acordo com o item.

Obrigatdrio

50

Possibilitar a divisdo das ocorréncias do ponto, de forma que as
ocorréncias negativas como faltas, atrasos e saidas, sejam divididas
em partes menores, que podem ser justificadas separadamente, com
cédigos diferentes.

Demonstrar duas justificativas no mesmo dia.

Exemplo: no mesmo dia dividir das 09:00 as 10:00 declaragao de
comparecimento e das 13:00 as 17:00 Home Office. O sistema
devera calcular automaticamente o total de horas que serao
abonadas.

Obrigatério

51

Possuir até 3 niveis de aprovagao para as justificativas.
O processo devera demonstrar o cadastro da justificativa e os trés
niveis de aprovagdo, incluindo uma simulagdo de tentativa de
aprovacao fora da ordem configurada — por exemplo, com o
segundo aprovador tentando aprovar antes do primeiro.

Obrigatério

52

Permitir que, no cadastro das justificativas, seja indicado quantos
niveis de aprovagao serao necessarios para cada justificativa.
Demonstrar o cadastro da justificativa com 1, 2 e 3 niveis de
aprovacdo e simular o langamento de cada uma em um espelho
demonstrando os niveis a serem aprovados.

Obrigatdrio

53

Controlar horas de compensacao informando os minutos a deduzir
por dia e periodo.

Devera ser realizado um cadastro de compensacido e demonstrar
esses minutos no espelho de ponto.

54

Devera possuir funcionalidade de Banco de Horas, com
configuragdes de data de inicio e fim, maximo total acumulado,
maximo de minutos a ser enviado por dia e por semana,
multiplicadores de horas, e permitir a configuragdo para envio
automatico ou manual das horas;

Devera ser demonstrado todas as configuragdes do item.

Obrigatério

55

Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.
Demonstrar relatério de acordo com o item.

Obrigatério
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56

O sistema devera permitir a gestdo do banco de horas, incluindo o
envio e o estorno de horas, permitindo selecionar um dia, diversos ou
todos os dias para as ag¢des de enviar horas e estornar as horas do
banco de horas.

Devera ser demonstrado o envio e o estorno de horas do banco de
varios dias de uma vez.

Obrigatério

57

A solugao deve permitir ajustes manuais no saldo de banco de horas,
com lancamento de créditos e débitos, por equipe de RH
devidamente autorizada.

Simular um langamento manual de crédito e um de débito no banco
de horas.

Obrigatdrio

58

Possuir relatério consolidado do banco de horas por um periodo com
indicador grafico do total de créditos, débitos e horas pagas por més,
dia da semana e diario.

Demonstrar relatério de acordo com o item.

Desejavel

59

Possuir menu de langcamento de ocorréncias (manualmente via
sistema e através de importacdo de arquivos) como férias,
afastamentos e etc.

Demonstrar o menu e cadastrar uma ocorréncia de férias e devera
ser demonstrado essa ocorréncia no espelho de ponto.

Devera também ser importado um arquivo teste para simulacido de
férias com no minimo 10 usuarios e com datas de inicio e fim
diferentes.

Obrigatério

60

A solucdo deve permitir a prorrogacdo do prazo de licencas e
afastamentos, por meio da atualizacdo da data fim das mesmas,
evitando assim exclusdo ou novo langamento para prorrogacao das
licencas que forem necessarias.

Simular a alteragdo de uma data fim e demonstrar no espelho a
atualizagéo da prorrogacao.

Obrigatdrio

61

Devera possuir alerta de situagdo no momento do registro de ponto
via APP e Navegador indicando que colaborador esta de Folga,
Férias ou outros afastamentos possibilitando a confirmacao do
registro.

Demonstrar alertas das situacdes no APP e Navegador.

Obrigatério

62

Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo.
Demonstrar o menu e cadastrar um feriado e um ponto facultativo.

Desejavel

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/3978-96A7-041F-F415 e informe o c6digo 3978-96A7-041F-F415

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO LEITE DA SILVA

=



2 R
L0 PATRIA SEVS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

63

O sistema devera realizar o calculo proporcional do pagamento de
horas trabalhadas em feriados com base no seguinte critério:

> Quando a jornada se inicia em um feriado: O pagamento devera
ser proporcional as horas trabalhadas até a meia-noite (00:00h) do
dia do feriado, ou seja, apds a meia noite deve ser considerado horas
normais de trabalho;

> Quando o feriado ocorre no dia seguinte: O pagamento devera
abranger as horas trabalhadas apds a meia-noite (00:00), ou seja,
até a meia noite deve ser considerado horas normais de trabalho.
Durante a demonstracao, devera ser evidenciada a capacidade do
sistema de calcular automaticamente o pagamento proporcional,
considerando ambos os cenarios.

Desejavel

64

Compensacao de feriado: Permitir que o funcionario transfira a folga
do feriado para outro dia qualquer.
Devera simular compensacao de acordo com o item.

Desejavel

65

Devera possuir um menu especifico para gestdo de folgas,
permitindo que os funcionarios facam solicitagdes de folgas e que os
gestores aprovem ou recusem as solicitacées. Devera também
possuir um menu para langamentos de folgas coletivas.

Devera simular a inclusao de uma folga e a aprovacao pelo gestor.
Apoés a aprovagao demonstrar o espelho de ponto com a folga.

Desejavel

66

Possuir relatérios das folgas solicitadas com a identificagao de status
de cada uma (aprovada, recusada ou pendente). Possuir também
relatério de trabalho em folga ou feriado.

Demonstrar os relatérios.

Desejavel

67

Possibilitar a demissdo do funcionario no sistema, mantendo todo o
histérico de marcagdes e espelho de ponto e bloquear
automaticamente o login do funcionario para que o mesmo nao tenha
mais acesso ao sistema e nao registre o ponto.

Devera simular situagao de acordo com o item e simular um registro
de ponto do funcionario demitido.

Desejavel

68

Possibilitar o fechamento para apuragcdo da frequéncia gerando
arquivos texto para posterior exportagdo a sistemas de folha de
pagamento, permitindo que as datas de fechamento do controle de
frequéncia sejam parametrizadas por empresa, departamento, cargo,
regime juridico, tipo de usuario e individual.

Devera simular o fechamento de acordo com o item.

Desejavel
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69

Possuir configuracdo para nao permitir o fechamento do ponto se
existir falta ndo justificada, justificativas pendentes de aprovagéo e
marcagao impar.

Demonstrar a configuragédo e simular o fechamento do ponto com as
3 situagbes acima e demonstrar o bloqueio.

Obrigatério

70

Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto
apos o fechamento.
Devera simular assinatura on-line do espelho de ponto.

Desejavel

71

Permitir a disponibilizagdo de holerites e/ou informe de rendimentos
em formato .PDF.

Devera ser anexado um modelo de holerite e demonstrar a
visualizagao pelo funcionario.

Desejavel

72

Nao permitir alteragcdes nos espelhos de ponto e cadastro de
ocorréncias apos fechamento.

Devera demonstrar o bloqueio das operagdes no espelho de ponto
apo6s o fechamento.

Obrigatério

73

Possuir menu para comunicados que podem ser enviados aos
servidores por email ou mostrados na tela do sistema com assuntos
relevantes para agilizar a comunicacéo.

Demonstrar o menu, cadastrar um comunicado de teste e enviar e-
mail para um endereco indicado pelo membro da comisséo.

Obrigatério

74

Possuir menu de cadastro de sobreaviso, plantdo e hora extra
autorizada, sendo possivel emitir relatério das horas extras que foram
autorizadas e as que nao foram autorizadas.

Devera simular o item acima e demonstrar o relatério.

Obrigatério

75

Possuir menu de cadastros de percentuais de horas extras para
diversos sindicatos. Neste menu também é necessario informar o que
€ hora extra normal e 0 que € hora extra excessiva, baseados nas
regras atuais desse 6rgao.

Devera ser realizado um cadastro de um sindicato com percentuais
de horas extras em dia de semana, sabados, domingos e feriados.
Também devera ser demonstrado um espelho de ponto com célculos
de horas extras e os percentuais cadastrados.

Obrigatdrio

76

Devera permitir a personalizagdo dos nomes exibidos nas colunas
dos relatérios e espelhos de ponto, bem como a nomenclatura dos
eventos calculados (tais como horas extras, atrasos, faltas, DSR,
adicional noturno, entre outros), para que o usuario possa adaptar os
termos aos processos e politicas internas do 6rgéo.

Obrigatério
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Devera realizar uma edicdo dos nomes padrdo das colunas e
totalizadores do espelho diretamente pela interface do sistema e
demonstrar o espelho com as novas nomenclaturas

7

Possuir menu para aprovagao de equipamentos configurados pelo
APP de uso coletivo.
Demonstrar aprovacéo conforme item.

Obrigatério

78

Menu para Gestao de Férias:

Possuir relatério de periodo aquisitivo e periodo concessivo de
acordo com a data de admissao de cada funcionario.

Demonstrar relatério.

Obrigatério

79

Menu para Gestao de Férias:

Devera possuir infografico com os totais de férias vencidas,
aguardando solicitacdo, pendentes de assinaturas do gestor e RH,
aguardando assinatura e finalizadas.

Demonstrar infografico.

Desejavel

80

Menu para Gestao de Férias:

Devera permitir a solicitagdo pelo proprio funcionario com calculo
automatico dos dias de gozo e saldo.

Simular a solicitagao de um periodo de férias.

Desejavel

81

Menu para Gestao de Férias:

Apos a solicitagdo devera ser enviado um alerta por e-mail para
conhecimento do gestor sobre o langamento e posterior aprovagao.
Demonstrar o envio do e-mail apds a solicitagdo das férias pelo
funcionario.

Desejavel

82

Menu para Gestao de Férias:

ApOs as aprovagdes necessarias, devera enviar um comunicado via
e-mail informando que as férias foram aprovadas e permitir que o
funcionario assine digitalmente o aviso de férias.

Demonstrar o envio do e-mail e simular a assinatura do aviso de
férias.

Desejavel

83

Menu para Gestao de Férias:

Apbs o processo finalizado o espelho de ponto do funcionario devera
constar a situagao de férias de acordo com o periodo solicitado.
Demonstrar o espelho de ponto com a situagao de férias no periodo.

Desejavel

84

Menu Pesquisa de Clima Organizacional e Humor dos
Colaboradores:
O sistema devera disponibilizar um menu para aplicagdo de

Desejavel
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pesquisas internas com o objetivo de avaliar o clima organizacional
(e outras que forem necessarias) e o humor dos colaboradores.
Permitir a criagdo de perguntas abertas e alternativas.

Gerar link para envio da pesquisa por email.

Possuir relatério detalhado com as respostas e menu grafico com a
consolidagao das respostas.

Possuir menu de nuvem de palavras para identificar com mais
facilidade as palavras que mais apareceram nas respostas.

Permitir que o colaborador informe seu “humor” para que seja
possivel identificar o nivel de satisfacdo dos funcionarios no dia a dia.
Possuir relatério grafico de humor com o consolidado geral, por
departamento e por dia.

Criar uma pesquisa, simular respostas e demonstrar os relatérios
detalhados, gréafico e nuvem de palavras.

Simular também o registro do humor e demonstrar o relatério.

Aplicat

ivo Mobile Individual

85

Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds
o restabelecimento da conexdo, enviar automaticamente todos os
registros;

Realizar registros de ponto online e offline.

Desejavel

86

Devera possuir menu de status dos registros de ponto como
sincronizados ou pendentes para que o funcionario consiga
identificar quais registros ainda n&o foram sincronizados com o
sistema.

Demonstrar o menu no aplicativo.

Desejavel

87

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto.
Todas as fotos registradas devem estar disponiveis para consulta no
minimo pelos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da
marcacgao.

Demonstrar no software as fotos registradas e armazenadas dos
momentos dos registros de ponto.

Obrigatdrio

88

O sistema deve garantir que n&o seja possivel burlar o registro
usando uma foto impressa, digital, documento ou outro meio
fraudulento, assegurando que o reconhecimento ocorra apenas com
rosto vivo (tecnologia de prova de vida).

Realizar um teste de registro de ponto utilizando uma foto em
documento e uma foto digital (Em aparelho celular)

Obrigatério
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89

Devera disponibilizar o comprovante apds cada registro de ponto,
independentemente de prévia solicitagdo e autorizacdo e
possibilitando a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de
registro de ponto realizados, além de enviar o comprovante por e-
mail.

Demonstrar o menu pelo aplicativo, o envio do e-mail com o
comprovante e demonstrar o armazenamento dos comprovantes no
sistema.

Obrigatério

90

Registrar a geolocaliza¢ao do funcionario no momento do registro do
ponto.

O sistema devera demonstrar, no momento do registro de ponto, a
localizagdo exata do colaborador com o enderego completo, sem
limitar-se a exibicao de latitude e longitude.

Essa informagéo deve ser apresentada de forma direta na interface
do sistema, sem a necessidade de consultar relatérios externos ou
ferramentas adicionais.

Obrigatério

91

Nao permitir batidas com geolocalizacao falsa através de uso de
aplicativos como FakeGPS e similares.

Simular uma tentativa de registro de ponto com um aplicativo de
FakeGPS ativo.

Obrigatério

92

Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu
espelho de ponto com totais de verbas do periodo e também seja
possivel fazer justificativas, incluir marcagdes e anexar documentos
referentes as divergéncias, como atestado médico.

Demonstrar o espelho de ponto, incluir uma marcagéo, justificar uma
falta e anexar um atestado médico de exemplo.

Obrigatério

93

Possuir permitir que o funcionario solicite folga diretamente no
aplicativo com a inclusdo de observacdo/motivo da solicitagao.
Simular uma solicitagao de folga e demonstrar no menu de gestéo de
folga esse langcamento e também simular a aprovagao dessa folga
solicitada.

Obrigatdrio

94

Possuir menu para solicitagdo de férias diretamente pelo aplicativo.
Simular uma solicitagdo de férias pelo aplicativo e o registro feito no
sistema.

Obrigatdrio

95

Deve disponibilizar acesso a holerites e informe de rendimentos.
Demonstrar um menu e simular a liberagdo de um holerite € um
informe de rendimento no aplicativo.

Obrigatério

96

O aplicativo devera ser capaz de enviar notificagbes ao usuario sobre

Desejavel
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ocorréncias no ponto, como falta de marcacoes, atraso, inicio de hora
extra, falta e etc.
Demonstrar as notificagoes.

Possuir notificacdo de lembrete para registro do ponto para evitar | Desejavel
97 esquecimentos;

Demonstrar a notificagao.

Devera permitir assinatura do espelho de ponto diretamente pelo | Desejavel
98 aplicativo;

Simular uma assinatura de espelho de ponto pelo aplicativo.

Permitir que o colaborador informe seu “humor” pelo aplicativo para | Obrigatdrio
99 que seja possivel identificar o nivel de satisfacdo dos funcionarios no

dia a dia.

Simular um registro de humor e demonstrar no relatério.
Aplicativo Mobile Coletivo

Devera permitir registro de ponto tanto online quanto off-line e apds | Desejavel
100 o restabelecimento da conexao, enviar automaticamente todos os

registros.

Realizar registros de ponto online e offline.

Devera ter a opgao de ativar ou desativar aparelhos conectados ao | Desejavel
101 sistema.

Demonstrar a ativacdo e desativacdo de um aparelho que foi

instalado o aplicativo no software.

S6 devera permitir o registro de ponto apés a ativagao do aparelho | Obrigatdrio
102 no sistema.

Simular um registro de ponto sem a ativagao do aparelho no sistema

e outro registro apés a ativagao.

Devera permitir a inclusdo de nomes aos aparelhos conectados para | Obrigatdrio

facilitar a identificagdo em quais aparelhos os registros de ponto
103 estdo sendo realizados.

Nomear um aparelho e demonstrar no software o registro de ponto

realizado por ele.

Os registros de ponto devem ser através de reconhecimento facial. | Desejavel
104 Realizar um registro com reconhecimento facial e uma tentativa de

registro sem o reconhecimento facial.
105 O sistema deve garantir que nao seja possivel burlar o registro | Desejavel
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usando uma foto impressa, digital, documento ou outro meio
fraudulento, assegurando que o reconhecimento ocorra apenas com
rosto vivo (tecnologia de prova de vida).

Realizar um teste de registro de ponto utilizando uma foto em
documento e uma foto digital (Em aparelho celular)

Acessar simultaneamente o sistema em pelo menos dois

Registrar a foto do funcionario no momento do registro do ponto. | Desejavel
Todas as fotos registradas devem estar disponiveis para consulta no
106 minimo pelos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da
marcacgao.
Demonstrar no software as fotos registradas e armazenadas dos
momentos dos registros de ponto.
107 Devera ter aviso sonora confirmando o registro de ponto. Desejavel
Demonstrar o aviso de ponto registrado.
108 Devera constar na tela do aplicativo os ultimos registros realizados. | Obrigatério
Demonstrar os ultimos registros na tela do aplicativo.
Devera enviar via e-mail o comprovante apds cada registro de ponto; | Obrigatério
109 além de disponibilizar para consulta e download no sistema
Demonstrar o envio do e-mail com o comprovante e demonstrar o
armazenamento dos comprovantes no sistema.
Devera possuir menu de comunicados para otimizar a comunicagéo | Desejavel
110 de informagbes importantes provenientes dos gestores,
administradores e recursos humanos junto aos funcionarios;
Demonstrar o menu com um comunicado de exemplo.
Requisitos Técnicos Minimos do Sistema
O Software devera ser executado nativamente na plataforma WEB. | Obrigatério
1M1 Esse teste devera ser apresentado mediante acesso do sistema pelo
navegador do computador da Prefeitura
Requisitos de Controle de Acesso do sistema
Devera permitir a personalizacdo da tela de login com imagens de | Desejavel
112 fundo escolhida pelo usuario para manter a identidade visual do
orgao.
Cadastrar uma imagem e demonstrar na tela inicial do sistema.
O sistema devera ser acessado por pelo menos dois navegadores | Obrigatério
113 diferentes de internet (Chrome, Firefox, Edge, Safari, etc.).
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navegadores descritos acima.

114

Cadastro de varios tipos de perfis de usuarios e senhas para acesso
ao sistema;

Devera ser cadastrado ao menos perfil para administrador do
sistema, para gestor e para funcionario com permissdes de acesso
diferentes.

Obrigatdrio

115

Ao cadastrar um novo usuario e selecionar o tipo de perfil, as
permissbes de acesso cadastradas anteriormente devem ser
aplicadas automaticamente para este novo usuario.

Devera cadastrar um novo usuario e demonstrar a aplicacao
automatica das permissdes cadastradas para este tipo de usuario.

Obrigatério

116

Controle de acesso por tipo de usuario, desta forma o usuario s6
poder visualizar as funcdes liberadas para o seu perfil;

Devera acessar com tipos de usuarios diferentes para demonstrar a
visualizacao apenas dos menus permitidos para este tipo de usuario.

Obrigatério

117

Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha aleatéria em
massa via e-mail para os funcionarios. Este recurso é importante para
que se evite ter que enviar dados de acesso ao sistema um a um, o
que demandaria muito tempo.

Demonstrar essa funcionalidade com o envio de ao menos 3 logins e
senhas aleatérias.

Obrigatério

118

Disponibilizar mecanismo de recuperagao de senhas através de
envio de link por e-mail previamente cadastrado.

Devera simular a recuperacdo de senha com o endereco de e-mail
que sera informado por alguém da comissao.

Obrigatério

Requisitos de Seguranca do Sistema

119

O sistema devera registrar tentativas de login e senha invalidos,
registrando data e hora, login usado na tentativa e IP.

Realizar uma tentativa de login com dados invalidos e demonstrar o
menu com as informagdes acima.

Obrigatdrio

120

Possuir autenticagao de dois fatores por tipo de usuario com envio
do cddigo de seguranca por e-mail e SMS.

Devera simular a autenticacdo em dois fatores em um e-mail e
numero de celular informado por alguém da comissao.

Obrigatério

121

Bloqueio de senha do usuario apds 5 tentativas sem sucesso.

Obrigatério
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Devera simular e forcar o bloqueio da senha apés 5 tentativas.
Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do usuario | Obrigatdrio
122 apos um periodo determinado.
Demonstrar o menu de cadastro do periodo.
Garantir que os usuarios executem apenas as atividades que foram | Obrigatério
explicitamente autorizadas;
123 Simular uma atividade nao autorizada para um perfil de usuario,
como por exemplo, tipo de usuario funcionario aprovando alteragbes
ou justificativas.
Possuir configuragdo de tempo para expiragdo de sessao inativa. Obrigatério
124 Demonstrar o menu de cadastro e simular a expiragcao da sessao em
5 minutos de inatividade.
Possuir configuragédo para nivel e tamanho minimo de caracteres de | Obrigatdrio
125 senha dos usuarios.
Demonstrar o menu de cadastro e demonstrar a ndo permissao de
um cadastro de senha fora do padrao.
Integracao
Possuir documentagao de API Rest para integracdo com sistema de | Obrigatério
126 folha de pagamento para as rotinas de admissao, demissao, férias e
afastamentos e outros softwares que se fizerem necessarios;
Apresentar a documentagao da APl Rest.
Gerar arquivo .TXT do fechamento do periodo para calculo da folha | Obrigatdrio
127 de pagamento.
Devera simular um fechamento e demonstrar o arquivo de
fechamento.
-
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128

Caixa metalica ou material altamente resistente, com pintura e
acabamento em PU e ago inox;

Demonstrar equipamento com as descri¢des acima

Desejavel

129

Acesso ao compartimento interno por fechadura com uso de chaves;

Demonstrar equipamento com as descri¢des acima

Obrigatério

130

Capacidade de gerenciamento para 10.000 usuarios;

Verificar por menu interna ou documentacao da fabricante capacidade
solicitada.

Desejavel

131

Display LCD TFT colorido de 3.5" (320x480) com tela capacitiva
sensivel ao toque;

Demonstrar equipamento com as descricdes acima

Obrigatéri

132

Leitor de proximidade e Senha;

Demonstrar equipamento com as descricdes acima

Obrigatéri

133

Capacidade de cadastro de no minimo 10.000 faces ON/Off com
detecgao de rosto vivo;

Demonstrar equipamento com as descricbes acima, realizar teste de
leitura de foto de impressa.

Obrigatéri

134

Ter 2 duas cameras Full HD 1080p (luz visivel e luz infravermelha);

Demonstrar equipamento com as descricdes acima

Obrigatéri

135

Possibilidade de configuragao de distancia para o reconhecimento da
face;

Demonstrar e configurar distancia.

Obrigatori

136

Receber faces cadastradas no software de Gerenciamento de Ponto;

Demonstrar equipamento recebendo faces do sistema proposto.

Obrigatéri

137

Comunicagao com o equipamento em TCP-IP 10/100 MBits nativo e
Porta USB externa, WI-FI e GPRS

Demonstrar todas as op¢des de comunicagao solicitadas.

Obrigat

138

Fonte interna de Alimentagdo de 90vac a 230vac;

Demonstrar equipamento com as descrigdes acima

Obrigat
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139 Possuir bateria interna que mantém o equipamento em funcionamento Obrigatério

no minimo por 04 (quatro) horas na falta de energia elétrica;

A empresa devera levar um equipamento para demonstragao deste
item, aonde o0 mesmo devera ser desligado no inicio da prova e deixar
em funcionamento somente com a bateria interna para medicao de
horas .

140 O equipamento deve possuir integragdo total com o software de Obrigatéri

gerenciamento e controle de ponto ofertado;

Demonstrar compatibilidade.

As especificagdes contidas como desejaveis, deverdo ser entregues 30 dias apos a implantagao
total do sistema e equipamentos.

25 - DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O licitante serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adog¢ao do critério de julgamento pelo menor
preco.

As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no Edital.

26 - GESTAO DO CONTRATO

O contrato sera gerenciado pela Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Projetos, por intermédio
de seu secretario e Fiscalizado pelo Diretor de Sistemas de Informagao.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de

execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
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circunstancias mediantes simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para adogdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados.

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscaliza¢dao ou o acompanhamento pelo contratante.

Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird 2 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato.

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao do Contratado
quanto a sua regularidade fiscal.

Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Para as empresas sediadas no Municipio de Pindamonhangaba também ser4 exigida a Certidao

Negativa de Débitos Mobilidria.

27 - ENTREGA E EXECUCAO DO OBJETO

A solucdo devera comecar a ser entregue a partir de 30 dias apos assinatura do contrato,
tendo a sua conclusdao em até 60 dias a partir do seu inicio.

A solugdo devera ser entregue e instalada nos enderecos definidos pela CONTRATANTE
conforme tabela:
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Local

Endereco

Quantidade

SUB-Araretama

Avenida Nicanor Ramos Nogueira, 1240 - Araretama

Pago

NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - Alto do Cardoso

Mercadao

JOSE M VIEIRA FERRAZ, CAP, 186 - Centro

Almoxarifado Central

Rua Jodo Guimaraes Alves, 60 - Chacara da Galega

DAT Rua Francisco Glicério, n° 453, no bairro Boa Vista 1
DRH DEPUTADO CLARO CESAR,DEP, 30 - Centro 2
PAT ALBUQUERQUE LINS, 138 - Sdo Benedito 1
Depto Agropecuaria
1184 Av. Nossa Sra. do Bom Sucesso, Alto do Cardoso 1
MONTEIRO DE GODOY,DR, 379 - Bosque da
Depto de Clima Princesa 1
SEDE R. Gustavo de Godoy, 536 - Centro 1

Antiga Rodoviaria

R. Euclides de Figueiredo, n° 175 - Alto do Cardoso

—_—

PALACETE 10 DE jJULHO

R. Rui Barbosa, 33 - Bosque da Princesa

MUSEU HISTORICO

R. Mal. Deodoro da Fonseca, 260 - Jardim Boa Vista

ESTACAO CIDADANIA

Av. das Orquideas, 304 - Res. Vale das Acacias
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BIBLIOTECA MARIA BERTHA
CESAR

Rua Dr. Gonzaga, s/n — Moreira César —
Pindamonhangaba / SP — CEP: 12440-200

BIBLIOTECA MARIA DO

CARMO DOS SANTOS Rua Guilherme Nicoletti, 1169 — Vila Sdo Benedito —

GOMES Pindamonhangaba / SP — CEP: 12445-120 1
BIBLIOTECA VER.

ROMULO CAMPOS Rua Dr. Campos Salles, 535 Chacara Galega Pindamonhangaba -

D’ARACE SP, 12422-020 1

BIBLIOTECA ANTONIO CARLOS
DE OLIVEIRA

ravessa da Rua Felicio Carpana Vitalli, 149 — Castolira -
Pindamonhangaba / SP — CEP: 12403-615

€55€e htipsi//pindamonhangaba. Ldoc.com. br/verificacao/3978-96A7-041F-F415 € informe 0 codigo 3978-96A7-041F-F415

CENTRO CULTURAL DO Rua Cassio Pires Salgado, 150 — Nova Esperanga —

ARARETAMA Araretama Pindamonhangaba / SP — CEP: 12426-270 1

Parque Av. Geraldo José Rodrigues Alckmin, 480 1
Rua Doutor Monteiro de Godoy, 282, Pindamonhangaba, SP,

Bosque 12401-390 1

Hospedaria Avenida professor Manoel Cesar Ribeiro, 480

Secretaria R. Dr. Monteiro de Godoy, 445, Bosque da Princesa

SEDE R. Gen. Julio Salgado, 996- Santana

Suprimentos R. Paraibuna, 122 - Cidade Nova
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Rua José Anéas Rodrigues, n° 215 - Nossa Sr*. do Perpétuo

Departamento de Sinalizaggo Socorro - CEP 12421-110 1
SSpP R. José Enéas Rodrigues, 215 1
CSI Praca Dr. Emilio Ribas - Sdo Benedito 1
DEFESA CIVIL Rua José Anéas Rodrigues, n® 215 1
SEDE Av. Dr. José Augusto Mesquita, 170 - Moreira César 1
DEPTO OBRAS DISTRITAL Em Construgio 1
R. José Alves Pereira Sobrinho, 36 - Res. Nova Esperanca, 12445-
Araretama 430 1
Castolira R. Regina Célia Pestana César, 276 - Res. Castorila 1
Centro R. Dr. Laérte de Assung¢ao Junior, 51 - Jardim Cristina 1
Cidade Nova R. Rio de Janeiro, 475 - Cidade Nova 1

Moreira César

Rua Carlos Augusto Machado, 63 - Moreira César

Centro

Av. Fortunato Moreira, 341 - Centro

—_

Moreira César

R. Joaquim Santana Salvador, 105 - Lot. Joao Tamborindeguy
Fernandes

Casa de Passagem

CRAVI

R. Coronel José Antonio Salgado, 101 - Centro

Cadastro Unico

Av. Albuquerque Lins, 550 - Sdo Benedito

,_.
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Sede da SAS

R. Laérte Machado Guimaraes, 590 - Sdo Benedito

Secretaria de Governo e Servigos
Publicos

R. Dr. Monteiro de Godoy, 405, Bosque da Princesa

Cemitério Central

Av. Voluntario Vitoriano Borges, 935 - Sdo Benedito

Cemitério de Moreira César

Av. Nilcéia Aparecida Borges de Freitas, s/n - Laerte Assumpgéo

Usina de Asfalto

Rua José Amilcar Bedaque 390 - Vila Nossa Sra. das Gracas

Cirb

Avenida Mario Nogueira da Silva, 65 - Conj. Res. Araretama

Sub-prefeitura - Regional Araretama

Av. Nicanor Ramos Nogueira, 1240 - Conj. Res. Araretama

CAPS AD Av. Albuquerque Lins, 253 - Sdo Benedito 1
CAPS AMBULATORIO R. Prudente de Moraes, 173 - Centro 1
CAPS I 17 R. José Emiliano dos Santos 1
CAPS INFANTIL Av. Albuquerque Lins, 245 - Sdo Benedito 1
2
[%)]
CEM R. Frederico Machado, 179 - Sdo Benedito a
5
CEO Av. Monsenhor Jodo José de Azevedo, 554 - Crispim a
[2
CEPATAS Est. Mun. Massain, s/n g
lad
g
2
CIAF R. Jodo Gama, 105 - Sdo Benedito 4
g
3
g
2
<
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CISAS R. Maria Luiza M. Salgado, 153 - Moreira César 1
CITOLOGIA R. Jodo Gama, 105 - Sdo Benedito 1
CONTROLE DE VETORES

Praca Dr. Emilio Ribas, 34 - Sdo Benedito 1
FARMACIA Av. Albuquerque Lins, 120 - Sdo Benedito 1
INFECTOLOGIA RUA MAJOR JOSE DOS SANTOS MOREIRA, 832 1
LABORATORIO Rua Major José dos Santos Moreira, 427 - Vila Rica 1
NASF M.C R. Bulgaria, 758 - Res. Pasin 1
PSF ARARETAMA I NOVA
ESPERANCA Av. Benedito Pires César, 545 - Conj. Res. Araretama 1

PSF ARARETAMA II ARCO IRIS

R. Maria do Carmo da Silva, 90 - Conj. Res. Araretama

—_—

PSF ARARETAMA III

Rua General Ruy de Andrade Costa, 130 - Conj. Res. Araretama

PSF B. CAMPINAS

Estr. Mun. do Goiabal, 375

—_

5
n
PSF BOM SUCESSO Rod. Dr. Caio Gomes Figueiredo, s/n - Bom Sucesso 51
:
Q
9
o
PSF CASTOLIRA R. Iracema Pereira Resende, s/n - Res. Castorila g
[24
g
&
g
PSF CIDADE JARDIM R. Dr. José Gomes Viéira, 21 - Res. e Comercial Cidade Jardim Q
g
£
3
<

—_
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PSF CIDADE NOVA Av. Princesa do Norte, 410 - Cidade Nova 1
PSF CRUZ GRANDE R. Avelino Alvarenga Pereira, s/n - Cruz Grande 1
PSF FEITAL R. Francisco José da Cruz, 71 - Feital 1
PSF GOIABAL Av. Jatai, 162 - Goiabal 1
PSF JD AZEREDO R. Antonio Bueno de Carvalho Filho, 37 1
PSF JD BELA VISTA Av. Prof. Félix Adibe Miguel, s/n - Res. Comercial Vila Verde 1
PSF JD ELOYNA Avenida Jardim, 260 - Jardim Eloyna 1
PSF JD IMPERIAL R. Elpidio Sales Duarte, s/n - Jardim Imperial 1
PSF JD REGINA Rua Terezinha Teodoro Carvalho, 108 - Moreira César 1
PSF LIBERDADE Em Construcao

PSF MARICA R. Aracatuba, 98 - Res. Marica 1

PSF SANTA CECILIA

R. Pedro Correard, 149 - Jardim Santa Cecilia

PSF SHANGRILA

Em Construcao

PSF TRIANGULO R. Joaquim Mariano de Paula, s/n - Vitoria Vale II 1
PSF VALE DAS ACACIAS
Av. das Margaridas, s/n - Res. Vale das Acacias
SES 1 AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1734
SES 2 AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1734

J—
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TRANSPORTES SES

Rua Major José dos Santos Moreira, s/n - Sdo Benedito

UBS BEM VIVER

Estr. Carlos Lopes Guedes Filho, s/n - Bem Viver
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UBS CRISPIM

Av. Monsenhor Jodo José de Azevedo, 125 - Crispim

UBS MANTIQUEIRA R. Adriano Ruivo, 152 - Res. Mantiqueira 1
UBS MOMBACA Em Construgao 1
UBS MORUMBI Estr. Mun. Benedicta Amélia Baptista, 532 1

UBS PARQUE DAS NACOES

Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005 - Jardim Campo Alegre

UBS SANTANA

Em Construcao

UBS TERRA DOS IPES
II

Alameda das Grevileas, 201 - Conj. Hab. Terra dos Ipes
I

UBS VILA RICA R. Profa. Idalina César, 1310 - Vila Rica 1
UBS VILA SAO BENEDITO

R. Guilherme Nicoleti, 1183 - Vila Sao Benedito 1
UPA ARARETAMA Rotatodria da Estr. Carlos Lopes Guedes Filho - Res. Primavera 1
UPA CIDADE NOVA Av. Princesa do Norte, s/n - Cidade Nova 1
UPA MOREIRA CESAR Rua Dr. José Teberga, 60 - Moreira César 1

Existem relogios que ndo serdo instalados de imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

OBJETO: SERVICO DE IMPLANTACAO E TREINAMENTO DE SISTEMA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA.

Atualmente a PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA tém o quantitativo de
funcionarios estimado em 4.000 colaboradores , onde dispde sobre os Requisitos de
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos prestado a populagéo, onde devemos
garantir acoes eficazes e continuas de controle e gerenciamento da funcionalidade
presencial dos colaboradores, com o objetivo de controlar, gerenciar o fluxo diario de
funcionario, de forma que ndo comprometa os servicos de atendimentos aos municipe ,
servicos Administrativos, como também manter comprometimento com regimentos e
protocolo interno deste estatuto.

Visto ser imprescindivel o uso de tais ferramentas para um adequado controle de
frequéncia dos funcionarios, calculos mais precisos da folha de pagamento e uma maior
transparéncia para com os o6rgdos fiscalizadores (Tribunal de Contas e Ministério
Publico), solicitamos a abertura de novo processo administrativo para aquisicdo de tais
ferramentas.

A presente solugdo também tem como objetivo essencial, adotar meios tecnoldgicos, a
fim de aprimorar cada vez mais, o atendimento realizado pelo servidor aos cidadaos,
uma vez que esta solugéo, procura garantir que o servidor cumpra fielmente a sua carga
de trabalho e reduz consideravelmente os problemas com fraude em registro de
presenca.

No presente projeto adotamos a utilizacdo de equipamento de registro de ponto, com
tecnologia de reconhecimento facial, devido a sua precisdo, mas principalmente por
evitar o contato do usuario com o equipamento, o que torna a solugdo mais segura,
reduzindo as contaminagées como a COVID-19 e outras doengas contagiosas, como
resfriados e virus, e a conseguinte reducdo nas auséncias de servidores, por estas
doencgas contagiosas.

Cabe ressaltar ainda que no modelo de registro de ponto através de biometria,
deparamos com inumeros casos de falha no registro, uma vez que alguns servidores
nao possuem digitais de qualidade, por conta do trabalho com produtos quimicos ou de
limpeza, o0 que nao ocorrera na solugao proposta, para a operacao segura e eficiente do
estabelecimento. As principais finalidades incluem:
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Reducao e ao controle eficaz do absenteismo

Marcaces pontuais;

Acesso a documentos que protegem a empresa de processos trabalhistas;

Proporciona uma gestéo eficiente nos célculos de horas extras e banco de horas antes
do acumulo excessivo;

Prevencao da seguranca dos dados dos funcionarios;

Controle e gerenciamento da permanéncia dos colaboradores nas dependéncias da
prefeitura.

NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

E do nosso conhecimento que a Prefeitura ja mais poderia deixar de ter a continuidade
do servigos acima mencionado, haja vista, se tratar de servigo de estrema importancia
para o seu controle de funcionarios, que é consideravelmente alto, com tudo, o Servico
de Ponto Eletrénico corrobora na eficiéncia do controle dos funcionarios, evitando erros
devido ao fluxo e volume dos colaboradores em relagdo aos registros de ponto no
ingressar e na saida ao termino dos expedientes Com a contratacdo de uma empresa
especializada em sistema de ponto eletrdnico, biométrico por reconhecimento facial,
proporcionara também a gestédo confiabilidade e seguranca nas informacdes precisas de
jornada dos colaboradores, portanto, € imprescindivel diante da necessidades acima
mencionadas, a continuagdo da contratacao do Servigo de Ponto Eletrdnico tudo para
suprir as necessidades da Prefeitura.

Salientamos que o objeto da contratacdo esta previsto na normativa, Portaria 671/21 do
M.T.E e tem como objetivo regulamentar o Sistema de Ponto Eletrénico, e seguir as
normas da portaria, nao s6 é uma obrigacao legal, mas também um compromisso com
os protocolos e normas desta Prefeitura como também comprometimento com a
transparéncia e ao municipe trazendo também economia aos cofres publicos.

Essa portaria apresenta todas as condigdes para o uso do registro de ponto eletrénico
(REP), que tem o objetivo de aumentar a seguranca dos registros da jornada de trabalho
do colaborador, armazenamentos dos dados coletados, em caso de necessidades
juridicas.

Seguranca dos funcionarios e municipe. A contratacéo do servigco tem uma relagao direta
com os funcionarios desta unidade, haja vista, que ambos estdo assistencialmente
vinculados, onde, a falta ou o desfalque de funcionarios pode comprometer o
atendimento e servicos publicos essenciais, no tocante a falta da presenca de
colaboradores das areas

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

Com tudo, é visivel as necessidades da PREFEITURA, e a contratacao deste servico so
vém da continuidade as atividades em exceléncia ja desempenhada pela gestao, onde
proporciona seguranga nas informagdes dos colaboradores e o total controle do setor de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Recursos Humanos (RH), no que diz respeito ao controle e gerenciamento dos
colaboradores da instituicdo de forma a manter a parte assistencial em perfeito
funcionamento, dando assim seguranca e confiabilidade aos municipes.

O controle e Gerenciamento dos funcionarios por parte do Servigo de Ponto eletrénico,
vai de fato, proporcionar uma Gestdao mais transparente no que diz respeito as acoes
Administrativas e Gerenciais, como; férias, regulamentacdo de escalas, horas extras,
folgas, trocas de plantdes, controle de faltas ocasionada por doencas, com estas,
podemos mencionar que de fato ocorre uma relacdo de custo-beneficio para a
PREFEITURA economicamente.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O servico sera executado pela empresa contratada conforme critérios estabelecidos no
quadro das especificacdes técnicas.

A contratada de acordo com a contratante, devera a CONTRATADA realizar o servigo em
horario comercial, e de acordo com a necessidade de urgéncia da contratante.

Os servigos deverao ser executados conforme determinagdes da prefeitura obedecendo
sempre as designagdes quanto aos horarios, e demandas a serem atendidas sendo
executadas em plenos locais indicados pelo setor de Tecnologia da Informagéo.

O objeto devera ser executado de acordo com a ordem de servigo, no prazo maximo de
10 (Dez) dias corridos a contar da data de emissdo da mesma

Os servigos serdo realizados nas dependéncias do respectivo laboratério da Contratada
e deverdo ser procedidos pelos funcionarios devidamente verificados a categoria e
servicos, sendo 0s mesmos da licitante;

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 7° da
Lei n? 14.133/2021; O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub
dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade de efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragao dos valores conforme o previsto na Lei n® 14.133/2021;

O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme legislacdo vigente;

A fiscalizacado da execucdo dos servicos abrange as seguintes rotinas: a execuc¢ao do
contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor publico regularmente designado
pelo CONTRATANTE, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcédo
detalhada deles, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades, especificagdes técnicas, qualidade e
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forma de uso;

A fiscalizagdo de que trata os itens supramencionados nao excluem nem reduzem a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme a
legislagao vigente;

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e a legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021;

O Contratado tera total responsabilidade de atender o contratante nos aspectos:
Técnicas operacionais, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos em
questao, como também suporte telefénico, e-mail, acesso remoto, visitas técnicas que
serdo prestadas em dias Uteis de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas; com
aviso prévio para que o Contratante possa dar total assisténcia;

Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéao
do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

N&ao € admitida a subcontratagcao do objeto contratual;

PREPOSTO

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

FISCALIZACAO

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZACAO TECNICA
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O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucado do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagbes para a correcdo da execugcdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdao ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéao das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagédo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagado do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

CRITERIOS DE MEDI(;AO E PAGAMENTO
Do recebimento

Os servigos serdo recebidos mensalmente, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
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nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento mensal.

A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento

LIQUIDAGAO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagédo da liquidacdo da despesa.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, prorrogavel na forma da Lei n° 14.133/2021.

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

O contratado sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de licitagdo por
pregao eletrénico conforme Lei n® 14.133/2021.

ADEQUACAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados na ficha orgamentaria numero 754 (servigos de tecnologia da
informacéo)
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GARANTIA DA CONTRATAGCAO

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo em conformidade ao que tange o art.
96 da Lei n® 14.133/2021, pelas razbes da nao necessidade de passar pelo critério de
avaliagado interna da autoridade competente, no entanto, em cada caso, podera ser
exigida, mediante previsdo no edital, prestacdo de garantia nas contratagcdes de obras,
servicos e fornecimentos.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratacao;

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Com base na média de servicos de locacdo de equipamentos de coleta de ponto
biométrico facial, com fornecimento de hardware, software e insumos para o
atendimento das secretarias municipais.

Considerando o aumento da demanda e quantidade de prédios publicos, foi realizado
novo levantamento dos pontos onde demandam dos servigos, conforme secretarias, e
enderecos para instalacéo relacionados neste documento.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a elaboragé@o deste ETP, visando ao levantamento de mercado com o escopo de
definir o tipo e solugédo a contratar, observou-se que no mercado ofertante, predominam
duas principais tipos de solu¢des, conforme seguem detalhamentos:

Solucao 1: aquisicao de conjunto de biométrico facial, bem como instalagdo e
configuracdo dos equipamentos: A primeira opg¢do para atender as demandas do
Municipio consiste na aquisicdo de pontos biométricos, a aquisicdo proporciona um
maior controle sobre o0s equipamentos, permitindo que a administracdo realize
manutencdes, atualizacdes e ajustes conforme necessario, sendo esse 0 seu principal
ponto sensivel, pois, seria necessario servidores capacitados na instalagdo, manutencao
e gerenciamento desses equipamentos o que acarretaria em um serie de custos
adicionais

Solucao 2: locacao de conjunto de ponto biométrico facial - A segunda opgao
considerada é a locacdo desses dispositivos e softwares que apresenta diversas
vantagens para a administracdo publica, tais como: Custo Inicial Reduzido: a locagao
permite que a administragao publica utilize os pontos biométricos sem a necessidade de
um investimento inicial significativo; Previsibilidade Financeira: Com a locagdo, a
administracdo pode ter uma previsdao mais clara dos custos, j& que os pagamentos
mensais sao fixos. Isso facilta o planejamento orcamentdrio e evita surpresas
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financeiras; Manutengcado Inclusa: muitos contratos de locacao incluem servicos de
manutencao e suporte técnico. Isso transfere a responsabilidade pela manutengcao dos
equipamentos para o provedor de servigos, reduzindo a carga administrativa;
Atualizacao Tecnoldgica Facilitada: a locagdo permite que a administragéo tenha acesso
a tecnologias mais recentes sem a necessidade de realizar grandes investimentos a
cada atualizacado. Flexibilidade Contratual: Contratos de locacdo geralmente oferecem
flexibilidade, permitindo a administracdo ajustar o numero de pontos biométricos
conforme necessario, especialmente em momentos de aumento ou reducdo da
demanda. Foco na Atividade Principal: ao optar pela locagdo, a administracdo pode
concentrar seus recursos e esforcos nas atividades principais, deixando a gestdo dos
pontos biométricos faciais a cargo do fornecedor de servigos especializado.

ANALISE E ESCOLHA ENTRE AS SOLUCOES EXISTENTES:

Diante das caracteristicas e necessidades especificas do Municipio, a escolha recai
sobre a

Solucgao 2: locagao de conjunto de ponto biométrico facial A opcao pela locagéo de
pontos biométricos faciais se justifica pela busca de uma solugao agil e eficiente para a
gestdo de frequéncia dos servidores, sem comprometer inicialmente 0s recursos
financeiros disponiveis. A modalidade de locagdo proporciona uma implementagédo
rapida e descomplicada, com custos mensais previsiveis que facilitam o planejamento
orcamentario. Além disso, ao transferir a responsabilidade pela manutengdo e
atualizagéo tecnoldgica para o provedor de servigos, a administragéo publica assegura a
utilizacao de equipamentos sempre atualizados, sem o 6nus de investimentos adicionais.
A flexibilidade contratual oferecida pela locacao permite ajustes conforme a demanda,
garantindo um servico adaptavel e alinhado as necessidades dinamicas da instituicao.

DO VALOR DA CONTRATACAO

A presente solucéo por apresentar necessidade especifica de customizacdes, softwares
aderente ao estatuto ao regime trabalhista, apresentar escolas em areas geograficas
rurais com dificeis acesso para instalacdo e manutengdo dos coletores, inclusive
historicos de acidentes de veiculos no percurso da contratada do servico anterior para
atendimento a essas escolas, utilizar o banco de precos do PNCP acarreta em
insuficiéncia financeira contratual das proponentes para atendimento na integra das
exigéncias técnica deste ETP. Portanto a cotacao e formagao de média de mercado, foi
realizada pela EQUIPE DO SETOR DE COMPRAS, e conforme estas pesquisas, 0
valor da contratacdo esta estimado em R$ 678.159,40, realizada conforme legislacdo
vigente.

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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A solucao devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

Melhoria da Eficiéncia Operacional: A implementacdo de um sistema de ponto
eletrébnico moderno e eficaz otimizara o registro de horas trabalhadas pelos servidores.
Isso reduzira a necessidade de processos manuais demorados € propensos a erros,
melhorando a eficiéncia operacional e a produtividade.

Cumprimento de Regulamentagcées: A contratagdo de uma empresa especializada
ajudara a garantir o cumprimento das regulamentagdes legais em relacao ao registro de
ponto, uma obrigacdo essencial para qualquer 6rgado publico. Isso evitara possiveis
problemas juridicos e sangdes relacionados a gestdo de recursos humano.

Controle de Custos: Um sistema moderno de ponto eletrénico, combinado com a
manutencao adequada dos equipamentos, permitira uma analise mais precisa das horas
trabalhadas. Isso ajudara a Secretaria a controlar os custos com maior eficacia, pois
podera calcular com precisdo as horas extras, faltas e licencas dos funcionarios.

Transparéncia e Prestacao de Contas: A implementacdo de um sistema de ponto
eletrbnico eficiente promovera a transparéncia na gestdo de recursos humanos. Isso
permitira que os gestores e os para a prestacdo de contas e a confianca dos
funciondrios no sistema.

Seguranca de Dados: A seguranca dos dados dos servidores é uma prioridade. A
contratagdo de uma empresa especializada garantird que os dados biométricos e de
registro de ponto sejam protegidos contra ameacas cibernéticas, o que € especialmente
importante na area, onde informacdes confidenciais sdo manipuladas.

JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO

A contratacdo nao sera parcelada por item ou lote, justificando-se pela necessidade de
eficiéncia técnica e de integracao sistémica entre os reldgios de ponto e o software de
gerenciamento. A aquisicdo de uma solucdo completa e unificada de um Unico
fornecedor consolidara as entregas e a responsabilidade técnica, minimizando riscos de
incompatibilidade, garantindo a interoperabilidade plena entre hardware e software. Esta
abordagem centralizada resultarda na redugao de custos operacionais e administrativos
decorrentes da gestao de multiplos contratos e fornecedores, e diminuira a incidéncia de
atrasos ou falhas de comunicacao, assegurando a agilidade e a eficacia na implantacao
e manutencgao do sistema como um todo.
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CONTRATACOES CORRELATAS

A contratagdo dos reldgios de ponto biométricos e do sistema de gerenciamento de
ponto possui interdependéncia direta com a infraestrutura de rede e elétrica existente na
Prefeitura de Pindamonhangaba, a qual devera ser previamente verificada e, se
necessario, adaptada para garantir o funcionamento adequado dos equipamentos e a
comunicacao estavel do sistema. Embora a solucdo se proponha a ser autbnoma em
termos de banco de dados e licengas, sua plena operacionalidade depende da
conectividade de internet para o acesso ao sistema web e a sincronizagdo do aplicativo
mével.

Além disso, a integragdo dos dados do fechamento mensal de ponto com o sistema de
folha de pagamento da Prefeitura, conforme previsto, demandara a atuacao conjunta das
equipes de Recursos Humanos e Tecnologia da Informacédo para configurar e validar o
arquivo de integracdo (.ixt). Eventuais licengas de sistemas operacionais ou
infraestrutura de software de base para os computadores que acessarao o sistema web,
embora ndo parte direta deste objeto, representam contratagdes correlatas que devem
ser garantidas pela CONTRATANTE para a plena utilizagdo da solugédo proposta.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO
CONTRATO:

Previamente a celebragédo do contrato, a Prefeitura de Pindamonhangaba devera adotar
uma série de providéncias essenciais para garantir a correta implantagdo e
funcionamento da solugdo. Sera necessario realizar uma andlise e, se preciso,
adaptacées na infraestrutura elétrica e de rede (TCP/IP) nos locais onde os reldgios de
ponto serdo instalados, garantindo pontos de energia estabilizados e conectividade
adequada. Devera ser providenciado o espaco fisico necessario para a instalacdo dos
equipamentos, considerando a seguranca e acessibilidade.

Internamente, a equipe de Tecnologia da Informagédo (TI) da Prefeitura devera ser
capacitada para acompanhar a implantagdo, bem como para realizar a fiscalizagédo e a
gestao técnica do contrato, incluindo o acesso aos logs € a verificacao do funcionamento
dos sistemas. Sera fundamental designar os gestores e fiscais do contrato, que serao
responsaveis pelo acompanhamento diario da execucdo e pela interface com a
CONTRATADA. Adicionalmente, serd necessario assegurar que 0s usuarios-chave do
sistema de RH e os gestores de equipes recebam os treinamentos necessarios para
operar 0 novo sistema e o aplicativo mével, garantindo a plena absorcéo da tecnologia
pela municipalidade.

DOS IMPACTOS AMBIENTAIS
Sob a 6tica da sustentabilidade, a administragéo deve identificar possiveis impactos em

decorréncia da contratacao pretendida e as medidas mitigadoras de tal agcdo. O Guia
Nacional de Licitagbes Sustentaveis da CGU/AGU demonstra que a inclusao de critérios
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e praticas de sustentabilidade ndo decorre unicamente no momento do procedimento
licitatério, mas também esta presente desde o planejamento da contratacdo, passando
pelo procedimento licitatorio, sua execucao, fiscalizacdo e até a gestdo dos residuos.
Assim, reforca-se o Parecer n. 00001/2021 CNS/CGU/AGU que claramente diz que a
Administracdo Publica é obrigada “a adotar critérios e praticas de sustentabilidade
socioambiental e de acessibilidade nas contratacées publicas, nas fases de
planejamento, sele¢do de fornecedor, execucao contratual, fiscalizacdo e na gestao dos
residuos sélidos”. Tal documento também estabelece que a “impossibilidade de adogao
de tais critérios e praticas de sustentabilidade nas contratacdes publicas devera ser
justificada pelo gestor competente nos autos do processo administrativo, com a
indicacao das pertinentes razdes de fato e/ou direito”. Ao considerar servigos de locagao
e manutencdo de ponto eletrénico, € crucial atentar para os potenciais impactos
ambientais decorrentes desse processo.

IMPACTOS AMBIENTAIS POSITIVOS:

Reducao de Residuos Eletrénicos: a locacdo pode contribuir para a reducdo de
residuos eletronicos, ja que os equipamentos podem ser devolvidos ou substituidos pelo
provedor de servicos ao final do contrato, evitando que se tornem obsoletos e
descartados precocemente.

Reducao no consumo de papéis e bobina térmica: a locacdo do conjunto do ponto
eletrdnico com o software de gerenciamento de ponto web, elimina o uso de impressao
do ticket do comprovante da marcacdo do ponto, uma vez que o colaborador podera
consultar o comprovante via acesso ao sistema, por aplicativo ou receber o mesmo via
e-mail, dispensando a impressdo do papel assim contribuindo pela sustentabilidade
ambiental.

Eficiéncia Energética: empresas especializadas em locagdo muitas vezes buscam
manter seus equipamentos atualizados, o que pode resultar em hardware mais eficiente
energeticamente, impactando positivamente o consumo de energia.

Responsabilidade do Fornecedor: a responsabilidade pelo ciclo de vida dos
equipamentos pode recair sobre o fornecedor de servigos, incentivando praticas
sustentaveis, como reciclagem adequada, reutilizacado de componentes e a minimizacao
do impacto ambiental associado aos produtos eletrénicos.

QUADRO QUANTITATIVO:
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ITEM

QTD

UND

ESPECIFICAGCAO

MARCA/
MODELO

VALOR
MENSAL
UNITARIO

VALOR
MENSAL
TOTAL

01

12

Servigo de
Software de
Gerenciamento de
Ponto WEB, em
Nuvens com
Disponibilidade de
marcagao ponto por
APP/Desktop,

licenga para 4.000
funcionarios ativos.

R$ 21.571,53

R$ 258.858,40

02

110

UND

Locacao de Coletor
de Ponto com leitor
Facial, incluso
manutencgao
corretiva.

R$ 34.548,00

R$ 414.576,00

03

SERV

Implantagéo e
treinamento

R$ 4.725,00

R$ 4.725,00

TOTAL GERAL PARA 12 MESES

R$ 678.159,40
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Proposta Comercial

ANEXO IV

Anexo
Proposta Comercial
PC 009762/2026

Documento: | IE:|
Fornecedor:
Endereco:
Bairro: | Cidade: | UF: |
CEP: |Te|: | Email:|

Forma de pagamento:

Prazo de entrega: | Validade:
Observagao:
Comprador: | CASUTTANI - Chrisleide Aparecida Suttani
Lote: 1 - Lote 1 (Ampla disputa)
1 004.018 SERVICOS - SOFTWARE 0,00000
especificagdo:

Servigo de Software de Gerenciamento de Ponto WEB,
em Nuvens com Disponibilidade de marcagéo ponto por
APP/Desktop, licenga para 4.000 funcionarios ativos.

2 004.013 SERVICOS - LOCACAO 0,00000
especificagdo:

Locagao de Coletor de Ponto com leitor Facial, incluso
manutengao corretiva.

3 004.014 SERVICOS - PRESTACAO DE SERVICOS 0,00000
especificagao:
Implantagéo e treinamento

Fornecedor

AVENIDA NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, n® 1400, ALTO DO CARDOSO, PREDIO, CEP: 12.420-010, PINDAMONHANGABA - SP | Telefone: 1236445600 | CNPJ:
45.226.214/0001-19
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