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MUNICÍPIO DE CAJURU
ESTADO DE SÃO PAULO

	ÓRGÃO: Secretaria de Finanças



ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
DATA DE ELABORAÇÃO: ___06/05/2024

· Observações Iniciais:

Conforme disposto na Lei Federal nº. 14.133/2021 e no Decreto Municipal nº. 11.770/2023, as contratações públicas devem ser precedidas de Estudos Técnicos Preliminares (ETP´s).

A elaboração dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratação (planejamento preliminar) e tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica e econômica da contratação e embasar o termo de referência/projeto básico/plano de trabalho, que somente será elaborado se a contratação for considerada viável.

Objetivando subsidiar a elaboração do ETP é importante examinar os normativos (normas, regras, preceitos e legislações) que disicplinam os materiais/equipamentos/serviços a serem contratados, de acordo com a sua natureza, além de analisar as contratações anteriores do mesmo objeto, a fim de identificar as inconsistências ocorridas nas fases de planejamento da contratação, seleção do fornecedor e execução do objeto.


1- DESCRIÇÃO DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA GESTÃO SISTEMA DE PONTO DO RH e LICENÇA DE USO


2- CLASSIFICAÇÃO DO OBJETO: SERVIÇO


3- DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE: 
A contratação de empresa para fornecimento de sistema para a Gestão do Ponto Eletrônico dos servidores públicos deve-se à necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cajuru. A presente contratação justifica-se, ainda, pela necessidade de controle de ponto dos servidores e para dar maior transparência ao controle de jornada atendendo, assim, à legislação trabalhista (Consolidação das Leis Trabalhistas, CLT Ar. 74, § 2°). A CLT e a Portaria 373 de 25/02/2011 do MTE, que estabelecem a obrigatoriedade de anotações do horário de entrada e saída, através de registro manual, mecânico ou eletrônico, para o estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. 



4- DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL: 
Plano de contratação em andamento. 

5- DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO: 
Os requisitos da contratação abrangem o seguinte: Os serviços a serem contratados enquadram-se na classificação de serviços comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, posto que suas especificações integram conceitos usuais de mercado e padrões objetivamente definidos de modo a permitir a decisão de compra com base no menor preço.

6- LEVANTAMENTO DE MERCADO: 
Valor dentro dos preços de mercado.

7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS: 

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO
	UNIDADE
	QUANTIDADE

	01
	Contratação de empresa para Atualização, configuração da licença de uso do sistema de Gestão do Ponto Eletrônico dos servidores públicos
	Serviço
	01

	02
	Anuidade licença de uso sistema 
	Serviço
	12

	
	
	
	





8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO: R$

	Item
	Discriminação
	Cotação 1
	Cotação 2
	Cotação 3

	01
	Contratação de empresa para Atualização, configuração da licença de uso do sistema de Gestão do Ponto Eletrônico dos servidores públicos
	1.996,00
	2.498,62
	2.200,00

	02
	Anuidade licença de uso sistema 
	790,00
	1032,30
	869,30

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




9- DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:

Exemplo: Contratação de empresa para Atualização, configuração da licença de uso do sistema de Gestão do Ponto Eletrônico dos servidores públicos, pelo período de 12 meses, por meio de dispensa de licitação. 


10- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO: 

Por se tratar de uma compra por dispensa de licitação, a compra será realizada por preço global, o menor valor  por lote. Levando em consideração que as empresas fornecem o mesmo produto. A compra do item se justifica pela economicidade em escala. 


11 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Este campo não é obrigatório).


12- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO: 
A contratação se faz necessária para manter o sistema de gestão de ponto, tendo em vista que tal material é essencial para continuidade e manutenção dos serviços realizados nos setores. 


13- RESULTADOS PRETENDIDOS: (Este campo não é obrigatório). 

14- PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO: (Este campo não é obrigatório).


15- POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS: (Este campo não é obrigatório). 

16- DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE: 
Contratação de empresa para Atualização, configuração da licença de uso do sistema de Gestão do Ponto Eletrônico dos servidores públicos, pelo período de 12 meses, por meio de dispensa de licitação. 

17- ANEXOS 


18- RESPONSÁVEIS: Rita de Cássia Silva Carvalho




______________________________
RITA DE CÁSSIA SILVA CARVALHO
Secretária de Finanças e Planejamento
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