MUNICIPIO DE CRAVINHOS/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

SECAETARIA MUNICIP/

CRAVINHOS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para o planejamento, a organizagdo, a execucao e o processamento
de Processo Seletivo, compreendendo a elaboragdo de editais, o recebimento de inscri¢des, a elaboracdo e a aplicagdo
de provas, o processamento de resultados, a andlise de recursos e demais atividades correlatas, destinado a formagao
de cadastro reserva para os cargos de Professor de Educacdo Basica I (PEB I) e Professor de Educacao Bésica Il
(PEB 1), visando ao atendimento das necessidades temporarias da Secretaria Municipal da Educacao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de realizagdo de Processo Seletivo, destinado a
formacgdo de cadastro reserva para os cargos de Professor de Educacao Bésica I (PEB I) e Professor de Educacao
Basica II (PEB II), com o objetivo de suprir afastamentos legais, licengas, vacancias temporarias e demais
necessidades transitorias da Secretaria Municipal da Educagéo, assegurando a continuidade e a regular prestagao do
servigo publico educacional.

2.2. A contratagdo de empresa especializada para o planejamento, a organizacao, a execugao e o processamento
do certame visa garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, isonomia
e transparéncia, bem como assegurar a adequada gestdo das inscrigdes, a elaboracdo e a aplicagdo das provas, o
processamento dos resultados, a analise dos recursos e a execu¢do das demais atividades inerentes ao processo
seletivo.

2.3. Além disso, a execugdo do certame por empresa especializada proporciona maior seguranga técnica e
operacional, assegurando o sigilo das avaliagdes, a confiabilidade dos procedimentos, a padronizacao das etapas do
processo seletivo e a transparéncia de sua condugdo, em conformidade com a legislagdo aplicavel e com as
disposigoes da Lei n° 14.133/2021.

3. QUANTIDADES E ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. A contratada sera responsavel por elaborar os editais ¢ comunicados relativos ao certame, de acordo com as
diretrizes e informagdes fornecidas pela Prefeitura Municipal de Cravinhos, incluindo, entre outros, o Edital de
Abertura do Processo Seletivo, os editais de deferimento das inscri¢des, de convocagdo para as provas e de divulgagdo
dos resultados provisoério e final.

3.2. A contratada sera responsavel por elaborar e desenvolver as seguintes etapas:

3.3. I) Elaborar e Publicar Editais e Comunicados em site proprio, da Prefeitura Municipal de Cravinhos e em
Imprensa Oficial: Elaborar o Edital Simplificado ¢ Geral do Processo Seletivo ¢ Edital do Candidato, por
escolaridade, se for o caso, em consonancia com a Lei Organica do Municipio, determinagdes da CONTRATANTE
e demais normas juridicas municipais;

1) Elaborar e promover agdes de divulga¢do do Processo Seletivo, com o objetivo de alcangar o maior
numero possivel de candidatos pertencentes ao publico-alvo, incluindo a afixagdo de cartazes nos locais de inscri¢ao
e de aplicacdo das provas, quando necessario;

IIT) Realizar as inscrigdes por meio de site proprio, mantendo disponiveis os editais, a ficha de inscrigdo e o
comprovante de inscri¢do, em conformidade com a legisla¢do vigente, inclusive quanto a inscrigdo de pessoas com
deficiéncia (PCD), observada a legislagdo vigente e as disposigoes do edital. Manter campo na ficha de inscrigao para
que o candidato declare sua condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD). Receber e analisar o laudo médico
apresentado pelos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), deferindo ou indeferindo as
inscri¢des nas vagas reservadas, conforme estabelecido no Edital de Abertura. Realizar a homologacao das inscri¢des
e elaborar a relagcdo final dos inscritos no Processo Seletivo, separada por cargo, encaminhando-a a Secretaria
Municipal da Educagio.

IV) Criagao e Processamento de formularios diversos, tais como ficha de inscrigdo, folha de resposta, folha
de captacdo de frequéncia;

V) Disponibilizar um canal de atendimento ao SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato;

VI) Elaboragdo das provas objetivas: Elaborar todas as provas escritas, garantindo-se absoluto sigilo quanto
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ao conteudo das provas, sob pena de responsabilidade civil e criminal; a elaboragdo das questdes que ficardo a cargo
da contratada e deverao ser compostas por profissionais altamente especializados, docentes ou técnicos devidamente
habilitados; além de impressdo, separagdo, embalagem e lacracdo dos instrumentos de avaliacdo e materiais suporte
a aplicagdo das provas; elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido; elaborar contetido
programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade exigida; elaborar as provas abrangendo
graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do cargo; utilizar-se de questdes inéditas, formuladas
com clareza, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade. Atentar-se para utilizagao
de destaque para as palavras negativas, como “ndo”, “errada”, “incorreta”, “exce¢do”, bem como a ndo utilizacao de
termos absolutos como: “sempre”, “nunca”, “totalmente”, “somente”, “completamente”. Quanto ao caderno de
respostas: - Redigi-las de forma clara e gramaticalmente correta; colocar as informacgdes em ordem ldgica, crescente
ou decrescente, quando envolver valores numéricos, ordem alfabética ou cronologica; utilizar informagdes de
contetido homogéneo, que integrem a mesma familia de fatos e ideias; observar a independéncia entre as alternativas,
sem subtendidos ou referéncias as alternativas anteriores; ndo conter “pistas” que possam ajudar o candidato na
resolugdo do problema; ndo conter elementos (“pegadinhas”) que possam induzir o aluno ao erro (multiplas
possibilidades de resposta); observar que exista, realmente, uma tnica resposta correta; Evitar o uso de “nenhuma
das respostas anteriores” ou “todas as alternativas”; Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressdo ¢ a legibilidade. Fazer constar
da capa do caderno de provas todas as instrugdes necessarias a realizagdo das mesmas; Todos os impressos de
responsabilidade da CONTRATADA e deverao ter boa qualidade de impressao.

VII) Aplicag@o das provas objetivas: Realizar treinamento dos recursos humanos, organizagao e sinalizagdo
dos espacos fisicos de prova, ser responsavel pelo transporte das provas, guarda e retorno a Sede da contratada.
Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética;somente abrir os envelopes de
provas na presenca dos candidatos, no momento da aplicagdo das provas. Zelar para que durante o periodo de
realizacdo das provas de todos os cargos, permanecam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra
devera constar dos avisos da capa do caderno de provas; providenciar relatério das ocorréncias em documento proprio

VIII) Realizar a Avaliacdo de Titulos: Responsabilizar-se pela correcao e avaliagdo das provas e titulos, se
for o caso, de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo e no edital do Processo Seletivo; a avaliacdo de
titulos devera ser realizada juntamente com a Comissao instituida pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IX) Elaborar e se responsabilizar pela fase Recursal: Apresentar lista de classificagdo dos candidatos
aprovados em todas as fases do Processo Seletivo, incluindo deixar arquivo disponivel para impressdo na Secretaria
Municipal da Educagédo; apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

X) Responsabilizar-se pela divulgacao do resultado final, tanto em site proprio, bem como Prefeitura
Municipal de Cravinhos.

3.4. A mio de obra empregada pela contratada ndo tera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Cravinhos, ndo cabendo imputar qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, civel,
tributaria e acidentaria.

3.5. Das quantidades estimadas:

Descrigdo un Qtde Valor Médio
taxa de
inscricdo

Prestagdo de servigos de planejamento, organizagdo, execugdo e | Sv 1 R$68,64

processamento de Processo Seletivo destinado a formagdo de

cadastro de reserva para PEB I e PEB II

3.6. O valor médio estimado da taxa de inscricdo é de R$ 68,64 (sessenta e oito reais e sessenta e quatro
centavos) por candidato. A contratagdo nao acarretara 6nus financeiro para a Administragdo Publica, uma
vez que a remunerac¢do da empresa contratada ocorrera exclusivamente por meio da arrecadagdo das taxas
de inscri¢do pagas pelos proprios candidatos.

3.7. A estimativa do valor da taxa de inscri¢do foi elaborada em conformidade com o artigo 23 da Lei n°
14.133/2021, utilizando pesquisa de pregos realizada no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP) e pesquisa direta com fornecedores do ramo, buscando refletir os valores praticados no mercado
para contrata¢des de objeto semelhante.

3.8. Os orcamentos obtidos e as pesquisas realizadas serviram de base para a defini¢do do valor médio
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estimado da taxa de inscrigdo, garantindo maior seguranga e compatibilidade com a realidade do mercado.

3.9. Dessa forma, ndo ha previsdo de aporte de recursos financeiros pela Administragdo Publica para a
realizagdo do Processo Seletivo, sendo a empresa contratada remunerada exclusivamente pelos valores
arrecadados com as taxas de inscri¢do dos candidatos.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, com o
objetivo de assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas, a qualidade da execucgdo dos servigos e a seguranga
juridica das partes envolvidas, garantindo o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais.

5. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA E EXECUCAO

5.1. Os servicos deverao ser iniciados no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da assinatura do contrato,
mediante a emissdo da respectiva Ordem de Servigo pela Prefeitura Municipal.

5.2. A execucdo do Processo Seletivo devera observar o cronograma previamente aprovado pela Administracao,
contemplando todas as suas etapas, desde a elaboragdo do edital até a homologacao do resultado final.

5.3. O prazo para conclusdo de todas as etapas do Processo Seletivo sera de até 90 (noventa) dias, contados da
emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado, mediante justificativa devidamente fundamentada e
autorizagdo da Administracao.

5.4. As provas serao realizadas no Municipio de Cravinhos/SP, em locais previamente definidos pela contratada
e aprovados pela Prefeitura Municipal, devendo oferecer condigdes adequadas de acessibilidade, seguranga, conforto
e infraestrutura aos candidatos.

5.5. A contratada deverd manter canal oficial de comunicacdo, por meio de sitio eletrdnico proprio, para
divulgagdo dos atos do certame, publicagdes oficiais, inscrigdes, comunicados e resultados durante toda a execucao
do Processo Seletivo.

5.6. A coordenagdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug@o dos servigos serdo realizados pela Prefeitura
Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal competente.

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo efetuardo o pagamento da taxa de inscrigdo
por meio de boleto bancario ou outro meio eletrdnico disponibilizado pela contratada, conforme as regras
estabelecidas no edital. Caberd a contratada o controle da arrecadagao, o processamento dos pagamentos e a prestagao
de contas dos valores recebidos durante a execucdo do certame, observadas as disposi¢des contratuais e a legislagdo
aplicavel.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. . O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante justificativa e observada a legislacdo aplicavel, desde que a prorrogacdo seja necessaria para a conclusio
do objeto contratado e represente vantagem para a Administragao.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Supervisionar a execugdo da prestagcdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo sob os
aspectos quantitativos e qualitativos.

8.2. Notificar a contratada, preferencialmente por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais imperfei¢des na
execucdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

8.3. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e
condi¢des contratuais.

8.4. Prestar a contratada todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do objeto.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa na sua proposta.

Rua: Cerqueira César, 136, Centro - FONE: (16) 3951-2223 CEP 14.140-000 - CRAVINHOS / SP.
E-mail:

Pagina 3 de 6



mailto:educacao@cravinhos.sp.gov.br

MUNICIPIO DE CRAVINHOS/SP
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

SECRETARIAMUNICIPAL

0

M
(
i)

8.6. Colocar a disposicao da contratada os elementos e informacdes necessarias a execucao do objeto.

8.7. Nao permitir que o pessoal da contratada execute tarefas em desacordo com as condigdes preestabelecidas.

8.8. Responsabilizar-se pela comunicac¢do, em tempo habil, dos servicos a serem prestados.

8.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspeg¢do e vistoria dos servigos prestados, ou ja previamente em
execucdo, colocados a sua disposi¢do, com a finalidade de verificar as condi¢cdes em perfeita concordancia com a
proposta e o presente instrumento contratual.

8.10. Aplicar as sangdes administrativas previstas na legislacdo, no contrato e neste Termo de Referéncia,
quando verificado o descumprimento das obrigagGes assumidas pela contratada.

8.11. Efetuar os descontos ou compensacdes legalmente cabiveis relativos a multas e demais penalidades
aplicadas, observadas as disposigdes contratuais e a legislagdo vigente.

8.12. Determinar, mediante justificativa e nos termos da legislagdo aplicavel, a suspensdo da execucdo do
contrato, resguardados os direitos da contratada e observadas as disposi¢des contratuais pertinentes.

8.13. Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.
9, OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis seguintes ao comunicado oficial da Prefeitura para assinar o
instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

9.2. Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacdo da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Cravinhos.

9.3. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem adotados para
a execugdo do processo seletivo e o responsavel pela instauracio e condugio desse.

9.4. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do processo seletivo devem
ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciacao e aprovagao da Comissao do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal.

9.5. A Prefeitura Municipal de Cravinhos, através da Secretaria Municipal da Educacao, devera ser informada
formalmente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados
externos.

9.6. Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde
a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologagdo do Resultado Final.

9.7. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao processo seletivo pelo prazo de até 01 (um) ano apds
a homologacdo, podendo realizar o descarte adequado dos documentos apds esse periodo, observadas as normas
legais aplicaveis.

9.8. Providenciar todos os recursos materiais ¢ humanos necessarios a realizacdo do processo seletivo.

9.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do processo seletivo,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas necessarias a repara¢ao dos servigos executados.

9.10. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do processo seletivo, em
conformidade com a fungdo a ser exercida.

9.11. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentagdo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem de comunicados e outros
custos inerentes a realiza¢do do processo seletivo.

9.12. Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboracdo, impressao, guarda, corre¢do e aplicacao
das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas.

9.13. Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e
correcdo das provas e dos cartdes-resposta antes e apos a aplicagdo das provas do certame, garantindo a sua
inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a comissdo da Institui¢do contratada.

9.14. Responsabilizar-se pela manutengdo do site durante a realizagdo do certame.

9.15. Manter no site as informacdes divulgadas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.16. Possuir sistema de processamento eletronico para realizar as inscrigdes e compor o cadastro geral de
candidatos inscritos.

9.17. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugcdo do objeto contratado, sendo vedada a
subcontratagao, total ou parcial, nos termos deste Termo de Referéncia.
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9.18. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
para a contratacio .

10. DA PARTICIPACAO DO CERTAME

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de licitagdo, na modalidade
pregao, sob a forma eletronica, o critério de julgamento serd o de menor preco global da taxa de inscrigao.

11. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.3. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

11.4. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera convocar o

representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e
das sangoes aplicaveis, dentre outros.

11.5. Devera a empresa contratada entregar o objeto dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigidos
pelas normas e regulamentos atinentes ao mesmo.

11.6. Qualquer anomalia ou divergéncia, deverdo os fiscais de servigo entrar em contato com a
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.7. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a contratada devera manter preposto aceito pela
contratante, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

11.8. A comunicacio entre a fiscalizagdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial
€ anotacoes.

11.9. Todos os atos e instituigdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se
fossem praticados pelo Contratante.

11.10. A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Educagao,

através de servidor devidamente designado, a fim de acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

11.11. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
11.12. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

11.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
11.14. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar

decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.
11.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
11.16. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual.
11.17. O fiscal se responsabilizara entre outras atribuicdes:
a) Conferéncia e avaliacdo dos servigos executados.
b) Pelo recebimento das Notas Fiscais/Faturas, como também, realizar a devida conferéncia, para verificar
se estd em conformidade com as especificagdoes do Termo de Referéncia.
c) Pelas anotacdes em registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato,
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determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.
d) As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas
a seus superiores em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

11.18. Caso a contratada, quando acionada pela fiscalizacdo, ndo cumprir suas determinagdes serdo
aplicadas as sangoes previstas no Contrato e na legislacdo vigente.
11.19. A gestdo do contrato sera realizada pela Secretdria Municipal de Educacdo de Cravinhos Marcia

Fernandes Donato, ¢ a fiscalizagdo sera executada pela servidora Lucimara de Souza Gomes.
12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Conforme previsto no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021 a contratada sera responsabilizada
administrativamente em caso de:
a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
b)  Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Dar causa a inexecucao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado
f)  Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h)  Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacdo ou a execug¢ao do contrato;
1)  Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢@o do contrato;
j)  Comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
1)  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Conforme previsto no art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021 serdo aplicadas ao responsavel pelas
infragdes as seguintes sangoes:
a)  Adverténcia;
b) Multa;
¢) Impedimento de licitar e contratar;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. A aplicagdo das sangdes levarda em consideracdo: a natureza e a gravidade da infracdo, a
peculiaridade do caso concreto, circunstancias agravantes ou atenuantes, danos para Administragdo Publica e a
implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgdos de
controle.

12.4. A sanc¢do prevista na alinea b do item 12.2 ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 11.1 deste termo de referéncia.

12.5. A aplicacdo das sangOes previstas no item 12.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a esta secretaria.
12.6. Dada a aplicagdo das sangdes previstas no item 12.2, sera facultado a contratada o prazo de 15

(quinze) dias uteis para apresentacao de defesa.

Marcia Fernandes Donato Lucimara De Souza Gomes
Secretaria Municipal da Educagdo Fiscal de contrato
Gestora de contrato

Rua: Cerqueira César, 136, Centro - FONE: (16) 3951-2223 CEP 14.140-000 - CRAVINHOS / SP.
E-mail:
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