TERMO DE REFERENCIA
Objeto: Treinamento presencial com carga horária de 12 horas sobre a Lei de Licitações nº 14.133/2021, com foco na capacitação de 45 participantes na elaboração do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referência, aplicação da Matriz de Risco e procedimentos relacionados à Dispensa e Inexigibilidade de Licitação.
1. Objeto
Contratação de empresa ou profissional de notória especialização para realização de treinamento presencial, com carga horária total de 12 (doze) horas, voltado para a capacitação de 45 (quarenta e cinco) participantes nos seguintes temas relacionados à Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei nº 14.133/2021):
· Elaboração do Estudo Técnico Preliminar (ETP);
· Desenvolvimento do Termo de Referência;
· Aplicação da Matriz de Risco;
· Procedimentos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitação.
2. Justificativa
A contratação tem como objetivo garantir a capacitação adequada dos servidores envolvidos nos processos de contratação pública, proporcionando conhecimentos teóricos e práticos necessários para a elaboração e aplicação dos instrumentos exigidos pela Lei nº 14.133/2021. A escolha por profissional ou empresa de notória especialização assegura a qualidade do treinamento, em razão do conceito reconhecido e comprovado no campo da especialidade.
3. Público-Alvo
Servidores e colaboradores que atuam nas áreas de planejamento, contratações e gestão de contratos administrativos, totalizando 45 (quarenta e cinco) participantes.
4. Escopo do Treinamento
O treinamento deverá abordar os seguintes conteúdos:
4.1. Estudo Técnico Preliminar (ETP):
· Conceito e finalidades;
· Metodologias de elaboração;
· Exemplos práticos.
4.2. Termo de Referência:
· Estrutura e elementos obrigatórios;
· Critérios para especificação de bens e serviços;
· Estudos de caso.
4.3. Matriz de Risco:
· Definição e aplicação prática;
· Identificação e classificação de riscos;
· Estratégias de mitigação.
4.4. Dispensa e Inexigibilidade de Licitação:
· Hipóteses previstas na Lei nº 14.133/2021;
· Procedimentos e documentação necessários;
· Casos práticos.
5. Metodologia
O treinamento deverá ser realizado de forma presencial, utilizando metodologia interativa que combine exposições teóricas com aplicações práticas, dinâmicas em grupo e análise de casos reais. O material didático, incluindo slides, apostilas e exercícios práticos, deverá ser fornecido pelo contratado.
6. Carga Horária e Cronograma
O treinamento terá duração total de 12 (doze) horas, data das atividades a definir.
7. Requisitos do Contratado
O contratado deverá comprovar notória especialização mediante apresentação de:
· Curriculum vitae ou portfólio demonstrando experiência na área de licitações e contratos administrativos;
· Publicações, estudos ou participação em eventos relevantes relacionados ao tema;
· Declarações de instituições ou órgãos públicos atestando a qualidade de treinamentos anteriores.
8. Resultado Esperado
Espera-se que, ao final do treinamento, os participantes estejam aptos a:
· Elaborar estudos técnicos preliminares e termos de referência adequados;
· Identificar e aplicar a matriz de risco em contratações públicas;
· Realizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitação em conformidade com a legislação vigente.
9. Local de Realização
O treinamento ocorrerá nas dependências do órgão contratante, que disponibilizará estrutura física adequada, incluindo sala de aula, equipamentos audiovisuais e suporte logístico.
10. Valor e Forma de Pagamento
O valor da contratação será fixado com base na proposta apresentada pelo contratado e será pago em parcela única, mediante entrega e aceitação do serviço pelo contratante.
11. Disposições Gerais
11.1. O contratado deverá cumprir rigorosamente os prazos e condições estabelecidos no presente Termo de Referência.
11.2. Em caso de dúvidas ou necessidade de esclarecimentos, os interessados deverão entrar em contato com o responsável pelo processo no órgão contratante.
11.3. Este Termo de Referência faz parte integrante do processo de contratação e deverá ser cumprido na íntegra pelo contratado.

