) [ |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA [ SUS

. | de Saiide
SECRETARIA DE SAUDE -

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Av. lvo ANTONIO MAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3129 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: COORD.VIGSAUDE @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORGAO: Municipio de Araraquara/SP

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Saude
UNIDADE RESPONSAVEL : Subsecretaria de Vigilancia em Salde
AREA TECNICA: Diviso de Vigilancia Ambiental em Satde

OBJETO: Contratagdo de empresa ou cooperativa especializada para execucdo de servicos
continuos de coleta, remocdo, transporte, triagem e destinacdo ambientalmente adequada de
materiais inserviveis decorrentes das acdes de Vigilancia em Salude e Controle de Vetores.

1. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Sadde, por meio da Subsecretaria de Vigilancia em Saude, necessita
dispor de estrutura operacional continua destinada ao apoio as a¢des de Vigilancia Ambiental em
Saude e Controle de Vetores realizadas no territorio do Municipio de Araraquara/SP.

Durante as atividades de campo sao identificados imoveis, terrenos, vias publicas e demais areas
contendo materiais inserviveis, recipientes, pneus, modveis, embalagens, residuos, objetos
volumosos, e outros materiais que podem acumular agua, constituir criadouros de mosquitos
transmissores de arboviroses ou favorecer a instalacdo e proliferagdo de animais sinantrépicos e
peconhentos.

A permanéncia desses materiais no ambiente dificulta a efetividade das acGes de controle e
contribui para a manutencédo de condi¢cdes ambientais favoraveis a ocorréncia de agravos a saude.

A necessidade possui carater continuo e recorrente, considerando que as acdes de Vigilancia em
Salde sdo permanentes e dependem da remocdo tempestiva dos materiais identificados pelas
equipes municipais.

A dimensdo da demanda € demonstrada pelo histérico de materiais removidos pelo Municipio:
aproximadamente 893.000 kg em 2024 e volume superior a 1.000.000 kg em 2025, evidenciando a
necessidade de estrutura operacional compativel com a demanda existente.

2. DESCRICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO

O problema consiste na necessidade de assegurar a remoc¢ao rapida, continua e ambientalmente
adequada dos materiais inserviveis encontrados durante as a¢des de Vigilancia em Saude e
Controle de Vetores.

As equipes técnicas responsaveis pela vigilancia identificam situacdes de risco durante as atividades
de campo. Entretanto, a identificacdo do material ndo € suficiente para eliminar o risco quando ndo
existe capacidade operacional para sua retirada e destinacao.
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A auséncia ou insuficiéncia de estrutura especifica pode resultar em:

a) permanéncia de potenciais criadouros de Aedes aegypti;

b) manutencdo de condi¢des favoraveis a proliferacdo de mosquitos transmissores de arboviroses;
c) manutencao de abrigos e fontes de alimento para animais sinantrépicos;

d) aumento de riscos relacionados a animais pegonhentos;

e) acumulo de materiais em imdveis e areas publicas;

f) reducdo da efetividade das a¢des realizadas pelos Agentes de Combate as Endemias — ACEs;

g) utilizacdo de servidores publicos em atividades predominantemente operacionais de coleta e
transporte, reduzindo sua disponibilidade para atividades técnicas de vigilancia;

h) dificuldade de assegurar triagem, reaproveitamento, reciclagem e destinacdo ambientalmente
adequada dos materiais.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo justifica-se pela necessidade de disponibilizar estrutura operacional especializada
para apoiar as acdes permanentes de Vigilancia em Salude e Controle de Vetores.

A solucdo devera permitir que os ACEs permanecam prioritariamente dedicados as suas atribuicfes
técnicas, tais como inspecdo de imdveis, identificacdo de riscos, orientacdo da populacgéo,
tratamento e eliminacao de criadouros e demais atividades préprias de vigilancia.

O proprio Termo de Referéncia estabelece que a contratagdo constitui suporte operacional as
atividades de Vigilancia em Saude, ndo substituindo as atribuicGes técnicas dos agentes
publicos.

Dessa forma, a contratacdo pretende proporcionar maior eficiéncia na execucdo das politicas

publicas de prevencao e controle de arboviroses, sem transferéncia das atividades finalisticas de
vigilancia aos trabalhadores da contratada.

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A contratacdo esta alinhada as acGes permanentes da Secretaria Municipal de Saude relacionadas a:

e Vigilancia Ambiental em Salde;
o Controle de Vetores;
e prevencdo e controle das arboviroses;
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e manejo ambiental;

o reducdo de fatores de risco a salde;

« controle de animais sinantrépicos e peconhentos;

« limpeza e remocédo de materiais relacionados as agdes de campo.

A contratacdo também deverd ser compatibilizada com o planejamento anual de contratacfes do

Municipio, quando aplicavel, e com a disponibilidade orcamentéria correspondente.

Observacdo para o processo: devera ser indicada, pela unidade responsavel, a previsdo da
contratacdo no Plano de Contratagdes Anual — PCA, caso existente, ou apresentada a respectiva

justificativa de sua auséncia/inclusdo, conforme a regulamentacdo municipal aplicavel.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solucdo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
5.1. Requisitos operacionais
A contratada devera disponibilizar estrutura suficiente para:

e coleta manual,

e carregamento;

« acondicionamento;

e remocéo;

e transporte;

e Organizacao;

o triagem;

e Separacao;

e encaminhamento para reciclagem ou reaproveitamento, quando cabivel;
o destinacdo ambientalmente adequada dos rejeitos.

5.2. Equipe
A estrutura minima devera compreender:
e 45 trabalhadores operacionais, incluindo os lideres;

o até 5 lideres de equipe, escolhidos dentre os 45 trabalhadores;
e 3 caminhdes, cada qual com motorista.

O TR esclarece expressamente que 0s motoristas ndo integram o quantitativo de 45 trabalhadores.

5.3. Jornada

A execucdo deverd observar programacdo operacional de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira ou de segunda a sdbado, conforme a necessidade do

servico e a programacao fixada pela Vigilancia em Salde.
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Cabera a contratada organizar e gerir suas equipes, escalas e horarios para suprir integralmente as
necessidades do setor, mantendo sua total autonomia administrativa e trabalhista.

5.4. Veiculos
Deveré&o ser disponibilizados 3 caminhdes, com:

e carroceria tipo guarda-baixa;

o capacidade minima de 6 toneladas por veiculo;

e documentacéo regular;

o condi¢Oes adequadas de conservacéo;

e equipamentos de seguranca;

o condigOes de amarracao e contencédo da carga;

« laudo técnico de seguranca, quando exigido pela especificacdo estabelecida no TR.
5.5. EPIs e uniformes

A contratada devera fornecer integralmente os EPIs, equipamentos de protecdo coletiva, uniformes
e identificacdo necessarios a execucao segura dos Servicos.

5.6. Destinagdo

Os materiais deverdo receber destinacdo ambientalmente adequada, sendo vedado o descarte
irregular, a queima e a disposi¢ao em areas ndo autorizadas.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas, preliminarmente, as seguintes
alternativas:

Alternativa 1 — Execucao direta pela Administracao

Consistiria na execucdo integral dos servi¢cos pelo proprio Municipio, mediante utilizacdo de
servidores, veiculos, equipamentos, ferramentas, combustivel e estrutura propria.

Vantagens:

e controle direto da operacéo;
e utilizacdo de estrutura prépria.

Desvantagens:

e necessidade de disponibilizacdo de equipe especifica;

e necessidade de aquisicdo e manutencdo de caminhdes;

e custos de combustivel, manutencédo e equipamentos;

e necessidade de estrutura permanente para triagem e destinagéo;
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e deslocamento de servidores de suas atividades proprias;
e necessidade de gerenciamento operacional especializado.

Considerando a dimensdo da demanda e o volume historico de materiais removidos, essa alternativa
tende a exigir estrutura permanente e investimentos significativos.

Alternativa 2 — Contratacgao de servicos de coleta e transporte isoladamente

Consistiria na contratagdo de veiculos e/ou servicos de transporte, permanecendo a cargo do
Municipio a coleta, carregamento, organizacao, triagem e destinacao.

Essa alternativa ndo atende integralmente a necessidade, pois mantém para a Administracdo parte
relevante das atividades operacionais e da necessidade de estrutura propria.

Alternativa 3 — Contratacdo de empresa ou cooperativa para execuc¢ao integrada

Consiste na contratacdo de empresa ou cooperativa especializada para disponibilizacdo de
trabalhadores, lideres, caminhdes, motoristas, ferramentas, EPIs, materiais de acondicionamento,
coleta, transporte, triagem e destinacdo ambientalmente adequada.

Essa alternativa apresenta maior aderéncia a necessidade identificada, pois concentra em um unico
contratado a estrutura operacional necessaria a execucao do servico.

Conclusao do levantamento: a Alternativa 3 apresenta-se como a solucdo mais adequada sob os
aspectos operacional e de continuidade do servico, devendo sua vantajosidade econémica ser
demonstrada mediante pesquisa de precos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo consiste na contratacdo de empresa ou cooperativa especializada, legalmente constituida
e habilitada, para disponibilizacdo de estrutura operacional destinada a execu¢do continua dos
Servigos.

A solucdo compreendera:

mé&o de obra;

lideranca operacional;
caminhdes;

motoristas;

combustivel;

manutencdo dos veiculos;
ferramentas;
equipamentos;

9. EPIs;

10. uniformes;

11. bags, big bags e sacos de rafia;
12. coleta;

ONoGa~LNE


mailto:coord.vigsaude@araraquara.sp.gov.br

[ |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA [\ SUS

| o
SECRETARIA DE SAUDE -
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Av. lvo ANTONIO MAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3129 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: COORD.VIGSAUDE @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

13. carregamento;

14. transporte;

15. triagem;

16. separacao;

17. organizagéo;

18. encaminhamento para reciclagem ou reaproveitamento;
19. destinagdo ambientalmente adequada;

20. registros e relatérios de execugo.

A solucdo deverad funcionar de maneira integrada, permitindo resposta tempestiva as demandas
identificadas pelas equipes de Vigilancia em Saude.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Considerando a estrutura operacional definida no Termo de Referéncia, estima-se a necessidade
minima de:

Item Quantidade
Trabalhadores operacionais 45

Lideres Até 5, incluidos nos 45
Caminhdes 3

Motoristas 3

Jornada Até 44 h/semana
Vigéncia inicial 12 meses

O quantitativo de trabalhadores deverd ser considerado como equipe operacional total, nédo
havendo acréscimo em razdo da distribuicdo das atividades entre coleta, carregamento, transporte,
triagem e organizacéo.

Essa estrutura foi dimensionada considerando a demanda histérica e a necessidade de atendimento
continuo das acdes municipais.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo devera ser obtida mediante pesquisa de precos, observados 0s
parametros e procedimentos estabelecidos pela legislacdo aplicavel e pela regulamentacdo
municipal.

A composicao devera considerar, no minimo:
e méo de obra;

e encargos sociais e trabalhistas;
e beneficios aplicaveis;
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o EPIs;

e uniformes;

o ferramentas;

e equipamentos;

e bags e demais materiais;
e caminhdes;

e motoristas;

o combustivel;

e manutencao;

e SEguros;

e tributos;

e despesas administrativas;
e transporte;

o triagem;

O TR estabelece que todos os custos necessarios a execuc¢do integral do objeto deverdo estar
contemplados na proposta.

Valor estimado: R$

Memo@ria de célculo: devera integrar os autos como documento proprio.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Recomenda-se a ndo fragmentacdo da solucdo em contratos distintos, considerando que as
atividades sdo operacionalmente interdependentes.

A coleta, o carregamento, o transporte, a triagem e a destinacdo constituem etapas sucessivas de
uma mesma cadeia operacional.

A contratacdo integrada favorece:

e maior eficiéncia operacional;

o definicdo clara de responsabilidades;

e reducdo de interfaces contratuais;

o facilidade de fiscalizacgdo;

« rastreabilidade;

e continuidade do servico;

e responsabilizacdo Unica pela execucao integral.

O parcelamento somente devera ser adotado caso o estudo de mercado demonstre que a divisdo é
técnica e economicamente vantajosa e ndo comprometa a execucao integrada do objeto.


mailto:coord.vigsaude@araraquara.sp.gov.br

) [ |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA [\ SUS

| o
SECRETARIA DE SAUDE -
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Av. lvo ANTONIO MAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3129 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: COORD.VIGSAUDE @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A execugdo do objeto poderd apresentar interface com outras aces e contratos municipais
relacionados a:

« Vigilancia em Salde;

o Controle de Vetores;

e limpeza urbana;

o gestdo de residuos;

o destinacdo de residuos;

e reciclagem;

e manutencado de areas publicas.

Entretanto, ndo se identifica, neste momento, contratacdo cuja existéncia seja indispensavel para a
execucdo do objeto, sem prejuizo da necessidade de articulacdo operacional com 0s servigos
municipais envolvidos.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratacdo, espera-se alcancar:
12.1. Resultados sanitarios

e reducdo de potenciais criadouros de mosquitos;
e reducdo de condi¢des ambientais favoraveis a transmissao de arboviroses;
e reducdo de abrigos para animais sinantropicos e peconhentos.

12.2. Resultados operacionais

e aumento da capacidade de remogcéo;

e reducdo do tempo entre identificacdo e retirada dos materiais;
« atendimento continuo das demandas;

« melhoria da organizacdo das operacdes de campo.

12.3. Resultados administrativos

« melhor aproveitamento dos servidores publicos;
e concentracdo dos ACEs nas atividades técnicas;
e maior previsibilidade operacional;

« melhoria da fiscalizacdo e da rastreabilidade.

12.4. Resultados ambientais
e aumento da separacdo de reciclaveis;

o destinacdo adequada dos rejeitos;
» reducdo de descarte irregular;
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o possibilidade de reaproveitamento dos materiais.

O TR estabelece expressamente como resultados esperados a ampliacdo da capacidade operacional,
a agilizacdo da remocdo e a concentracdo dos ACEs nas atividades técnicas de sua competéncia.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRA(}AO
Antes da contratacdo, deverdo ser adotadas, entre outras, as seguintes providéncias:
a) elaboragéo e aprovacdo do Termo de Referéncia;

b) realizacdo da pesquisa de precos;

c) definicdo da dotacdo orcamentaria;

d) verificacdo da previsdo no planejamento de contratacdes;

e) definicdo dos responsaveis pela gestdo e fiscalizacao;

f) elaboracéo do edital;

g) definicdo dos critérios de medigéo e pagamento;

h) definicdo das exigéncias de habilitacao;

i) definicdo das exigéncias de qualificagdo técnica;

j) avaliacdo juridica da solucdo e do procedimento licitatorio;

k) adocdo das providéncias necessarias a realizacao da licitacao.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo possui potencial impacto ambiental positivo, especialmente pela remocdo de
materiais que poderiam permanecer dispostos irregularmente no ambiente.

Como medidas de prevencdo e mitigacdo, deverdo ser observadas:

e triagem dos materiais;

e separacado de reciclaveis;

e encaminhamento para reaproveitamento ou reciclagem, quando possivel;
o destinacdo adequada dos rejeitos;

e proibicdo de queima;

e proibicéo de descarte irregular;
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 utilizacdo de veiculos adequados;
e acondicionamento seguro da carga;
e prevencdo de derramamentos e dispers&o.

15. RISCOS DA CONTRATACAO

Foram identificados, preliminarmente, 0s seguintes riscos:

[ |
m ?US
-

Sis!
Unic:
de Satde

A contratada deverd manter registros que permitam rastrear os materiais desde a coleta até a
destinacdo.

. Possivel - Medidas de
Risco .. Alocacao N ... ~_ |Tratamento
consequéncia prevengdo/mitigacdo

Variagdo ordindria e

previsivel dos custos de

mao de obra, Risco inerente a

combustivel, atividade empresarial,

manutencao, Aumento dos Elaboracdo adequadajlabsorvido pela

ferramentas, custos Contratad da proposta e gestdol/contratada,

. L ontratada

equipamentos, EPIs,| operacionais da dos custos|jobservados os

materiais de contratada operacionais mecanismos ordinarios

acondicionamento, de reajustamento

tributos e  demais previstos no contrato

insumos necessarios a

execugao

Aumento . . -
. Poderd ensejar analise

extraordinario, N o

. L, Elevacdo de reequilibrio

imprevisivel ou de

consequéncias
incalculaveis dos precos

excepcional dos
custos e possivel

Compartilhado,

Monitoramento dos

precos e comunicagdo

econdmico-financeiro,
desde que

. . comprometimento|| conforme o i .|[comprovados o evento
de combustivel, mdo de N tempestiva a .
i da equacido evento o . extraordinario, o)
obra ou outros insumos . Administracdo _ )
. _ econdmico- impacto efetivo e o
essenciais, com impacto i )
financeira nexo  causal, nos
relevante nos custos de o
. termos da legislacdo
execucdo
Alt 5 Formalizagdo da
eracao Aumento ou lteraca tratual
. . _ alteracdo contratua
superveniente, reducdo dos Planejamento e do_iuridi t,
: . L quando juridicamente
determinada pela custos e Administracs avaliagdo prévia dos bivel
- x i ministragdo ||, cabive com
Administracao, Qué|| necessidade de impactos das "
implique aumento ou x 5 . adequacdo dos
pliq adequacdo alteracdes solicitadas , |
reducdo relevante do contratual respectivos  valores,
volume, escopo  ou observada a legislacao



mailto:coord.vigsaude@araraquara.sp.gov.br

[ |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA ‘-“ SUS
SECRETARIA DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Av. lvo ANTONIO MAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3129 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: COORD.VIGSAUDE (@ ARARAQUARA.SP.GOV.BR
condicOes de execucdo
originalmente previstas
Alteracao
superveniente do local
ou das condicbes de Administracao, ) .
. . Poderd ensejar
recebimento, triagem, guando I
Aumento dos . reequilibrio
transporte ou decorrente de [[Comunicagao formal e . L )
R custos de . L econdmico-financeiro,
destinagdo dos ato avaliagdo prévia dos
L transporte, . ) desde que
materiais por|| . . || superveniente |impactos sempre que
o , . |[logistica, operagdo L ) demonstrados o fato,
determinagao de 6rgao . do Poder Publico||possivel ) . .
e ou destinagao - L, o impacto financeiro e
publico, quando nao previsivel na
N 0 nexo causal
resultar em aumento contratagdo

relevante dos custos da
contratada

Alteragdo .. - .
¢ . Administracao, Avaliacao da
superveniente de -
. quando repercussao
legislagdo ou . .. .
. caracterizado econdmico-financeira
regulamentacdo  que| Aumento dos Acompanhamento da
. . fato . - e eventual
imponha novos custos||custos necessarios . legislagdo aplicavel e e
) A - superveniente . . |lrecomposicdo do
diretamente 3 execugdo comunicagdo a g
. . que ultrapasse L - equilibrio  contratual,
relacionados a contratual ) Administracdo )
- ) 0s riscos mediante
execucdo do objeto e . .
. L ordinarios da comprovagao dos
ndo  previsiveis na . )
. atividade impactos
formulagdo da proposta
A ; Avaliacdo
. umento T .
Caso fortuito ou forca . individualizada do
. , excepcional de ) e
maior, de carater Compartilhado, [Comunicacdo evento e de seus
L custos, . . o .
extraordinario el . N conforme a imediata, adocdo de|lefeitos, podendo ser
) ., interrupgdo ou i s )
imprevisivel, que afete it N natureza e os ||medidas de mitigacdo||adotadas as medidas
C alteragao . o . .
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de execucdo eventual reequilibrio

execugao

econdmico-financeiro

16. MODELO DE EXECUCAO

A execucdo ocorrerd mediante programacdo da Vigilancia em Saude, que indicara areas, rotas e
frentes prioritarias.

A contratada sera responsavel pela organizacéo interna de seus trabalhadores, escalas, substituicdes
e distribuicdo das atividades.



mailto:coord.vigsaude@araraquara.sp.gov.br

[ |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA [\ SUS

| o
SECRETARIA DE SAUDE -
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Av. lvo ANTONIO MAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3129 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: COORD.VIGSAUDE @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

A Administracdo deveré realizar a fiscalizacdo do resultado contratado, evitando a caracterizacdo de
subordinacdo direta dos trabalhadores da contratada.

O modelo previsto no TR estabelece que a gestdo administrativa, operacional e disciplinar dos
trabalhadores permanece sob responsabilidade da contratada.

17. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO
A execucdo devera ser acompanhada por servidor(es) formalmente designado(s).
A fiscalizagdo devera verificar, entre outros aspectos:

e presenca da equipe;

e quantitativo de trabalhadores;
o lideres;

e caminhdes;

e condic¢0es dos veiculos;

e execucao das rotas;

e cColeta;

e acondicionamento;

e transporte;

o triagem;

e destinacdo;
e EPIs;

o ferramentas;
e registros.

A medicdo sera realizada mensalmente, considerando a efetiva execucdo dos servicos e
disponibilizacdo dos recursos contratados.

18. CRITERIOS DE MEDICAO

A medicdo devera considerar a efetiva disponibilizacdo da estrutura minima e a execucdo dos
Servigos.

Deverdo ser utilizados como instrumentos de comprovacao:

« listas de presenca;

e registros diarios;

e comprovantes de pesagem;

o relatorios semanais;

o relatorio mensal;

 registros fotograficos, quando solicitados;
o documentos de destinacéo;
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e demais registros determinados pela fiscalizacéo.

O TR prevé, inclusive, registro diario das atividades e pesagem dos materiais coletados em
quilogramas.

19. CRITERIOS DE PAGAMENTO
O pagamento devera ocorrer mensalmente apos:

execucdo dos servicos;

apresentacdo da documentacéo exigida;
apresentacao da nota fiscal;

realizacdo da medicéo;

aprovacao pela fiscalizacéo.

ko

Eventuais descumprimentos deverdo ensejar as glosas proporcionais cabiveis, observados o
contraditorio e os procedimentos administrativos pertinentes.

20. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratacdo devera observar procedimento licitatério adequado, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e da regulamentacdo municipal aplicavel.

O Termo de Referéncia prevé como critério de julgamento o menor preco global e indica a
possibilidade de adocéo do Pregédo Eletrénico, desde que confirmada sua adequacéo juridica.

A Administracdo devera exigir documentacdo compativel com a natureza e complexidade do
objeto, especialmente quanto a capacidade técnica para execucao dos servicos.

21. QUALIFICACAO TECNICA
A futura contratada devera demonstrar capacidade técnica compativel com o objeto.
Conforme o TR, poderéo ser exigidos:

e comprovacao de experiéncia anterior compativel,
e documentos relativos aos veiculos;

o licencas;
e autorizagOes;
e registros;

« documentacdo relacionada ao transporte, triagem e destinacdo, quando exigivel.
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As exigéncias deverdo ser proporcionais ao objeto e aos limites estabelecidos pela legislacéo.

22. VIGENCIA

Considerando a natureza continua dos servi¢os, propde-se vigéncia inicial de 12 meses.

A contratacdo podera admitir prorrogacdes sucessivas, desde que atendidos os requisitos legais,
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo e observadas as condigdes previstas na Lei n°
14.133/2021 e no instrumento convocatorio.

O TR prevé expressamente vigéncia inicial de 12 meses e possibilidade de prorrogacdo dentro dos
limites legais.

23. JUSTIFICATIVA PARA A NATUREZA CONTINUADA

Os servigos possuem natureza continuada porque as acdes de Vigilancia em Saude e Controle de
Vetores nédo se restringem a periodos especificos do ano.

A ocorréncia de materiais que podem constituir criadouros ou favorecer a proliferacdo de animais
sinantrépicos pode ocorrer de forma permanente, exigindo capacidade operacional disponivel ao
longo de todo o periodo contratual.

A interrupcdo da estrutura de coleta e remocdo pode comprometer a efetividade das acdes de
vigilancia e controle.

24. INDICADORES DE DESEMPENHO

Recomenda-se que a fiscalizacdo acompanhe, entre outros, 0s seguintes indicadores:

Indicador Forma de acompanhamento
Quantidade de trabalhadores disponibilizados Lista de presenca
Disponibilidade de caminhdes Controle diario

Quantidade de materiais coletados Pesagem

Quantidade destinada a reciclagem Relatério

Quantidade de rejeitos Relatério

Rotas atendidas Registro operacional
Ocorréncias Relatorio

Cumprimento da programagéo Controle da fiscalizagdo

Destinacdo adequada Comprovantes/documentos
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Esses indicadores permitirdo avaliar ndo apenas a presenca da estrutura contratada, mas também a
efetividade da execucéo.

25. ECONOMICIDADE E EFICIENCIA

A solucdo proposta deverd ser avaliada ndo apenas pelo menor preco nominal, mas pela relacdo
entre custo e capacidade de atendimento.

A contratacdo de estrutura especializada permite transferir ao contratado o0s custos e
responsabilidades relacionados a:

e mao de obra;
e encargos;

e veiculos;

e combustivel,

e manutencao;

e equipamentos;

« EPIs;
e acondicionamento;
o triagem;

e fransporte;

Dessa forma, a Administracdo evita a necessidade de estruturar internamente todos o0s
recursos necessarios a execucao continua da atividade.

A vantajosidade econémica devera ser comprovada pela pesquisa de precos e pela comparagdo com
as alternativas disponiveis.

26. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A contratada sera integralmente responsavel pela execucéo do objeto, inclusive pelas obrigacdes:

o trabalhistas;

e previdenciarias;

o fiscais;

e COmerciais;

« ambientais;

e de seguranca do trabalho.

A fiscalizacdo municipal ndo implicara assun¢do de responsabilidade pela gestdo dos trabalhadores
da contratada.
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27. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO
Compete a Administracao:

a) acompanhar a execugao;

b) fiscalizar o contrato;

c) definir areas prioritarias;

d) transmitir as demandas ao preposto;

e) realizar as medicoes;

f) registrar ocorréncias;

g) notificar irregularidades;

h) efetuar os pagamentos apos regular processamento;

i) aplicar as medidas administrativas cabiveis.

28. SUSTENTABILIDADE
A contratacao devera observar principios de sustentabilidade ambiental, priorizando:

e reducdo do descarte irregular;

e reaproveitamento de materiais;

e reciclagem;

e separacao de rejeitos;

e destinacdo ambientalmente adequada;

e reducdo de impactos decorrentes do transporte;
e prevencao de contaminagdo ambiental.

29. ANALISE DE VIABILIDADE

Apds andlise da necessidade, das alternativas disponiveis, da dimensdo da demanda, dos requisitos
operacionais e dos resultados esperados, conclui-se que a contratacdo de empresa ou cooperativa
especializada € tecnicamente viavel e apresenta aderéncia a necessidade administrativa
identificada.

A solucdo possibilita disponibilizar estrutura operacional continua sem transferir a contratada as
atribuic@es técnicas proprias dos servidores municipais.
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30. CONCLUSAO

Diante dos elementos analisados, conclui-se pela viabilidade da contratacdo de empresa ou
cooperativa especializada para execu¢do continua dos servicos de coleta, carregamento,
acondicionamento, remocdo, transporte, triagem, separacdo e destinacdo ambientalmente
adequada de materiais inserviveis decorrentes das acdes de Vigilancia em Saude e Controle de
Vetores do Municipio de Araraquara/SP.

A contratacdo mostra-se necessaria diante do carater continuo das a¢des de Vigilancia em Saude, do
expressivo volume histérico de materiais removidos — aproximadamente 893 toneladas em 2024 e
mais de 1.000 toneladas em 2025 — e da necessidade de assegurar resposta operacional tempestiva
as situacOes identificadas pelas equipes de campo.

A solugdo proposta permitira ampliar a capacidade operacional das a¢des de Controle de Vetores,
agilizar a remocao de materiais, reduzir potenciais criadouros e possibilitar que os Agentes de
Combate as Endemias concentrem sua atuagdo nas atividades técnicas proprias da Vigilancia em
Saude.

Assim, considera-se justificada e tecnicamente viavel a continuidade do processo de
contratacdo, condicionada a realizacdo da pesquisa de precos, comprovacao da disponibilidade
orcamentaria, analise juridica, definicdo dos critérios de selecdo e demais providéncias necessarias a
instrucdo do processo administrativo.

Araraquara/SP, 04 de Setembro de 2026.

Alessandra C. do Nascimento
Subsecretaria de Vigilancia em Saude

Emanuelle Laurenti
Secretaria Municipal de Saude
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