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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
COLETA, REMOCAO, TRANSPORTE, TRIAGEM E DESTINACAO
AMBIENTALMENTE ADEQUADA DE MATERIAIS INSERVIVEIS RESULTANTES
DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E CONTROLE DE VETORES

Municipio de Araraquara — Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Salde
Subsecretaria de Vigilancia em Saude

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa legalmente constituida e habilitada, para a execucdo continua de
servigos de coleta manual, carregamento, acondicionamento, remocao, transporte, organizagéo,
triagem, separagdo e destinagcdo ambientalmente adequada de materiais reciclaveis, residuos
solidos, moveis, objetos volumosos e materiais inserviveis resultantes das agdes de Vigilancia
em Saude e Controle de Vetores no Municipio de Araraquara/SP, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Os servicos tém por finalidade prestar suporte operacional as acdes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Salde, especialmente pela Subsecretaria de Vigilancia em Saude,
Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude, voltadas a prevencdo e ao controle de arboviroses,
incluindo Dengue, Chikungunya e Zika, mediante a remocdo de materiais e objetos que possam
constituir criadouros de mosquitos transmissores de arboviroses, bem como servir de abrigo
ou favorecer a proliferacdo de animais sinantropicos e pegonhentos.

1.3. A contratacdo compreendera todos 0s recursos necessarios a execucao integral do objeto,
incluindo:

a) mao de obra necessaria a execu¢do dos servicos;
b) lideranca operacional;

c) caminhdes e respectivos motoristas;

d) combustivel;

e) manutencao dos veiculos;

f) ferramentas e equipamentos;

g) equipamentos de protecéo individual e coletiva;
h) uniformes e identificacdo dos trabalhadores;

i) bags, big bags, sacos de rafia e demais materiais necessarios ao acondicionamento;
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J) carregamento, transporte, triagem e organizagao dos materiais;

K) demais recursos necessarios a perfeita execucéo do objeto.

2. DA FUNDAMENTAQAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. Da necessidade da contratacao

A presente contratacdo decorre da necessidade de disponibilizagdo de estrutura operacional
continua para apoio as acoes de Vigilancia em Salde, especialmente as atividades de controle de
vetores e manejo ambiental desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde, por meio da
Subsecretaria de Vigilancia em Saude, Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude.

2.2. Do problema a ser enfrentado

Durante as agdes de vigilancia e controle séo identificados, em imoveis, terrenos, vias publicas e
demais areas do Municipio, materiais descartados, recipientes, pneus, moveis, embalagens,
residuos e objetos diversos que podem constituir criadouros de mosquitos transmissores de
arboviroses ou favorecer a instalacdo e proliferacdo de animais sinantropicos e
peconhentos.

A permanéncia desses materiais compromete a efetividade das acGes de controle e pode
contribuir para a manutencdo de condi¢fes ambientais favoraveis a ocorréncia de agravos a
salde.

2.3. Da dimensao da demanda

A necessidade de estrutura especifica € demonstrada pelo volume de materiais removidos nas
acOes realizadas pelo Municipio. Em 2024, foram retirados aproximadamente 893.000 kg de
materiais inserviveis e, em 2025, o volume superou 1.000.000 kg.

Os guantitativos evidenciam demanda operacional significativa e recorrente, envolvendo coleta,
carregamento, remocdo, transporte, triagem e destinacdo dos materiais.

2.4. Da importancia para as a¢des de Vigilancia em Saude

A remocédo dos materiais identificados durante as acdes de campo constitui medida de manejo
ambiental e reducéo de fatores de risco a saude, contribuindo para a prevencéo e controle de
arboviroses, incluindo Dengue, Chikungunya e Zika, bem como para a reducdo de condicGes
favoraveis a presenca de animais sinantropicos e peconhentos.

2.5. Da otimizacéo das atividades dos ACEs

A disponibilizagdo de equipe operacional especifica para coleta, carregamento, remogédo e
transporte permitird que os Agentes de Combate as Endemias — ACES concentrem-se nas
atividades técnicas proprias de vigilancia e controle, especialmente inspecdo, identificacdo de
riscos, orientacdo da populacéo e eliminacédo de criadouros.
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A contratacdo constitui, portanto, suporte operacional as atividades de Vigilancia em Salde,
ndo substituindo as atribuicdes técnicas dos agentes publicos.

2.6. Da solucéo pretendida

A solucdo consiste na contratacdo de empresa ou cooperativa apta a disponibilizar, de forma
continua, 45 trabalhadores, incluindo até 5 lideres, 3 caminhdes com respectivos motoristas,
ferramentas, equipamentos, materiais de acondicionamento, EPIs, uniformes e demais
recursos necessarios a execucao dos servigos.

A estrutura deverd possibilitar o atendimento das demandas e &reas prioritarias definidas pela
Vigilancia em Saude.

2.7. Dos resultados esperados

Com a contratacéo, pretende-se:

a) ampliar a capacidade operacional das a¢6es de Controle de Vetores;

b) agilizar a remocao de materiais inserviveis identificados nas a¢des de campo;

c) reduzir potenciais criadouros de mosquitos transmissores de arboviroses;

d) reduzir condicGes favoraveis a presenca de animais sinantropicos e pegonhentos;

e) permitir que os ACEs concentrem-se nas atividades técnicas de sua competéncia;

f) assegurar o adequado transporte, triagem e destinacdo dos materiais coletados.

2.8. Do interesse publico

Considerando o volume histérico de materiais removidos, a natureza continua das acdes de
Vigilancia em Saude e a necessidade de resposta tempestiva as situacfes identificadas no
territério municipal, a contratacdo de estrutura operacional especifica mostra-se necessaria para
assegurar continuidade, eficiéncia e capacidade de resposta as a¢6es de prevencao e controle

de arboviroses e de outros riscos relacionados ao ambiente urbano, em beneficio da salde e
da protecédo da populacéo.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos compreenderdo, de forma continua e conforme programacdo e demanda da
Vigilancia Ambiental em Saude:

a) coleta manual de materiais;
b) carregamento dos materiais nos veiculos;

¢) acondicionamento adequado;
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d) remocédo de materiais inserviveis;

e) transporte;

f) organizagdo dos materiais coletados;

g) triagem e separacdo dos materiais reciclaveis e reutilizaveis;
h) separacéo dos rejeitos;

i) encaminhamento dos materiais reciclaveis para reaproveitamento ou reciclagem, quando
aplicavel;

j) encaminhamento dos rejeitos para destinagdo ambientalmente adequada;

k) retirada de objetos que possam servir como criadouros do Aedes aegypti;

I) retirada de materiais que possam constituir abrigo para animais sinantropicos ou pegonhentos;
m) coleta de moveis, objetos volumosos e demais inserviveis;

n) demais atividades correlatas e necesséarias a adequada execuc¢ao dos servicos.

0) transporte e encaminhamento dos residuos e rejeitos ao local de destinacdo definido pela

Prefeitura Municipal de Araraquara, cabendo a Administracdo a disponibilizacdo do local para
recebimento e destinacdo, sem onus de taxa de recebimento ou destinacdo para a contratada;

3.2. A execucdo serd realizada de acordo com as necessidades e programacéo estabelecidas pela
Vigilancia em Salde, preservada a autonomia da contratada quanto a gestdo administrativa e
operacional de seus trabalhadores.

4. DOS MATERIAIS ABRANGIDOS

4.1. Poderdo ser objeto de coleta, remocdo, transporte e destinacdo, entre outros materiais
compativeis com o objeto:

a) pneus;

b) garrafas;

c) recipientes plasticos;
d) embalagens;

e) latas e metais;
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f) mdveis descartados;

g) colchdes;

h) eletrodomésticos e objetos volumosos inserviveis;

1) madeira;

j) papelao;

K) materiais reciclaveis;

I) materiais diversos que possam constituir criadouros do Aedes aegypti;
m) demais materiais inserviveis compativeis com o objeto.

Eventuais situacdes excepcionais deverdo ser previamente avaliadas pela fiscalizacdo do
contrato, observada a legislagéo aplicavel e a compatibilidade com o objeto contratado.

5. DA AREA DE EXECUCAO

5.1. Os servicos serdo executados em todo o territério do Municipio de Araraquara/SP,
abrangendo areas urbanas e rurais, incluindo bairros, loteamentos, conjuntos habitacionais, areas
de expansdo urbana, distritos, assentamentos rurais e demais localidades onde houver demanda
decorrente das acOes de Vigilancia em Saude.

5.2. As rotas, locais e frentes de trabalho serdo definidos conforme programacdo operacional e
demandas identificadas pelas equipes de Vigilancia em Saude.

6. DA EQUIPE MINIMA E DA ESTRUTURA OPERACIONAL

6.1. A contratada devera disponibilizar, como estrutura minima:

a) 45 (quarenta e cinco) trabalhadores para atuacdo nas atividades de campo, coleta,
carregamento, acondicionamento, remocao, organizacdo e triagem dos materiais;

b) dentre os 45 trabalhadores, poderdo ser designados até 5 (cinco) lideres de equipe, conforme
necessidade operacional;

c) 3 (trés) caminhdes, cada qual acompanhado de seu respectivo motorista;

d) ferramentas, equipamentos, materiais de acondicionamento, EPIs, uniformes e demais
recursos Necessarios a execucao.
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6.2. O quantitativo de 45 trabalhadores constitui o total da equipe operacional, estando os
lideres incluidos nesse quantitativo.

6.3. Os motoristas dos trés caminhdes ndo integram o quantitativo de 45 trabalhadores, por
estarem vinculados a operagdo dos respectivos veiculos.

6.4. A contratada devera organizar a jornada e a distribuicdo das atividades dos 45
(quarenta e cinco) trabalhadores, de modo a assegurar a execucdo das atividades de campo,
coleta, carregamento, acondicionamento, remocdo e transporte dos materiais, bem como,
qguando necessario, das atividades de triagem, separacdo e organizacdo dos materiais
coletados, tudo dentro da jornada de trabalho contratada, observada a programacéo e a
necessidade dos servigos.

6.5. A organizacdo das equipes, dos horarios e das atividades sera de responsabilidade da
contratada, que devera distribuir os trabalhadores estritamente de acordo com a necessidade
do servico, de modo a garantir o adequado cumprimento das atividades de campo, coleta,
carregamento, acondicionamento, remocao, transporte, triagem, separacado e organizagao
dos materiais, sem acrescimo do quantitativo minimo de 45 (quarenta e cinco) trabalhadores em
razao da execucao dessas atividades.

7. DOS LIDERES DE EQUIPE

7.1. Os lideres serdo escolhidos e designados pela prépria contratada dentre os integrantes dos 45
trabalhadores disponibilizados.

7.2. Compete aos lideres, entre outras atividades:

a) organizar as equipes;

b) distribuir as atividades entre os trabalhadores;

c) acompanhar as frentes de trabalho;

d) orientar quanto aos procedimentos operacionais;

e) verificar a utilizacdo adequada dos EPIs;

f) acompanhar o cumprimento das rotas;

g) comunicar ocorréncias ao preposto da contratada;

h) apoiar as medidas de seguranca;

i) acompanhar o carregamento e acondicionamento dos materiais;
j) prestar informac0es a fiscalizagdo por intermédio do preposto da contratada.

k) observar a conduta e o cumprimento das obrigacdes pelos trabalhadores sob sua lideranga,
comunicando ao preposto da contratada eventuais comportamentos inadequados,
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descumprimentos de procedimentos, faltas ou outras ocorréncias que demandem as providéncias
administrativas ou disciplinares cabiveis.

7.3. Os lideres integram a estrutura operacional da contratada, ndo exercendo fungdo publica ou
autoridade administrativa, nem estando sujeitos a subordinacgdo funcional dos servidores
municipais.

7.4. As orientacBes operacionais relacionadas a execuc¢ao dos servigos poderdo ser transmitidas
diretamente ao lider da respectiva equipe, quando se referirem a organizacdo, programacao,
rotas, frentes de trabalho e demais aspectos necessarios a execuc¢do das atividades, cabendo ao
lider repassa-las aos trabalhadores sob sua coordenacéo.

7.5. As orientagdes que envolvam gestdo contratual, alteracdo das condic¢des de execugéo,
substituicdo ou dimensionamento de equipes, questdes trabalhistas, administrativas ou
disciplinares deverdo ser tratadas com o preposto da contratada, a quem compete a gestdo da
equipe e a adocdo das providéncias cabiveis.

8. DOS VEICULOS

8.1. A contratada devera disponibilizar 3 (trés) caminhdes, cada qual com seu respectivo
motorista, durante todo o periodo necessario a execu¢do dos servicos.

8.2. Cada caminh&o devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) possuir carroceria tipo guarda-baixa, aberta e adequada ao carregamento, acondicionamento
e transporte dos materiais;

b) possuir capacidade minima de 6 (seis) toneladas por veiculo;

c) apresentar condicdes adequadas de conservacdo, funcionamento, higiene e seguranca;
d) possuir documentacao regular perante os érgaos de transito;

e) apresentar condi¢cdes mecanicas compativeis com a operacdo continua;

f) possuir os equipamentos e dispositivos de seguranca exigidos pela legislacdo aplicavel,
g) ser adequado para carregamento, transporte e descarregamento dos materiais;

h) possuir Laudo Técnico de Seguranca do Veiculo, emitido por profissional legalmente
habilitado, atestando as condicBes de seguranca e aptidao do veiculo para a atividade;

i) manter o referido laudo valido durante todo o periodo de utilizagcdo do veiculo, com renovacgéo
quando necessaria;

J) possuir condi¢Oes adequadas para amarracdo, contencdo e acondicionamento da carga, de
forma a evitar quedas, derramamentos ou dispersédo de materiais durante o transporte.
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8.3. Antes do inicio da utilizacdo dos veiculos, a contratada devera apresentar a fiscalizacéo a
documentacdo dos caminhdes e os respectivos Laudos Técnicos de Seguranga.

8.4. Os documentos originais deverao estar disponiveis para apresentacdo sempre que solicitados
pela fiscalizagéo.

8.5. A fiscalizacdo podera verificar, a qualquer tempo, as condi¢Bes dos veiculos empregados na
execugao dos servigos.

8.6. Veiculo que ndo atender aos requisitos estabelecidos podera ser retirado da operacao,
devendo ser imediatamente substituido por outro de caracteristicas iguais ou superiores.

8.7. Os veiculos poderdo ser:

a) de propriedade da contratada;

b) objeto de locacao;

c) objeto de sublocacédo, quando juridicamente admitida;

d) disponibilizados por comodato;

e) disponibilizados por outro instrumento juridico legalmente admitido.

8.8. A contratada deverda comprovar a disponibilidade e regularidade dos veiculos sempre que
solicitado.

8.9. Cabera exclusivamente a contratada a responsabilidade por:
a) manutencdo preventiva e corretiva;

b) combustivel,

c) licenciamento;

d) documentacéo;

e) seguros e demais obrigacdes legais aplicaveis;

f) conservacao;

g) condicdes de seguranca;

h) substituicdo imediata de veiculo indisponivel.

8.10. A indisponibilidade de qualquer caminhdo devera ser comunicada imediatamente a
fiscalizacdo e ndo podera comprometer a continuidade do servigo.

8.11. A substituicdo deverd ocorrer por veiculo com capacidade e caracteristicas iguais ou
superiores as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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8.12. Os veiculos deverdo observar a legislacdo de transito, as normas de seguranca e as demais
disposicdes legais aplicaveis.

9. DA JORNADA E DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servigos observara a carga horaria de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira ou de segunda a sabado, conforme a
necessidade do servico e a programacao fixada pela Vigilancia em Salde.

9.2. Cabera a contratada organizar as equipes, escalas e horarios necessarios ao cumprimento do
objeto, observada a legislacdo aplicavel a sua natureza juridica e ao regime dos trabalhadores
envolvidos.

9.3. A distribuicdo dos trabalhadores entre as atividades de campo, coleta, carregamento,
acondicionamento, remocao, transporte, triagem, separacdo e organizacdo dos materiais devera
ocorrer estritamente de acordo com a necessidade do servigo, sem acréscimo do quantitativo
minimo de 45 (quarenta e cinco) trabalhadores em razéo dessas atividades.

9.4. A eventual realizacdo dos servicos aos sabados sera definida de acordo com a demanda e a
programacdo da Vigilancia em Saude, cabendo a contratada organizar previamente as equipes
necessarias a execucgdo das atividades.

9.5. A contratada deverad assegurar o cumprimento da programacdo operacional estabelecida,
sem prejuizo da autonomia na organizacao interna de suas equipes, observadas as normas legais
aplicaveis.

10. DAS FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
ACONDICIONAMENTO

10.1. A contratada devera fornecer, as suas expensas, todas as ferramentas, equipamentos e
materiais necessarios a adequada execucdo dos servicos, incluindo aqueles destinados ao
acondicionamento e transporte dos materiais coletados.

10.2. Deverdo ser disponibilizados, conforme necessidade:

a) pas;

b) enxadas;

c) rastelos;

d) vassouras;

e) carrinhos;
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f) ferramentas manuais;
g) cordas, cintas e dispositivos de amarragéo;

h) bags, big bags ou sacos de rafia de alta resisténcia, adequados para acondicionamento,
separacdo, armazenamento e transporte dos materiais;

1) recipientes e demais materiais de acondicionamento;

j) outros equipamentos, ferramentas e materiais necessarios a execucao.

10.3. Os bags, big bags e sacos de rafia deverdo apresentar resisténcia, dimensdes e
caracteristicas compativeis com os materiais coletados, ndo podendo apresentar rasgos, furos ou

outras condi¢fes que comprometam sua utilizagéo.

10.4. A contratada deverd manter quantidade suficiente desses materiais durante toda a execucéo
contratual, providenciando sua substituicdo sempre que necessario.

10.5. Os materiais de acondicionamento deverdo ser mantidos em condi¢Ges adequadas de
conservacao, higiene e seguranca.

10 .6. A utilizacdo de bags, big bags ou sacos de rafia ndo afasta a responsabilidade da
contratada pelo correto acondicionamento, transporte e destinacdo dos materiais.

11. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. A contratada devera fornecer gratuitamente aos seus trabalhadores todos os equipamentos
de protecdo individual e coletiva necessarios a execugdo segura dos Servigos.

11.2. Os EPIs deverdo ser adequados as atividades efetivamente realizadas e atender as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

11.3. Cabera a contratada orientar, fiscalizar e exigir a utilizacdo correta dos equipamentos, bem
como providenciar sua substituicdo quando necessario.

12. DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO

12.1. A contratada devera fornecer uniformes adequados aos trabalhadores, em quantidade
suficiente para permitir a adequada execu¢do dos servicos.

12.2. Os trabalhadores deverdo estar devidamente identificados durante a execucdo das
atividades.

12.3. Os uniformes deverdo ser mantidos em condi¢des adequadas de apresentacdo, conservacdo
e higiene.
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13. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

Compete a contratada:

a) executar integralmente 0s servicos;

b) disponibilizar os 45 trabalhadores;

c) disponibilizar até 5 lideres dentre os 45 trabalhadores;

d) disponibilizar os 3 caminhdes com respectivos motoristas;

e) fornecer ferramentas, equipamentos, EPIs, uniformes e materiais de acondicionamento;
f) fornecer bags, big bags ou sacos de rafia em quantidade suficiente;

g) fornecer combustivel e realizar manutencdo dos veiculos;

h) substituir trabalhadores ausentes ou impedidos de executar os servicos, quando necessario a
manutencdo da equipe minima;

i) substituir imediatamente veiculos indisponiveis;

j) administrar, supervisionar e organizar sua equipe;

k) cumprir as obrigaces trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca do trabalho;
I) garantir o adequado acondicionamento dos materiais;

m) realizar o transporte até os locais de triagem e destinacéo;

n) promover a adequada triagem e separa¢ao;

0) assegurar a destinacdo ambientalmente adequada;

p) manter registros das atividades realizadas;

g) comunicar imediatamente ocorréncias que possam comprometer a execucao;

r) preservar bens publicos e particulares;

s) reparar danos causados por seus trabalhadores, prepostos, veiculos ou equipamentos;
t) manter a regularidade de todos os documentos necessarios a execugao;

u) cumprir as disposic¢Ges deste Termo de Referéncia, do edital e do contrato.
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14. DA GESTAO DOS TRABALHADORES

14.1. A gestdo administrativa, operacional e disciplinar dos trabalhadores sera de
responsabilidade exclusiva da contratada.

14.2. Cabera a contratada estabelecer escalas, horarios, distribuicdo das atividades, substituicbes
e demais aspectos relacionados a organizacao de sua equipe.

14.3. Néo havera subordinacdo funcional direta dos trabalhadores da contratada aos servidores
da Administragcdo Municipal.

14.4. Os lideres integram a estrutura operacional da contratada, ndo exercendo funcéo publica ou
autoridade administrativa, nem estando sujeitos a subordinacdo funcional dos servidores
municipais.

14.5. As orientacdes operacionais relacionadas a execucao dos servicos poderdo ser transmitidas
diretamente ao lider da respectiva equipe, quando se referirem a organizacdo, programacao,
rotas, frentes de trabalho e demais aspectos necessarios a execucao das atividades, cabendo ao
lider repassa-las aos trabalhadores sob sua coordenacéo.

14.6. As orientacfes que envolvam gestdo contratual, alteracdo das condigdes de execucao,
substituicdo ou dimensionamento de equipes, questbes trabalhistas, administrativas ou
disciplinares deverdo ser tratadas com o preposto da contratada, a quem compete a gestdo da
equipe e a adocdo das providéncias cabiveis.

15. DO PREPOSTO

15.1. A contratada devera indicar preposto responsavel pelo acompanhamento da execucédo
contratual e pela comunicacdo com a Administracao.

15.2. O preposto devera possuir conhecimento suficiente para tratar das questdes operacionais
relacionadas ao contrato.

15.3. O preposto devera estar disponivel para atendimento das demandas da fiscalizacéo.

16. DA TRIAGEM DOS MATERIAIS

16.1. Os materiais coletados deverdo ser encaminhados para local adequado para triagem e
organizacéo.

16.2. Sempre que tecnicamente possivel, os materiais deverao ser separados em:

a) reciclaveis;
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b) reutilizaveis;

) materiais passiveis de recuperacao;
d) rejeitos;

e) demais categorias pertinentes.

16.3. A triagem devera observar as condicGes de seguranca dos trabalhadores e a legislacédo
ambiental aplicavel.

17. DA DESTINACAO DOS MATERIAIS

17.1. Os materiais coletados deverdo receber destinacdo ambientalmente adequada, observada a
legislacdo aplicavel e as orientacdes da fiscalizacdo do contrato.

17.2. Os materiais reciclaveis deverdo, quando tecnicamente e economicamente viavel, ser
encaminhados a reciclagem ou reutilizacdo, observada a legislacao aplicavel.

17.3. Os materiais e residuos destinados ao descarte deverdo ser encaminhados a Usina de
Tratamento de Residuos Sélidos de Araraquara (Estacdo de Transbordo), localizada na Av.
Gervasio Brito Francisco, s/n — Jardim Altos do Pinheiros Il, Araraquara/SP, ou a outro
local devidamente autorizado ou licenciado, quando determinado pela fiscalizagcdo ou exigido
pela legislacao aplicavel.

17.4. Os rejeitos deverdo ser encaminhados para locais devidamente autorizados ou licenciados,
quando exigivel, observadas as caracteristicas e a classificacdo dos residuos.

17.5. E vedada a disposicao irregular, queima, descarte em terrenos, areas publicas, cursos d'agua
ou quaisquer locais ndo autorizados.

17.6. A contratada devera manter registros que comprovem a destinacdo dos materiais coletados,
apresentando-os a fiscalizacdo sempre que solicitado.

18. DA RASTREABILIDADE

18.1. A contratada deverd manter registros suficientes para permitir o acompanhamento dos
materiais coletados e destinados.

18.2. Os registros deverdo conter, sempre que aplicavel:
a) data da coleta;

b) local ou rota;
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C) quantidade ou peso;

d) veiculo utilizado;

e) tipo de material;

f) local de triagem;

g) quantidade destinada a reciclagem ou reutilizago;
h) quantidade encaminhada como rejeito;

i) local de destinagéo.

18.3. Os registros deverdo ser disponibilizados a fiscalizacdo semanalmente ou sempre que
solicitados.

19. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

19.1. A contratada devera executar os servigos de forma a minimizar impactos ambientais.
19.2. E vedado:

a) descarte irregular;

b) queima de residuos;

¢) lancamento de residuos em areas ndo autorizadas;

d) contaminacéo de solo, &gua ou demais recursos naturais;

e) deposicdo de materiais em locais ndo autorizados;

f) danos desnecessarios a vegetacdo ou ao patrimoénio pablico e privado.

19.3. Eventuais acidentes ou ocorréncias ambientais deverdo ser comunicados imediatamente a
fiscalizacdo.

20. DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE
Compete & Administracdo Municipal:
a) acompanhar e fiscalizar a execucgéo;

b) indicar as areas prioritarias;
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C) transmitir ao preposto as demandas operacionais;

d) fornecer informagGes necessarias a execucao;

e) realizar a medicao;

f) registrar eventuais ocorréncias;

g) notificar formalmente a contratada quando constatadas irregularidades;
h) efetuar os pagamentos devidos apds o regular processamento;

i) adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual.

[ |
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21. DA FISCALIZACAO

21.1. A fiscalizacdo serd realizada por servidor(es) formalmente designado(s)
Administracéo.

21.2. A fiscalizacdo podera verificar:
a) presenca e disponibilidade da equipe;
b) quantitativo de trabalhadores;

C) quantitativo de lideres;

d) disponibilidade dos caminhdes;

e) condic¢es dos veiculos;

f) documentacdo e laudos;

g) execucdo das rotas;

h) realizacdo da coleta;

i) acondicionamento;

j) triagem;

k) transporte;

1) destinacdo;

m) utilizacdo de EPIs;

pela
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n) fornecimento de ferramentas e materiais;
0) cumprimento das demais condic¢Ges contratuais.

21.3. A fiscalizacdo contratual ndo implicaréd subordinacao direta dos trabalhadores da contratada
a Administracéo.

22. DA MEDIQAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

22.1. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, considerando a efetiva
disponibilizacdo dos recursos e a execucdo dos servicos previstos no periodo, mediante
conferéncia e aprovacao pela fiscalizacdo do contrato.

22.2. Para fins de medicdo mensal, a contratada deverd apresentar relatorio contendo, no
minimo:

a) periodo de execucao;
b) equipe disponibilizada;
c) lideres designados;

d) caminhdes disponibilizados, com a indicacdo dos respectivos insumos e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos.

22.3. Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servigos, a contratada devera
apresentar semanalmente documentacao contendo, no minimo:

a) periodo correspondente a semana de execucao;

b) equipe disponibilizada, acompanhada da respectiva lista de presenca diaria, devidamente
assinada pelo lider da equipe e pelo supervisor da equipe da Prefeitura;

c¢) caminhdes utilizados no periodo, com a indicacéo dos respectivos insumos e equipamentos;
d) materiais coletados;

e) quantidades ou pesos dos materiais coletados, quando disponiveis;

f) materiais destinados a reciclagem ou reutilizacéo;

g) rejeitos destinados;

h) locais de destinagéo;

i) registros fotograficos ou outros documentos comprobatorios, quando solicitados pela
fiscalizac&o.
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22.4. A documentacdo apresentada semanalmente terdq finalidade de acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo contratual, servindo de subsidio para a conferéncia da medi¢&do mensal.

22.5. A fiscalizacdo podera solicitar, a qualquer tempo, documentos, registros, comprovantes,
relatérios ou outras informacdes necessarias a comprovacao da efetiva execucao dos servicos.

22.6. A auséncia ou inconsisténcia das informac@es e documentos necessarios a comprovacgao da
execucdo poderd ensejar a solicitacdo de complementacdo ou correcdo pela contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis previstas no contrato e na legislacdo aplicavel.

23. DAS GLOSAS

23.1. Poderdo ser aplicadas glosas proporcionais, mediante apuracdo e observancia do
contraditério, quando houver:

a) auséncia injustificada de trabalhadores em relacdo ao quantitativo contratado;
b) indisponibilidade injustificada de veiculos;

¢) nao fornecimento de ferramentas ou equipamentos essenciais;

d) ndo execucdo de servicos;

e) execucdo parcial;

f) descumprimento de condic¢des contratuais que impactem a execucao.

23.2. As glosas deverdo guardar proporcionalidade com o descumprimento verificado e néo
afastardo a possibilidade de aplicacao das penalidades cabiveis.

24. DA COMPOSICAO DOS CUSTOS

24.1. A proposta deverd contemplar todos os custos necessarios a execucao integral do objeto,
incluindo, entre outros:

a) trabalhadores;

b) encargos trabalhistas e sociais aplicaveis;
c) uniformes;

c) EPIs;

e) ferramentas;
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f) equipamentos;

g) bags;

h) big bags;

i) sacos de réfia;

j) demais materiais de acondicionamento;
k) caminhdes com motoristas;
I) locacgéo, quando houver;
m) combustivel,

n) manutencao;

0) seguros;

p) documentacéo;

q) tributos;

r) despesas administrativas;

S) transporte;

t) triagem;

u) demais custos necessarios a execucao.

25. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

25.1. O critério de julgamento serd& o de menor preco global, observadas as condicdes
estabelecidas no edital e a legislacéo aplicavel.

26.2. A proposta deverd contemplar todos os custos necessarios a execucdo integral do objeto,
ndo sendo admitida posterior cobranca de despesas que deveriam estar incluidas no preco
contratado.

26. DA VIGENCIA

26.1. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida no
instrumento contratual.
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26.2. Por se tratar de servico de natureza continuada, o contrato poderd ser prorrogado
sucessivamente, desde que haja previsdo no edital e no instrumento contratual, seja demonstrada
a vantagem para a Administracdo, mantidas condicdes e precos vantajosos e sejam observados 0s
requisitos, limites e demais disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente o
disposto em seus arts. 105 a 107, bem como a disponibilidade orcamentéria e as demais normas
aplicaveis.

26.3. As eventuais prorrogacdes observardo a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, nos termos do
art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

27. DA MODALIDADE E DO PROCEDIMENTO

27.1. A contratacdo devera ser realizada mediante procedimento licitatorio adequado, nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021 e da regulamentacdo municipal aplicavel.

27.2. Considerando a natureza dos servicos e a possibilidade de definicdo objetiva dos padrdes
de execucdo, podera ser adotado o Pregdo Eletronico, desde que confirmada sua adequacao
juridica no planejamento da contratacao.

28. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS E COOPERATIVAS

28.1. Poderdo participar empresas e cooperativas que atendam aos requisitos de habilitacdo
estabelecidos no edital e sejam juridicamente aptas a execucao do objeto.

28.2. As cooperativas deverdo observar a legislacao especifica aplicavel a sua natureza juridica e
ao regime de trabalho de seus cooperados.

28.3. A forma de organizacdo da contratada ndo afastara a necessidade de cumprimento das
obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

29. DA QUALIFICACAO TECNICA

29.1. A licitante deverd comprovar capacidade técnica compativel com o objeto, mediante
documentacdo definida no edital.

29.2. Podera ser exigida comprovacdo de experiéncia anterior na execucdo de servigos de
natureza compativel, observados os limites legais de exigéncia.

29.3. Quando exigivel pela legislagdo, deverdo ser apresentados documentos, licencas,
autorizacdes ou registros relativos ao transporte, triagem e destinacdo dos materiais.
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30. DA SUBCONTRATACAO E DA DISPONIBILIZACAO DOS
VEICULOS

30.1. A subcontratacdo somente sera admitida nos limites estabelecidos no edital e no contrato,
observada a legislacdo aplicavel.

30.2. A utilizacdo de veiculos mediante locagdo, sublocacdo, comodato ou outro instrumento
juridicamente admitido ndo sera considerada, por si s0, subcontratacdo da execucao do objeto.

30.3. A contratada permanecera integralmente responsavel pela execucdo dos servigos,
independentemente da forma de disponibilizacéo dos veiculos.

31. DOS DANOS AO PATRIMONIO

31.1. A contratada serd responsavel pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros
decorrentes de atos de seus trabalhadores, prepostos, veiculos ou equipamentos, quando
comprovada sua responsabilidade.

31.2. A contratada deverd reparar 0os danos causados aos bens publicos ou particulares no
decorrer da execucéo.

32. DA CONTINUIDADE DOS SERVICOS

32.1. Considerando a natureza das acOes de Vigilancia em Saude e controle de vetores, a
contratada devera assegurar a continuidade dos servigos durante toda a vigéncia contratual.

32.2. Auséncias, afastamentos, indisponibilidade de veiculos ou falhas operacionais deverdo ser
imediatamente comunicados e solucionados pela contratada.

32.3. A indisponibilidade de recursos ndo devera comprometer as acdes prioritarias de controle
de vetores.

33. DO CONTROLE E RELATORIO DE EXECUCAO

33.1. A contratada devera manter registros diarios das atividades executadas, para fins de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

33.2. Diariamente, deverad ser elaborada lista de presenca dos trabalhadores, contendo a
identificacdo e assinatura dos presentes, devendo ser conferida e assinada pelo lider ou
responsavel pela equipe da contratada e pelo servidor publico responsavel pelo
acompanhamento da equipe.
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33.3. As listas de presenca deverdo ser encaminhadas semanalmente a Divisdo de Vigilancia
em Saude.

33.4. Ao final de cada expediente, a quantidade de material coletado devera ser registrada em
quilogramas, mediante pesagem do veiculo utilizado na Usina de Tratamento de Residuos
Sélidos de Araraquara (Estacdo de Transbordo), localizada na Av. Gervésio Brito
Francisco, s/n — Jardim Altos do Pinheiros Il, Araraquara/SP, ou em outro local indicado
pela Administrag&o.

33.5. A contratada devera apresentar relatério semanal, contendo, no minimo:

a) quantidade de material coletado, por tipo, quando possivel;

b) quantidade de material triado e processado;

c) quantidade de material disponivel para comercializacdo e, quando houver, comercializado,
com respectivos valores;

d) identificacdo dos trabalhadores e indicagdo das atividades realizadas, especialmente coleta e
triagem;

e) registro das ocorréncias que tenham dificultado ou impedido a execugdo dos servigos.
33.6. Ao final de cada més, a contratada deverad apresentar Relatorio Mensal de Execucao,
consolidando os registros do periodo e demonstrando a efetiva execucdo dos servicos e a

disponibilidade da estrutura minima contratada.

33.7. A fiscalizacdo podera solicitar, a qualquer tempo, listas de presenca, comprovantes de
pesagem, relatérios e demais documentos necessarios a comprovacdo da execucao dos servicos.

34. DA REUNIAO INICIAL

34.1. Antes do inicio da execucdo, podera ser realizada reunido entre a Administracdo, a
fiscalizacdo e a contratada para:

a) apresentacdo dos responsaveis;

b) definicdo dos canais de comunicacéo;
c) apresentacdo do preposto;

d) apresentacao dos veiculos;

e) conferéncia dos equipamentos;

f) alinhamento da programacao inicial,

g) definicdo das areas prioritarias;
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h) definicdo dos procedimentos de medigéo;
i) orientacdo quanto aos relatorios;

j) esclarecimento de demais aspectos operacionais.

35. DA COMUNICACAO

35.1. A comunicacdo operacional entre a Administracdo e a contratada devera ocorrer
preferencialmente por meio do preposto.

35.2. Ocorréncias que possam comprometer a continuidade ou seguranca dos servicos deverao
ser comunicadas imediatamente.

35.3. As comunicacdes formais serdo realizadas pelos meios oficiais definidos pela
Administracao.

36. DA SEGURANCA NA EXECUCAO

36.1. A contratada deverd cumprir integralmente as normas de seguranca e saude do trabalho
aplicaveis as atividades.

36.2. Devera promover orientacdo e treinamento dos trabalhadores quanto:
a) ao uso de ferramentas;

b) ao carregamento;

C) ao transporte;

d) ao acondicionamento;

e) ao uso de EPIs;

f) aos riscos existentes nos locais de trabalho;

g) aos procedimentos preventivos;

h) as medidas de emergéncia.

37. DAS PENALIDADES
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37.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard a contratada as san¢des previstas na
Lei Federal n° 14.133/2021, observados o contraditério e a ampla defesa.

37.2. Poderéo ser aplicadas, conforme a gravidade e as circunstancias da conduta:

a) adverténcia, quando cabivel;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

37.3. Os critérios, percentuais de multa, hipoteses de aplicacdo e procedimentos deverdo ser

estabelecidos no edital e no contrato, em conformidade com a legislacdo aplicavel e a
regulamentacdo municipal.

38. DO PAGAMENTO

38.1. O pagamento sera realizado mensalmente, ap0s a efetiva execucdo dos servicos,
apresentacao da nota fiscal e dos documentos exigidos, realizacdo da medicdo e aprovacao pela
fiscalizacéo.

38.2. O pagamento ficara condicionado a comprovacao da regular execucao contratual.

38.3. Eventuais glosas serdo processadas de forma proporcional ao descumprimento constatado,
observados os procedimentos administrativos aplicaveis.

39. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
FISCAIS

39.1. Cabera exclusivamente a contratada o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e de seguranca do trabalho decorrentes da execucdo do
contrato, conforme a natureza juridica da contratada e o regime aplicavel.

39.2. A fiscalizacdo exercida pelo Municipio ndo implicara assuncdo de responsabilidade pela
gestdo dos trabalhadores da contratada.

39.3. A contratada devera manter, durante a execucdo contratual, as condi¢fes de habilitacdo e
regularidade exigidas.

40. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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40.1. Os servigos serdo considerados regularmente recebidos quando executados em
conformidade com este Termo de Referéncia, o edital e o contrato.

40.2. A fiscalizagdo poderd recusar, total ou parcialmente, servicos executados em desacordo
com as especificagdes.

40.3. O recebimento mensal ndo afasta a responsabilidade da contratada por irregularidades
posteriormente identificadas, nos limites da legislacdo aplicavel.

41. DAS DISPOSICOES FINAIS

41.1. A contratada devera cumprir integralmente as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, do
edital, do contrato e da legislacéo aplicavel.

41.2. A contratada devera manter durante toda a execugdo as condicGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacao.

41.3. Eventuais alteracbes no modo de execucdo deverdo ser formalmente submetidas a
Administracdo e somente poderdo ocorrer quando juridicamente admitidas.

41.4. Os casos omissos serdo solucionados pela Administracdo, observadas a Lei Federal n°
14.133/2021, a legislacdo ambiental, as normas de seguranca do trabalho e demais normas
aplicaveis.

41.5. Integram este Termo de Referéncia, para todos os efeitos, os documentos e anexos que
venham a ser formalmente aprovados e vinculados ao processo de contratagéo.

Araraquara/SP, 04 de Setembro de 2026.

Alessandra C do Nascimento
Subsecretaria de Vigilancia em Salde
Secretaria Municipal de Saude

Emanuelle Laurenti
Secretaria Municipal de Saude
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