
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

N O T A   D E   E M P E N H O
Número: 4509/2026 Tipo do Empenho: Ordinário

CREDOR ................ CPF/CNPJ: 87.883.807/0001-0649439-MBM SEGURADORA SA

ENDEREÇO ................

.................5163/2026

FUNÇÃO :

SUBFUNÇÃO :

FONTE DE RECURSO :

COND PAGAMENTO

MODALIDADE DE LICITAÇÃO

ATUAÇÃO

.................

.................

................

4-ADMINISTRAÇÃO

122-ADMINISTRAÇÃO GERAL

Dispensa de Licitação por valor (art. 75, I e II) NUMERO ................. 614

ELEMENTO DA DESPESA :

SUB - ELEMENTO : 69-SEGUROS EM GERAL

VALOR DESTE EMPENHO

EXTENSO

.................

.................

7.200,00

( SETE MIL E DUZENTOS REAIS )

R dos Andradas ,772- Centro Historico--

39-OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

ÓRGÃO : .................

FICHA/ DOTAÇÃO :

PROGRAMA :

534-06.04.3.3.90.39.04.122.0008.2.099.01.1100000.

8-MODERNIZAÇÃO E GESTÃO DOS SISTEMAS ADM. E OPERACIONAIS E DA VALORIZAÇÃO DO
SERVIDOR PÚBLICO

1-FORNECEDOR

6-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

UNIDADE :

CLASSE : -

AUTORIZAÇÃOPROCESSO Nº .................

.................

SUB UNIDADE : .................

.................

AÇÃO :

APLICAÇÃO :

.................

.................

.................

.................

.................

.................

.................

.................

.................

4-SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

-

1-TESOURO

2099-Manutenção e modernização da gestão dos recursos humanos e da valorização dos
funcionários

1100000-GERAL

NATUREZA DESPESA : .................339039-OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS -  PESSOA JURÍDICA

CONTA BANCÁRIA : .................-

ABERTURA : HOMOLOGAÇÃO : PUBLICAÇÃO :

.................SALDO EMPENHO 7.200,00

ITEM: .................-

................ PROC. ADMINISTRATIVO 20.261/2026
JUSTIFICATIVA :
EM ATENÇÃO E CONFORMIDADE AS LEIS: FEDERAL 11.788/2008 E LEI MUNICIPAL 8.938/2017, ALTERADA PELA LEI
10.761/2023, REGULAMENTADA PELO
DECRETO 11.471/20,17, ALTERADA PELO DECRETO 13.184/2023, PARA 300 (TREZENTOS) ESTAGIÁRIOS DO
PROGRAMA JOVEM CIDADÃO, PARA PERÍODO
DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES.
 ***URGENTE***.
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - CONTRATAÇÃO DE SEGURO DE VIDA PARA ESTAGIÁRIO DO
PROGRAMA JOVEM CIDADÃO

HISTÓRICO
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