TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa para fornecimento de vale-transporte intermunicipal aos servidores
municipais para o deslocamento no itinerario Araraquara/Nova Europa (ida/volta), pelo periodo
de 12 (doze) meses, de acordo com a demanda.

2. FUNDAMENTACA LEGAL:

2.1. A contratagdo serd realizada por dispensa de licita¢cdo, nos termos do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.
2.2. Considera-se também o Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, que regulamenta as
disposig¢des relativas ao beneficio de vale-transporte, assegurando a conformidade com as normas e
condi¢des de concessao deste beneficio para servidores publicos municipais.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratacdo para aquisi¢do de vale-transporte intermunicipal justifica-se pela necessidade
de garantir o deslocamento regular da servidora entre os municipios de Araraquara e Nova Europa para o
exercicio de suas atividades funcionais junto a Prefeitura Municipal. Constatou-se a existéncia de duas
empresas que realizam o mesmo trajeto, apds analise dos valores apresentados, verificou-se que uma das
empresas apresentou menor valor, mostrando-se, portanto, mais vantajosa para a Administracao,
observados os principios da economicidade e da eficiéncia.

4. ESPECIFICACOES DO SERVICO:

4.1. Fornecimento de créditos de vale-transporte ou passagens intermunicipais, nos moldes do sistema de
transporte vigente para o trajeto Araraquara/Nova Europa, para os servidores publicos municipais, com
base na quantidade de dias uteis de cada més, deduzindo feriados e pontos facultativos.

4.2. A empresa contratada devera emitir e distribuir cartoes de vale-transporte ou passagens, mediante
solicitacdo da Subsecretaria de Recursos Humanos, e realizar recargas mensais nos cartdes, conforme
demanda informada.

4.3. O valor do vale-transporte devera obedecer a tarifa vigente na data de emissdo do crédito.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1.Fornecer os créditos ou passagens de vale-transporte no prazo e na quantidade solicitada pela
Subsecretaria de Recursos Humanos, atendendo a todos os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia e nos documentos contratuais.

5.2. Manter controle atualizado e seguro da quantidade de vale-transporte emitida, comercializada e
utilizada, garantindo a seguranca e eficacia dos meios eletronicos.

5.3. Emitir nota fiscal discriminada para cada requisi¢ao de vale-transporte, especificando a quantidade de
créditos ou passagens fornecidas e os beneficiarios.

5.4. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e por
eventuais danos a terceiros, decorrentes da execugao dos servicos contratados.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1. Emitir a nota de empenho e o contrato, autorizando o inicio do fornecimento do servico de vale-
transporte.

6.2. Realizar solicitacdes mensais conforme a necessidade, observando a previsao or¢gamentaria para o
atendimento dos servidores beneficiados.



6.3. Acompanhar e fiscalizar o fornecimento do vale-transporte por meio da Subsecretaria de Recursos
Humanos, registrando em planilha o controle das passagens distribuidas e conferindo o uso efetivo do
beneficio pelos servidores.

6.4. Notificar a Contratada sobre eventuais falhas ou irregularidades encontradas no fornecimento,
concedendo prazo para corre¢do, conforme as normas contratuais.

7.CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. Medicao Mensal

O controle do fornecimento de vale-transporte sera realizado mensalmente pela Subsecretaria de
Recursos Humanos (ou setor responsavel), com base na quantidade de créditos ou passagens
entregues, em conformidade com a solicitagdo emitida para cada periodo.

7.2. Controle de Utilizaciao e Presenca dos Servidores

A quantidade mensal de créditos ou passagens serd ajustada com base no nimero de dias tuteis do
més em questao e considerando os dias de presenga efetiva dos servidores nas atividades didrias,
conforme registros de frequéncia.

7.3. Conferéncia e Validacao dos Créditos

A medicdo do servico considerard a verificacdo da quantidade e validade dos créditos entregues,
que serdo validados por meio de uma planilha de controle fornecida Subsecretaria de Recursos
Humanos.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.1. Condigoes para Efetivacao do Pagamento

O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de nota fiscal e do Relatorio de
Conformidade, que deve atestar que as quantidades que serdao fornecidos e distribuidos corretamente aos
servidores.

8.2. Prazo de Pagamento

Ap0s a emissdo e a validacdo da nota fiscal pelo setor responsavel, o pagamento sera realizado em até 3
(trés) dias uteis, desde que todas as condi¢des estejam cumpridas conforme o Termo de Referéncia.
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