PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

1 - INFORMACOES BASICAS

Requisi¢do: 1636/2026

| 2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE |

A contratacdo do servico/objeto desta solicitacdo se faz necesséria para o deslocamento de
servidores publicos municipais no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema
de transporte publico intermunicipal.

| 3 - AREA REQUISITANTE |

Area Requisitante: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

4 - DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo dos servicos objeto deste Estudo deverdo abranger os seguintes requisitos:

a) Emissdo e distribuicdo dos cartdes de vale-transporte/passagens mediante solicitacdo da
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos;

b) Disponibilizagdo dos créditos nos cartdes de forma, a qual a empresa devera gerenciar os
valores utilizados por cada servidor;

c) Fornecimento do vale-transporte, de acordo com o valor da tarifa vigente no ato do pedido,
podendo estas sofrer ajustes em fung¢do da modificacdo da tarifa paga pelo servico de
transporte no municipio de Araraquara;

d) Recargas dos cartGes eletronicos ou emissdo das passagens disponiveis no dia 10 de cada
més, conforme prazos e procedimentos para a aquisi¢do.

5 - LEVANTAMENTO DO MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado para identificagdo de possiveis fornecedores aptos a
prestacdo do servigo de transporte no trajeto solicitado.

Constatou-se a existéncia de duas empresas que realizam o mesmo trajeto, apds analise dos
valores apresentados, verificou-se que uma das empresas apresentou menor valor, mostrando-
se, portanto, mais vantajosa para a Administracdo, observados os principios da economicidade
e da eficiéncia.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Constitui objeto do presente instrumento a prestacdo de servico de fornecimento de vale-
transporte, pelo prazo de 12 meses, para atender as necessidades de deslocamento de
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servidor publico municipal, do trabalho para residéncia, por meio de transporte publico

intermunicipal, na linha Araraquara/Nova Europa (ida/volta).

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A quantidade de passes é estipulada com base nos dias Uteis que compreendem o periodo de
utilizacdo (inicio dia 10, fim dia 09 de cada més), deduzindo-se feriados e pontos facultativos
multiplicando-se pela quantidade didria utilizada pelo servidor, informada através do

documento Declaracdo de Opc¢do de Vale Transporte, e pelo valor da tarifa vigente.

Servico/ Objeto | Dias uteis
(12 meses)

Quantidade usuarios

Quantidade passagens
(12 meses)

Vale-transporte 250

1*

500

(*) Quantidade de servidores, usuarios de Vale Transporte, em margo/ 2026
8 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor unitdrio passagem

Valor total

RS 14,20*

RS 7.100,00

(*) Valor da tarifa em vigor atualmente (margo/ 2026)

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Serd pago mensalmente os valores referentes a recarga dos cartdes de vale transporte para

servidores publicos do Municipio de Araraquara.

10 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o existem contratagdes correlatas.

11 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

Trata-se de previsdo orcamentdria afim de atender a demanda solicitada aos servidores

municipais.

12 — RESULTADOS PRETENDIDOS

Aquisicao de vale-transporte mensal para servidores do municipio de Araraquara pelo periodo

de 12 meses.
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13 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Tendo em vista a natureza do objeto, ndo hda providéncias a serem tomadas.

14 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao existem impactos ambientais causados.

15 — DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O vale-transporte é um beneficio instituido pela Lei n2 7.418 de 16 de dezembro de 1.985,
alterada pela Lei n. 7.619 de 30 de setembro de 1.987, regulamentada pelo Decreto n. 10.854
de 10 de novembro de 2021.

16 — RESPONSAVEIS

ENDRIUS ZAVANELLA NAVARRO
- Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos -

ANEXOS

Relagdo dos servidores que utilizam a linha Araraquara/Nova Europa.

Araraquara, 13 de margo de 2026
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Geréncia de Compras

Vimos por meio deste, encaminhar a relagao dos servidores que fazem uso
do vale transporte - itinerario Araraquara/Sao Carlos, bem como horario e local de
trabalho. A mesma devera ser atendida de acordo com a informacao.

N° | MATR NOME HORARIO DE TRABALHO LOCAL TRABALHO
-SEGUNDA SEXTA: 7:30 AS
1 300392 KARINA FERREIRA 16:30 Secretaria de Educacao — EMEF

DA SILVA

Ricardo Monteiro

ENDRIUS ZAVANELLA NAVARRO

- Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos -




