Subsecretaria de Secretaria Municipal
Recursos Humanos de Administracao

Prefeitura Municipal
de Araraquara

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)

Orgaol/Entidade: Prefeitura Municipal de Araraquara

Unidade Requisitante: Subsecretaria de Recursos Humanos
Responsavel pela Solicitagao: Priscila Matias Guesada
Data: 13/03/2026

1. Identificacao da Necessidade
Justifica-se a necessidade de aquisicao de créditos de vale-transporte para

atendimento ao deslocamento residéncia—trabalho—residéncia da servidora que
utiliza transporte rodoviario intermunicipal para o exercicio de suas atividades
laborais.

O fornecimento do beneficio é assegurado pela Lei n°® 7.418/1985, regulamentada
pelo Decreto n°® 95.247/1987, que dispde sobre a concessao do vale-transporte aos
trabalhadores que necessitam utilizar transporte publico para o deslocamento até o
local de trabalho.

2. Objeto da Contratagao
Aquisigao de créditos de vale-transporte para atendimento ao deslocamento

residéncia—trabalho—residéncia da servidora que utiliza transporte suburbano
intermunicipal.

3. Justificativa da Contratacgao
A aquisicao dos créditos de vale-transporte faz-se necessaria para garantir a

continuidade do beneficio aos servidores que dependem do transporte coletivo para
o cumprimento de sua jornada de trabalho, evitando prejuizos ao desempenho das
atividades e a regular prestagéo dos servigos publicos.

4. Estimativa da Quantidade

10/03/2026
. . a Quantidade Quantidade passagens (12
Servigo/ Objeto 09/02/2027 | ysuarios meses) ida/volta
(12 meses)
Vale-transporte 250 1* 500
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5. Estimativa de Valor

Valor unitario | Valor total
passagem 12 meses
RS 14,20* RS 7.100,00

6. Previsao no Plano de Contratagdes Anual (PCA)
Contratacao: (X) prevista no PCA do ano 2026 sob o codigo sistema giap 1.1.00228
da Contratagdao no PCA
Observagao: ( )néo esta previsto no PCA do ano [......] sob o Cddigo Sistema giap
............. da Contratacdo no PCA
7. Fonte de Recursos
Dotagao orgamentaria: 539

8. Riscos ldentificados

Identificacio Avaliacido Tratamento
Risco | Tipo Causa Consequéncia Probab. Impacto Risco Acdo Responsavel
Valor do empenho para -
N P p Solicitar
. ~ compra de
Movimentagdo de . empenho  com
< passes/passagens no Muito
01 Execucao pessoal (novas E E margem para | RH
~ valor menor  para alto
contratacdes) . novas
quantidade de ~
. contratagdes
servidores
Valor do empenho para -
N P p Solicitar
compra de
Reajuste no valor | passes/passagens no Muito empenho - com
02 Execucao E E margem para | RH
das passagens valor menor para alto
. novas
quantidade de ~
. contratagdes
servidores
Descricdo das escalas de Probabilidade e de Impacto:
Escala de Probabilidade Escala de Impacto
Class. Descritor Descricio Descritor Descri¢io
A 0a10% Evento extraordinario Muito Baixo Sem alteragdo significante
B 11 a30% Evento casual e inesperado Baixo Alteracdo minima nos objetivos
C 31a50% Evento esperado, baixa frequéncia Moderado Impacto ~ mediano, possivel
recuperagao
D 51 270% Evento usual Alto Impacto X significativo, possivel
recuperacao
E 712 90% Evento constante Muito Alto Impacto maximo, sem recuperacdo
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9. Responsavel pela Demanda

Nome: Endrius Zavanella Navarro
Cargo: Chefe da Divisdo de Desemvolvimento de Recursos Humanos

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Unidade Requisitante
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