
Memorando 43- 37.479/2024

De: Elton S. - DGO - DIR

Para: CPL - Comissão Permanente de Licitações  - A/C Ariadne P.

Data: 09/10/2024 às 10:27:19

Setores envolvidos:

SAD, SAG, SOP, GP-PGM, SAD-DEPL, SAD-DL, SOP-GB, SOP-DGO, SOP-DPO, SOP-DAL, SPF-DPC, PGM-DICJ, CPL,

SAG-DGA, DGO - DIR

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MÃO

DE OBRA PARA CONSTRUÇÃO DO ENTREPOSTO DA AGRICULTURA DE ATIBAIA, RUA

GUARACI X RUA MARECHAL RONDON, BAIRRO ESTORIL, ATIBAIA/SP.

 

 Prezados 

Conforme solicitado no Despacho 42, segue análise e parecer a Planilha de Composição de Encargos Sociais
apresentada pela empresa INCREBASE CONSTRUTORA LTDA.

Anexos:

parecer_tecnico_Proposta_ENTREPOSTO_increbase_1_.pdf
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Atibaia, 08 de outubro 2024 

 

PARECER TÉCNICO SOBRE AS COMPOSIÇÕES DOS ENCARGOS SOCIAIS APRESENTADAS PELA 
CONSTRUTORA INCREBASE 

De forma sucinta segue erros apurados, no relatório apresentado pela INCREBASE. 

1. Usou mão de obra do dissídio anterior (23/24) R$ 8,99 (O atual )24/25) é R$ 9,39) para serventes 

2. Desrespeitou taxas fixadas por lei nos itens A2; A3 e A4 

3. Usou mão de obra diferente para o mesmo profissional  

4. Alega que adotou a mão de R$ 16,85. Entretanto as composições apresentadas não informam 
NENHUM servente com este valor de mão de obra. Inclusive informam alguns serventes com R$ 
15,40 

5. Fez a média das 4 tabelas base utilizadas sem nenhum critério, o que acarreta em erros de cálculos 
mostrados abaixo: 

5.1. Não somou os itens A, B e C, onde conforme os próprios valores apresentados, deveriam constar 
os totais 37,82%; 23,47% e 18,03% respectivamente. 

5.2 Utilizou o modelo do CDHU como base, entretanto manipulou as nomenclaturas. Ex.: no item C4 
fez o cálculo errado onde deveria ser (pelos valeres que ele mesmo apresenta) 3,11%. No item D2 
deveria ser 2,60% onde ele lança 1,55% 

6. Utilizou os encargos de mensalistas em horistas. Serventes recebem como horistas (os encargos de 
horistas são superiores aos de mensalistas, possível verificar nas próprias tabelas bases que ele 
mesmo encaminha). Desta forma item como feriado (b2) deixa de ser contemplado e outros como 
repouso semanal remunerado apresentam valores muito abaixo de patamares mínimos. 

7. Na SICRO informa valor incorreto, pois o item servente P9824 apresenta LS de 110,85% ( sem 
desoneração) e 90,85% (com desoneração) 

8. A prefeitura optou pela desoneração da folha. Conforme planilha base fornecida no material da 
licitação. A Increbase utilizou as tabelas sem desoneração. 
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1. Usou mão de obra do dissídio anterior (23/24) R$ 8,99. O atual (24/25) é 9,39 para 
serventes. 

De acordo com o estabelecido pelo SINTRACON, os pisos salariais vigentes a partir de maio de 2024 
são: 

 

2. Desrespeitou taxas fixadas por lei nos itens A2; A3 e A4 

 

Onde constam 6,38; 2,13 e 1,18 deveriam constar 8,00; 2,50 e 1,50. Desrespeitando assim a taxa 
mínima fixada por lei para pagamento do FGTS do trabalhador. Salário educação e taxas do sistema 
S. 
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Fontes: 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm 

 

 

http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/salario-educacao 

 

 

https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/sistema-s 

 

3. Usou mão de obra diferente para o mesmo profissional  

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  E
LT

O
N

 C
A

R
V

A
LH

O
 S

IL
V

A
 e

 G
A

B
R

IE
LA

 R
O

N
C

O
LE

T
T

A
 N

A
S

C
IM

E
N

T
O

 B
A

R
B

O
S

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//a

tib
ai

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/E
81

E
-7

A
23

-A
64

8-
01

A
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 E

81
E

-7
A

23
-A

64
8-

01
A

7



 

Rua Castro Fafe,295-Centro – CEP 12940-4400 – Atibaia – SP 
Fones: (011) 4418-7800 

4 

Se tratando de mesma função os salários devem ser padronizados, oque segundo a composição de 
preços unitários não no são, segue lista de valores considerados pela increbase para cada função: 

 

4. Informa que adotou a mão de R$ 16,85. Entretanto as composições apresentadas não informam 
NENHUM servente com este valor de mão de obra. Inclusive informam alguns serventes com R$ 
15,40. Como pode se observar no resumo acima. 

5. Fez a média das 4 tabelas base utilizadas sem nenhum critério, o que acarreta em erros de cálculos 
mostrados abaixo: 

5.1. Não somou os itens A, B e C, onde conforme os próprios valores apresentados, deveriam constar 
os totais 37,82%; 23,47% e 18,03% respectivamente. E o total 89,15% 
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5.2 Utilizou o modelo do CDHU como base, entretanto manipulou as nomenclaturas. Ex.: no item C4 
fez o cálculo errado onde deveria ser (pelos valores que ele mesmo apresenta) 3,11%. No item D2 
deveria ser 2,60% onde ele lança 1,55%. 

 A equação para o cálculo de C4 é:  40%(A2+A2.B) = 0,40 ( 0,0638 + 0,638 * 0,2347 ) = 0,031509 = 
3,15% 

 

A equação para o cálculo de D1 é: (A - A9 ) C1 = ( 0,3782 – 0,01 )* 0,0706 = 0,02599 = 2,60% 

A equação para o cálculo de D2 com valores totais corrigidos é: ( A.B ) = ( 0,3782 * 0,2347 ) = 0,08876 
= 8,88% 
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6. Utilizou os encargos de mensalistas em horistas. Serventes recebem como horistas (os encargos de 
horistas são superiores aos de mensalistas, possível verificar nas próprias tabelas bases que ele 
mesmo encaminha). Desta forma item como feriado (b1) repouso semanal remunerado tem seu 
valor simplesmente dividido por 4 apresentam valores muito abaixo de patamares mínimos. Pois o 
cálculo é feito dividindo a quantidade de domingos no ano – 4 dividido pelas quantidade de dias 
trabalhados ((52-4)/dias trabalhados). Com o valor apresentado 5,73% e fazendo a conta inversa é 
como se tivesse aproximadamente 838 dias trabalhados, oque não faz nenhum sentido. 

 

 

 

 

7. Na SICRO informa valor incorreto, pois o item servente P9824 apresenta LS de 110,85% (sem 
desoneração) e 90,85% (com desoneração). 

 

Conclusão 

Após análise técnica deste departamento, foi decidida a não aceitação da proposta apresentada pela 
empresa. Justificamos que o questionamento feito à empresa, referente à composição dos encargos sociais 
adotados, está equivocado conforme exposto acima. 

Informamos, ainda, que, em relação aos códigos dos insumos para serventes/ajudantes gerais, os índices dos 
encargos sociais referentes à mão de obra foram alterados, ficando abaixo dos estipulados nas tabelas 
oficiais. Por esse motivo, a rejeição da proposta é devida e pertinente, uma vez que se trata de itens de 
extrema importância, já que a mão de obra mencionada é essencial para o apoio geral da obra. Entendemos 
que isso impactará diretamente a qualidade, execução e segurança da obra. 

 

Elton Carvalho Silva 

Diretor do Dept. de Gestão de Obras e Planejamento 

Gabriela Roncoletta Nascimento Barbosa  

Diretora de Projetos e Orçamentos (CAU A501689) 

-Secretaria de Obras Públicas- 
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