PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Em atendimento a Lei 14.133/21; Decreto n© 10.212/2022; Circulares 60.417/22,
1.594/23)
Introducao

O presente documento tem como objetivo descrever a primeira etapa da fase
de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacao de solugao que
atenderd a necessidade abaixo especificada. O objetivo principal é estudar
detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugao para supri-
la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao
Publica.

1 - Definicdo da necessidade

O objeto trata-se da Contratagdao de empresa especializada para Implementagdao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e exames clinicos e
complementares no ambito da Prefeitura Municipal de Atibaia/SP. Visando a
preservacao da saude e da integridade fisica dos servidores lotados nas diversas
secretarias da PEA, assim como a observancia da legislacdo trabalhista. Conforme

condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital.

2 - Requisitos da contratacao

Os requisitos de cada item estdo descritos no Termo de Referéncia. Os exames
clinicos, complementares e laboratoriais constantes no Lote 01 serdao baseados no
PCMSO vigente na Prefeitura da Estancia de Atibaia, enquadrados na rotina
ocupacional nos termos da Norma Regulamentadora 07 e das especificidades do
emprego/cargo ocupado pelo funcionario, face ao disposto no Programa de

Gerenciamento de Riscos Norma Regulamentadora 01.

3 - Levantamento de mercado

Com o objetivo de identificar as solucbes disponiveis para atender a necessidade
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apresentada, foi realizado levantamento de mercado A pesquisa contemplou:

Pregos praticados;

Especificagdes técnicas dos produtos;

Condicoes de fornecimento;

Fornecedores disponiveis.

Seguem os valores estimados para a contratagdao, conforme cotagao obtida:

VALOR UNIT.

ITEM DESCRI(}AO QUANT. (R$) TOTAL (R$)
1 Audiometria 198 R$ 57,26 R$ 11.337,48
2  |Eletrocardiograma Padrao 195 R$ 109,31 R$ 21.315,45
3 Eletroencefalograma 195 R$ 110,00 R$ 21.450,00
4 Raio-X de Térax Padrdo OIT 30 R$ 79,00 R$ 2.370,00
5 |Espirometria 30 R$ 79,00 R$ 2.370,00
6 Acuidade Visual 195 R$ 42,00 R$ 8.190,00
7 Psicossocial 50 R$ 197,80 R$ 9.890,00
8 Exame Admissional 25 R$ 114,50 R$ 2.862,50
9 Exame de Mudanca de Risco 20 R$ 114,50 R$ 2.290,00
10 |Exame de Retorno ao Trabalho 50 R$ 114,50 R$ 5.725,00
11  |Exame Demissional 40 R$ 114,50 R$ 4.580,00
12 |Exame Periédico 1200 R$ 114,50 R$ 137.400,00
13 |Acido Metil Hipurico na urina 14 R$ 85,00 R$ 1.190,00
14 |Coprocultura 71 R$ 46,85 R$ 3.326,35
15 |Coproparasitolégico 71 R$ 46,85 R$ 3.326,35
16 |Glicemia 195 R$ 31,00 R$ 6.045,00
17 |Hemograma (completo) 560 R$ 29,15 R$ 16.324,00
18 |Hepatite B anti-HBS 274 R$ 62,46 R$ 17.114,04
19 |Hepatite C anti-HCV 274 R$ 62,46 R$ 17.114,04

20 |Hepatite HBS Ag 274 R$ 62,46 R$ 17.114,04
21 Acidos mandélico e fenilglioxilico na urina 12 R$ 85,00 R$ 1.020,00
22 |Toxicologico 80 R$ 150,00 R$ 12.000,00
23 |VDRL 71 R$ 31,23 R$ 2.217,33
24 Manganés sérico 10 R$ 58,00 R$ 580,00
25 |Manganés urinario 10 R$ 58,00 R$ 580,00
26 |Acetilcolinesterase 15 R$ 48,00 R$ 720,00
27 |Estireno na urina 2 R$ 120,00 R$ 240,00
28 |Acido S-Fenilmercapturico (S-PMA) na urina 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
29 |Tolueno na urina 14 R$ 120,00 R$ 1.680,00
TOTAL R$ 331.811,58

Considerando os quantitativos e valores constantes do orcamento obtido, realizamos,
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com participacdo da chefia da Divisao de Saude e Seguranca do Trabalho, a alteracao

das quantidades pretendidas para que se adequassem a dotacdo orcamentaria.

4 - Descrigao da solugao como um todo

A contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos relativos a
medicina ocupacional permitird atender a demanda desta prefeitura em face da
obrigacdao imposta pela legislacdo trabalhista, assim como proteger e preservar a
saude de seus servidores em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de
riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdao. Através do
monitoramento da exposicdao dos funciondrios a situacdes suscetiveis de ameacar a

saude e a seguranca no trabalho.

Em relacao a modalidade de contratacdo nos termos da Lei 14.133/21,
entendemos que o Pregdo com julgamento de menor preco por lote € a melhor opgao
em decorréncia da demanda de servigos estipulada no PCMSO para ser desenvolvida
no decorrer do ano contratual. Sendo deste modo a mais vantajosa solucao para

contratacao.
5 - Estimativa das quantidades

As quantidades de exames foram tracadas conforme o contido no PCMSO vigente
contemplando todas as Secretarias da Prefeitura da Estancia de Atibaia de forma
inicial abrangendo o periodo de 12 (doze) meses. Posteriormente conforme as
demandas derivadas da rotina ocupacional, (exames admissional, periddico, retorno
ao trabalho e demissional), mormente os exames periddicos, em face dos prazos
estabelecidos no referido programa e na NR 7, acionaremos a sistematicamente a
realizacdo dos servicos. Sendo consignada no termo de referéncia a possibilidade de
variacdo suplementar de 10% do quantitativo, observando a projecdao do aumento da
demanda e em face do crescimento e desenvolvimento do municipio e por conseguinte

ampliacao dos servigos prestados e a contratacao de pessoal.
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6- Estimativa do preco da contratacao

O valor estimado para aquisicdo dos servicos é de: R$ 331.811,58.
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Os exames serao realizados ao longo dos 12 meses de vigéncia do contrato, de

modo que ndo serd necessario o empenho do valor total para o presente exercicio.

da Secretaria de Recursos Humanos.

Com previsdo orcamentaria na ficha de prestacao de servicos de pessoa juridica

Levando em conta que o contrato terd vigéncia em parte do exercicio de 2025 e

parte em 2026, os valores a serem empenhados no exercicio atual e subsequente

serao informados quando da finalizacao do processo. Inicialmente, considerando o

<

tempo necessario para o término do processo licitatério, estimamos o valor E
proporcional para o exercicio de 2025 o equivalente a 07 (sete meses) e para 2026 o §
O

equivalente a 05 (cinco) meses, conforme tabela abaixo. g

o . VALOR | QTD. QTD. o
N Descrigdo UNIT. 2025 VALOR 2025 2026 VALOR 202§
1 Audiometria R$ 57,26 115 | R$ 6.584,90 83 R$ 4.752,58&
2 Eletrocardiograma R$109,31| 113 |R$ 12.352,03| 82 R$ 8.963,42
3 Eletroencefalograma R$ 110,00 113 |R$12.430,00/ 82 R$ 9.020,0(¢
4 Raio X de térax padréo OIT R$ 79,00 17 R$ 1.343,00 13 R$ 1.027,00
5 Espirometria R$ 79,00 17 R$ 1.343,00 13 R$ 1.027,0G;
6 Acuidade visual R$ 42,00 113 R$ 4.746,00 82 R$ 3.444,0G
7  |Avaliagéo psicossocial R$ 197,80 29 R$ 5.736,20 21 R$ 4.153,8(%
8 Exame admissional R$ 114,50 14 R$ 1.603,00 11 R$ 1.259,5®
9 Exame de Mudanca de Risco R$ 114,50 11 R$ 1.259,50 9 R$ 1.030,5@
10 |Exame de retorno ao trabalho R$ 114,50 29 R$ 3.320,50 21 R$ 2.404,5G¢
11  |Exame demissional R$ 114,50| 23 R$ 2.633,50 17 R$ 1.946,5Q
12 |Exame periodico R$ 114,50 700 |R$80.150,00 500 |R$ 57.250,08
13 |Acido metil hipurico na urina R$ 85,00 8 R$ 680,00 6 R$ 510,000
14 |Coprocultura R$ 46,85 41 R$ 1.920,85 30 R$ 1.405,5@&
15 |Copro parasitologico R$ 46,85 41 R$ 1.920,85 30 R$ 1.405,5F
16 |Glicemia R$ 31,00 113 | R$ 3.503,00 82 R$ 2.542,00
17 |Hemograma (completo) R$29,15| 326 | R$9.502,90| 234 |R$6.821,1®
18 |Hepatite B - Anti-HBS R$ 62,46 159 R$ 9.931,14 115 R$ 7.182,9(5
19 |Exame laboratorial Hepatite C Anti HCV | R$ 62,46 | 159 | R$9.931,14 | 115 | R$7.182,9(%
20 |Hepatite HBS Ag R$ 62,46 159 R$ 9.931,14 115 R$ 7'182’9@0
21 fSor.na.do's. acidos mandglico & R$8500 7 | R$59500 | 5 | R$425004
enilglioxilico na urina S

22  |Toxicoldgico R$ 150,00| 46 R$ 6.900,00 34 R$ 5.100,00%
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23 |VDLR R$ 31,23 41 R$ 1.280,43 30 R$ 936,90
24  |Manganés sérico R$ 58,00 5 R$ 290,00 5 R$ 290,00
25 |Manganés urinario R$ 58,00 5 R$ 290,00 5 R$ 290,00
26 |Acetilcolinesterase R$ 48,00 8 R$ 384,00 7 R$ 336,00
27 _ |Estireno na urina R$ 120,00 1 R$ 120,00 1 R$ 120,00
28 ﬁ:izlndao S-Fenilmercapturico (S-PMA) na R$ 120,00 7 R$ 840,00 5 R$ 600,00
29 |Tolueno na urina R$ 120,00 8 R$ 960,00 6 R$ 720,00
R$ R$
TOTAL | 192.482,08 | TOTAL | 139.329 50
07 - Justificativa para parcelamento
Considerando que o0s servicos (exames) estdao previstos de forma

correlacionada no PCMSO, onde o médico do trabalho e/ou examinador depende das
informagdes combinadas para acompanhar, monitorar, deliberar e consignar acerca da
aptidao do funcionario para o labor, culminando na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO. Recomenda-se aglutinar os itens em lote Unico, considerando
também a expertise e nicho de mercado, sobretudo no que concerne a

responsabilidade das transmissOes impostas pelo e-Social relativas ao evento S-2220.

08 - Contratacoes correlatas/interdependentes

Ndo ha realizacdo de contratagGes correlatas e/ou interdependentes para a

prestacao pretendida.
09 - Alinhamento com o PAC

A referida contratagao foi discriminada no PAC.
10 - Demonstracao dos resultados pretendidos

Pretende-se contratar o servico com o menor preco, mantendo a qualidade,
atendimento das especificacbes e correspondendo as indicacdes técnicas elencadas

pelo Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho.
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Os resultados pretendidos, em termos de efetividade promover saude e
prevencao, evitando o adoecimento, mediante o monitoramento, orientacdao e
diagnostico precoce de eventuais perturbagbes funcionais por meio de alteracbes

fisioldgicas.
11- Providéncias prévias ao contrato

Para esta solucdo os exames acima relacionados serdo realizados mediante prévia
anadlise logistica e entendimento entre contratante e contratada, anuéncia da
contratante, mormente visando o éxito da operacao e a observancia da legislacao que

regula a matéria.

Os servicos constantes neste termo deverdo preferencialmente serem prestados na
sede da(s) CONTRATADA(s). Porém A critério da CONTRATANTE, em
estabelecimento com grande numero de funcionarios, os exames poderao ser
realizados “in loco” e em escala, de forma a otimizar o andamento dos servigos

contratados
A sede da(s) CONTRATADA(s) deverd estar estruturada para atendimento dos

servicos conforme dispde a legislacdo em vigor e estarem sediada(as) no perimetro
urbano do municipio de Atibaia.

12 - Impactos Ambientais

Nos termos da Lei 12.305/10, RDC n© 306/04 e resolugao 308/05 CONAMA, quando a
execucgao dos servigos gerar residuo considerado infectante, devera ser armazenado e

destinado sob responsabilidade da contratada.

13 - Viabilidade da contratacao

Em observancia do Capitulo V da CLT Lei 6514/77, Portaria 3214/77, Normas

Regulamentadoras 1 e 7 Decreto 8.373/14 (eSocial), assim como das normas técnicas
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oficiais e demais padroes suplementares. Com fulcro na ampla fundamentagao
exposta neste documento a Secretaria de Recursos Humanos e a Divisao de Saude e
Seguranca do Trabalho s.m.j. julga viavel a contratacao. O Estudo Técnico Preliminar
evidencia que a contratacdo da solucdao possibilitara a continuo observancia da
imposicdo legal, prevencdo de doencas ocupacionais, controle e a promogao da saude
no ambito do funcionalismo municipal, atendendo a demanda dos diversos setores da
Prefeitura da Estancia de Atibaia, mostrando-se tangivel técnica, legal e

economicamente.

Alessandro Roberto Roncoletta
Secretario de Recursos Humanos

Fabio Lopes da Silva
Chefe de Divisdao de Salude e Seguranca do Trabalho

Gustavo Tadeu Pinheiro Vegas
Chefe de Divisao de Gestao Administrativa
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